
Filmarea , fotografierea , înregistrarea audio sunt interzise.

Filming and photography are prohibited.
Conform Legii 679/2016 prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi făcută în baza unui temei legal

(consimțământul persoanei vizate, contract , obligație legală , interes legi$m ,interes vital , interes public).



NOTĂ DE INFORMARE 

PRIVIND FOTOGRAFIEREA ȘI FILMAREA ÎN CADRUL 

PRIMĂRIEI ORAȘULUI TÂRGU NEAMȚ 

 

Filmarea, fotografierea, înregistrarea audio în incinta Primăriei Orașului Târgu-Neamț 

sunt interzise.  

Conform Legii 679/2016 prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi făcută în baza 

unui temei legal (consimțământul persoanei vizate, contract, obligație legală, interes legitim, 

interes vital, interes public). 

Conform Regulamentului General privind Protecția Datelor Legea 679/2016 GDPR art.4 

alineat 2 „prelucrare” înseamnă orice operațiune sau set de operațiuni efectuate asupra datelor 

cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de 

mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, 

adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, 

diseminarea sau punerea la dispoziție în orice alt mod, alinierea sau combinarea, 

restricționarea, ștergerea sau distrugerea;  

Este interzisă fotografierea și filmarea în cadrul instituției primăriei, a angajaților, fără 

informarea și acordul acestora, în baza unui temei legal. 

Fotografierea și filmarea angajaților se poate face de către operator prelucrare date cu 

caracter personal – Primăria Orașului Târgu-Neamț  în interesul legitim al acestora ( sistem de 

supraveghere video primărie) sau la evenimente publice, cu acordul conducerii instituției. 

Filmarea într-o instituție publică 

Filmarea într-o instituție publică, precum o primărie, este supusă atât legislației locale 

privind dreptul la imagine și accesul în clădiri publice, cât și reglementărilor privind protecția 

datelor. În contextul Uniunii Europene, Regulamentul General privind Protecția Datelor (GDPR) 

stabilește reguli stricte cu privire la protecția datelor personale. 

Pentru a filma într-o instituție publică precum o primărie, ar trebui luate în considerare 

aspecte precum permisiunea instituției, dreptul la imagine, protecția datelor, scopul filmării, 

securitatea. 

Însă, atunci când este vorba de sesizarea neregulilor într-o instituție publică, contextul și 

drepturile pot diferi. Deși principiile generale privind protecția datelor și dreptul la imagine 

rămân relevante, există anumite considerente care se aplică situațiilor în care cetățenii 

sesizează nereguli. 



 

– Dreptul la informare:  

Într-o democrație, publicul are dreptul să fie informat cu privire la modul în care 

instituțiile publice funcționează și cum sunt gestionate resursele lor. În acest context, media și 

"activiștii" au un rol important în a monitoriza și a raporta activitățile guvernamentale. 

– Accesul în instituții publice:  

Accesul într-o instituție publică, cum ar fi o primărie, poate fi limitat în funcție de 

normele interne, securitate și alte reglementări relevante. Deși este permisă prezența 

cetățenilor, acest lucru nu garantează automat dreptul de a filma sau de a înregistra. 

– Dreptul la imagine și protecția datelor: 

 Angajații unei instituții publice, precum și vizitatorii, au dreptul la propria imagine și la 

protecția datelor personale. Filmarea lor fără consimțământ, mai ales într-un mod care le 

afectează demnitatea sau dreptul la confidențialitate, poate fi ilegală. 

– Intenție și comportament:  

Dacă un "activist" intră într-o primărie cu intenția clară de a informa publicul sau de a 

sesiza nereguli, acesta trebuie să acționeze în mod respectuos și să se asigure că nu perturbă 

funcționarea normală a instituției. Comportamentul provocator, abuziv sau deranjant poate fi 

supus sancțiunilor legale. 

– Public Interesat vs. Abuz:  

Este esențial să se facă distincția între cei care înregistrează în interesul public și cei care 

abuzează de acest drept pentru a provoca, hărțui sau deranja angajații. Deși este important să 

avem o societate transparentă și responsabilă, este la fel de crucial să respectăm drepturile 

individuale și să nu abuzăm de libertățile noastre. 

În concluzie, în timp ce este legitim să se dorească transparență și să se semnaleze 

neregulile, este esențial ca aceasta să fie făcută într-un mod care respectă drepturile tuturor 

părților implicate. Dacă cineva se simte că este victima unui abuz sau a unui comportament 

inadecvat în timpul unei astfel de înregistrări, ar trebui să discute cu un avocat sau cu 

autoritățile competente. 


