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Serviciul Resurse Umane
Nr. 4861/27.03.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Adminisrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria orasului Téargu-Neamt
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie
vacante, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi si de 40 ore pe saptamana:

- Referent, clasa III, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Registrul Agricol.

Conditii de studii si de vechime:

~ vechimea minima in specialitatea studiilor : 7 ani

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu-Neamt, str. Stefan cel Mare,
nr. 62, (sala de sedinte a Consiliului Local al orasului Targu-Neamt) constdnd in urmatoarele
etape:

1. selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv perioada 19.04.2023-25.04.2023

2. proba scrisd, care s¢ va sustine pe data de 02 mai 2023, ora 10.00

3. interviul, in termen de maxim 5 zile lucratoare de 1a data sustinerii probei scrise

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, Biroul nr. 4 — Registratura, in termen de
20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei (respectiv in
perioada 27 martie - 18 aprilie 2023 ) dar si pe site-ul ANFP si trebuie sd contind, in mod
obligatoriu, documentele prevazule de art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatid si
modificata de HG 546/2020:

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 611/2008 (anexat la prezentul anunt);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate si copia certificatului de cisitorie, dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfectionari;

e) copia carnctului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei

f) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului
g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe baza de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, cu
mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei publice
h) cazierul judiciar;



i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al
acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specific.

Nota: Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D la H.G.
nr.611/2008(anxat la prezentul anunt).

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Codul
Aministrativ:

a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris gi vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cédtre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;

f)indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicad infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta. prin hotardre judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

jnu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primériei
orasului Targu Neamt telefon 0233/790245, email : resurse uwmane@primariatgneamt.ro)
persoand de contact Heriu Vasilica, inspector superior la Compartiment Resurse Umane, iar
anuntul, atributiile prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia, anexa nr.3 si anexa 2D
sunt afisate pe pagina www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




BIBLIOGRAFIE
Referent, clasa 111, gradul profesional superior
Compartimentul Registrul Agricol

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati. republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare- integral:

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati:

6. Legea nr. 18/1991-privind fondul funciar, cu modificarile si completérile ulterioare

7. OG nr. 28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a

registrului agricol pentru perioada 2020-2024;

9. Legea nr. 101 din 25 aprilie 2006 a serviciului de salubrizare a localitétilor — republicata.

Nota: La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pana la data concursului



Tematica
Referent, clasa I11, gradul profesional superior
Compartimentul Registrul Agricol

1. Constitutia Romaniei, republicata.
-Titlul I : Principii generale
-Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
-Titlul III: Autoritatile publice

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Titlul I : Dispozitii generale (titlul I al partii a VI-a)
-Titlul II: Statutul functionarilor publici ( titlul II al partii a VI-a)

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I : Principii si definitii
- Capitolul II: Dispozitii speciale

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Capitolul I : Dispozitii generale

- Capitolul IT : Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- Capitolul III: Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdnatate, la cultura si la informare

- Capitolul IV : Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziilor

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

- Capitolul I: Dispozitii generale

- Capitolul II: Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la
procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

6. Legea nr. 18/1991-privind fondul funciar, cu modificarile si completérile ulterioare
- Capitolul I Dispozitii generale
- Capitolul II: Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor

7. OG nr.28/2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
integrala

8. Ordinul nr.25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020-2024, cu tematica integrala

9. Legea nr. 101 din 25 aprilie 2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor republicata, cu
tematica integrala



| .Aﬁ"ibutiirle pbstului
Referent, clasa III, gradul profesional superior
Compartimentului Registrul Agricol

-transcrierea si completarea pe anul in curs in noile registre agricole a pozitiilor din vechile registre
reprezentand gospodariile populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale;

-deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detindtori
de animale;

-operarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzirilor-cumpdrdrilor, dezbaterilor
succesorale, donatii, schimbdri ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

-tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole sl animale;

-inscrierea titurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii dreptului de proprietate in conformitate
cu Legile Fondului Funciar si Legii 10/2001;

-intocmeste si elibereaza adeverinte de proprietate cu situatia existentd in registrul agricol,
-urmireste activitatile serviciului de salubrizare prestate de operatorul de salubrizare SC Rossal
SRL Roman, respectiv:

-colectarea separatd si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor similare
provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii colectate separat
(colectarea separata si trensportul separat al deseurilor menajere), '
-colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare §i
reabilitare interioara si/sau exterioard a acestora, :
- transferul deseurilor municipale in Statia de sortare si transfer, inclusiv transportul separat al
deseurilor reziduale la Depozitul Girov,

-confirmi cantititile de deseuri ridicate de la persoane fizice, agenti economici si institutii de catre
operator, zilnic |

-Colaboreaza cu Dlrectla venituri, taxe sl impozite locale in legatura cu urmdrirea si incasarea in
teren a taxei de salubrizare, conform delegatiei zilnice primite. ‘
- Distribuie somatii de platd la utilizatorii rdu platnici.

-Colaboreaza cu Compartlmentul prevenire, indrumare, control comerma] autorizari pentru
incheierea contractelor de salubrizare, monitorizare deseuri preluate de la agenti economici. ‘
-Consiliaza agentii economici in vederea colectirii selective/separate a degeurilor (hartie, carton,
metal, plastic si sticld) precum si pentru declararea de catre acestia a cantitatilor colectate selectiv
ciatre UAT Targu-Neamt, ‘
-Verifica prin sondaj la agentii economici daccéd cantitatile de deseuri colectate de operatorul de
salubrizare SC Rossal SRL Roman sunt conform contractului de prestari servicii incheiat. ‘

- Tme ewden;a impreund cu Serviciul urbanism si amena_]area teritoriului a beneficiarilor de
autorizatii de demolare pentru urmérirea contractelor de prestari servicii incheiate cu operatorul de
salubrizare pentru deseurile rezultate din demoldri si a cantitatilor de deseuri rezultate. Tine
evidenta clara a cantitatilor generate pe fiecare contract.

-Sesizeaza modificarile constatate in ev1clenta persoanelor declarate la Dxrectla venituri taxe s si
impozite locale/ din contractele incheiate de agentii economici,

-La solicitarea persoanelor fizice si Jundlce de pe raza oragulm Targu Neant ofera mforma‘;m
despre desfasurarea activitétii de salubrizare pe raza administrativa a orasului Targu-Neamt, pand la
limita de competentd, cu respectarea prevederilor Regulamentului privind protectia datelor cu
caracter personal , :
-Promoveazd o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legatura cu importanta protectiei
mediului, participd la campanii si actiuni de constientizare a populatiei privid protectia mediului .



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia pUbliCa: ......oooveviinniiinnie

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului: )
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale §i de specialitate:

Diploma obinuta

Insttugia  Peroada  Diplomaobinuti

Studii superioare de ldhgé durata:

Institwgia ~~ Perioada  Diplomaobjinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

s Peroada  Diplomaobinua

nstiuia  Perioada Diploma obfinuta

Limbi striinel):



Limba | Ses Gt Vorbit

Cﬁnbstinte operare calculatérZ):
Cariera profesionald3):

; oo T : . Principélele
Perioada Institutia/Firma Functia regponsabiliw‘_ta i
Detalii despre ultimul loc de munci4)
USROS PP
Do cieivssarassanssvssansrnsansmnas snssme e ns AESEERSH IR S SHRETA BRSO T SO
Persoane de contact pentru recomandaris):

Nuﬁlegi pf'enp;me o Inst1tu1;1a | - .Fﬁnqgia | _ . Numér de telefon
Decl'a'r“a'ti"i pe prd'prié rééﬁﬁndereé)
SubsemMNatul/a, oooeereeeeerrrireeeereer e , legitimat/a cu CI/BL, seria ...... cnumarul ... i

eliberat/a de .....ccoovveenne ladatade ....cooveenne ,

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

- mi-a fost ||

- nu mi-a fost ||

interzis dreptul dea ocupa 0 funcue pubhca sau de a exercita profesxa ori actwnatea prm Thotardre
judecatoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederlle art. 465 alin. (1) lit. j) din C Ordonan;a de urgen;a a Guvernului nr. 57 ”()EQ,H
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

am fost """""""""" }_| destituit/a dintr-o functie pubhca
mrproy e I Vf|_| —_——

si/sau

- mi-a incetat - | contractul individual de munca
- nu mi-a incetat - }

pentru motive dlsmpllnare

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. N";’ 20 1 ﬁ)
cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere c:



- am fost'

L
- nu am fost || ”
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.7)
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal), declar urmatoarele:

- imi exprim consimaméntul ||

- nu imi exprim consimtamantul L

cu pr1v1re la transmiterea informatiilor in documentelor. inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consim{imantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consim{amantului
acordat prin prezenta,

- nu imi exprim consimtamantul

- imi exprim consimtamantul ||
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiel Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovirii. cunoscind ca pot reveni oricénd asupra consimtamantului acordat prin prezenta;*)

- nu imi exprim consim{dgmantul

- imi exprim consim{amantul ||
- nu imi exprim consim{amantul

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare:
- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consim{dmantul
sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare $i promovare cu privire la activitatea

propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
0 ): 1 2: SRR————
Semnatura .....occoeeeeeeeeniiiiiinn

*)Se completeaza doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

1)Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referin{d pentru limbi straine,
nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent” si. respectiv, "utilizator experimentat".
2)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe I'T
pentru care existid competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3)Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala i
anterioard.



ga ataruwa_‘(adref;é completd, CUI)

N | Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. sl data actului pe baza |
rt. Mutatia intervenita Data | indicarea clasei/gradatiei + cdruia se face inscrierea si
crt. profesionale | temeiul legal

Daté“ o o ' Numele Si prenumele r'eprezentantulul legal al
angajatorului 3,

Stampila angajatorului



