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Serviciul Resurse Umane
Nr. 4958 / 28.03.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Adminisrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria orasului Targu—Nean}[
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparca urmatoarei functii publice de executie

vacante. cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi si de 40 ore pe saptdmana:

Inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Relatii cu presa

Conditii de studii si de vechime:

.7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru
ocuparea functiei publice de executie de grad profesional superior

_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul
din domeniile sociologie. stiinte ale comunicarii, stiinte administrative, stiinte
politice

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu-Neamt, strada Stefan cel Mare,

nr. 62, constand in urmatoarele etape :

1.selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv perioada 19.04.2023-
25.04.2023
2.proba scrisd, care se va sustine pe data de 03 mai 2023, ora 10.00
3.interviul, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, Biroul nr. 4 — Registraturd, in termen de

20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutici (respectiv  in
perioada 28 martie - 18 aprilie 2023) dar si pe site-ul ANFP si trebuie sd contind, in mod
obligatoriu, documentele previzute de art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 61 1/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatd si
modificata de HG 546/2020:

a)formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. 611/2008 (anexat la prezentul anunt);
b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupa caz:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari i perfectiondri;

¢) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) adeverinta care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derulérii concursului, pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, cu
mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei publice;
h) cazierul judiciar;



i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere. sau adeverinta care sa ateste lipsa calitaii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Noti: Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs. n

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 2D la H.G.
nr.611/2008(anxat la prezentul anunt).

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. emis in conditiile legii.

Candidatii trebuie s indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 din Codul
Aministrativ:
a)are cetitenia romand si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢)are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplind de exercifiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitéilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;
jinu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
K)nu ]2. fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei
orasului Targu Neamt telefon 0233/790245, email : resurse umane/@primariatgneamt.ro)
persoand de contact Heriu Vasilica, inspector superior la Compartiment Resurse Umane, iar
anuntul, atributiile prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia, anexa nr.3 si anexa 2D
sunt afisate pe pagina www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




A

Bibliografie

Inspector superior
SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
Compartimentul Relatii cu presa

. Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si Titlul I a partii a VI-a si Titlul V al partii a Ill-a din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 — Norme metodologice din 7 februarie 2002 de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare:

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,republicata
OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile
ulterioare;

OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cristina Coman, Relagii publice si mass-media (editie revizuita si adaugitd), Editura
Polirom, 2008.



Tematica
Inspector superior
SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

Compartimentul Relatii cu presa

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Deciziile Curtii Constitutionale,
Administratia publica (Titlul 11, Capitolul I, Capitolul 11, Capitolul 111, Titlul V) din Constitutia
Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Titlul IT a partii a VI-a - Dispozitii generale, Statutul functionarilor publici,

Partea a I11-a — Titlul V, Capitolul 1V- Sectiunea 2, Art.155- Atributiile primarului. din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ;

3. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public( Capitolul Il integral) din
Legea nr. 544/2001, republicata,

4. Procedurile privind accesul liber la informatiile de interes public (Capitolul 11I); Functionarea
structurilor responsabile de relatia cu presa (Capitolul V) din HG nr.123/2002;

5. Transparenta decizionald in administratia publicd - Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publicd,republicatd, cu tematica integrald;

6. Activitatea de solutionare a petitiilor - OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile ulterioare , cu tematica integrala;

7. Principii si definitii privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare — Capitolul T,
art.1-5, Capitolul II, art.6-25 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd;

8. Egalitatea de sanse si tratament . Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei- Capitolul 1, art.1-6, Capitolul I1, art.7-13, Capitolul 1V,
art.21-22 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

9. Instrumente de comunicare - Comunicatul de presa, Declaratia de presa, Dreptul la replica,
Precizarea, Conferinta de presa, Dosarul(mapa) de presd; Comunicarea cu presa in timpul crizei -
din Cristina Coman - Relatii publice si mass-media (editie revizuita si adaugita), Editura
Polirom, 2008;



“ Atributiiie postului -
Inspector, clasa 1, gradul profesional superior
Compartimentului Relatii cu presa

1. indeplineste functia de purtator de cuvant al Primarului si al Consiliului Local in relatia cu presa,
radio, TV si institutiile din teritoriu

2. Asigura accesul mass — media la informatiile cu caracter public care privesc activitatea Primariei
oragului Targu-Neamt;

3. Realizeaza colabordri si comunicéri eficiente cu reprezentantii mass -media, in vederea
reflectarii cat mai exacte a activitatii Primariei si a Consiliului Local, pentru a raspunde nevoii de
informare publica; '

4 Asigurd culegerea si prelucrarea de informatii privind activitatea curentd a Primariei si a
proiectelor in derulare pentru redactarea unor comunicate de presa/stiri de presa/drept la replica si
transmiterea acestor informatii catre mass-media

5. Elaboreaza zilnic revista presei scrise, monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presa,
monitorizeaza emisiunile de radio si televiziune;

6. Sesizeaza aparitia unor aspecte din presa scrisa si audio/video, ce fac trimitere directa la
activitatea Primariei si a Consiliului Local al orasului Targu-Neamt;

7. Asigura invitarea reprezentantilor mass-media, organizeaza si participa la desfagurarea
evenimentelor de presa, a interviurilor, a conferintelor de presa, a briefingurilor;

8. Urmareste si informeaza in scris primarul, lunar, asupra modului in care se reflecta in mass-
media imaginea institutiei, asupra felului de ducere la indeplinire a hotararilor adoptate de consiliul
local si a dispozitiilor emise de primar.

9. Actualizeazi baza de date referitoare la datele de contact ale ziaristilor acreditati la Primaria
orasului Targu- Neamt;

10. Ahiveaza si inventariaza documentele create la nivelul compartimentului Relatii cu
presa, conform Nomenclatorului arhivistic

11.Actualizeaza Sectiunea de stiri de pe site-ul http://www.primariatarguneamt.ro, prin adaugarea
comunicatelor de presa emise de institutie insotite de fotografii si filme;

12 Gestioneaza pagina de Facebook a institutiei: Primaria orasului Targu-Neamt-pagina oficiald a
orasului; actualizeaza continutul cu fotografii, fime si text, rdspunde mesajelor, transmite
informatiile relevante serviciilor abilitate sa le solutioneze/gestioneze

13.Cunoaste, respecta si aplica prevederile sistemelor de management aprobate, inclusiv sistemul
de Management al Calitatii

14.Intocmeste documentele pe care le primeste conform competentelor si atributiilor din fisa
postului, le asuma si rdspunde potrivit legii, in raport cu culpa sa, pentru nerespectarea sarcinilor
de serviciu

15.Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea atributiilor de serviciu

16.1si va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfasurare a activitatii din institutie si va
raspunde in mod colectiv de nerealizarea acestora; '
17.Are obligatia de a péastra confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostintd in exercitarea functiei

18.Asigura protectia datelor cu caracter personal utilizate in cadrul serviciului

19.Respecta maésurile de prevenire a incendiilor si  indeplineste obligatiile ce-i revin, potrivit
art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

20.Respectd normele privind securitatea si sanatatea de munca

21.Indeplineste, in limita competentelor, orice atributii trasate de catre Primarul orasului Targu-
Neamt si de catre sefil ierarhici superiori




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: ....ooooeveenninii

Functia publicd solicitata:
Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia _ Perioada  Diplomaobinuta

Studii superioare de scurta durati:

Institufia  Diploma obinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institia ~ Peroada  Diplomaobjinuta

Studii postunivéfsitare, masterat sau doctorat:

Institutia B mperioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institpﬁa _ | - ”,Pe.lu"ioadéi

Limbi strainel):



e R Scns o (mt | ”Vor'bit

Clinostinte ope'f'are calculator2):
Cariera profesionald3):

. T - ; Pfincipalele
Perioada ?Instltupa/Flrma Functia responsabilitii
Detalii despre ultimul loc de munci4)

SR RSO
DO P PSS E

Persoane de contact pentru recomandari5):

Nume$1 prenufne " Institupa R b _Funé’;ia ..... Numir de telefon
Declareﬁ;ii i).e propria rasp.undereﬁ)

Subsemnatil/ag oo iwsamssissamnnananss , legitimat/a cu CI/BI, seria ......, numdarul .................

eliberat/a de ......ccoeeuee. ladatade ....cccoueeens
cunoscand prevederlle art. 465 alm 1) lit. i) din Ordonan;a de urgenta a Guvernulul

propna raspundere ca:
- mi-a fost 0]

-nu mlafost ||

interzis dreptul de a ocupa 0 funcpe pubhca sau de a exercita profema ori actmtatea prin hotarare
judecdtoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederlle art. 465 alin. (1) lit. J) din Ordonan;a de urgen;a a Guvernului nr. 57/2019,
cu modlhcarlle si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost |_| destltum’a dintr-o functie publica,
- nu am fost || '
si/sau

- mi-a incetat || contractul individual de munca
- nu mi-a incetat |
pentru motlve dlsc1plmare

Cunoscand prevederlle art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonan;a de urgenta a Guvernului nr. :_,2_29 19,
cu modificarile i completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:



~am fost S

-nuam fost I

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd.7)
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal), declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul ]
- nu imi exprim consim{amantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtdmantul Il

- nu imi exprim consim{amantul || -
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{@mantului
acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtamantul ||
- nu 1m1 exprim consimtdmantul _ ||

ca institutia organizatoare a concursului s solicite Agenfiei Naionale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea

promovirii, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;*)
- imi exprim consimtdmantul |

- nu imi exprim consim{dméntul ||

cu privire la prelucrarea ulterioari a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare; |

- imi exprim consim{dmantul |

sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile'art. 326 din g’;«ﬁmj_cnél cu privife la falsul in declaratii, declar”p'é '

- nu imi exprim consim{dmantul

propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.
Data ......coccoevveeennneenns
SOMNATUPA civssssnsesmssscossimsnisinsmmsss

*)Se completeazi doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

1)Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine,
nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.
2)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe 1T
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3)Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioara.



ga ataruwa_‘(adref;é completd, CUI)

N | Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. sl data actului pe baza |
rt. Mutatia intervenita Data | indicarea clasei/gradatiei + cdruia se face inscrierea si
crt. profesionale | temeiul legal

Daté“ o o ' Numele Si prenumele r'eprezentantulul legal al
angajatorului 3,

Stampila angajatorului



