U.A.T. ORAS TARGU-NEAMT

Str.Stefan cel Mare 62,615200 Targu-Neamt,jud. Neamt,
Tel.0233/790245,790305;Fax:0233/790508;E-
mail:tent@primariatgneamt.ro,Site: www.primariatarguneamt.ro

Serviciul Resurse Umane
Nr. 4853/27.03.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Adminisrativ. cu modificarile si completdrile ulterioare, Primaria orasului Targu-Neamt
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii publice de executie
vacante, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi si de 40 ore pe saptamana:

- Referent, clasa III, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Protectie Civila

Conditii de studii si de vechime:
- vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Concursul va avea loc la sediul Primériei orasului Targu-Neamt, str. Stefan cel Mare,
nr. 62,(sala de sedinte a Consiliului Local al orasului Targu-Neamt) constdnd in urmatoarele
etape:

1.selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv perioada 19.04.2023-

25.04.2023

2.proba scrisd, care se va sustine pe data de 28 aprilie 2023, ora 10.00

3.interviul, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, Biroul nr. 4 — Registraturd, in termen de

20 de zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet a institutiei (respectiv in
perioada 27 martie - 18 aprilie 2023 ) dar si pe site-ul ANFP si trebuie s conind, in mod
obligatoriu, documentele prevdzute de art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizatd si
modificata de HG 546/2020:

a)formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 din H.G. 611/2008 (anexat la prezentul anunt);
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate §i copia certificatului de casatorie, dupa caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncé gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei

f) adeverinti care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului
g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior deruldrii concursului, pe baza de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, cu
mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei publice



h) cazierul judiciar;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Nota: Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 2D la H.G.
nr.611/2008(anxat la prezentul anunt).

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Candidatii trebuie sa indeplineascad conditiile generale prevazute de art. 465 din Codul
Aministrativ:
a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii
de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirire judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei
orasului Targu Neamf telefon 0233/790245, email : resurse umane@primariatgneamt.ro)
persoana de contact Heriu Vasilica, inspector superior la Compartiment Resurse Umane, iar
anuntul, atributiile prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia, anexa nr.3 si anexa 2D
sunt afisate pe pagina www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




Bibliografie
Referent, clasa 111, gradul profesional superior
Compartimentul Protectie Civilid

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e

.

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, republicati;

10. Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Nota: La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile si
completarile intervenite pana la data concursului



Tematica
Referent, clasa 111, gradul profesional superior
Compartimentul Protectie Civilia

ot

. Constitutia Romaniei, republicata.
Titlul I : Principii generale
Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
Titlul III: Autoritatile publice

2. Titlul T i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent{d a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- Titlul I : Dispozitii generale (titlul I al partii a VI-a)
- Titlul II: Statutul functionarilor publici (titlul II al partii a VI-a)
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I : Principii si definitii
- Capitolul II: Dispozitii speciale
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare
- Capitolul I : Dispozitti generale
-Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- Capitolul I1I: Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare

- Capitolul IV: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziilor
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata
- Capitolul I: Dispozitii generale
- Capitolul II: Proceduri privind participarea cetdtenilor si a asociatiilor legal constituite la
procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Capitolul II: Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;
Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicati, cu tematica integrala;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integrald;
9. Legeanr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu tematica
integrala;
10. Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare
- Capitolul I: Dispozitii generale

iy



Atributiile postului
Referent, clasa III, gradul profesional superior
Compartimentului Protectie Civila

- colaboreazd cu seful de serviciu privind activitatea in conditii de securitate, in conformitate cu
legislatia si normele de tehnicd si securitate in muncd, duce la indeplinire atributii privind
securitatea si sanatatea in munca, in conformitate cu Legea nr. 319/2006;
| - convoacd salariatii institutiei la instruiri privind respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca, in conformitate cu legislatia in vigoare si colaboreaza cu persoanele abilitate in privinta,
completarii i actualizarii fiselor de instruire individuale privind securitatea si sanatatea in munca;

- respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in vigoare, procedurile de lucru, precum
si celelalte reguli i regulamente existente in institutie, dispozitii, hotérari ale consiliului local;

- studiazi i analizeaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
raza orasului Targu-Neamt;

- studiaza si analizeaza datele si informatiile referitoare la protectia civili;

- analizeaza pericolele la care este expusa populatia;

- alarmarea populatiei in situatii de protectie civild, la propunerea sefului ierarhic superior

- asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei in situatii de protectie civila;
. - colaboreaza cu persoanele abilitate in cazul interventiei operative pentru reducerea pierderilor de
viefi omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalte situatii de
protectie civila;

- colaboreazd cu persoanele abilitate in cazul organizarii activitdtilor de pregitire a populatiei si a
salariatilor privind protectia civila si a evacudrii in caz de urgenta civila;

- urmireste activitdtile serviciului de salubrizare prestate de operatorul de salubrizare SC Rossal
SRL Roman, respectiv:

- colectarea separatd si transportul separat al deseurilor provenind din activitati comerciale din
industrie si institutii;

- colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte generate de activititi de reamenajare si
reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;

- transferul deseurilor in stafia de sortare si transfer, inclusiv transportul separat al deseurilor
reziduale:
. - confirma cantitaitile de deseuri ridicate de la persoane fizice, agenti economici si institutii de
ciitre operator;
| - distribuie somatii de plati la utilizatorii rau platnici;
| - verificd prin sondaj la agentii economici daca cantitatile de deseuri colectate de operatorul de

salubrizare sunt conform contractului de prestari servicii incheiat.
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[Functia publica solicitata:
‘Data organizérii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii medii liceale sau postliceale:

‘Studii generale si de specialitate

Institutia Perioada | Diploma obtinut
lnst;ia “WT' Periocada Diploma obtinutd
1
o |
Institutia Perioada i Diploma obtinuta
Institutia Pericada Diploma obtinutd
|
|
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Scris Citit Vorbit
Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati







Meseria/Functia/Ocupatia cu
indicarea clasei/gradatiei

profesionale i temeiul legal

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului 3,
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

Nr. si data actului pe baza
cdruia se face inscrierea si




