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Serviciul Resurse Umane
Nr. 2501 /15.02.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederilor art. 617 alin. (2) si ale art.618 alin. (22) din
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarlle
ulterioare, si ale HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primiria orasului Targu-Neamt organizeaza la sediul institutiei din strada
Stefan cel Mare, nr. 62, examen de promovare in grad profesional imediat superior, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, pentru urmatoarele functii publice de

executie:

Nr.| Functia |Clasa Gradul Serviciul/Compartimentul Gradul

crt. | publica profesional profesional

detinut dupa

promovare

1. | Inspector |I Asistent Compartiment Buget Principal
Prognoze Contabilitate

In vederea promovirii intr-un grad profesional imediat superior se va organiza
proba scrisd in data de 20.03.2023, ora 10.00 la sediul Primariei orasului Targu-
Neamt, str. Stefan cel Mare, nr.62. Interviul este sustinut doar de candidatii care au
obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte, intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare pentru promovarea in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b),
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

-sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

-sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;



- sd nu aibi in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata, in
conditiile Codului Administrativ.

Dosarele de inscriere se depun de citre candidati la sediul Primariei orasului
Targu-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 62, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 15 februarie 2023 — 06 martie 2023, inclusiv si
contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a)formularul de inscriere;

b)adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional din care promoveaza,

c)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate.

d) adeverintd in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar anuntul, tematica si
bibliografia sunt afisate pe pagina www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul
institutiei.




BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
7. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Nota: La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile
si completarile intervenite pana la data concursului



Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata.
- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, deciziile Curtii
Constitutionale, Administratia publica (Titlul II, Capitolul I art. 15-21,
Capitolul II art. 22-53, Capitolul I1I art. 54-57, Titlul V art. 147)

2. Titlul I §i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Dispozitii generale (Titlul I al partii a VI-a), Statutul functionarilor publici
(Titlul 1T al partii a VI-a)

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Principii si definitii privind respectarea demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la
ura si discriminare (capitolul I art. 1-5, Capitolul II art. 6-25)

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei (Capitolul I art. 1-6,
Capitolul IT art. 7-13, Capitolul IV art. 21-22)

5. Legeanr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd;

- Dispozitii generale

- Dispouzitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor

6. Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Capitolul II: Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public

7. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice
- Capitolul I: Dispozitii generale



