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ANUNT

In conformitate cu Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, alin (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 80 din 16 iunie
2022 privind reglementarea unor mésuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar, Casa de Cultura
“Jon Creanga” Térgu-Namt, cu sediul in Térgu-Namt, str. Stefan cel Mare, nr. 55, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant, de Responsabil club artistic teatru, infiintat in afara
organigramei, peste numarul maxim de posturi aprobate, din cadrul proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile .PROMOVAREA CULTURII ROMILOR PRIN ARTA CONTEMPORANA. POVESTI
ROM-ANTICE™:

Responsabil club artistic teatru - studii superioare in domeniul de referinta, experientd similard in
activitdti cu copii minim 1 an, perioada determinata 03.01.2023 — 31.03.2023, 40 ore/luna, distribuite in
mod inegal;

Descrierea proiectului:

Proiectul ,Promovarea culturii romilor prin arti contemporanii. Povesti ROM-ANTICE”,
finantat prin Granturile SEE 2014 — 2021, in cadrul programului RO-CULTURA, este implementat de
citre Casa Culturii “lon Creangd” Téargu Neamt, in calitate de promotor de proiect, in parteneriat cu
ATENEUL NATIONAL DIN IASI si DAC MUSIC PERFORMANCE (Norvegia).

in calitate de minoritate istoric in Romania, romii au trait alaturi de populatia majoritard de
aproximativ 35 secole, potrivit atestarilor documentare. Cu toate acestea, distanta sociald dintre romi si
populagia majoritara continud sa se mentin, stereotipurile si prejudecatile raméanand principalii vectori care
ii descriu pe romi in mentalul populatiei majoritare. Aceastd situagie este cauzatd de necunoasterea si lista
recunoasterii istoriei §i culturii romilor, in societate in ansamblu, dar indeosebi in sistemul educational.

Proiectul vine ca raspuns la nevoia de incluziune sociald si culturald a persoanelor de etnie roma,
pornind de la principalele probleme identificate, si anume: dificultdti in ocuparea unui loc de munca,
discriminarea copiilor romi proveniti din comunitati marginalizate, puternica perceptie negativa a romilor
insotita de numeroase discursuri instigatoare la urd fafa de acestia, nivelul ridicat de neincredere al
populatiei majoritare fata de romi. Implicarea acestora in evenimente cultural — artistice urmaregte
stimularea interesului si sublinierea importantei participdrii la educatie, dar si cresterea stimei de sine ca
urmare a incluziunii prin culturd. Romii fiind recunoscuti pentru talentul lor in mestesuguri, in arta
muzicala si nu numai, consilierea si instruirea persoanelor de etnie roma in sectorul cultural creativ, dar mai
ales formarea profesionald in domeniul antreprenoriatului cultural, va avea un puternic impact pozitiv in
cresterea gradului de ocupare a romilor.

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de cresterea nivelului de constientizare si
valorificare a culturii rome prin actiuni integratoare cu continut cultural-artistic si profesional cu implicarea
persoanelor de etnie roma din judetul Neamt.

Obiectivele specific ale proiectului:

» Sporirea vizibilitatii identitatii culturale rome prin publicarea unei cercetari privind cultura
roma, realizarea a 10 reprezentafii teatrale pentru 400 de persoane si organizarea unui club de creatie
artistica pentru 75 de copii din jud. Neamt, pentru 12 luni;

» Facilitarea accesului la cunostinte si aptitudini cultural — artistic printr-un program
de consilier vocationald pentru 70 de persoane de etnie romi, din care 35 vor beneficia de formare

profesionala si derularea 1 program de intership pentru 5 persoane rome, pentru 4 luni;



» Imbunatatirea strategiilor de receptic a culturii rome prin dezvoltarea unei
platforme dedicate artei contemporane create de copiii de etnie roma i derularea unui schimb de
experientd de incluziun culturald in Norvegia cu 15 persoane, pentru 12 luni.

Principalele activititi derulate in cadrul proiectului sunt urmétoarele:
e A.1— Gestionarea, monitorizarea si controlul proiectului;

e A.2 — imbunitatirea referintelor culturale prin realizarea unei cercetdri integrate privind
formarea si evolutia etniei rome §i transpunerea elementelor relevant ale acesteia intr-o piesd de

teatru;

e A.3 — Cresterea incluziunii sociale prin initiative dedicate copiilor, de tip club de creatie

artistic privind artele spectacolului i arta artizanala;

e A.4 — Organizarea de actiuni de capacitare si de dobandire a cunostintelor din sectoarele
culturale si creative prin programe de formare profesionald i instruire non-formala;

e A.5 — Dezvoltarea de initiative de sensibilizare a publicului larg si de imbunatitire a
receptarii culturii rome prin intermediul unei platforme virtuale si printr-un schimb de experienta

si know — how.

Valoarea totald a proiectului este de 891.366.53 lei (180.150,47 Euro), din care 85%
Grant SEE si 15% bugetul national.

Granturile SEE reprezintd contributia Islandei, Principatului Liechtenstein si Regatului
Norvegiei la reducerea disparitatilor economice si sociale in Spatiul Economic European si la
consolidarea relatiilor bilaterale cu cele 15 state beneficiare din estul si sudul Europei si statele
baltice. Aceste mecanisme de finantare sunt stabilite in baza Acordului privind Spatiul Economic
European, ce reuneste statele membre UE si Islanda, Liechtenstein si Norvegia ca parteneri egali
pe piata interna. in total, cele trei state au contribuit cu €3,3miliarde intre 1994 si 2014 si €1,55
miliarde pentru perioada de finantare 2014-2021. Mai multe detalii sunt disponibile pe:
www.eeagrants.org si www.eeagrants.ro.

Programul RO-CULTURA este implementat de Ministerul Culturii prin Unitatea de
Management a Proiectului si are ca obiectiv general consolidarea dezvoltdrii economice i sociale
prin cooperare culturala, antreprenoriat cultural si managementul patrimoniului cultural. Bugetul
Programului este de aproximativ 34 milioane de euro. Mai multe detalii sunt disponibile pe
www.ro-cultura.ro .

Conditii_de participare specifice :

- Responsabil club artistic teatru - studii superioare in domeniul de referinta, experienta

similari in activititi cu copii minim 1 an;

- Nu se solicita vechime in specialitatea studiilor
Conditii de desfisurare a_concursului:

Responsabil club artistic teatru

Concursul va avea loc la sediul Primariei oragului Téargu Neamt, str. Stefan cel Mare nr.
62, astfel:

1. Selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor

2. Proba scrisd, in data de 23.12.2022 ora 10.00

3. Interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primariei orasului Targu

Neam({(biroul nr. 4) in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in
perioada 29.11.2022 - 15.12.2022, ora 16.00.




Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :

- selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor

. afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare de la data
sustinerii probei scrise

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor sub sanctiunea decaderii din acest drept si se vor solutiona in termen de o zi
lucritoare de la depunerea cererii.

Rezultatele finale vor fi afisate in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Vrinceanu Ana, inspector superior,
telefon 0233/790245, int. 121.

Conditii generale pentru ocuparea postului:

Conform art. 15 din Hotararea nr. 1336/2022 poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si
domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificarile i completarile ulterioare;
d)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
¢)indeplineste conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;
fjnu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securit{ii nafionale,
contra autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a)formular de inscriere la concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,




d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, cu mentiunea “apt angajare”;
h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaamant, sindtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicé sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pa baza de evaluare
psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, cu
mentiunea — apt psihologic pentru exercitarea functiei de responsabil club artistic teatru;
j) curriculum vitae, model comun European, datat gi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie
s contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
k) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
1) declaratie ca nu a fost condamnat/condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Actele prevazute in copie vor fi prezentate i in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Bibliografie/Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si completarile ulterioare
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
5. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind instituiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic:
6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.0UG 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale,
cu modificarile si completarile ulterioare;
8.Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de autor, cu modificérile
si completarile ulterioare;
9.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:
10.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:
11.Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primériei
orasului Targu-Neam{ sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind concursul, atributiile,
tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul

institutiei.

Director Casa Culturii,

Rusu Ionela Loredana



CASA CULTURI ,JON CREANGA” TARGU-NEAMT

CALE EWLTURY Téargu-Neam{; 61
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Director,

Rusu Ionela-Loredana

FISA POSTULUI

NUMELE SI PRENUMELE: Post vacant

DENUMIREA POSTULUI: Responsabil club artistic teatru - PROIECTUL ,,PROMOVAREA
CULTURII ROMILOR PRIN ARTA CONTEMPORANA, POVESTI ROM-ANTICE”

DATE GENERALE ASUPRA POSTULUI: studii superioare, in domeniul de referinta;
Experienta similard in activitati cu copiii minim un an.

PREGATIREA DE SPECIALITATE: studii superioare

CUNOSTINTE DE OPERARE PC: nivel mediu

LIMBI STRAINE: nu se solicita

RESPONSABULITATI SI SARCINI iN CADRUL PROIECTULUI:

L

10.
1 =

13

14.

E5:
16.

Contribuie cu idei la dezvoltarea activititilor creative din cadrul clubului de teatru, stabilite in
urma brainstorming-urilor in echipa

Studiaza in avans elementele identitatii culturale rome

Identifici modelele sau elementele culturale rome specifice artelor spectacolului ce vor fi
supuse analizei si interpretérii acestora

Selecteaza basme tiginesti ce vor constitui tematica clubului de arta dramatica §i analizeaza

toate elementele necesare punerii acestuia in scena: personaje, simboluri, obiecte miraculoase,
etc

Evaluiaza si stabileste modul de punere in scena a basmului figanesc selectat

Planifici modul de desfisurare al clubului de artd dramaticad cu accent de aprofundare a
dialogului pe principiul unei lectii deschise pentru copii

{si autoevaluiaza nivelul de pregatire permanent prin comparatie cu noutdtile din domeniu
Incurajeaza participarea activa a copiilor in diferite momente ale clubului de artd dramatica
Aplica metode de lucru nonformale, activ-participative si practic-aplicative —jocul ca forma de
realizare educationald si distractivd, activitati de lucru in echipd in vederea dezvoltarii
capacitatilor socio-emotionale

Aplica metode de invitare expozitive: descrierea, explicatia, povestirea didactica, prelegerea
Aplica metode de invétare interogative: conversatia, problematizarea

Aplica metode de invatare prin explorarea realitatii: observarea sistemica, experimentul,
demonstratia, modelarea

Ofera explicatii si clarificari cu privire la elementele cheie abordate in cadrul clubului de artad
dramatica si semnificatii acolo unde este cazul

Pastreaza secretul de serviciu

Respecti politicile interne ale institutiei privind protectia datelor cu caracter personal

Respectd normele de protectie impotriva incendiilor si legislatia muncii.

DATA:



