A

AT ORAS TARGU-NEAMT

Str.Stefan cel Mare 62,615200 Targu- eam{,jud. Neamt, Tel.0233/790245,F ax:0233/790508

mail:tgnt@grima riatgneamt.ro,Site:www.grima riatarguneamt.ro

Selciul Resurse Umane
Nr. 1321 1/09.09.2022

ANUNT

respectiv;

- sd aiba cel putin 3 anj vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- 88 fi obtinut cel putin calificativul ,bine* |a evaluarea anuali a performantelor individuale
in ultimii 2 anj calendaristici;

- sd nu aib in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati.

In vederea promovarii intr-un grad profesional imediat superior se va organiza proba scrisi
in data de 10.] 0.2022, ora 10.00 si interviul in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise la sediul Primariei orasului Téargu-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr.62.

Dosarele de inscriere se depun de citre candidati la sediul Primariej orasului Térgu-Neamt,
str. Stefan cel Mare, nr. 62, in termen de 20 zile de |a data publicarii anuntului, respectiv in perioada
09.09.2022 - 28.09.2022 inclusiv si contin in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a)copie de pe carnetu] de munca sau adeverinta eliberatj de compartimentul de resurse umane

c)adeverinta in vederea atestirij situatiei disciplinare a functionarului public:

d)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3. din Hotdrarea nr. 611 din 4 junie 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primirie; orasului
Targu-Neamt say la telefon 0233/790245, iar detaliile privind concursul, atributiile, tematica si

bibliografia sunt afisate pe pagina WWWw.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.
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BIBLIOGRAFIE
Serviciul Comunicare sj Relatii Publice

1. Constitutia Romaniei, republicats.
2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cuy modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
republicati;
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
7. Legeanr. 319/2006 — Legea securititii $i sanatitii in munci;
8. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;
9. Legea 590/2003 privind tratatele.

Nota: La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile s completarile
intervenite pana la data concursului.
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TEMATICA
Serviciul Comunicare si Relatii Publice

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea s; sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile s; completarile ulterioare:
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si
barbati, republicata, cu modificarile s; completarile ulterioare;
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
republicati;
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
7. Legeanr. 319/2006 — Legea securititi si sanatatii in munca;
8. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice :
- Capitorul I - Dispozitij generale
- Capitorul IV - Dipozitii trazitorii si finale
- Anexanr. VIII- Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”
9. Legea 590/2003 privind tratatele.

Nota: La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile si completarile
intervenite pana la data concursului.



