U.A.T. ORAS TARGU-NEAMT

Str. Stefan cel Mare 62, 615200 Targu-Neamt, jud. Neamt, Tel. 0233/790245, 790305;
Fax: 0233/790508; E-mail: tgnti@primariatgncamt.ro, Site: WWw.primariatarguneaint.ro

Serviciul Resurse Umane
Nr. 10205 /15.07. 2022

ANUNT

Primaria orasului Targu Neamt cu sediul in Térgu-Namt, str. Stefan cel
Mare, nr. 62, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executic vacamta, in conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/ zi , 40
ore/saptamana si cu exercitarea raportului de serviciu pe perioada nedeterminata:

Consilier juridic , clasa I, gradul profesional asistent din cadrul
Compartimentului Dezvoltare Locala

Conditii de studii si de vechime :

- 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei

publice, pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional
asistent

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul drept

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, str. Stefan
cel Mare, nr. 62,constand in urmatoarele etape :

l.selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 18 august 2022, ora 10.00
3.interviul , in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul institutiei, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici , respectiv in perioada 15 julie - 03 august 2022 sl vor
contine documentele prevazute de art. 49 alin. 1 din HG nr. 611/2008 coroborat
cu art. 465 din OUG nr. 57/2019:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupa caz ;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri;

¢) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei cliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 61 1/2008:

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului

g) aviz psihologic eliberat ce cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe
baza de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei publice.

h)cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sanatate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs,

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ. Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:



a) are cetatenia romana $1 domiciliul in Roménia:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical $i psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii st vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savdrgite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savargit fapta, prin hotarare
Judecatoreasca definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu Neamt (persoana de contact: Heriu Vasilica,
Compartiment Resurse Umane, inspector , clasa I, gradul profesional superior,
email : resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile prevazute in fisa postului, bibliografia/tematica sunt afisate pe pagina
de internet www.primariatircuneamt.ro. precum si la sediul institutiei.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Compartiment Dezvoltare Locali

I. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare;
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile sj completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicati;
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul II, Capitolul I, Capitolul II, Capitolul 111
8. Legea nr. 319/2006 — Legea securititii sl s@natatii in munca;
9. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Anexa nr. I1I
10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
I1. Legea nr. 86/2022 pentru completarea Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice si pentru modificarea si completarea Legii nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale

Nota: La studierea actelor normative. candidatii vor avea in vedere toate republiaarile,
modificarile si completarile intervenite péna la data concursului



Senumirea autorita( sau institujiel publice ORASUL TARGU NEAMT
Aparatul de specizlitate al primarului orasului Targu Neami

Directia Buget Contabilitate, RU si dezvoitare locais

FISA POSTULUZ
NF:: v

En?ngﬁ-{tagi_-ggner'éfe_pm}ina ﬁo's‘cu! S
1. Denumirea postului CONSILIER JURIDIC ASISTENT

2. Nivelul postului EXECUTIE

3. Scopul principal al postlluly modalitati de colaborare ( contracte, conventii, parieneriate, etc.] ONG-Uriie (locaie/
regionale/ nationale/internationaie) , finantari pentru activitati de dezveltare locaiz

2.Condltii specifice pentru ocuparea dostuluf
3.5tuaii de speciaiitate @ studil Universitare de licents absoivite cu dipiomé ge licentg sau echivaients in DREFT

. Perfectiondri (specializdr) —

w

7.'Cun5§tm;e de gperare/programare:pe calculator (_riecesrtet_e sinivel} Cunostinte de operare - nlval MEDIU
&. Limb! straine” (necesitate sl nivai* de <undestiera) nu sunt necesara

S. ABlIItat], calltdtl si aptitudinl necasare —inteligent&, géndire logicd, memorie, Capacitate de analizd sl sintez3

-capscitate de a prelucra Informatile, de = i interpreta sl ce a vaiorifica prin |uare de decizil sau orip furnizare de date
oreiucrate altor factori cecizionall;

-Corectitudine, tenaciiate, seriozitate, atitudine principa!d In reiatiie cu Sile perscans,

-opiectivitate in aprecierea st analiza situatillor economice, juridice, financiare, socizle, raceptivitate, spint ge €chipé, sincer,
dispus la colaborare

-asumarea responsebilitdfiior, adaptabiiitate |z sarcin: de lucry schimbB3toars, |z situath de criza, schilipr emotional

10. Cerinte specifice® dalecEn, disoonibiizate Dentry program prelungit in anumite congitl

11i.Competentz managerial {Cunostinge gs managemens, calitdtl st aptituginl manageriale) nu este cazul

Z2.Atrtbulille postului®: _
1. Tine legdturs cu parienerii

Z.. Implemenieazd procedurile de aiccare financiara, de legaitate ;

3. REspunce de consamnsres coracié sl la timp, In scris, in memeniul efectudrii ef, in Socumente 2 oricarei colaborare
2XisiE,;

4. Asigurs s3strarsa conicentialitdsli lucririlor efactiars si 2 Informatiilor depnute;

3. Urmareste operitiunie arivind obligagiiie partcior gintr-un accors ds pareneriat/coiancrars, contract de
sponsorizare/densile, sic.;

6. Raspunce de pisirarea i svidentierea ‘tuturcr documenteior ce fac Sblectul activitatil desfBsurate, urm3sing

Circuityl acestsraiin czdrul legal;

Indosarizz# sl arniveazs toate documenteie ce ay facut ooiectul activititi cesfisurare

8. Eiabcreezs, pe baze cateior detinute, informér s situatil priving reslizarez/impiementares oricaril sccord ge
pareneriay/cclanorare, coniract de spenisorizars/donaiie,; etc,

8. Participd i2 acuvitatie de invertariers orgamizate in Institutie;

10. Pariicipe ia imolementarea prolectelor cu fonduri din buget iocal, bugetui de sta:, U.E, atr:

Identificarea functiei publlice sorespunziioars postuiyl

1. Benumine CONSILIER JURIDIC

2. Gradul profesional” ASISTENT

3. Vechimesz (in spec:alitete necssard) - AN n specialicesez studingr

Sfera reiagionalé dtularului postuly

1.5fera relational® interna;

2)Reiatii lerarnics:

-'subgraonat fag2 ge: directoryl exscutiv ai Directiel Buget Contabilitate; RY si gezvoltare locai® s Pomaril orasulul Térgu
Neamg

- Superior pentru nu este sezul

D)relatli funcjionale: coigsorare cuU celeialte servicil ¢in cadrul aparatului de Speciaiitate ai primerulu} orasulyj Targu Neamt
C)Reiatii ce controlr se supune controlulul organismeior prevézuis ée'lege

d)Relati| de reprezéntare.



2.5fera relationald externs:

a)cu autoritag si Institutil publice: reiatli de colaborare

bleu organizatii Internziionale:nu este cazul

c)cu persoane juridice private: relatii cu persoane juridice sl fizice care 8u tangenta cu sfera sa de activitate
3.Limite de competentd : stabilite de Primarul sl secretarul orasului si de seful lerarhic superior

4.Delegarea de atributil 51 competents: in caz de absentd motivaty din institutie de max. 3 zile sau in pericada concediu
de odifing, atributiile vor fi indeplinite de persoana delegats.



