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Serviciul Resurse Umane
Nr. 105%47,/22.07. 2022

ANUNT

Primaria orasului Targu Neamt cu sediul in Téargu-Namt, str. Stefan cel
Mare, nr. 62, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparca unei functii
publice de executic vacanta, fin conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/ zi , 40
ore/saptamana si cu exercitarea raportului de serviciu pe perioada nedeterminata:

Inspector , clasa I, gradul profesional debutant din cadrul
Compartimentului Fond Funciar

Conditii de studii si de vechime

- nu se solicita vechime

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul drept sau agronomie.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, str. Stefan
cel Mare, nr. 62, constind in urmatoarele etape :

] .selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 24 august 2022, ora 10.00
3.interviul , in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul institutiei, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici , respectiv in perioada 22 iulie - 10 august 2022 si vor
contine documentele prevazute de art. 49 alin. 1 din HG nr. 611/2008 coroborat
cu art. 465 din OUG nr. 57/2019:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupa caz ;



d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri;

e) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului

f) aviz psihologic eliberat ce cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei publice.

g)cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ. Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni



care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare
judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu Neamt (persoana de contact: Vrinceanu Ana,
Compartiment Resurse Umane, inspector , clasa I, gradul profesional superior,
email : resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile previzute in fisa postului, bibliografia/tematica sunt afisate pe pagina
de internet www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.
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cecea ce priveste pertinenta. verosimilitatea. autenticitatea si concludenta lor;

-compleleazd In urma verificdrilor efectuate anexcle la Regulamentul privind procedura

constituire/reconstituire a dreptului de proprictate;

-primeste si transmite catre Comisia judeteana de fond [unciar contestayiile formulate de cei interesati:

-intocmeste listele cu propuneriic pentru atribuirea de terenuri in proprictate in baza art.36 din Le

ar 18/1991. republicatd si le inainteaza Prefecturii spre aprobare

-Intocmeste si elibereazd dispozitii  de atribuire In proprictate a unor suprafeje de teren si inainte

'iocum“maliilc la Institutia Prefectului-Judetul Neamt. in vederea emiterii  Ordinului Prefectului;
cfeclueaza 'uua ile prevazute pentru aplicarea Legil fondului funciar: nr.18/1991 republicatd, a Legii

n .1 /2000 si a Legil nr. 247/2005.privind londul funciar. cu modificérile si completarile ulterioare,
ceti nr. 341/2004. cu modificarile 1 completarile ulterioare si ale Legii nr. 165/2013. cu modificarils

wmplcta‘-r'il: ulterioare, potrivit documentagiel tehnice Intoemite in acest sens:

~colaborcaza cu Serviciul Juridic. Contencios. Administratie locald din cadrul Primariei orasului Tar:

Neamt. In vederea reprezentiirii In instantd a intereselor Comisiel locale de aplicare a legilor fondr

funciar Targu-Neamt:

-intocmeste documentatiile previzute de aplicarea Legii nr. 17/20 din 7 martie 2014 privind w

masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate In extravilan si de modificar

Legii nr. 268/2001 privind privatizarea socictdiilor comerciale ce dcgin in administrare teren

proprietate ,)ub[ma $i privatd a statului cu destinatie agricola si inflinjarea Agentici Domeniilor Statului

- transcrie si completeaza pe anul In curs In registrele agricole. tine la #i si centralizeaza datele

registrele agrica‘f“
-deschide net pozitii In registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri si‘sau de animale :
~elibereazd adeverinie a_;u[or social. handicap. bursc. ¢liberare carti identitate, altele:
-asigura solutionarea cererilor. sesizarilor i reclamatiilor primite de la persoaneie lizice, de la persos
Juridice si de la alte compartimente din cadrul primariei: intocmeste diverse adrese. comunicari. solicit:
anunturi. referate. procese-verbale:

cola Lzuu/a cu celelalie compartimente ale primariel. cu specialistii de la Directia Agricola st Dezvolt
I\u rala Neamt. colaboreaza cu alte institunii in rezoly e problemelor de fond funciar si de agricultura:

-inlocmeste  procesele  wverbale de pz'cd;u -primire  pentru  arhivarea documentelor din  cad
compartimentului:

-asigura relatii cu publicul zilnie, privind registru agricol;

-Indeplinirea oricaror altor sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, In functie de solicitar
conducerii primdriei : Efectuare studiu individual si documentare in domeniul ]Cglb.‘a_llk, i aplicabile:
-raspunde de respectarea normelor privind secretul profcsional  si de serviciu. precum s
confidentislitatea datelor si informatiilor cu caracter personal la care are acces In exercitarea functici
care o detine:

’J

dentificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: inspector debutant

2. Clasa: |

3. Gradul profesional 1debutant

4. Vechimea In specialitawe necesard ¢

Stera relajionald a tiwlarulul poswlui

&) Relatii icrarhice:

- subordonat fala de Primarul si Secretarul si seful jerarhic superior:
- Superior pentru: nu este cazul

} Rty Frammd temmlons  aalabmagig R I LU . 1Ty
o) Relatii funciionale: colaborare cu celelalie servicii din cadrul aparatului de specialitate al Primarul
orasuiut Tireu-Neami



2. Sfera relajionala externa:

a) cu autoriidy si institugii publice: relatii de colaborare

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: are relatii cu persoanc juridice juridice si persoane fizice care au tangen
cu sfera sa de activitate;

3. Limite de competentd®): stabilite de Primarul si Seeretarul orasului s de seful ierarhic superior

4. Delegarca de atributii si competenta @ nu este cazul



