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Serviciul Resurse Umane
Nr. 10205 /15.07. 2022

ANUNT

Primaria oragului Targu Neamt cu sediul in Targu-Namt, str. Stefan cel
Mare, nr. 62, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacanta, in conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu durata normala a timpului de Ilucru de 8 ore/ zi , 40
ore/saptamana si cu exercitarea raportului de serviciu pe perioada nedeterminata:

Consilier juridic , clasa I, gradul profesional asistent din cadrul
Compartimentului Dezvoltare Locala

Conditii de studii si de vechime

- 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional
asistent

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul drept

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, str. Stefan
cel Mare, nr. 62,constand in urmatoarele etape :

l.selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 18 august 2022, ora 10.00
3.interviul , in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul institutiei, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici , respectiv in perioada 15 iulie - 03 august 2022 si vor
contine documentele prevazute de art. 49 alin. 1 din HG nr. 611/2008 coroborat
cu art. 465 din OUG nr. 57/2019:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupi caz ;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri;

¢) copia camnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008;

f) copia adeverintei carc atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului

g) aviz psihologic eliberat ce cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei publice.

h)cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ. Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii:



a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecétoreasca definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Térgu Neamt (persoana de contact: Heriu Vasilica,
Compartiment Resurse Umane, inspector , clasa I, gradul profesional superior,
email : resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile prevazute in fisa postului, bibliografia/tematica sunt afisate pe pagina
de internet www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Compartiment Dezvoltare Locala

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Titlul T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

.

6.
¥

co

10.

11.

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicat;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul 11, Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III
Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca;
LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Anexa nr. I11

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 86/2022 pentru completarea Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice si pentru modificarea si completarea Legii nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale

Nota: La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republidarile,

modificarile si completdrile intervenite pana la data concursului



Denumirez autorititii sau institutiei publice ORASUL TARGU NEAMT
Aparatui de specialitate al primaruiui orasului Targu Neamt

Directia Buget Cantabi!iiate, RU si dezvolitare ioczia

FISA POSTULUI
A ]

Informatii génerale privind postui o
Z. Denumirea postuliui CONSILIER JURIDIC ASISTENT

2. Niveiul postului EXECUTIE

3. Scopul principal 2! postului: modalitati de colaborare { contracte, conventii, parteneriate, etc.) ONG-urile {iocale/
regionaie/ nationale/internationale) , finantari pentru activitati de dezvoltare locala

5.Studii de specialitate : studii universitare de licentZ absolvite cu diplom3 de licents sau echivalents in DREPT
6. Perfection&ri (specializiri) -

7. Cunostinte de Operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel) Cunostinte de operare -
8. Limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere) nu sunt necesare

S. AbIlitat!, calitéii si aptitudini necesara -inteligentd, géndire logics, memcrie, capacitate de analiza si sintez3

-Capacitate de a preiucra informatiile, ce a2 le interpreta si de al valorifica prin luare de decizii sau prin furnizare de dacs
prelucrate altor factori decizionali:

-cerectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principal® in relatiile cu alte persoane;

-obiectivitate in apreciersa st enaliza situatiilor economice, juridice, financiare, sociale, receptivitate, spirit de echip3, sincer.
dispus 12 colaborare

-asumearee responsabilitétiler, adaptabiiitate la sarcini de lucru schimbé&toare, Ia situatii de criz&, echilibru emotional

10. Cerinte specifice®: delegdri, disponibilitate pentru prcgram prelungit in anumite conditi;
11.Competenta manageriald {(cunostinge de management, calitdfi si aptitudini manageriaie) nu este cazul

12.Atributiile postului®:
1. Tine legéatura cu partenerii; .
2. ImplementeazZ procedurile da aiocare financiara, de legalitate ;
3. Réspunce de consemnarea corects st la timp, In scris, In momeantul efactudrii &i, in documente a oricire colaborare
exisia;
4. Asigurs pistrarez confidentialitétii lucririior efectuate sl a informatiiior detinute:
5. Urméreste operatiunile privind  obligatiie partolor dintr-un accord de partencriat/colaborare, contract de
sponscrizare/conatie, etc.:
Réspunde de pHstrarea si evidentierea tuturor documentelor Ce fac oblectui activitdtii desfasurate, urméring
Circuitui acestora 'n cadrui legai;
7. Indosariezs Si arhiveaza toate documentele ce au ficyut obiectul activitdtii desfasurate
8. Elaboreazd, pe baza dateior detinute, informéari si situatii privind reaiizarea/implementarea oricarui accord de
Darteneriat/colaborare, contract de sponsorizare/donatie, etc.
$. Participd ia activitatile de inventariere organizate in institutie;
10. Perticipz la implementarea proiectelor cu fonduri din bugetul local, bugetul de stat, U.E, etc;

(9)]

Identificarea funciiei pubiice corespunzatoare postului

- Denumire CCNSILIER JURIDIC

. Gradu! profesional’” ASISTENT

3. Vechimea (in specialitate necesard) - 4 AN in specialitatea studiilor

Sfera reiationaid & titularului postuiui

1.Sfera relationald interny:

ajReiatii ierarnice:

- subcrdonat faté de: directorul executiv al Directiei Buget Contabilitate, RU si dezvoltare locals si Primarul orasulul Targu
Neamt

- superior pentru nu este cazui

b)reiatii functicnale: colaborare cu celelaite servicii din cadrui aparatulul de specialitate al primarului orasului Targu Neam:
C)Reiatii de control: se supune controlului organismeleor previzute de lege

d)Relatii de reprezentare:

[



2.Sfera relationaid externd:

a)cu autoritdyi si institutii publice: reiatii de colaborare

b)cu organizatii internationale:nu este cazul

C)cu persoane juridice private: relatii cu persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate

3.Limite de competentd : stabilite de Primarul i secretarul orasuiui si de seful ierarhic superior

4.Delegarea de atributii 5i competentd: in caz de absentd motivatd din institutie de max. 3 zile sau in pericada concediu
de odihna, atributiile vor fi indeplinite de persoana delegata.



