U.A.T. ORAS TARGU-NEAMT

Str. Stefan cel Mare 62, 615200 Targu-Neamf{, jud. Neamt, Tel. 0233/790245, 790305;
Fax: 0233/790508; E-mail: tgnt@primariateneamt.ro, Site: www. primariatarguneami.ro

Serviciul Resurse Umane
Nr. 10448 /20.07. 2022

ANUNT

Primaria orasului Targu Neamt cu sediul in Téargu-Nami, str. Stefan cel
Mare, nr. 62, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacanta, in conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/ zi , 40
ore/saptamana si cu exercitarea raportului de serviciu pe perioada nedeterminata:

Inspector , clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului Buget Prognoze Contabilitate

Conditii de studii si de vechime

- 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei
publice, pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional
superior

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul inginerie civila sau contabilitate.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, str. Stefan
cel Mare, nr. 62, constand in urmatoarele etape :

1 .selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim S zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 22 august 2022, ora 10.00
3.interviul , in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul institutiei, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici , respectiv in perioada 20 iulie - 08 august 2022 si vor
contine documentele prevazute de art. 49 alin. 1 din HG nr. 611/2008 coroborat
cu art. 465 din OUG nr. 57/2019:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupd caz ;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari;

e) copia camnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, ¢liberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului

g) aviz psihologic eliberat ce cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei publice.

h)cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ. Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste
urmitoarele conditii:



a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite 0 functie publica.
Atestarea stirii de sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

o) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infiptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdréare
judeciatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acestela, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu Neamt{ (persoana de contact: Vrinceanu Ana,
Compartiment Resurse Umane, inspector , clasa I, gradul profesional superior,
email : resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile prevdzute in fisa postului, bibliografia/tematica sunt afisate pe pagina
de internet www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




UAT ORAS TiRGU NEAMT

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Compartiment Prognoze Contabilitate

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. Titlal T si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica,
republicata:
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:
7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare, Titlul II, Capitolui I, Capitolul II. Capitolul III
8. Legeanr. 319/2006 — Legea securitatii si sdndtatii in munca;
9. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice , Anexa nr. III
10. Ordinul nr. 3471 din 25 noiembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice.
11. Legeanr. 82 din 24 decembric 1991 a contabilitatii — Republicata.
12.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificariie si completarile
ulterioare
13. Legea nr. 86/2022 pentru completarea Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice
si pentru modificarea si completarea Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
14.HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fondun publice.
15.LEGE nr. 50 din 29 iulic 189! privind autorizarea executdrii lucrariior de constructii
- Republicare™®)
16.LEGE nr. 10 din 18 ianuarie 19935 privind calitatea in constructii ' - REPUBLICARE
17.HOTARARE nr. 273 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructilor.

Nota: La studierea actelor normative. candidatii vor avez in vedere toate republicariie.
modificarile si completarile intervenite pana la data concursului



Denumirea autoritatii sau institutiei publice ORASUL TARGU NEAMT

Aparatul de specialitate al primarului orasului Targu Neamt

Directia Buget Contabilitate, RU si dezvoltare locala

FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul

I Denumirea postulii  INSPECTOR SUPERIOR

2. Nivelul postulsi EXECUTIE .,
3. St.opul pnnupa] al posmlui asi_gar_a informatii ordonatorilor de credite cu privi;e la executia Eug:etclar de venituri si cheltuieli.

patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intoemirea conturilor anuale de executie ale bugetetor locale

;C_enditii spa‘.i_ﬁcc [Etru ocuparea pos_iului:
1. Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul - CONTABILITATE /
INGINERIE CIVILA

2. Perfectionari (specializari) —
3. C_uno_stin_;e de opcrara/pmgraraarg pe caleulator (necesitate -si nivel) Cunostinte de o;;era;. =
4. Limbi strdine’ {r;cf_.:esitalc $_i nivel’ de cun;jagi-lerc} nU SURL necesare -

. Abilitati, calitali s aptitudini necesare ~mteligenté. gandire logica. memoric. capacitate de analiza si sintez3
-capacitate de a prelucra informatiile. de a le inwerpreta §i de al valorifica prin luare de decizii sau prin fumizare de date prelucrate altor
factori decizionali:

~coreetitudine. tenacitale. seriozitate, atitudine principala in relatiile cu alie persoane:

-obiectivitate in aprecierea §i analiza situatiilor cconomice. juridice. financiare. sociale. receptivitate. spirit de echipd. sincer. dispus la
colaborare

-asumarea responsabilitiilor, adapuabilitate fa sarcini de lucru schimbatoare. la situaiii de criza. echilibru emotional

6. C ﬂ:rin;_,c spcciﬁcc":-dclegéri. disponibilitate pentru program prelungit i anumite conditii
?_.Compet::nl,a manageriala (c’uuoslinu;lc ;f;anag-.‘_mcm. ca'I'i'mii si'aptitu_dini manageriale)  nu esie cazul

Atributiile pasmlaji";

Verifica lunar facturile diferitilor furnizori. clintilor. ete.:
Urmareste soldurile furnizorilor. clientilor. ete:
Evidentiaza operatiunile imobilizarilor. tertilor. clementelor patrimoniale in conformitate cu legislatia in vigoare:

Implementeaza procedurite si foloseste aplicatia informatica de specialitate:

Lt L .lpl !\) —

Raspunde de consemnarca corectd §i ta timp. in seris. in momentul efectudnii ei. in documente justificative a oricarei operatii car

afecteaza patrimoniul §i inregistreaza cranologic docuntentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

Asigurd pastrarea con fidentialiatii lucrarilor eféctuate s1 a infarmatiilor detinute:

Verifica documentele justificative ( sitatii de lucrari. centralizatoare. procese verbale de receptie. de predare-primire. etc

prezentate la decontata de catre perspanche juridice. cu incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificaliei bugetare:

8. Raspunde de pastrarca §i evidenlivren tuturor documentelor e fac obiectul activitatil destasurate. urmarind circuitul acesiora i
cadrul legat:

9. indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au fHeut obicctul activitatii desfisurate:

10. Elaboreazi. pe baza datclor definute. informari si situatii privind realizarca creantelor bugetare;

11 Gestioneazit documentele referitoare la ereantele bugetare §i extrabugetare.

12. Verilica din punct de vedere incadras eu corecla pe subdiviziunile clasificatiel bugetare a chelwielilor:

13. Asigurd intocmirea la timp st in conformitate cu dispozitiile legale a situatiilor privind principalii indicatori tehnico-economice
financiari:

14. Participa la activitafiie de inventariers organiZate (o institutie:

15. Participa la evident angajamentelor bugetare. legale:



16, Respecta SCIM:
17, Respecta si aplica SSM:
I8. Respecta si aplica GDPR;
Identificarea funciiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire  INSPECTOR
2. Gradul profesional’” SUPERIOR
3 V_cchi;ne:a (in specialitate necesard) — 7 AN in spcciaiimu:; studiilor
Stera relationala a titularului postului
1. Stera relationald interni:
a)Relatii terarhice:
- subordonat faia de: dirccorul executiv al Directici Buget Contabilitate, RU si dezvoltare Jocala si Primarul orasului Térgu Neami
- Superior pentru nu ¢ste cazul
bjrelatii functionale: colaborare cu celelalte servicii din cadrul aparawlui de specialitate al primarului orasului Targu Neam|
c)Reiatii de control: se supune controlului organismelor previzute de lege
d)Relatii de reprezentare:
2 Sfera relajionald externd;
a)cu autoritali siinstituiii publice: relatii de colaborare
bleu organizatii intemnationale:nu este cazul
¢leu persoane juridice private: relatil cu persoane juridice si fizice care au ungentd cu sfera sa de activitate
3.Limite de competentd . stabilite de Primarul si secretarul orasului si de seful icrarhic superior
4.Delegarea de atribulii 5i competentd: in caz de absenta motivata din institutic de max. 3 zile sau in perioada concediului de odihna.

atributiile vor fi indeplinite de persoana delegata.



