[ str.Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu Neany, Tel.023/790245; 790305; Fax: 233/790508;
E-mail: tgnt@primariatgneamt.ro

Serviciul Resurse umane
Nr. 8984 / 23.06.2022

ANUNT

In conformitate cu H.G. nr. 286/2011, OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, U.A.T. ORAS TARGU NEAMT cu sediul in Targu-Neamt, str. Stefan
cel Mare, nr. 62, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual
vacant, pe perioada nedeterminatd, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi,

respectiv 40 ore pe sdptamana, de:

Agent paza din cadrul Politiei Locale oras Targu-Neamt

Conditii de participare specifice :

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- aviz psihologic de port arma
- sa detind atestat profesional, in conformitate cu Legea nr. 333/2003

- sd detina permis de conducere categoria B
- adeverintele/avizele necesare pentru exercitarea functiei si pentru rezistenta la

efort fizic, prevazute la “Continut Dosar”
- nu se solicita vechime in specialitate studiilor

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, str.&tefan cel
Mare nr. 62, astfel :

1. Selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor

2. Proba sportiva, proba eliminatorie, se va sustine pe data de 19 iulie 2022, ora 10
la Stadionul Cetatea Targu-Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr. 81 A si consti in :

- alergare — rezistentd (800m — femei / 1000 m — barbati)

- fiexii abdominale (femei, barbati)



3. Proba scrisa, in data de 25.07.2022 ora 10.00
4. Interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise
Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :

- selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

- afisarea rezultatelor probei sportive - in termen de maxim o zi lucratoare de la
data sustinerii probei sportive

- afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare de la data
sustinerii probei scrisa

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept, cu exceptia probei
sportive, unde termenul de contestatic este de cel mult doua ore de la data afisarii
rezultatelor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primariei orasului Targu
Neamt (biroul nr. 4) in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv
in perioada 23.06.2022 - 06.07.2022, ora 16.00.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Petcu Florica, inspector
superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, telefon 0233/790245, int. 121.

Conditii generale pentru ocuparea postului :

Conform art. 3 din HG nr. 286/2011, poate ocupa un post vacant, persoana care
indeplineste urmatoarele conditii :
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei



infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Continut Dosar :

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari; copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice, daca e cazul;

d) atestat profesional pentru exercitarea profesiei de agent paza, in conformitate cu Legea
nr. 333/2003

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in cazul depunerii de
catre candidat la inscriere a declaratiei ca nu are antecedene penale, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfasurarii primei probe a concursului;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate, cu mentiunea “apt pentru functia de agent paza ” si
“apt efort fizic™;

g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe baza de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii , cu mentiunea — apt psihologic pentru exercitarea functiei de agent paza
si apt psthologic pentru port arma

h) curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numéar de telefon);

i) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

j) declaratie ca nu a fost condamnat/condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

k) copie permis de conducere categoria B

Actele prevazute in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind
concursul, atributiile, tematica si  bibliografia sunt afisate pe pagina
www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Serviciul Public de Politie Locala

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;
Legea nr.155/2010 a Politiei locale, republicata;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr. 295 /2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata;
Legea nr.61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
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10. HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

11. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

12. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munci;

13.Legea nr. 333/2003.



ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROBEI SPORTIVE
IN CADRUL CONCURSULUI DE RECRUTARE ORGANIZATE DE CATRE
POLITIA LOCALA TARGU-NEAMT

1. Scop
Scopul acestei proceduri este:

* Crearea unui cadru unitar pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor in
cadrulconcursurilor de recrutare organizate de catre Politia Locala Targu-Neamt;

*  Asigurarea egalitatii de sanse pentru toti participantii la proba sportiva:

* Testarea in mod adecvat a aptitudinilor fizice ale candidatilor raportati la cerintele
liseipostului aferent functiei publice pentru care se organizeazd concursul, cerinte
precizate dePolitia Locala Targu-Neamt in momentul instiintarii A.N.F.P. si in anuntul

privindorganizarea concursului.

2. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Prezenta procedura operationala se aplica de catre unul sau mai mul{i experti in domeniu cu
ocazia organizdrii concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante si temporar

vacante pentru care exista cerinfa unei capacitati sporite la efor fizic prelungit,

3. Reglementari aplicabile

3.1. Legislatie specifica
0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ;
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
sidezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata si modificata de HG 546/2020,
potrivitcareia procedura pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare trebuie sa
contind celputin urmaitoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului ~*admis™ sau “respins”;

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului previazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

3.2. Prezentarea contitlutului domeniilor de competenta
Pentru testarea capacitali sporite la efor fizic prelungit, se stabilesc urmitoarele probe sportive:

alergare - rezistenta;
- flezii abdominale (femei, barbati).

Descrierea probei suplimentare:
Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice se sustin in aceeaisi zi, in urmitoarea ordine

siconstau in:

* alergare - rezistenta (800 m - femei / 1000 m - barbati),
* flexii abdominale (femei, barbati).



Probele se executa in tinuta sportiva adecvata anotimpului (pantofi de sport, tricou, pantaloni
scuti sau trening). Nu este admisa la sustinerea probelor purtarea {inutelor neadecvate. Toate probele
sunt obligatorii. Nesustinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea din concurs a
candidatului.

Probele si baremele de promovare sunt conform anexei nr. | atasata la prezenta.

Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice vor fi misurate cu cromonetrul si vor fi
inregistrate cu camera video.

Precizari tehnice si metodice privind efectuarea probelor:

* Proba de alergare - rezistenta (800 m - femei / 1000 m - barbati);
Se executa eu startul din picioare, in serii de aprox. 15 -25 candidati, contra cronometru.
- trecerea de la alergare la mers se considera abandon.
* Proba de abdomen/flexii abdominale (femei/barbati)
- Se executa din pozitia culcat pe spate, cu picioarele intinse si sprijinite, eu méinile la ceafa, timp dedoua

minute, fara pauze, cate un concurent/cronometru.

4. Descrierea procedurii operationale

4.1. Activitati premergdtoare:
Proba suplimentara se desfasoara ulterior a fisdrii rezultatelor la selectia dosarelor. se

gestioneazd de cidtre unul sau mai multi experti in domeniu, care nu sunt membri ai comisiei de
concurs, sau. dupd caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si de cdtre membrii comisiei de
concurs.

Anterior inceperii probei se semneazd o declaratie pe propria raspundere prin care candidatii
declara ca nu au fost sfatuiti sa nu participe la aceasta proba de cidtre un medic si ca exonereaza
comisia de concurs de orice raspundere in legaturd cu orice pretentii ar putea avea, de orice natura,
pentru eventuale accidentari, boala, deces sau orice alte probleme medicale care ar putea aparea pe

parcursul desfasurarii probei la care participa.

Ora, data si locul desfasurdrii probei de verificare a aptitudinilor fizice vor fi stabilite prin
anunt de concurs care va fi afisat la sediul institufiei si pe pagina de internet
www.primartiateneami.ro sectiunea anunturi.

Candidatii inscrisi la concursul de recrutare au obligatia sa se informeze prin consultarea

paginei de internet a institutiei www. primariatencamt.ro sectiunea anunturi
Candidati care nu se prezintdi la data. ora si locul indicate pentru sustinerea probei

suplimentare (sportive), vor fi declarati "absenti” si vor fi eliminatii din concurs.

4.2. Modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului "ADMIS” sau "RESPINS”

Performanta obtinula de candidat si calificativul acordat se consemneazad in borderoul de

concurs:
Este declarat ,admis" candidatul care, indeplineste baremul minim stabilit pentru nota 3,

Candidatul care nu promoveaza o proba este eliminat din concurs, iar in functie de momentul in

careintervine aceasta, nu mai parcurge celelalte probe.
Pentru, evaluare performanteifizice a candidatilor, indiferent de cauze/motive, nu se

admitreexamindri, repetari.



4.3. Modalitatea de comunicare a rezultatului
In cazul nepromovarii unei probe din cele enumeratemai sus.candidatul este instiintat verbal.
Candidatul care nu promoveazd una dintre probele fizice, nu mai poate participa la proba
urmatoare.
Dupafinalizarea evaluarii probei sportive, rezultatele cu aprecierea "ADMIS" sau
"RESPINS" obtinute de catre candidati se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de expertul nr.
1 si secretarul comisiei de concurs, se transmite comisiei de concurs, iar rezultatele vor fi afisate la

sediul institutiei pe pagina de internet a acesteia, astfel incat candidatii sa ia cunostinta de

rezultatul obtinui.

4.4 Termenul dec contestare si termenul de solutionare a contestatiei

Dupa afisarea rezultatelor la proba suplimentara (sportiva), candidatii nemultumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 2 ore de la data si ora afisarii rezultatelor probei suplimentare
(sportive), ia sediul institutiei, sub sanctiunea decdderii din acest drept,

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei suplimentare (sportive), comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza inregistrarile video efectuate in timpul desfasurarii probei
suplimentare doar pentru candidatul contestatator, in aceeasi zi de depunere a contestatiilor, de cétre

comisia de solutionare a contestatiilor.

Pot participa la proba scrisa a concursului numai candidatii declarati admisi la probasuplimentara
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COMPARTIMENT ORDINE SI LINISTE PUBLICA, PAZA BUNURISI
: VALORI i

1. Denumirea postului: POLITIST LOCAL — AGENT PAZA
2. Nivelul postului: de executie o

3. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice pentru ordine si liniste publica,
Ppaza bunuri si valori, apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoaneli, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor

Conditii specifice pentru ocuparea postului’) T
1. Studii de specialitate: absolvent studii medii

2. Perfectiondri (specializari) de specialitate in domeniul Politiei Locale

3. Qﬁu_;;_gsﬂtin;e_ deo erare/programaréﬂpue calculator(nece51tate51 mvel) "
4. Limbi straine’) (necesitate si nivel) de cuncastere):
5. Permis de categoria ,B”,

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: T
-capacitate de analiza si sinteza foarte bine dezvoltate, tenacitate, rationament logic, abilitate de
comunicare si relationare la nivel interpersonal, cunoasterea legislatiei si a normelor specifice
muncii, nivel de cultura generala bine dezvoitat, flexibilitate in gandire; !
- spirit de observare si de orientare foarte bine dezvoltat, adaptabilitate la modul de lucru in conditii.
de stres, flexibilitate in comportament, spirit de initiativa, integritate morala in relatiile de serviciu.
si in societate, disponibilitatea de a lucra in echipa, asumarea responsabilitatii, obiectivitate,
perseverenta, prestanta.

7. Cerinte specifice’): delegari, disponibilitate pentru program prelungit in anumite conditii

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

Atributiile postului®): o
l. mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al orasului Targu-Neamt, aprobat in conditiile legii;

2. mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare,
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Targu-Neamt, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea orasului Targu-Neamt sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica; |
3. participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale orj catastrofe, precum
si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

4. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

5. sesiseaza nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a
celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si




colaboreaza cu serviciile!
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;
6. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice; .
7. asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea orasului Targu-Neamt in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite:
de consiliul local; :
8. colaboreaza cu agenti ai politiei locale, pentru stabilirea sanctiunilor, privind nerespectarea normelor
legale privind convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;
9. executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele
de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;
10. participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
11. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare.
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale; '
12. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite; |
13. acorda, pe teritoriul orasului Targu-Neamt, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice. _
14. actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al orasului
Targu-Neamt pentru prevenireasi combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea
ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii; ?
15. intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul “cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiifor de  serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale:
16. actioneaza, in conditiile din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor
urmarite in temeiul legii;
17.participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
18. in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continuarii cercetarilor;
19. conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;
20.verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.:
21. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale Primarului.
22. Atributii cu caracter ocazional din compartimentele:

- trafic si siguranta circulatiei

- disciplina in constructii si afisaj stradal

- protectia mediului

- control comercial

- evidenta persoanei




23. Se asigura si raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca;
- Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de
odihnit; |
Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca.
neanuntat;
~ Sa mentina locul de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena). ?
- Participa la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform Ordinul 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice. '

_1dentiﬁcarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: POLITISTLOCAL
2. Clasa:
3. Gradul profesional’): AGENT PAZA
4. Vechimea in specialitate necesari:
Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

;"subordonat fatd de: Primar, Viceprimar, Secretar Oras Targu-Neamt si Seful ierarhic sul;;é;i“or;
;:_éuperior pentru: nu este cazul - i
b) Relatii functionale:

c)Relatu de control: se supune controlului d”rﬁg"éﬁismelor prévéiute de Iege,
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: din sfera sa de activitate

3. Limite de competentd stabilite de Primar, Viceprimar si Seful ierarhic_‘su_}zemr._i_or
4_ Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul




FORMULAR DE INSCRIERE

- Autoriiatea sau instittiz publica: PRIMARIA

{Funciia contraciuziz selicitata:

B LR T T P T T e R

Numa si prenumer.

! ,etercn ................................................ S R R T e SV, VS . IO ——

Studii generalz si de specialiiaie
- Studii liceale sau postlicsale

institutia

- Studii supericare de scurta duraia

insiitutia

Peripada

Diplomz obdinuta

Studii supericare de lungza durata

Instiiutia

Pericad

Diploma cbtinuia

' Riudii postuniversitare, masiera: si dectoral

institutia

rericacsa

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studi

instiutia

Perioadsa

‘L imbi straing™

Limbs Scris

Cit

Vaorbi




Cunostinte operare caiculaior:

B e N .......,..-........-..-.......,...—..-u.,..-......-..-.,....‘.......“....-.,

Carera profesionala

Perioads : Institutia/Firm

m
M
{ o
S §
51
2

Cetalii despre uitimul ioc de munsa®:

i L L L e e N

R T LT L T T pU

R T LT T SRS Y OPpe ivw

Acord privind dateie cu caracter personal®
= Suni de acord cu ransmiisrss informatitior si documentsior, inclusiv daie St caracier persona &
Incepiinir atribufiiior membriior comisiei de congurs, membrior comisiel de solufionare z contestatidor si al
sacretarultd, in format slectronic.. o
- Sunt de acord cu preiucrares ulterioars & datelor cu caracter personal in SCORUT| siatsiios §i de cernetar
= Deresc s& primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informars i promovare cu privire la activit
ngtiulied sl la domeniui functisi coniractugle, dzoa & cazul, '

Ceclar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 328 din Codul penal cu privire lz falsy
Ceclarafil. c& datele furnizate in acest formufar sunt adevarate,

SEMNENUIG e

Se vor wece calfficativele: “cunosiinie de baza”, "bine” say "narte ningn.
Se vor mentione caificativele acoraate la evaluares performantalor orofesionale in uitimii 2 ani, decn este cazul
: Mor i mentonate numele sl prenumeale. locul de munca, luncha si numarul g relefon,
i 3zvaoifacu "X", in cazul in care candidatul esie ds an rg; Tn comunicarea elecroniod va i iolosis adresa ge
zentd formular, iar modeiul ceredi ge consimigmant pentru solicitarsz axcrasulyi de pe caziers jugiciar cu sco
xirasul de pe caziersl agministrativ ou scopul constiuiri Gosaruiul de concurs/examen In vedersa promovar
oidaluiul de calre institutia orcanizaloare 3 concursulul

czive
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatui(a) ,
domicitiat(2) in , judetul ;
declar rpe moprta raspundere o nu am fost condamnat definitiv pentru
sivarsirea unei infractiuni contra um nitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care in iedi

justitiei, de fals ori 2 unor fapte de corupiie sau a unei infractiuni sévarsite cu

; z o, oy T s Tosrdiol. +3
ntenite, care m-ar 1ace incompatibil cu eXer rcitaree tunctiel, Cu exceepiia
situatie! i carc 2 intervenit reabiiitarea.



