" Str.Stefan cel Mare 62,615200 Targu-Neamt,jud. Neamt,
Tel.0233/790245,790305;Fax:0233/790508; E-
mail:tgnt@primariatgneamt.ro,Site:www.primariatarguneamt.ro

Casa de Cultura “Ion Creanga” Targu-Neamt,

Nr 311 /23.06. 2022

ANUNT

In conformitate cu H.G. nr. 286/2011 , OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Casa de Cultura “Ion Creanga” Targu-Neamt, cu sediul in
Targu-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 55, organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioadd nedeterminata, cu
durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, de
Referent, treapta IA.

Conditii de participare specifice :

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat
- vechime in specialitatea studiilor : minim 4 ani

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Casei de Cultura “lon Creanga” Targu-
Neamt, str. Stefan cel Mare nr. 55, astfel:
1. Selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucrdtoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor
2. Proba scrisd, in data de 15.07.2022 ora 10.00
3. Interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmaitoarea :



- selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor

- afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare
de la data sustinerii probei scrisd

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest
drept. Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primdriel
orasului Targu-Neamt ( biroul nr. 4) in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, respectiv in perioada 23.06.2022 - 06.07.2022, ora 16.00.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Filip Mina
Valeria, Administrator Casa Culturii, telefon 0233/790245, int. 121.

Conditii generale pentru ocuparea postului :

Conform art. 3 din HG nr. 286/2011, poate ocupa un post vacant,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii :
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari; copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice, daca e cazul;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca/specialitate, in copie

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in cazul
depunerii de catre candidat la inscriere a declaratiei ca nu are antecedene penale,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu mentiunea “apt pentru
functia de referent”

g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pa
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii , cu mentiunea — apt psihologic pentru exercitarea
functiei de referent

h) curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de
telefon);

i) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

j) declaratie ca nu a fost condamnat/condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau
in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea

Actele prevazute in copie vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile
privind concursul, atributiile, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




Casa de Cultura “Ion Creanga” Targu-Neamt,

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Constitutia Roméaniei, republicata.

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si completarile

ulterioare

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole

sau concerte, precum sl desfisurarea activitdtil de impresariat artistic;

6. Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul

institutiilor publice de culturg, cu modificirile si completérile ulterioare;

7 Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
gement, a

sfasurare 2 evaludril managementului, a

.
ey
a modelului-cadru al raportului de

cadru de organizare sl desfasurare a concursulul de proiccte de mana
Regulamentului-cadru de organizare si de
modelului-cadru al caictulul de obiective
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, Cu
modificarile si compietarile ulterioare;

8.OUG 11872006 privind infiintarea. organizarea si desfdsurarea activitdui

asezimintelor culturale. cu modificérile si completdrile u terioare:

9.Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de autor,

cu modificarile si completérile ulterioare:

10.Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare
a programeior, proiectelor § actiunilor culturale, cu modificarile si completdrile
ultertoare:
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11.Legea nr. 33/2003 privind Codul Muncii. republicata, cu modi
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completarile ulterioare;
12.Legea nr. 273/2006 privind finauntele publice locale. cu modificarile s

completdrile uiter
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NUMELE SALARIATEL
DENUMIREA POSTULU
NIVELUL POSTULUI:

DATE GENERALE ASUPRA PGSTULE

PREGE_TEREA DE SPECIALITATE: studii medi;
UNOSTINTE DE OPERARE PC: nivel me ediu
Lﬂ-!B' ST%ENE nu este cazul
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTDL UlL:
seriozitate, responsabilitate. spirit de lucru in echips, ini itiativd, spirit de observatie, estetice,
limaginatie si ingeniozitate,
PERFECTICNARI: in domeniu ( {optiona

ATRIBUTII PRINCIPALE {si sarcini aferente):

Sarcinile ce caracterizeaza aces: post se refera la organizarsa vietii culturale loca €. in cadrul Casei
Culturii "lon Creangs™
1. Perticipi la realizarea intregii activizz ;tii cultural-artistice pentru toate categoriile de varsta,
precum si tivitdtii culturale si de tineret (speccacoie. cenacluri, ateliere literare. editari si
pubhf‘am. mese rotunde, calendarul cultural si al proiectelor de tineret, aite evenimente);
i

2. Cauta parteneri culturali si Slabiiesze egaturi cuiturale si educationale cu institutii, cu
O.N.G.-uri, perscane fizice si/sau juridice din ara si stréinatate;

3 fmocme”te si rdspunde de contractele de olaborare cu artistii amatcri ai formatiilor artistice:

4. Gestioneazé si administreazi biletele pentru spectacolele Casei Culturii.

5. Compieteaza jurnalul de activitag al Casei Cuiturii.

6. Preia spectacole de teatru si rispunde de organizarea si buna desfasurare a acestora.

7. Are cbligatia de a Inregistra biletele de Ja alte agentii de spectacoie ia Serviciul de Taxe si

Impozite al Primariei Orasului TArgu Neamt dupi care vor £ 1 puse in vénzare.
Réaspunde de grafica afiselor. distribuirea lor si de respectarea locurilor de afisaj din oras. ia

(e}

orice spectacol sau manifestare culturals.
Participé la repetitiile formatiilor artistice de care rispunde.

o

10. Propune i redacteaza proiecte culturale §i de tineret utilizand grapturi;

11. Elaboreara si redacteaza proiecte culturale si de tineret nationale si internationale;

12. Urmareste toate evenimeniele culturaie. de tineret si mediatice importante. fiind permanent
la curent cu ce se intdmpla in acest domeniu in afara institutiei si oferind de fiecare data
informatii in legaturd cu evenimentele externe{ din \Bucuresti, din tars si din strinatate);

13. Elaboreazid programe de activitaie §i actiuni in colaborare cu celelalte servicii/

compariimente cu aprobarea directorului general:
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Suiturn_foncreang a@vahoo com

Gestioneaza activitatea on-line pe paginile de socializare ale institutiei,

a manipuleze datele cu caracier personal stocate pe supert fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie. att in ce pri vesle conservarea suporturilor, cat st In ce priveste depunerea lor
in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

|92]

- S& nu divulge nimanui $1 S& nu permits nimanui s5 ia cunostints de parolele si mijloacele

tehnice de acces in sistemele informatice pe care e utilizeazi in desf fAsurarea atributiilor de
serviciu;

- S& nu divulge nimanyi datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit

Cat si, eventu 12!, in mod mediat, cu Dxmpuc. szka.atulor Il care comunicarea datelor c1 caracter
personal se regiseste in atributiile sale de viclu sau a fost au itorizata de catre superiorul
sau ierarhic:

- Participi si colaboreazs la activitatile culturale la nivel de oras, cand este implicatd Casa

Culturii. rispunzand de buna desfasurare a acestor activitati.
'nduphneme alte sarcini trasate de conducere;

. Inden plineste si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de catre conducerea
Institutiei in cadrui legal sau care decurg din actele normative in vigoare, Hotirari ale
Consiliului Local. din Dispozitii ale Primaruiui say ale Directorului Genera] Casei Culturii

“Ion Creangs” Térgu Neamt:

. Pastreazi secretul de serviciu;

Respectd Regulamentul de Ordine Interioara:
Respecti politicile interne ale institutiei privind protectia datelor cu caracte r personal;

. Respects normele de protectie Impotriva incendiilor s1 legisiatia muncii;

CONDITII DE LUCRU ALE POSTULUI;

aj

Programul de lueru: luni - joi 8 Wzi. in intervalui 08%.1 630, iar vineri program scurt, de 6 h.
In intervalu] 08‘“"-140O conform legii in vigoare. Programul poate {1 prefungit, in functie de
activitatile derulate in Institutie, cu 1esl:)ecrarf:a reglementarilor legale. 2 ROJ si numai cy
acerdul prealabil al superioruly; ierarhic

Sémbata si duminica Jucreazs 3 in functie de programul stabiiit de Director, urmand a primi
recuperari atunci cand solicits.

rdine Intericara

wn
I
o
D
o
[72]
o
I
©
~t
IS
v
U
77}
=2
0
ry
—+
=
&)
5
o)

DATA: Luat la cunosting,



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: PRIMARIA ..

| Eunclia contractuala solicitata:

AamAARsEAEERAREE AT RS aan

CNUME ST PENUIMIE v s e sssensnsaennens

AOTBBAL e iiasiiisiis isvenssestesssanrasions

I N N O ot 043 A Y

| Studii generale si de specialitate
Studii liceale sau postiiceale

institutia

Pericada

Diploma obtinuta

Studii supericare de scurta duraia

Institutia

Pericada

Diploma obtinuta

tudii supericare de lunga durata

Institutia

Pericada

Dipioma obtinuta

. Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Institutia

Peripada

Diploma abtinuta

Alte tipuri de studi

Instititia

Perioada

Diploma obtinuia

Limbi straing”’
Limba

Scris

Varbit




' Cunostinte operare calculator:

D PR

Cariera profesionala
Perioada { Institutia/Firma Functia Principaiele responsabiitati

Detalii despre ulimul ioc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari®’;

R R L L T T e L PP LD P P e P e PP e Ty}
sarerravasa

3 i

Acord privind datele cu caracter persenal®

= Sunt de acord cu transmitgraa informatiiior §i documentelor, inclusiv dale cu caracter personal necesars
Ingeplinirii atributilor membriior comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestatilor si ale
secretaruiui, in format elecironic..

= Bunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal In scopuri statistice si de cercetare,

= Deresc sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutied sl ia domeniul functiel contractuale, daca e cazul.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la faisul in
deciaratii. cd datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data e

SemnStura v

1+ Sevor trece calificativele: “cunostinie de baza”®, "bing” sau "faarte bine”.

2} Sevor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, Gaca este cazul.

31 Vor i mentionate numeie si prenumels, locul da munca, tunctia si numand de welefon.

4) Se va bita cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; In comunicarea elecizenica va fi iolosita adresa de a-mail indicata de candidat
in prezentul formular, iar modelul cererii de consimiamant pentru solicitarea axtrasulut de pe cazieru! judiciar cu scoput angajari sau, dupa
caz, extrasul ¢e pe cazierul administrativ cu scopul constiuiri dosarului e concurs/examen In vederea promovéri se pune la dispozie
cantidatulut de catre institulia organizaleare a concursulul,



Subsemnatui({a) .
domiciiiat(a) in idetu
declar pe propria rdspundere ca nu am 1 v penir
sivarsirea unei infractiuni co itati U
autoritatii, de serviciu sau in le
justitiei, de fals ori a unor fapte d co&*”p‘gie sau aun i infractiuni sévarsite cu
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