Anexa nr. 2 la HCL nr.263/30.05.2022

CAIET DE OBIECTIVE pentru concursul de proiecte de management érg';afnizht'pentru Casa
Culturii «Ion Creangi » Targu-Neamt \ !

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data de 2022,

1. OBIECTIVELE SI MISIUNEA INSTITUTIEI
.1 SUBORDONARE

Casa Culturii "Ton Creangd" Térgu-Neamt este institutie publica de culturd de interes local.
finantata din alocagii de la bugetul local si din venituri proprii, precum si din alte surse
extrabugetare ( sponsoriziri, donatii, etc.), care funcfioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
orasului Targu-Neamf, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea,
organizarea si desfisurarea activitalii ayezimintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare si HCL nr. 18 din 30.01.2020 privind aprobarea Regulamentul de organizare §i
functionare a Casei Culturii "lon Creangd" Targu-Neamt.

Sediul Casei Culturii "lon Creangd” Targu-Neamt se afla situat pe str, Stefan cel Mare, nr.
55, printre altele cuprinzand si o sala de spectacol mare care deserveste activitdti culturale la nivelul
orasului.

1.2 OBIECTIVELE INSTITUTIE]

Casa Culturii "Ton Creanga" Térgu-Neamt are ca obiective principale:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor
culturale ale orasului Tirgu Neamt, in scopul cresterii gradului de acces §i de participare a
cetdtenilor la viata culturald;

b) conservarea, protejarea, transmiterca, promovarea §i punerea in valoare a culturii
tradifionale si a patrimoniului cultural

¢) educaia permanenta si formarea profesionald continué de interes cultural

in scopul realizirii obiectivelor, Casa Culturii "lon Creanga" Térgu-Neamt

desfasoard activitdti de tipul:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, festivaluri, concursuri, targuri,
seminarii si altele asemenea;

b) expozi{ii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, sustinerea editérii de car{i si
publicaiii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

¢) promovarea turismului cultural de interes local;

d) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

¢) organizarea de cursuri de educafie civica, de educafie permanentd si formare profesionala
continua.

) organizarea si susjinerea formatiilor de amatori.

g)initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institufiei



IT MISIUNEA INSTITUTIEI

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunitdtii locale,
activitatea Casei de Cultura "lon Creanga" Targu-Neamt se adreseaza tuturor cetétenilor,
indiferent de rasa, nationalitate, varsti, sex. etnie sau religie in vederea dezvoltarii libere
$i a adaptarii lor la evolutiile majore din cadrul societdfii $i a normelor generale de
moralitate.

In realizarea activitétii sale specifice, Casa Culturii "lon Creanga" poate colabora
cu alte instituiii publice, societdfi comerciale, regii autonome, companii nationale,
organizafii precum si cu persoane fizice si juridice din fard si strainatate.

Casa de Cultura "Ton Creanga" participd la proiectele elaborate de citre autoritatea
locala, fiind un bun colaborator, precum si un partener in cadrul proiectelor organizate de
catre autoritatea locala.

HLEVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATII

-

IN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Casa Cuiturii "lon Creangi" Targu-Neamt funcfioneazi in mijlocul locuitorilor
orasului, cetifeni de diverse varste, profesii, de orientri religioase, in mare majoritate
ortodoxe, care asteaptd de la institufie variante de petrecere a timpului liber intr-un mod cat
mai placut. Experienta institutiei din ultimii ani demonstreaz: ca aici existd capacitate
suficienta §i resurse umane valoroase care stiu sd gestioneze si si organizeze activitatile
culturale ale orasului.

Activitatea institutiei urméreste initierea si desfasurarea de programe culturale in
domeniul educatiei permanente si a conservirii, cercetirii, protejarii, transmiterii,
promovdrii si punerii in valoare a culturii traditionale $i a patrimoniului cultural.

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare ale
institutiei - previzute in anexa nr. | :
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 2.
4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pini in prezent

Oragul Tirgu Neam{ are privilegiul de a fi locul de origine a marelui scriitor Ion Creanga,
cel care, prin opera sa, a contribuit la afirmarea culturii romanesti pe plan national §i international.
Acest argument, pe care-1 considerdm a fi o datorie de onoare a celor ce locuim pe acest teritoriu
sa fim mandri de numele purtat de Casa culturii »lon Creangd”, personalitate emblematica a
literaturii roméne, pastrand vie memoria prin activitatile pe care le desfasoara.

4.2 Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani

Casa Culturii "Ton Creanga" Targu-Neamt are nevoie si fie explicitata prin
indicatori masurabili care si faci vizibila adevérata imagine a acesteia si impactul absolut
necesar asupra dezvoltarii §i adaptabilitatii comunitatii la noile cerinteale societatii aflate
intr-o perpetud miscare.

Pentru a raspunde atator cerinte tipice societd(ii informationale pe care o traversam,
Casa Culturii "Ton Creanga" Targu-Neamt s-a dezvoltat permanent, pornind de la dotarea



¢i ca baza de informatii, dar si privind accesul la acestea.

0 prima situatie comparativé ofera o imaginefpartial a institutiei { o\

4

(§ T

Indicatori de performanta 2019

2000 | S 2021

Cheltuieli pe
beneficiar(subventii+venituri-
cheltuieli de capital)/nr de
beneficiari-total

74,08

49.68 58,40

Fonduri nerambursabile atrase

L

Numar de activitati educationale

Numar de aparitii media(fara
communicate de presa)

L

Numar de beneficiari nepaltitori 8300

9500 9800

(=)

Numar de beneficiari platitori 650

275 460

Numar de expozitii /numar de
reprezentatii/frecventa medie
zilnica

oc

Numar de proiecte/actiuni culturale | 25

34 18

Venituri proprii din activitatea de
baza

8996

1100 3950

10

Venituri proprii din alte activitati

4.3 Scurta descriere a patrimoniului institutiei

Casa Culturii "Ton Creanga"

orasului, cu subsol, parter si etaj.
Institutia beneficiaza de:

spaii administrative
sala de spectacole — 302 locuri
sala de expozitii - 100 locuri
sala de conferinte - 50 locuri
sala "lon Creangd"
- fuaierul Casei Culturii

Téargu-Neamt

situatd in pozitia centrala a

4.4Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

4.5.Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

.| |
' Scurta descrierea |
programului ‘

INr.

Program
crt.

Data

Buget
consumat la
finele
anului

Buget
prevazut pe |
program”

(lei)

Anul 2019
Festival — concurs al
Obiceiurilorsi | formatiilor de datini §i |
Traditiilor de obiceiuri |
AEJL_NOU_ | |

Festi_\-'alul

2 ianuarie

~ 7,000 "

Expozitie. lansare
de carte, spectacol '
literar-muzical ) |

2  _Eminesciana”

15 ianuarie

1.000




3 | Unirea L Simpozion, progm}ni 24 ianuarie [ - | -
Principatelor artistic |
Romane Jd = - = SN M 1|
4 ' Valentine’s Spectacol de ,Valentine’s, 14 februarie | 1.000 | 1000
! Day” Day” | I
5 .. Dragobetele Spectacol | 24 februarie - -
! sarutd fetele!” | dedicat zilei de
i Dragobete ] ‘ - __I e
6 | Spectacol de Spectacol de | februarie | - | -
teatru pentru teatru |
| copii PR NS alel
7 ' Spectacol de Teatru  pentru februarie - ! -
teatru pentru adulti
adulti !
= £ bl e
8 ' Ateliere hand- | Ateliere  hand- ! Februarie- - -
made “Mairtisorul| made martie |
- roménesc” _ N ) I
9 | Zilele “Ion Expozitii, 1-3 martie 36.200 | 3412735
Creanga” simpozioane,
spectacole,
- lansari de carte | | -
10‘ 1-8 martie Expozitie de | 1-8 martie - [ ] =
»Mama prin ochi | martisoare, desene ete.; |
de copil” cu participarea
gradinitelor si scolilor
din oras e L5
11| “Pentru tine , Spectacol 7 martie - II -
draga doamna * | dedicat in
exclusivitate
| femeilor . S S| e |
12 Ziua Mondialda | Masa | martie - .
Poeziei rotunda | _l sl
13| Conferinge - Conferinfe pe teme martie - -
' meditatie religioase in duminicile -aprilie ‘
| din Postul Pagtelui. i . )
14 | Conferinta: Conferinta martie . -
“Dupi amieze
culturale la |
Tg.Neamt” . I .
15 Zilele Festival francofon 20 martie - ' -
a jra}ﬁ}fonjei N ]_26 martie |
16 | Spectacol de Teatru pentru copii | martie - ‘ -
' teatru pentru
|_Jeapil e
17 | Spectacol de Teatru pentru adulti martie - -
- teatru pentru
| aduli . T
18 Ziua Mondiald a | Atelier pictura 22 martie - ’ S
Apei .




19 Confering:

Conferinta Aprilie =1 A TS
“Dupé amieze i\ £ |\
culturale la “ A RS ‘
. TgNeam{” WA
20 | Ateliere hand- | Ateliere hand-made aprilie = NATF ﬁ -
made: oud AL
‘ incondeiate \
21 ' Spectacol de Teatru pentru copii aprilie - S
| teatru pentru
copii | |
22 Festivalul Spectacol, expozitii 30 aprilie 2.100 2030
| ,.Bucuria etc. |
Luminii”, editia a
 Xl-a |
23 Spectacol de Teatru pentru adulti aprilie - = i
| teatru pentru
| adulgi |
24 Conferinta Conferinta 21 aprilie - - i
religioasa in religioasa, expozitie- 1|
' Postul Pastelui | vernisaj, concert de
| muzica religioasa |
25 Premiul National | Proiect cultural - 1 mai 5.000 4977,74 |
. de Proza “Ton 182 de ani de la
' Creanga” — nagterea marelui
“OPERA scriitor.
| OMNIA™
26 Festival B-Zone | Festival international 2-5 mai - S
 Folk Romaénia de muzica folk
27 | Ziua Europei: | Program artistic, 9 mai 1.000 800 |
Ziva expozitii,
' Independentei simpozion |
Romaéniei;
Ziua Victoriei |
Impotriva
| Fascismului 1
28 Cupa Cetatii Concurs de dans 20 mai - = =N
' Neamt sportiv — Latino 1
| Impact ‘
_ Tg.Neam{ |
29 ' Conferinta: Conferinta mai = =
“Dupa amieze
culturale la \
Tg.Neamt” | j
30-i Spectacol de Teatru pentru mai - -
teatru pentru copil
~ copil ol
31 Spectacol de Teatru pentru mai - -
teatru pentru adulti

adulti




~ National

32 Ziua Personaje de poveste; 1 iunie 11.0000 6792,58
Internationald a | desene pe |
~ Copilului asfalt;spectacol 2 | M R
33| Inaltarea - Depuneri de coroane, J 6 iunie 1.000 | 997.97
' Domnului - Ziua | program artistic |
. Eroilor -expozitie documentari J =117 mupm
34 Festivalul Best | BEST POP | iunie
Pop Rock ROCK - || -
MUSIC ‘
| FESTIVAL,
editia a I1-a - ‘
Asociatia |
Culturala |
| DoMiDance ) | B e
35 | Festival de dans | Festival national de 16 - 17 iunie I[
. Magia dans pentru copii — - -
dansului” Asociatia “Magia '
copilariei” , L] = = E
36 | Surbitoarealei | -Festival de Folclor | 24 junie 5350/ 5598.99
' »Dragos-Voda in f |
Tinutul Zimbrului”” — ‘
Asociatia Ansamblul
»0Ozana” [
Expozitie de costume
populare romaénesti; |
expozitii  de  ii: |
mesteri populari
J
198 | R o .
37 | Conferinta: conferinti iunie 2.000 [ 1510
| “Dupa amieze '
culturale la
‘ Tg.Neamt” o i | [l gl
38 | Spectacol de Teatru pentru copii iunie | - | -
| tealru pentru
| copii i -
39 i Spectacol de Teatru pentru adulti iunie - ,' -
teatru pentru |
| adulii — 5 -
40 | Ziva Drapelului | Moment festiv  26iunie | 1.000 ' -
__ Romaniei g ] W e = lgunnms
41! Zilele Cetatii Spectacole, 1- 4 ijulie - -
| Festival expozitii, targuri ‘ { |
 Medieval ete. _ |
42| Ziua Imnului | Moment festiv “ 29 iulie 1590 | -



43 Spectacol de

Teatru pentru copii iulie : Ao ! iﬁ
teatru pentru =
| copii { 74 .-’_'._ .]
44 Spectacol de Teatru pentru adulti iulie = | E-eiE
| teatru pentru A —
_adulfi NNk
I45\ Spectacol Spectacol folcloric cu august 10.000 10000+
folcloric participarea '
I ansamblurilor din
cadrul Festivalului
[nternational
| “Ceahlaul”
46 | Ziua Limbii Simpozion si recital 31 august 1.000 -
| Romane de versuri din lirica
' roméaneasca
47 Spectacol de Teatru pentru copii august - -
teatru pentru
| copii 1 - .
48  Spectacol de Teatru pentru adulti august - = |
| teatru pentru |
| adulti ,
49 Zilele Oragului | -Spectacole, 7-9 - -
' expozitii, septembrie
conferin{e |
4 ete. L 8 :
50 Conferinta: conferin{d septembrie 2.000 - '
| “Dupa amieze
culturale la
| T Neam 2 |
18 {
51 Spectacol de Teatru septembrie - - |
teatru pentru pentru copii
copil . ‘
52 Spectacol de Teatru septembrie - - ‘
teatru pentru pentru adulfi
| aduli 4
53 Ziua varstei a Spectacol dedicat 1 octombrie - 30000
_ treia o seniorilor yf
54 Saptamana Seminarii, octombrie - - |
educatiei simpozioane, work- '
' shopuri, expozitii — cu i
participarea gcolilor |
.= din oras |
S5 Expozitie “Galeria Expozitie portrete 7-9 1.350 1156 |
Eroilor™ realizata de Asociatia octombrie I
obsteascd de binefacere |
“De la inima la inima”™-
Chisindu, Republica
- - | Moldova. 1_ |
56 larmarocul de | Targde | octombrie 2.500 2.500

toamna

| megtesuguri. de .

l




blanuri, de
fructe-legume,
Comursudete. | |
57  Spectacol de Teatru pentru octombrie - -
' teatru pentru copii
| copii
58  Spectacol de Teatru pentru octombrie - -
' teatru pentru adulti
~ adulgi | -
59| Festival “Magia | Festival 26-27 15639.55
dansului® international de octombrie |15.000
’ dans sportiv . [
60 | Ziua Vantorilor | -Moment festiv 3 noiembrie 236441 |
de Munte -Int4lniri cu veterani 3.000
| de razboi, acordare de
! diplome, vizionare de
documente, concert de
fanfara _ L |
61| Ziua Conferinta 16 noiembrie | - -
Patrimoniului
| National J |. a |
62 | Spectacol de Teatru pentru copii noiembrie 2 ,' -
| teatru pentru '
| copii r |
63 | Spectacol de Teatru pentru aduli noiembrie - s
teatru pentru
| adulti ] _
64 Eu vreausi fiu | Festival de ‘ decembrie - | -
| 0 stea” muzica usoara |
pentru copii si J
tineret J . |
65 Ziua Moment festiv, J> 1 decembrie 1.500 J 1498,95 |
Nationala a simpozion [
Romaniei
66 Mos Nicolae la | Spectacol si daruri ' 5 decembric 4000 | 6001.20
| Tg.Neamt pentru copii |
67 ‘ Zilele “Ton Conferinta, concert ’ decembrie - 1 -
Creangd” colinde, lansari de
| carte |
68 ' Spectacol de Teatru pentru copii decembrie . - |
- leatru pentru
| copii ]
69 | Spectacol de Teatru pentru adulti decembrie - | -
' teatru pentru ( |
adulti |
70 ‘ Mos Craciun la | Spectacol pentru 23 4.210 ‘ 36169.5
Tg.Neam| copii, surprize... decembric |
71 ‘ Nasterea Concert decembrie = | <
| Domnului - | [




Concert de
Craciun o U R
72| Revelionul decembrie =\ L
| pensionarilor AT
73 Latrecerea dintre| Spectacol, artificii 31 decembrie - 970’91-;6'—}“"
anii 2019 - 2020
- Revelion | |
“ Anul 2020 oA
1 .15 ianuarie-Ziua| Conferinta, 15 ianuarie 2.500 1500 ‘
Culturii lansare de carte.
Nationale - spectacol literar- ‘
' Eminesciana muzical | |
2020” | 1
2 | Ziua Unirii Expozitie, program 24 ianuarie 6.500 5209.81
. Principatelor artistic |
- Romiéne . |
3 | . Dragobetele | Spectacol 24 februarie - - ]
 saruta fetele!™ dedicat zilei de |
nl v Dragobete
4 | Spectacol de Spectacol de februarie - - |
| teatru pentru teatru ‘
copil \
5 | Spectacol de Teatru  pentru februarie - - l
| teatru pentru adulti 1
_adulii "I
6  Atcliere hand- | Ateliere  hand- Februarie-martie - 2
made .. Martigorul, made |
| romanesc” | |
7 Zilele Jon Expozifii,  simpozion, 1-3 martie 10,000 | 33668 |
Creanga” spectacole. lansdri de |
L . | carte |
8  1-8 martie Expozitie de 1-8 martie - -
.Mama prin ochi | martisoare, desene etc., ’l
de copil” cu participarea |
| gradinitelor §i scolilor |
A ] din oras
9 | Pentru tine, Spectacol dedicat in | 7 martie 10.000 2445 |
dragd doamnd | exclusivitate femeilor \ |
10 ' Ziva Mondialaa | Masa | martie - s
Poeziei rotunda ‘_
11 | Conferinte - Conferinfe pe teme \ martie - - |
meditatie religioase in duminicile \ |
din Postul Pastelui. . '
1 = . ‘e = - . -
12 . Conferinta: Conferinta martie - -
.Dupa amieze
culturale la |
e Tér_guﬁgi amt” - __:
13 Zilele Festival francofon 20 martie - - |
.| Francofoniei 26 martie




—

e

| Fascismului

14 gpectacol de Teatru pentru copii | martie - -
teatru pentru
loopil I SUPSN . L :
15 | Spectacol de Teatru pentru adulti | martie = | -
teatru pentru r |
| adulti ol — ] m
16 ' Ziua Mondiala a Atelier picturd, program 22,23 - -
Apei si Ziua artistic martie
- Internationald a
| Poeziei i a8
17 ' Conferinga: Conferinta Aprilie 2.000 | -
.Dupa amieze
- culturale la ‘
| Targu Neamy” | e T L IR o =y f
18 | Ateliere hand- Ateliere hand-made aprilie - | -
- made: oua
incondeiate J
19 Spectacol de Teatru pentru copii aprilie - | -
teatru pentru | ‘
- copii ! S ESRS—
20 | Festivalul Spectacol, expoziii, 21 aprilie 2.000 ) ”
.Bucuria traditii si obiceiuri
Luminii”, editia a| de Paste, etc. J
XII-a J
L . n L —_— 1 S | § S
21 Spectacol de Teatru pentru adulti ’ aprilie ( - f -
teatru pentru
| adulg 1 -
22  Conferinta Conferinta aprilie ‘ -
religioasd in religioasa, expozitie- |
Postul Pagtelui | vernisaj, concert de ‘ ,
B | muzica religioasa |
23 | Premiul National | Proiect cultural - ) mai 5.000 -
de Proza ,.lon 183 de ani de la
' Creanga™ — nasterea marelui
+OPERA scriitor.
| OMNIA” |
i /-
24 | Festival B-Zone | Festival international 2-5 mai 30.000 | -
| Folk Romania de muzica folk .
25 Ziua Europei; Program artistic, 9 mai 500 -
Ziua expozitii,
Independentei simpozion
Romaniei;
' Ziua Victoriei
‘ Impotriva




P

26 l Inalarea

- Depuneri de coroane, 28 mai 500 {;— <
Domnului - Ziua | program artistic 9/«
- Eroilor -expozifie - | r.
_ documentara | \ |
27 ' Cupa Cetatii Concurs de dans | mai - R —
Neamf sportiv — Latino \ 1'
Impact
Tg.Neam{ ‘
28 = Conferina: Conferinga ' mai 2.000 x \
' .Dupa amieze
‘ culturale la ‘
. Targu Neamt” ;
29 | Spectacol de Teatru pentru mai - - |
| | teatru pentru copii ‘ |
copii - i
30 | Spectacol de Teatru pentru mai - - |
' teatru pentru adulti
adulti _ ‘
31 | Ziua Personaje de poveste; \ 1 iunie 2.500 '
[nternagionalia | concursuri; spectacol | \
| Copilului interactiv | |
32 | Festivalul Best | BEST ~ POP - unie ——
Pop Rock ROCK - |
MUSIC \ |
FESTIVAL, |
editia a [V-a - '
Asociatia !
Culturala |
L | DoMiDance |
33 | Sarbatoarealei | Expozitie de costume 24 junie 500 -
populare romanesti:
expozitii de i} I
mesteri populari,
| spectacol folcloric
34 | Conferinta: conferinta iunie 2.000 -
..Dupa amieze
' culturale la )
Térgu Neamt” |
35 | Spectacol de Teatru pentru copii iunie - . |
teatru pentru \ |
L copii .
36 ' Spectacol de Teatru pentru adul{i iunie - - I.
teatru pentru |
el ol |
37 | Ziua Drapelului | Moment festiv 26 iunie 500 |
| Roméniei _—
38 | Zilele Cetatii Spectacole, iulie -
Festival expozifii, tArguri
Medieval | ete.




39 | Conferinfa: | conferinta e | 2000 | -
- .Dupi amieze '
culturale la }
| Téargu Neamt” | NN (I
40 | Ziua Imnului Moment festiv 29 julie | 300 -
~ National | e _I__ " ___|__ _
41 | Spectacol de Teatru pentru copii J iulie - -
teatru pentru '
copii = lfe S
42 | Spectacol de Teatru pentru adulti | iulie - | -
teatru pentru .
| adulgi J JE
43 | Spectacol Spectacol folcloric cu } august - | =
folcloric participarea
' ansamblurilor din ﬁ
cadrul Festivalului ‘
| Internaional | |
| . Ceahlaul” | Jd
44 | Ziua Limbii Simpozion si recital 31 august : | -
Romaéne de versuri din lirica
gl B o el romaneasca | ISR s
45 | Conferinta: conferinga J august 2.000 ‘ -
.Dupd amieze
culturale la ‘ |
| Tdrgu Neam(” ey S N F——
46 | Spectacol de Teatru pentru copii |] august - -
teatru pentru !
___| copii el I
47 | Spectacol de Teatru pentru adulii august - | -
teatru pentru f |
~adulti | o
48 Zilele Oragului | -Spectacole, | 5-8 20.000 | 3400
| expozitii, septembrie
| conferinte
S| S ete. -l ) e —
49 Conferm[a conferint septembne 2.000 } -
- .Dupi amieze
culturale la {
|| Thga e | e
50 | Spectacol de Teatru | seplembne - -
teatru pentru pentru copii |
| | copii 1 _ B
51 | Spectacol de Teatru septembrie
 teatru pentru pentru adulti |
| adulti o B i e oy
52 | Ziua varstei a Spectacol dedicat | octombrie 25.000 I
| treia seniorilor e
53 Saptimana Seminarii, octombrie
 educatiei simpozioane, work-
shopuri, expozitii - cu |



| participarea gcolilor

| F | din oras _ [ 5
54 Jarmarocul de Téarg de \ octombrie 2.500 gl -
| toamna mestesuguri, de A
blanuri, de ‘ L |
fructe-legume. N
| concursuri ete. l _
55 | Conferinga: conferintd | octombrie 2.000 =
..Dupd amieze |
culturale la |
| Térgu Neam{” | |
56 | Spectacol de Teatru pentru octombrie - - |
teatru pentru copii ‘
| lcopii sl
57 | Spectacol de Teatru pentru | octombrie - -
| teatru pentru adulti |
|. adulp |
58  TFestival de dans | Festival national de octombrie - |
' Magia dansului™| dans pentru copii —
II Asociatia Magia
| | copilériei” ‘
59 Ziua Vanatorilor | -Moment festiv 3 noiembrie 1.000 .
- de Munte -intalniri cu veterani
de razboi. acordare de .
diplome, vizionare de \
documente, concert de |
- fanfard ]
60 Ziua | Conferinta 16 noiembrie - —
- Patrimoniului ]
| ~ National |
61  Conferinta: conferintd | noiembrie 2.000 -
,Dupa amieze |
culturale la |
~ Targu Neam{”
62 | Spectacol de Teatru pentru copii noiembrie - . |
leatru pentru |
leopit ) o
63 | Spectacol de | Teatru pentru adulti noiembrie - . '
teatru pentru | |
adulti
64 | _Eu vreausa fiu | Festival de decembrie - -
o stea” muzicl usoard
pentru copii i |
M tineret \ I
65  Ziua Moment festiv, || 1 decembrie 1000 -
Nationala a simpozion |
B ' Romaniei - ! -
66 Mos Nicolae la | Spectacol si daruri | 5 decembrie 3.000 s

_ | Tdgpu Neari

pentru copii




67 | Zilele Jon Conferinti, concert " decembrie

Creanga™ colinde, lanséri de
carte [ | S0

68 Conferina: conferinga  decembric | 2000 | -

~Dupd amieze

culturale la

Targu Neamt” __1 e
69 ' Spectacol de Teatru pentru copii . decembrie | - -

' teatru pentru | ( |

COpii | . _ i I ol h
70 | Spectacol de Teatru pentru adulti ) decembrie - . 68652,94

teatru pentru |
| adulji -t TR |
71| Mos Criiciun la | Spectacol pentru Iz 23 decembrie 5000 | -

Targu Neamt copii, surprize. b | | |
72 | Nasterea Concert " decembrie 5.000 | -

Domnului — ,

| Concert de | ( |

Craciun = e~
73 | Revelionul | decembrie | 25.000 | -
~ pensionarilor LN | J_ -
74 ' Latrecerea dintre| Spectacol, artificii | 31 decembric | 30,000 21400

anii 2018 - 2019
- Revelion ‘ |

Anul 2021 n
I Festivalul Anulat ['2 ianuarie 2021/ = [
Obiceiurilor si
Traditiilor de |
‘Anul Nou, editia a | '
LX—a f
2 ] .Ziua Culturii Editie online 15 ianuarie | - |
afionale — Dor  |Concurs: »Scrisori ctre '
de Eminescu™ Badita Mihai®
Momente de cantece si
poezie pe versurile
marelui poet
Expozitie de picturd .In
memoriam Gigel Birliba”

3 24ianvarie - Ziua |Program artistic online | 24 ianuarie | - : »
Unirii Unifi  prin  cuvinte -
Principateior scrierea de méana a unei (
Roméne carti  postale, despre

| personajele  importante
din ,Mos Ion Roata si |
Unirea” de Jon Creanga [ | |
4 ,Micii Rangeri - |Ecoturism cultural, ! Februarie | - -
Clubul juniorilor activitati specifice |
activi-creativi in Activitati educative: . I
naturd”, activitate |,,.Drumul unei paduri™, "
in parteneriat cu |prezentate de [

i



¥

Parcul Natural

Vanatori Neamt

Natural Vanatori Neamt

reprezentanti ai Parcului

$i CCC Alpin L ) W&
Club ‘Q}\ A N
5 ,.Dragobetele Spectacol folcloric cu 24 februarie - R ;
‘sﬁmta fetele!™ formatiile proprii si e
Activitate in elevii Scolii populare de
parteneriat cu artd a Centrului pentru |
Centrul pentru | Cultura si Arta ,Carmen | .
Culturd si Arta | Saeculare™ | |
,,Carmen
Saeculare” Piatra ~ |
- Neam; I|
6 Promovam Activitate in parteneriat \ Februarie - 1500 1011,15 |
tradifiile: cu Centrul pentru martie |
.Martisorul Cultura si Arta ,,Carmen | '
roménesc” Saeculare” Piatra Neam} |
I Ateliere hand- made in |
parteneriat cu Clubul
Copiilor si instituii de *
(I (i B | invatamant, ONG-uri l
7 Zilele .Jon Expozitii. conferintd, 1 martie 3500 3685 |
Creangd”, editia a |spectacole, lansari de
Ll-a carte
Premiul National | Activitate in parteneriat |
'de Proza ,.lon cu Fundatia Culturala
Creanga” — Jon Creangd” |
' OPERA '
| OMNIA™ | _
8 Sarbatoarea Expozitii de martigoare, ]-8 martie - - ‘
Mirtisorului i desene, etc.
~ Ziua Femeii
9 | .De ziua ta, iubitd| Spectacol artisti locali si 7 martie 2500 2500 \
‘mama!” invitafi
Activitate in parteneriat |
cu Centrul pentru
Culturd si Artd ,,Carmen |
| Saeculare™ Piatra Neamt | \
10 _Micii Rangeri - |Ecoturism cultural - Martic 500 500 |
Clubul juniorilor  activitati specifice
activi-creativi in
‘naturd”, activitate |
‘in parteneriat cu ,
‘Parcul Natural i
'Vanatori Neamt |
si CCC Alpin |
(2 S : )
11 Teatru pentru Spectacol de teatru Martie E -
~adulti B - "
12 | Teatru pentru [Spectacol de teatru Martie - - |

copii




13 Ziua Mondialia |Editie online

Poeziei

14 | Conferinta:
.Dupa amieze
culturale la
Targu-Neamt”

Conferinta

15 | Zilele Festival Francofon
Francofoniei

16 Teatru pentru Spectacol de teatru
adulti

17 | Teatru pentru Spectacol de teatru
copii ol -

18 | Atelicre hand- Ateliere hand-made: oua
made incondeiate, mesteri

'Activitate in
parteneriat cu
Centrul pentru
‘Cultura si Arta
»Carmen
‘Saeculare™ Piatra
‘Neamt

populari, spectacol,
expozitii

19 Conferinta —
meditatie in Postul
Pastelui

Conferinta rel_igioaa
expozitie, concert de
muzica religioasa

2000

20 |,.Micii Rangeri -
Clubul juniorilor
activi-creativi in
naturd”, activitate
in parteneriat cu
Parcul Natural

Vanitori Neam(
'$i CCC Alpin
Club

Ecoturism cultural -
activitati specifice
(drumetii)

21 Festivalul
I!,,Bucuria
Luminii”, editia a
XII-a
Activitate in
parteneriat cu
Centrul pentru
Cultura si Arta
!,,Carmen
Saeculare™ Piatra

u __"Neamt____

22 Ziua Europei:
Ziua
| Independentei
Romaéniei: Ziua
'Victoriei
Impotriva

~Fascismului

Program artistic,

Traditii si obiceiuri de
Paste, Spectacol,
expozitii, etc.

expozitii, conferinta

|
|

Aprilie | -

3 mai / Parc |
central

[
2000

|
|



23 [ndlarea Depuneri de coroane, 10 mai / 500 144762 |
Domnului - Ziua jprogram artistic Monumentul 17 A
Eroilor Eroilor [ /73 E :

24 | Teatru pentru Spectacol de teatru Mai - ok N

_adulti \ AW

25 | Teatru pentru Spectacol de teatru Mai - N T

~ copii ==

26 |, Micii Rangeri - TEcoturism cultural - Mai - -

' Clubul juniorilor activitati specifice |
activi-creativi in |(drumetii) '
‘naturd”, activitate |
in parteneriat cu ‘
Parcul Natural
Vénatori Neamt |
51 CCC Alpin |

~Club |

27 Ziua Personaje de poveste; 1 [unie 2000 2000
\Internationalda  concursuri: spectacole, |
Copilului animatie, teatru pentru 1
1 copil '

28 .Micii Rangeri - Ecoturism cultural - lunie - -

Clubul juniorilor |activitati specifice ]
activi-creativi in | (drumetii)

inatura”, activitate |
‘in parteneriat cu

Parcul Natural |
Vianatori Neam}

si CCC Alpin

~ Club N +

29 Testival B-Zone | Festival international de Iunie 2000 - |
Folk Roménia, |muzic folk | |
editia a [1-a Activitate in parteneriat

cu Centrul pentru

Cultura si Arta ,,Carmen |

Saeculare™ Piatra Neamt | !
30 Sarbitoarea Iei | Expozifie de costume 24 iunie 500 - |

populare romanesti;

expozitii de if; .

megteri populari, '

spectacol folcloric | !

31 Ziua Drapelului |Moment festiv, ateliere 26 iunie - 5000
Romaniei \de pictura |

32 Zilele Cetatii Tabere cavaleresti, 2-4 julie / 10.000 10000
Neam{ - editia a |spectacole medievale, | Cetatea Neamt, '
' XX-a animatie, concursuri. Parc Cetate |

e
(= ol
i

Festival Medieval | expozitii, targuri. etc.

—editiaa V1l-a

Activitate in
parteneriat cu
Centrul pentru

Cultura gi Arta




.Carmen
Saeculare™ Piatra ‘
INeam; | =n B
33 |, Micii Rangeri - |Ecoturism cultural - Tulie 1000 -
Clubul juniorilor |activitati specifice |
activi-creativi in |(drumetii) |
natura”, activitate '
\in parteneriat cu
'Parcul Natural
'Vénatori Neamt :
81 CCC Alpin ‘
Club -
34 Spectacole de Spectacole artisti locali Iulie / Parc - | -
divertisment in aer liber Central . B |-
35 Clubul de povesti |Activititi de recreere s ‘ Tulie - | -
~ Isilecturd lectura | a1 ( I
36  Ziua Imnului Moment festiv r 29 iulie - | - |
'National . : P
37 | Micii Rangeri - |Ecoturism cultural - August | - | -
Clubul juniorilor |activitati specifice .
i‘activi-c'rea‘u'vi in |(drumetii) | J
‘haturd”, activitate |
In parteneriat cu ‘ [
‘Parcul Natural '
Vinitori Neamt | |
'si CCC Alpin .' |
Club | |
38 Spectacole de | Spectacole artisti locali | August | - ? =
‘divertisment in aer liber | .' J
39 'Spectacol Spectacol folcloric. August - ‘ -
folcloric Activitate in parteneriat |
cu Centrul pentru
: Cultura si Arta ,,Carmen ‘
| | Saeculare™ Piatra Neamt _
40 Clubul de povesti | Activitati de recreere si \ August - ( -
~|§i lecturd lectura '
41  Atelier de Activitate in parteneriat ' August - \ -
| picturd: §coala de|cu Centrul pentru
vard Cultura si Arta . Carmen
o Saeculare” Piatra Neamt |
42 Ziua Limbii Confering si recital de | 31 august e -
Romane versuri din lirica
L 0 [romaneasca | |
43 Zilele Orasului - Spectacole, / 8§-12 10.000 | 1048031
Editiaa XXX-a lexpoziti, Septembrie
Activitate in conferinfe elc.
parteneriat cu
Centrul pentru
Cultura si Arta

.Carmen




Saeculare” Piatra

53 |Ziua Vanatorilor

de Mgme

l_momegt festivla

Depunere de coroane §i ' 3 noiembrie

_ Neam [=,
44 | Micii Rangeri - |Ecoturism cultural - Septembrie LR
Clubul juniorilor |activitati specifice \ 2\
‘activi-creativi in |(drumetii) kL
naturd”, activitate S
'in parteneriat cu
‘Parcul Natural
'Vanatori Neamj
si CCC Alpin
LS | |
45 Teatru pentru Spectacol de teatru Septembrie - '
~copii ‘
46 Ziua varstei a Spectacol dedicat Octombrie - |
treia seniorilor
47 | Saptimana Seminarii, simpozioane, | Octombrie :
| educatiei work-shopuri, expoziii —
cu participarea scolilor
' ~ |din orag :
48 | Micii Rangeri - |Ecoturism cultural - Octombrie 5|
Clubul juniorilor |activititi specifice |
‘activi-creativi in | (drumetii)
naturad”, activitate '
in parteneriat cu |
'Parcul Natural |
Viénatori Neam{ '
si CCC Alpin
Club |
49 Teatru pentru Spectacol de teatru Octombrie - .
‘copii
50 Teatru pentru ‘Spec’tacol de teatru Octombrie -
 jaduli _'
51 Taberei Nationale | Tabar de arta plastica Octombrie - ‘
(Internationale) | cu artisti plastici I
de Arta Plastica | consacrati
‘cutema: . Targu | Activitate in parteneriat |
Neamt — Bijuterii |cu ALZIAR |
arhitecturale si
traditii, Plain air — i
~_ Edifial™ _ b
52 'Seminar national |Seminar, adunare Octombrie -
pe teme de generald
patrimoniu Expozitie de acuareld a
‘cultural st ‘cunoscutului acuarelist |
Adunarea romén Corneliu Dragan 1
'Generala Térgoviste sub tithul
ALZIAR pe anul |,,Targu Neamt — trecut si
12021 prezent”

2000,06




Monumentul Vanatonlor
de Munte

54 Teatru pentru
_|adult

35 Teatru pentru

56 .Micii Rangeri -

Spectacol de teatru r Noiembrie | .

. f

Spectacol de teatru | Noiembrie ‘

copu | _wil B L |
Ecoturism cultural - ‘ Noiembrie -

|Clubul juniorilor
‘activi-creativi in
‘naturd”, activitate
‘in parteneriat cu
'Parcul Natural
'Vanatori Neamt

activitati specifice ‘

a
|

62

Criciun la Targu
Neaml

Mos Criaciun cu daruri

pentru copii f

| [La trecerea dintre
anu —- Revelion
'2022

Spectacol, foc de artificii ? 31 decembrie

|

63

\Neamy

‘Festivalul
‘Obiceiurilor si
Traditiilor de
Anul Nou, editia
alX-a

| Activitate in

parteneriat cu
Centrul pentru
Cultura si Arta
,»Carmen
Saeculare™ Piatra

Festival — concurs al 20 decembric |
formatiilor de datini si ! 2021 -2
obiceiuri | ianuarie 2022

si CCC Alpin
Club - [ el e NN DR
57 Ziua Nationald a |Moment festiv, | 1 Decembrie - | 5067,78
Romaniei simpozion [ e e | ___=e |
58 .In asteptarea lui Spectacol pentru copii, 6 decembrie 2000 [ 9797.76
Mos Nicolae!”  |sosirea lui Mos Nicolae |
[ cu daruri pentru copii 4 |
59 Zilele ,Jon Conferinta, concert Decembrie | - | -
~ |Creanga” colinde, lansari de carte |
60 Nasterea Concert de colinde . Decembrie ' : | 13500
Domnului — . !
‘Concert de
Craciun ]
Activitate in |
parteneriat cu ‘
‘Centrul pentru [
Cultura si Arta
~Carmen |
Saeculare™ Piatra .
‘Neamt j
1 |,,Vine Mos Spectacol si sosirea lui ‘ Decembrie | 2000 23111.84

5000 | 57212



A) Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proicéh;__lui

CAPITOLUL V - Sarcini pentru management

management:
a. in domeniul functionirii §i dezvoltarii institutionale:

—

N

1. realizarea misiunii si obiectivelor de bazi ale institufiei, aga cum derivé din
OUG nr. 118/2006 privind infiinarea, organizarea i desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
Regulamentului de organizare si functionare si a altor acte normative in
domeniu;

2. elaborarea unei strategii de dezvoltare i modernizare a Casei Culturii:

in domeniul managementului financiar:

1. gestionarea eficientd a resursclor financiare ale institufiei §i implementarea
unor strategii financiare pentru reducerea costurilor pe beneficiar;

2. atragerea de fonduri si granturi in vederea dezvoltarii activitatii si a proiectelor
Casei Culturii ,.Jon Creanga™ ;

in domeniul managementului organizational si al resurselor umane:

1. actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
Intern, a organigramei §i a statului de funcii:

2. implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:

3. realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare si perfectionare profesionald;

4. sa claboreze si si aplice strategii specifice, in masurd sd asigure
desfasurarea in conditii performante de activitali curente §i de perspectiva ale
institutiei.

in domeniul managementului specific casei de cultura:

_ concordanta cu strategiile culturale i educativ-formative stabilite de autoritatea

in subordinea careia funcfioneaza:

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetifenilor la viaja culturald;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii traditionale $i a patrimoniului cultural imaterial;

educatia permanenta §i formarea profesionala continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie:

organizarea de cvenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, trguri, seminare i altele asemenea:

susfinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicafii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

promovarea turismului cultural de interes local:

conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

organizarea de cursuri de educafie civicd, de educatie permanentd §i formare
profesionald continud;

10. organizarea de rezidene artistice:

de



I1. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

e. in relatia cu beneficiarii:

diversificarea ofertei culturale;

2. eficientizarea serviciilor oferite utilizatorilor prin implementarea noilor tehnologii

informationale si diversificarea acestora;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentd;

organizarea si desfigurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de

divertisment;

5. antrenarea cetajenilor in activitatea de cunoastere. ocrotire §i intretinere atat a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional:

6. desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificind si obiceiurile tradifionale din comunitate:

7. cresterea accesului publicului la activitati organizate de Casa Culturii "lon
Creanga" Targu-Neamt;

8. actualizarea permanentd a studiilor care vizeazi cunoasterea categoriilor de
beneficiari.

—

hw

-~

in domeniul promoviirii imaginii institutiei:

. diversificarea modalitatilor alternative de promovare a activitdilor Casei Culturii
"lon Creanga" Targu-Neamt in spatii neconventionale, in
afara ariei uzuale de functionare a casei de culturi:

2. promovarea imaginii institutiei in mediul virtual, actualizarea, imbunatatirea si

diversificarea informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;

3. continuarea §i consolidarea schimburilor culturale cu institufii de prestigiu din tara

si din striinatate;

4. cregterea vizibilitafii institutiei la nivel local §i realizarea unei strategii coerente de

promovare.

—

g. in relatia cu Consiliul local al orasului Targu-Neamt:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management i in conformitate cu dispozitiile Primarului orasului Targu-Neamt si
hotérarile Consiliul local al orasului Targu-Neamt. respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei:

2. transmiterea catre Consiliul local al orasului Térgu-Neamt a rapoartelor de
activitate §i a tuturor comunicarilor necesare, conform OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturi, cu modificarile s1 completirile
ulterioare.

VI - Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 pagini + anexe scris cu
caractere Times New Roman de 12, spatiere la 1 rind si trebuie sa contind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltarii instituiei pe durata proiectului de management. in intocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform defi nitiilor prevazute in ordonania de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmdari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta,
avénd in vedere urmétoarele prevederi, care reprezinta totodata i criteriile generale de analiza si
notare a proiectelor de management:

a)analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;



b)analiza activitafii instituiei i, in functie de specific, propuneri privind Tmbunatéﬁrea
acesteia; '

¢)analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorgamz/gre dupﬁ caz,

d)analiza situatiei economico-financiare a institufiei:

e)strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii spemﬁec a mstltunel
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f)o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estithare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor instituiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea funcfionarii si dezvoltdrii institufiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A)Analiza socioculturali a mediului in care i5i desfisoard activitatea institufia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1.instituiii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitati;
2.analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe. oportunitati,
amenintari);
3.analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunétitirea acesteia;
4.propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte surse
de informare);
5.grupurile-tinté ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6.profilul beneficiarului actual.
B)Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbunitifirea acesteia:
1.analiza programelor §i a proiectelor institutiei;
2.concluzii:
2.1.reformularea mesajului, dupa caz;
2.2.descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
C)Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz:
1.analiza reglementdrilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;
2.propuneri privind modificarea reglementirilor Interne,
3.analiza capacittii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
extemalizate;
4.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire:
5.viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdii procesului managerial.
D)Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
l.analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informafii
solicitate/obginute de la institugie:
1.1.bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital):
2.analiza comparativa a cheltuielilor (estimate §i. dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de
la institutie:

| Observatii. comentarii,
concluzn

(1) 2y <) G . )

Programul/proiectul | Devizul estimat =~ Devizul realizat




[
|

| Total: Total: Total: |
3.solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institufiei:
3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturd - spectacole, expozitii. servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pre{ redus/bilet profesional/bilet onorific. abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;
3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institugiei;
3.3analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritafi publice locale;
4.solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;
4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);
4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:
(a)din subventie;
(b)din venituri proprii.
E)Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
1.viziune;
2.misiune;
3.obiective (generale §i specifice);
4.strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
S.strategia si planul de marketing;
6.programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7.proiectele din cadrul programelor;
8.alte evenimente, activitafi specifice instituiei. planificate pentru perioada de management.
F)Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturid, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum s§i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
L.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
Nr.
crt.

Categorii ‘ Anul... . Anul...

i L ¥ —r

- s
1. TOTAL VENITURYI, din care
1.a. venituri proprii, din care ‘
l.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2, surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii
1.c. alte venituri _
2. TOTAL CHELTUIELI, din care [

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal ,|




care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din|

2.Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.

1.1a sediu;

2.2.in afara sediului.

3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. e Scurta descriere e Eﬁl:uc{(e in| Denumirea | Buget prevazut pe programa
:‘crt. gl a programului siin ol | proiectului (let)
i Primul an de management
|1 '.
= l
Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
1 |
Al patrulea an de management
[ 1 }

|

Al cincilea an de management

VII: Alte preciziri

Relafii suplimentare privind organizarea concursului de proiecte de management
se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane, din cadrul Primariei orasului Téargu-Neamt, la
telefon 0233/790245, fax 0233/790508, e-mail - resurse umane@primariatgneamt.ro.
VIII. Anexele nr. 1 - 2 fac parte integranti din prezentul caiet de obiectiv




Anexa nr.1
la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de Primaria
orasului Targu-Neamt pentru Casa Culturii « Ion Creangé » Targu-Neamt

""""" REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CASEI CULTURII ,JON CREANGA” TG.NEAMT
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Casa Culturii “lon Creangd” Tg.Neam{ este o instituie publica, care desfasoard
activititi in domeniul cultural, de informare si de educatie permanenta, care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al Orasului Tg.Neamt, fiind finantata din venituri proprii si din
alocatii de la bugetul local.

(2) Casa Culturii “Ion Creanga™ Tg.Neamt functioneaza ca institutie — gazda de spectacole
si concerte, prezentdnd productii artistice — spectacole §i concerte definite conform dispozitiilor
O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte.

Art. 2

Casa Culturii “Ton Creangd™” Tg.Neami isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfigurarea activitagii
asezamintelor culturale cu modificarile i completdrile ulterioare, aprobata prin Legea nr.
143/2007 si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul
Local al Oragului Tg.Neamt.

Art. 3

Casa Culturii “Ton Creanga™ Tg.Neam{ are sediul in imobilul situat in Tg.Neam{, B-dul
Stefan cel Mare nr.55, judetul Neamt. Toate actele, facturile, anunturile publicatiile etc.. vor
contine denumirea completa a institutiei .

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4



Casa Culturii “Ton Creangd™ Tg.Neamt isi desfigoard activitatea, in principal. pe baza de
programe si proiecte elaborate de conducerea acesteia, in concordanti cu strategiile culturale si
educativ-formative stabilite de Consiliul Local al Orasului Tg.Neamt, urmﬁrmd, u:l prmmpal
realizarea urmdatoarelor obiective:
incurajarea activitatilor de valorificare a resurselor culturale locale;
continuarea manifestarilor culturale traditionale;
explorarea unor tematici noi pentru spectacole, concursuri, expozitii;
transformarea evenimentelor locale — tip festival, in evenimente cu impact national;
atragerea tinerilor spre domenii noi de exprimare artistica;
sprijinirea grupurilor artistice de amatori pentru a participarea la festivaluri si
concursuri nationale §i internafionale;
continuarea colabordrii cu instituiile gcolare locale §i asigurarea unui cadru de
manifestare i emancipare a tinerilor;

h. organizarea de activititi dedicate persoanelor in varsta;
i. promovarea parteneriatelor interculturale;

a2

o=

Art. 5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Casa Culturii are, in principal, urmatoarele
atributii:

- organizeaza s desfigoard activitafi cultural-artistice;

- organizeaza si desfigoara activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau
de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, simpozioane, conferinte, expozitii. seminarii, etc:

- promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia popularad
contemporand locala;

- organizeaza si desfagoara activitafi. proiecte §i programe de conservare si transmitere a
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitafii locale si/sau apartinand patrimoniului local
si national;

- propune manifestiri culturale pentru conservarea si promovarea culturii tradifionale,
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate:

- organizeaza §i desfagoara activitafi de educatie permanenta;

- organizeazd $i/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazi concursuri §i
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal
sau national;

- organizeaza i desfasoard activitdfi de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau
permanente, elaboririi de monografii, sustinerii editarii de car{i $i publicatii de interes local, cu
caracter cultural sau tehnico- stiingific:

- difuzeaza filme artistice si documentare:

- organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard si de gospodarire {ardneasca,
desfisoara activititi turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor
cercuri stiintifice, tehnice $i formatii/ansambluri artistice;

- organizeazi si desfligoara cursuri de educatie civicd, de educatie permanent i de formare
profesionala continud, proprii sau prin universitatea populara, daca este cazul:

- asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene. nafionale i
internationale:

- alte activitafi, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 6 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Casa
Culturii colaboreaza cu institutii de specialitate, organizafii neguvernamentale. persoane juridice
si cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase,
etc.). Actiunile specifice sunt stabilite prin hotarari a Consiliului Local al Oragului Targu Neamy,
in cadrul Calendarului anual al activitatilor culturale.



CAPITOLUL III
Patrimoniu

Art. 8
(1) Patrimoniul Casei Culturii este format din drepturi §i obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd a unitd(ii administrativ-teritoriale, pe care le administreaza in conditiile legii.
sau in proprietatea privata a institutiei.
(2) Patrimoniul Casei Culturii poate fi imbogafit si completat prin achizi{ii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institufii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau striinatate.
(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Casei Culturii se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legalelin vigoare, conducerea institutiei fiind obligaté sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea

Art. 9
(1) Functionarea Casei Culturii este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in functii de
specialitate, in functii tehnice §i administrative, precum si prin activitatea unor persoane care
participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
conventii reglementate de Codul Civil.
(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati se
face pe baza de concurs sau de examen. in conditiile legii.
Art. 10
(1) Regulamentul de organizare §i functionare, numérul de posturi si statul de functii sunt
aprobate de citre Consiliul Local al Orasului Tirgu Neamt.
(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Casei Culturii, se aproba prin
hotarére a Consiliului Local al Oragului Tg.Neamt.
Art. 11
(1) Structura organizatorica $i numarul de posturi din cadrul Casei Culturii sunt previzute in
organigrama si statul de functii.
(2) Atributiile personalului incadrat la Casa Culturii sunt cele prevazute in Regulamentul de
ordine interioara si in fisele postului.
Art. 12
(1) Conducerea Casei Culturii este asiguratd de un director angajat pe baza sustinerii unui
concurs de proiecte de management, castigatorul urmand s incheie un contract de management,
in conformitate cu prevederile legii.
(2) Contractul de management va contine programele §i proiectele minimale pe care
directorul se angajeaza si le realizeze, in conditiile legii.
(3) Directorul Casei Culturii are urmatoarele atributii:
- Asigura conducerea curenti a intregii activitai a institutiei:
- Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al Orasului Tg.Neamt;
- Indrumd, coordoneaza §i controleaza activitatea de concepere a proiectelor culturale,
artistice §i educative elaborate de citre institutie:
- Prezinta si sus{ine proiectele culturale, artistice si educative in fata forurilor superioare;
- Coordoneaza §i controleazi indeplinirea proiectelor culturale, artistice si educative;



- Identificd surse de finantare pentru proiectele culturale, artistice, educanvc proprii
institufieis

- Concepe §i supune aprobarii Consiliului Local al Orasului Tg.Neamt Calendarui annual
al activitatilor culturale;

- Indrumi, coordoneazi si controleazs intreaga activitate artistica, orgamzatonca si
administrativa a mshtutlf:l,

- Reprezinta §i angajeaza institufia in relatiile cu persoanele juridice si fizice $1 in fata
organelor jurisdicfionale, putdnd sa dea si imputerniciri de reprezentare in acest scop altor
angajati ai institutiei;

- Reprezinta institutia in raporturile sale internagionale;

- Stabileste delegdri de atribufii pe trepte ierarhice, pe baza structurii organizatorice si
controleaza indeplinirea atributiilor de cétre personalul din subordine;

- Raspunde de buna gospodarire a fondurilor banesti si a mijloacelor materiale aflate in
administrarea institutiei:

- Aplicd, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor institutiei ori de cte ori constati
¢a acegtia au savargit o abatere disciplinara;

- Propune si aprobad exclusiv toate deplasarile in interesul serviciului (turnee artistice,
colaborari artistice, simpozioane, consfituiri, etc)

- Elaboreaza misurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunatatire a conditiilor de
munci §i raspunde de aplicarea lor;

- Asigurd respectarea de catre salariatii institutici a Regulamentului intern:

- Propune Consiliului Local al Orasului Tg.Neam{ modificarea organigramei, a statului de
functii, a oricaror norme §i instructiuni ce sunt de competenta Consiliului Local al Orasului
Tg.Neam{ ;

- Ia orice alte masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le consideri
necesare pentru o buna desﬁ‘xsura:e a activita{ii generale §i specifice din institutie;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic superior si raspunde
pentru modul lor de realizare;

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
(5) In exercitarea atributiilor sale, directorul Casei Culturii este ajutat de un referent
Acesta este subordonat directorului si indeplineste atributiile din fisa postului.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 13

(1) Casa Culturii este finantata din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, potrivit
legislatiei in vigoare.

(2) Casa Culturii are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual si se
aprobd de Consiliul Local al Oragului Targu Neamt .

Art. 14

Ministerul Culturii §i Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum si
autoritdfile administratiei publice locale pot sustine material si financiar, singure sau in
parteneriai, realizarea unor programe si proiecte ale Casei Culturii.

Art. 15

Casa Culturii poate beneficia de donatii §i sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale:
libertdfile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care
pot afecta autonomia institugiei sau dacd nu sunt contrare obiectului siu de activitate.



Art. 16

Casa Culturii poate stabili, in conditiile legii, prefuri sau tarife pentru activitatile pe care le
desfasoard, sumele incasate reprezentdnd venituri proprii. Acestea intrd in vigoare dupa
aprobarea de catre Consiliul Local al Oragului Tg.Neamg .

Art. 17

Veniturile proprii se obfin din activitafi realizate direct de Casa Culturii, §i anume din:
a)incasdri din spectacole; b) inchirieri de sali §i de bunuri: ¢) taxe de inscriere la cercuri i cursuri
proprii; d) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd etc.) ori activititi, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in condifiile legii.

Art.18.

Evidenta economico — financiard este condusa de catre Compartimentul Contabilitate Buget
din cadrul Primariei Orasului Targu Neamt.

Salariile personalului Casei Culturii sunt stabilite de catre Directia Buget
Contabilitate,Resurse Umane si Dezvoltare Locala, in conformitate cu prevederile Codului
Administrativ, Legea cadru nr 153\2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 19
Casa Culturii dispune de stampild proprie §i are cont deschis la Trezoreria Oragului Tg, Neamt.

Art. 20

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul Casei Culturii, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare elaboreazia Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament se poate face numai prin hotarére
a Consiliului Local al al Oragului Tg.Neamt.



ORGANIGRAMA
CASEI CULTURII ,JON CREANGA” TARGU-NEAMT

Structura existenta

Structura organizatorica a Casei Culturii ,.Jon Creangd”"Targu-Neamt este urmitoarea :

1. Conducerea

2, Compartiment Tehnic Administrativ

3. Compartiment Tehnic IT

Personalul si conducerea

Analiza statului de functii :

Nr. Crt. Posturi Anul 2021 - jan Anul 2021- dec
Total 8 8
1. Personal de conducere 1 1
2. Personal administrativ si IT 7 7

Total posturi - 8 din care :

Personal functii de conducere - 1

Personal functii de executie - 7




Anexanr. 2
la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de Primdria
orasului Targu-Neamt pentru Casa Culturii « lon Creanga » Targu-Neamt

BUGETUL
Casei Culturii ,,Jon Creanga”Targu-Neamt

Denumire Prevderi | Realizat Prevderi Realizat Prevderi | Realizat
2019 mii | 2019 mii 2020 mii | 2020 mii | 2021 mii | 2021 mii
lei lei lei lei lei lei

Bugetul de venituri 688.950 | 667.946 505.000 486.100 669.300 629.120.
total. din care:

Subventii 658.950 | 658.950 485.000 485.000 656.300 625.170,85
Venituri proprii 30.000 8.996 20.000 1.100 13.000 [ 3.950
Excedent din anii

precedenti

Bugetul de cheltuieli | 861.900 639.346,46 | 536.550 486.100 669.300 629,120,85
total, din care:

Cheltuieli de personal | 293.500 | 282.058 | 284.700 | 284.493 | 326.000 |323.918

Cheltuieli cu bunuri si | 558.400 | 353.237,46 | 231850 201.107 313.300 275.245 31
servicii, din care

Cheltuieli pentru 10.000 4.051 20.0000 500 10.000 29.957.54
investitii




