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CAPITOLUL I - CONTEXTUL ELABORARII SIDU
TARGU NEAMT - ORIZONT 2027

Orasul Targu Neamt face parte din judetul Neamt, Regiunea de
Devoltare Nord — Est.

Judetul Neamt cuprinde 2 municipii (Piatra Neamt, Roman), 3 orase
(Targu Neamt, Bicaz, Roznov) si 78 de comune cu 344 de sate.

Orasul Targu Neamt este alcatuit din localitatile: Bleblea, Humulesti,
Humulestii Noi si Targu Neamt (resedinta).

Conform Nomenclatorului Unitatilor Teritoriale Statistice (NUTS),
structura teritoriald a Romaniei, asimilabila NUTS, este:

NUTS I: Romania;

NUTS II: 8 regiuni, cu o populatic medie de 2,76 milioane de
locuitori pe regiune;

NUTS III: 42 de judete, care reflectd structura administrativ-
teritoriald a tarii;

NUTS IV: nu se foloseste, deoarece Inca nu s-au realizat asocieri de
unitati teritoriale;

NUTS V: 320 de municipii si orase, 2.861 comune cu 12.957 de sate
(Anuarul statistic, 2020).

Regiunea de Nord - Est
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Regiunea Nord — Est are In componentd urmatoarele judete: Bacéu,

Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui.

Populatie: 3.987.727 locuitori;

Suprafati: 36.850 km?;

Sediul agentiei de dezvoltare regionala: Piatra Neamt;
Densitate: 108 locuitori/km?.

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) cuprinde perioada

de referinta aferentd programarii fondurilor structurale si de coeziune pentru
perioada 2021 — 2027. In procesul de elaborarea documentului se tine cont
atat de prevederile documentelor, propuse la nivel european cat si de
specificul local al orasului Targu Neamt.

SIDU contine urmatoarele elemente:

definirea zonei si a populatiei care fac obiectul strategiei;

analiza necesitatilor de dezvoltare si a potentialului zonei, inclusiv o
analiza a punctelor tari, slabe, oportunitatilor si amenintarilor;
descrierea strategiei si a obiectivelor acesteia, inclusiv tinte clare si
masurabile pentru realizari si rezultate, strategia trebuie sd fie
coerenta cu programele relevante;

descrierea procesului de implicare a comunitatii in elaborarea
strategiei;

un plan de actiune care sd demonstreze modul in care obiectivele sunt
transpuse 1n actiuni;

Principiile de punere in aplicare specifica, de asemenea, utilizarea

principiului parteneriatului in planificarea SIDU. Principiile sunt explicate
dupa cum urmeaza:

SIDU este fundamentul de bazad pentru dezvoltare — aceasta ofera
cadrul pentru dezvoltarea economica si sociald a orasului Targu
Neamt. Are ca scop o mai buna utilizare a resurselor si integrarea in
activitatile locale. Aceasta poate include, de asemenea, proiecte de
cooperare bazate pe nevoile actorilor locali. SIDU este elaborata cu
participarea partenerilor locali, reprezentand institutii publice, mediul
de afaceri si sectorul civil;

SIDU este pregatita intr-un parteneriat public-privat la nivel local —
membrii parteneriatului public-privat se pun de acord si conlucreaza
pentru a defini obiectivele de dezvoltare locala si mijloacele pentru a
le atinge;

Abordarea multi-sectoriald se aplicd la proiectarea si punerea in
aplicare a SIDU — Procesul de planificare si implementare a
dezvoltarii locale se bazeaza pe interactiunea dintre actori si proiecte
din diferite sectoare ale economiei locale.



Tabelul 1.1: Resurse de munca pe sexe, la nivelul Regiunii Nord — Est (mii perosane) (Sursa: INSSE)

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Masculin 1.239,9 1.250,2 1.258,7 1.270,4 1.071,6 1.064,1 1.068,2 1.062 1.037,3 1.043,8
Feminin 1.145,4 1.149,1 1.152,2 1.158,3 937,5 931,2 942,1 931,7 928,2 910,9

Resursele de munca reprezinta acea categorie a populatiei care dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale
care 1i permit sd desfdsoare o munca utild in una din activitatile economiei nationale. Resursele de munca includ: populatia in
varsta de munca, aptd de a lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate. Analizand datele
existente la nivelul platformei INSSE rezulta faptul ca in ultimii ani analizati s-a inregistrat o scidere a numarului de persoane
care constituie resursa e munci, la nivelul Regiunii Nord — Est. In perioada analizat, se constati o diferenta intre cele doui
sexe, la nivelul fiecarui an. Valorile maxime ale ratelor analizate s-au inregistrat la nivelul anului 2013 pentru ambele sexe.

Tabelul 1.2: Rata de ocupare a resurselor de munca pe sexe, la nivelul Regiunii Nord — Est (%) (Sursa: INSSE)

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Masculin 51 49 50,4 49,4 73,8 57,5 56,8 57,8 59,1 58,8
Feminin 50,2 50,4 51,2 49,7 69,7 57,8 54 54,8 56,2 58,3

Rata de ocupare a resurselor de munca reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre populatia ocupata civila si
resursele de munca. Rata de ocupare a resurselor de muncé a inregistrat cea mai ridicata valoare in anul 2014 pentru ambele
sexe cu o ratd de ocupare a resurselor de munca totale de aproximativ 72% urmand sa se reduca sub 60% din anul 2015 pana
in anul 2019.



Tabelul 1.3: Rata somajului pe sexe, la nivelul Regiunii Nord — Est (Sursa: INSSE)

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Masculin 8,9 6,4 7 7,7 7,6 7,2 7,4 6,2 5,2 4,6
Feminin 6,5 5,1 5 54 54 54 5,5 4,9 4,4 3,9

In ceea ce priveste rata somajului, la nivelul Regiunii Nord — Est, s-a constatat faptul ci aceasta a inregistrat o scidere
mai evidenta 1n randul barbatilor fata de scéderea Inregistratd in randul femeilor. Rata somajului s-a redus cu 48,32% pentru

barbati si cu 40% pentru femei 1n anul 2019 comparativ cu anul 2010. Tendinta este una descendenta 1n ultimii 3 ani.
1§ p p !

Tabelul 1.4: Rata saraciei relative, pe regiuni de dezvoltare si macroregiuni (%) (Sursa: INSSE)

Anul 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
TOTAL 21,6 223 22,9 23 25,1 25,4 25,3 23,6 23,5 23,8
MACROREGIUNEA UNU 18 19,7 17,7 17,6 20,4 18,5 18,8 18,2 18,4 17,8
Regiunea NORD-VEST 15,8 20,6 17,4 17,1 20,4 19,2 17,1 19 17,5 14,7
Regiunea CENTRU 20,5 18,7 18 18,2 20,4 17,8 20,8 17,3 19,4 21,2
MACROREGIUNEA DOI 29,5 30,8 31,8 33,5 35,2 34,4 34 31,8 33,7 36,8
Regiunea NORD-EST 30,8 32,1 31,7 34,5 36,1 35,9 36,1 33,4 35,6 41,1
Regiunea SUD-EST 27,8 29,2 31,9 32,2 34 324 31,2 29,6 31,2 31,1
MACROREGIUNEA TREI 13,8 13,7 13,9 14,8 16,7 20,7 18,5 16,8 16,3 15,8
Regiunea SUD-MUNTENIA 21,2 21,1 22,1 22,7 25,5 30,6 24,8 24,9 25,7 26
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 34 3,5 2,6 4,1 4,8 5,9 10,2 6,1 4,1 2,9
MACROREGIUNEA PATRU 24,9 24,6 28,7 25,6 27,9 26,7 29,9 27,7 25 23,5
Regiunea SUD-VEST OLTENIA 29,1 28,1 31,2 28,2 28,3 32,1 34,2 33,4 34,3 31,6
Regiunea VEST 20,3 20,5 25,8 22,7 27,5 19,8 25,1 214 14,9 14,7




Lanivelul regiunii Nord — Est conform tabelului 1.4 se constata faptul
ca valoarea maximd a fost inregistratd la nivelul ultimului an analizat.
Valoarea minima s-a inregistrat la nivelul anului 2010 fiind urmata de o
crestere treptatd pana in anul 2016. Regiunea Nord — Est prezinta cea mai
mare rata a saraciei relative, mult mai ridicata fatd de cea la nivel national, in
timp ce In Regiunea Bucuresti — Ilfov se inregistreazd cea mai mica rata
urménd la o diferenta considerabila regiunile Nord — Vest si Vest.

La recensamantul din anul 2011, orasul Targu Neamt avea o
populatie de 18.695 de locuitori, fiind al treilea centru urban ca marime al
judetului Neamt.

Localitatea Blebea, componentd a orasului Targu Neamt are o
populatie de 793 locuitori, localitatea Humulesti are o populatie de 3.685
locuitori, iar localitatea Humulestii Noi prezintd o populatie de 481 locuitori
conform recensamantului din anul 2011.

Orasul Téargu Neamt reprezintd un reper pentru cultura si stiinta
nationald. Acesta a dat tarii numeroase personalitafi care si-au pus decisiv
amprenta pe plan national si international.

Orasul Targu Neamt este cunoscut drept un centru cultural si turistic
constituind un sdmbure al dezvoltarii judetului Neamt.






CAPITOLUL II - DEZVOLTAREA LA NIVEL
EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI LOCAL

In anul 2016, in Pactul de la Amsterdam a fost lansati Agenda Urbana
a UE. Aceasta are scopul de a cauta solutii pentru problemele cu care se
confruntd orasele prin crearea de parteneriate Intre Comisia Europeana (CE),
organizatiile UE, guvernele nationale, autoritdtile locale si parti interesate
precum organizatii neguvernamentale. Prin colaborarea continua, aceste
parteneriate elaboreaza planuri de actiune, in vederea:

e adoptérii unor legi mai bune;
e implementarii unor programe de finantare;
e schimbului de cunostinte.'

La nivelul UE, in perioada 2014 — 2020, a continuat implementarea
solutiilor tehnologice care acoperd mai multe domenii politice In vederea
sprijinirii oraselor sd 1si reduca impactul asupra mediului si sd le ofere
cetitenilor o viatd mai bund. Orasele si comunitatile inteligente au fost
sprijinite prin diverse instrumente ale UE, cum ar fi fondurile structurale si de
investitii europene, Programul Orizont 2020 si Parteneriatul european pentru
inovare privind orasele si comunititile inteligente (EIP — SCC).?

Parteneriatul european pentru inovare pentru orase $i comunitati
inteligente este o inifiativd sustinutd de UE, care combind Tehnologia
Informatiilor si a Comunicatiilor (TIC), managementul energiei si
managementul transporturilor in vederea venirii cu solutii pentru problemele
de mediu si sanitate cu care se confrunti astizi orasele europene.’

Pandemia COVID-19 a provocat un declin al economiei UE. Statele
membre s-au aflat in situatia de a-si dovedi solidaritatea ludnd masuri
imediate. Raportul general privind activitatile UE pentru anul 2020, arata
faptul ca pe parcursul anului 2020, au fost adoptate peste 1.350 de masuri
menite sd combata criza, printre care aproape 400 de decizii referitoare la
ajutoare de stat pentru intreprinderile europene. In acelasi raport se arati ci

! Agenda urband a UE | Comisia Europeand (europa.eu)

2 Initiative pentru orase | Comisia Europeand (europa.eu)

3 Isabella MASCHIO , European Innovation Partnership on Smart Cities and
Communities, European Commission - DG JRC, Directorate C - Energy, Transport
and Climate



pentru a contracara efectele crizei, UE si statele membre au mobilizat 4,2 mii
de miliarde euro, ceea ce inseamna peste 30% din PIB-ul Uniunii:

e Masurile nationale adoptate in temeiul flexibilitatii normelor
bugetare ale UE (clauza derogatorie generald) — 575 miliarde euro;

e  Support to mitigate Unemployment Risks in an Emergency (SURE)
— asistentd financiard din partea UE pentru regimurile de lucru cu
program redus — 100 miliarde euro;

e Sprijin direct din partea UE, inclusiv initiativa pentru investitii ca
reactie la coronavirus — 70 miliarde euro;

e Masuri nationale in materie de lichiditati, inclusiv scheme aprobate
in temeiul normelor flexibile temporare ale UE in materie de ajutoare
de stat — 3.045 miliarde euro;

e Sprijin in contextul crizei provocate de pandemie, din cadrul
Mecanismului european de stabilitate, destinat statelor membre — 240
miliarde euro;

e Finantare pentru companii acordatd de BEI — Grupul Bancii
Europene de Investitii — 200 miliarde euro.

In concluzie, pandemia COVID-19 a generat un declin puternic al
economiilor statelor membre, prin urmare, au fost necesare masuri ample
pentru a acoperi daunele economice si sociale cauzate de pandemie. Bugetul
pe termen lung consolidat pentru perioada 2021 — 2027 si NextGenerationEU,
planul temporar de redresare, formeazd impreund cel mai mare pachet de
masuri de stimulare finantat vreodatd din bugetul Uniunii Europene, in
valoare de 1,8 mii de miliarde de euro. Aceste fonduri vor ajuta Uniunea sa i
sprijine pe cetateni, dar si companiile si regiunile, mai ales pe cele deosebit
de afectate de criza. Pachetul va contribui la reconstruirea unei Europe post —
COVID-19 care va fi mai verde, mai digital si mai rezilienta.*

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Obiectivul general al Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR) a Romaniei este corelat iIn mod direct cu obiectivul general al
Mecanismului de Redresare si Rezilienta. Obiectivul general al mecanismului
este sd promoveze coeziunea economicd, sociald si teritoriald a UE prin
imbunatatirea rezilientei, a nivelului de pregatire pentru situatii de criza, a

4 UE in 2020 — RAPORT GENERAL PRIVIND ACTIVITATILE UNIUNII
EUROPENE (europa.cu)



capacitatii de adaptare si a potentialului de crestere al statelor membre, prin
atenuarea impactului social si economic al crizei in cauza, in special asupra
femeilor, prin contributia la punerea in aplicare a pilonului european al
drepturilor sociale, prin sprijinirea tranzitiei verzi, prin contributia la
realizarea obiectivelor privind clima ale Uniunii pentru anul 2030 stabilite la
articolul 2 punctul 11 din Regulamentul (UE) 2018/1999 si prin respectarea
obiectivului UE de realizare a neutralitdtii climatice pand in anul 2050,
precum si a tranzitiei digitale, contribuind astfel la convergenta economica si
sociala ascendentd, restabilind si promovand cresterea durabila si integrarea
economiilor Uniunii, incurajand crearea de locuri de munca de 1nalta calitate,
contribuind la autonomia strategica a Uniunii aldturi de o economie deschisa
si creand valoare adaugata europeana.

Pilonul I. Tranzitia verde

Componenta 1 - Managementul sistemului de apa si canalizare

Alocare totalia: 1,88 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

1. Consolidarea cadrului de reglementare pentru managementul
sustenabil al sectorului de apa si apa uzata si pentru accelerarea accesului
populatiei la servicii de calitate conform directivelor europene;

2. Reconfigurarea actualului mecanism economic al Administratiei
Nationale Apele Roméane (ANAR) in vederea asigurarii modernizarii si
intretinerii sistemului national de gospodarire a apelor precum si a
implementarii corespunzitoare a Directivei cadru Apa si a Directivei
Inundatii;

3. Consolidarea cadrului legislativ actual privind stabilirea pragurilor
pentru avertizarea fenomenelor meteorologice periculoase si a fluxului de
elaborare si transmitere a informarilor, atentionarilor si avertizarilor
meteorologice.

Ca urmare a investitiilor, se vor realiza, printre altele:

e 1.630 km construiti de retele de apa — in localitati cu peste 2.000
locuitori;

e 2.000 km construiti de retele de canalizare in localitati cu peste 2.000
locuitori si 470 de km de retele de canalizare in cele cu mai putin de

2.000 de locuitori;



e 10.000 de sisteme individuale sau alte sisteme adecvate construite si
operationale in aglomerarile mai mici de 2000 de locuitori echivalenti
(l.e.) care impiedica atingerea unei stari bune a corpurilor de apa;

e conectarea a 88.000 de gospodarii la retele de apa si canalizare prin
programul national Prima conectare la apa si canalizare;

o Realizarea cadastrului apelor.

Componenta 2 — fImpidurim Roménia si protejam
biodiversitatea

Buget propus: 1,37 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

1. Reforma sistemului de management si a celui privind guvernanta
in domeniul forestier prin dezvoltarea unei noi Strategii forestiere nationale
si a legislatiei subsecvente (Codul Silvic si legislatie forestiera secundara);

2. Reforma sistemului de management al ariilor naturale protejate in
vederea implementarii coerente si eficace a Strategiei Europene privind
biodiversitatea;

Reformele si investitiile vor aduce rezultate importante, intre care cel
mai amplu program de impaduriri, prin care vor fi plantate peste 45.000 de
hectare de padure, se vor actualiza planurile de management pentru 250 de
arii naturale protejate, si se vor adopta actele normative necesare pentru
implementarea Strategiei UE 2030.

De asemenea, se vor obtine 10.000 hectare suprafatd de padure
refacutd/ regeneratd natural, afectatd de incendii forestiere si diferite alte
fenomene si 2.900 habitate de pajisti reconstruite ecologic.

Componenta 3 — Managementul deseurilor

Buget total propus: 1,2 miliarde euro

Reforma, pe scurt:

Imbunatitirea guvernantei in domeniul gestionarii deseurilor in
vederea accelerarii tranzitiei catre economia circulara.

Masurile includ modificari legislative pentru o practicd unitard de
gestionare a deseurilor si dezvoltarea capacitatii de monitorizare si control a
Garzii de Mediu, inclusiv 553 echipamente de monitorizare a poluarii aerului.
In acestea sunt incluse urmatoarele echipamente:

e 300 statii de monitorizare a radioactivitatii;



240 statii de monitorizare a zgomotului.

Componenta 4 — Sectorul de transport

Buget propus: 7,62 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

»lransport sustenabil, decarbonizare si sigurantd rutierd”
Imbunititirea cadrului strategic, legal si procedural pentru tranzitia
catre transport sustenabil;

,»Viziune si management performant pentru transport de calitate” —
Imbunititirea capacitatii institutionale de management si guvernanti
corporativa.

In urma investitiilor vor fi obtinute o serie de rezultate, spre exemplu:
Infrastructura rutiera:

434 de kilometri de autostrada construiti, cu Sistem Inteligent de
Transport (ITS) instalat si cu sisteme moderne de monitorizare si
informare a utilizatorilor infrastructurii;

52 de statii electrice construite (cu 264 de puncte de incéarcare — o
medie de 5 puncte de incarcare/ statie);

625 hectare de perdele forestiere liniare in lungul autostrazilor nou
construite;

45% din punctele negre eliminate; cele cu risc major pentru siguranta
oamenilor;

18 parcari securizate implementate in lungul autostrdzilor nou
construite;

Aplicarea unui nou sistem de taxare, in special pentru traficul greu
din Romania, conform principiului ,,poluatorul plateste”, inclusiv
posibile stimulente pentru cei care detin vehicule cu emisii zero/
reduse;

Strategia nationald privind siguranta rutierd si pachetul legislativ
aferent, precum si implementarea de masuri pentru reducerea cu 45%
a numdrului de puncte negre;

Reducerea cu 20% a numaérului de victime rezultate din accidente in
trafic;

Cresterea cu 100% a cotei vehiculelor electrice/ hibride din totalul
parcului auto pana in anul 2026 (raportat la valorile din anul 2020);



Innoirea a 200.000 de masini din parcul auto pani in anul 2026
(raportat la valorile din anul 2020).

Cdile ferate:

311 km de cale ferata modernizata;

311 km de cale feratd cu implementarea Sistemului European de
Management al Traficului Feroviar (ERTMS), nivel 2;

110 km de cale ferata electrificata;

206 km de cale ferata cu sistem modern de centralizare.

Metrou:

12,7 km de retea noud de metrou;

32 de trenuri noi de metrou.

Componenta 5 — Fondul pentru Valul renovarii

Bugetul total propus: 2,2 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

Realizarea unui cadru normativ simplificat si actualizat care sa
sprijine implementarea investitiilor in tranzitia spre cladiri verzi si
reziliente;

Asigurarea cadrului strategic si de reglementare tehnica actualizat
pentru proiectarea si realizarea de constructii verzi si reziliente.

Componenta 6: Energie

Buget total propus: 1,62 miliarde euro

Reformele pe scurt:

Reforma pietei de energie electrica, prin inlocuirea carbunelui din
mixul energetic si sustinerea unui cadru legislativ si de reglementare
stimulativ pentru investitiile private in productia de electricitate din
surse regenerabile;

Dezvoltarea unui cadru legislativ si de reglementare favorabil
tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;
Imbunititirea guvernantei corporative a companiilor de stat din
sector;

Reducerea intensitatii energetice a economiei prin dezvoltarea unui
mecanism sustenabil de stimulare a eficientei energetice in industrie;



racire;

Decarbonizarea sectorului de transporturi prin investitii In
infrastructura de transport electric si crearea de stimulente pentru
transportul verde.

Intre rezultatele asteptate:

Cresterea capacitatii instalate de productie a energiei electrice din
surse regenerabile (eolian si solar), de la 4.408 la 5.908 MW;
Contract de constructie a retelei de gaz in combinatie cu alti
combustibili gazosi cu emisii scazute de carbon;

400 km retea de distributie gaz metan si alte gaze cu emisii scazute
de carbon;

Finalizarea unor capacitati de fabricare de baterii cu o capacitate de
cel putin 0,5 GW pe an;

Finalizarea punerii in functiune a cel putin 100 MW (200 MWh)
capacitate de stocare energie electricd cu scopul echilibrarii
sistemului de transmisie electricitate si integrarii in retea a
capacitatilor solare si eoliene.

Pilonul II. Transformare digitala

Componenta 7 — Cloud guvernamental si sisteme publice digitale
Buget total propus: 1,89 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

Dezvoltarea si implementarea unui cadru unitar pentru definirea
arhitecturii unui sistem de tip cloud guvernamental, a principalelor
servicii livrate de cétre acesta, a componentelor sale de infrastructura
si guvernantd, inclusiv proiectarea, implementarea si operarea acestui
tip de sistem care sd permita interconectarea sistemelor digitale din
administratia publicé printr-o abordare standardizata si livrarea de
servicii digitale de Tnalta calitate catre cetateni, firme si alte autoritati
publice;

Alinierea strategiei nationale in domeniul conectivitatii digitale la
legislatia europeand prin masuri specifice pentru atingerea
obiectivelor de conectivitate UE 2025 si stimularea investitiilor
private pentru dezvoltarea retelelor de foarte mare capacitate cu
acoperire larga nationala, inclusiv in corelatie cu retelele de transport,



respectiv zonele de interes de mediu, prin eliminarea barierelor din
cadrul normativ in vigoare;

e Cresterea arealului de protectie si asigurarea securitatii cibernetice a
entitatilor publice si private care detin infrastructuri cu valente
critice;

e Cresterea competentelor digitale pentru exercitarea functiei publice
si educatie digitala pe parcursul vietii pentru cetateni.

Investitiile vor duce la rezultate importante, astfel:

e Cloud guvernamental — legarea tuturor ministerelor si a agentiilor
guvernamentale intr-o singurd retea si o singurd baza de date
interoperabila;

e §,5 milioane cetateni care vor avea cartea de identitate electronica;

e 30.000 de functionari publici instruiti digital;

e 100.000 persoane beneficiare de training pentru competente digitale
in cadrul bibliotecilor, transformate in hub-uri de invatare;

e 65 structuri sprijinite in domeniul securitatii cibernetice;

e Digitalizarea a 200 de unitati sanitare publice;

e Acoperirea cu servicii de acces la internet de mare viteza, la punct fix
a aproximativ 790 de localitati rurale (sate) in care, conform datelor
ANCOM, piata nu poate livra astfel de servicii prin forte proprii.

Pilonul III. Crestere inteligenta, sustenabild si favorabila
incluziunii
Componenta 8 — Reforma fiscala si reforma sistemului de pensii
Buget total propus: 482 milioane euro
Reformele, pe scurt:
1. Reforma Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF) prin
digitalizare;
Modernizarea sistemului vamal si implementarea vamii electronice;
3. Consolidarea capacitatii institutionale de prognoza a cheltuielilor cu
pensiile prin utilizarea de instrumente complexe de modelare
economica;
Revizuirea cadrului fiscal;
5. Crearea si operationalizarea Bancii Nationale de Dezvoltare;
6. Reforma sistemului de pensii.



Rezultatele asteptate ale masurilor In cadrul acestei componente vor

fi de naturd sa duca la finalul perioadei de implementare la Tmbunatatirea
principalilor indicatori de performantd in domeniul fiscal, respectiv:

Cresterea ponderii veniturilor colectate cu 3 parti procentuale (p.p.)
din PIB raportat la valoarea medie a anilor 2019 si 2020;

Reducerea decalajului la TVA cu 5 p.p. raportat la valoarea medie a
anilor 2019 si 2020;

600.000 case de marcat conectate la sistemul IT ANAF;

500.000 de contribuabili inrolati suplimentar in Spatiul Privat Virtual
(SPV).

Componenta 9 — Sprijin pentru mediul de afaceri, cercetare,

dezvoltare si inovare

Buget total propus: 2,36 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

Transparentizare legislativd, debirocratizare si  simplificare
procedurald destinate mediului de afaceri;

Reforma privind cercetarea dezvoltarea inovarea, inclusiv a carierei
de cercettor.

In urma investitiilor propuse, vor fi obtinute urmitoarele rezultate:
Cel putin 3.000 de contracte de finantare prin schema de ajutor de stat
pentru digitalizarea Intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) si pentru
transformarea digitald si tehnologica;

Cel putin 280 de contracte de finantare prin Schema de minimis
pentru ajutarea firmelor din Romania in procesul de listare la bursa;
500 vouchere acordate in schema de Suport pentru mediul de afaceri
si Cercetare, Dezvoltare si Inovare (CDI) —1.4.1 Program de mentorat
Orizont Europa;

Fondul de Fonduri de Capital de Risc pentru Redresare, gestionat
impreuna cu Fondul European de Investitii ca si partener de
implementare;

Garantie de portofoliu pentru actiune climatica infiintatd si
operationald, gestionatd Impreund cu Fondul European de Investitii
ca si partener de implementare;



e Fondul de Fonduri pentru Digitalizare, actiune climaticd si alte
domenii de interes, gestionat Impreuna cu BEI ca si partener de
implementare;

e Instrumentul financiar pentru eficientd energeticd, gestionat
impreuna cu Banca Europeand pentru Reconstructie si Dezvoltare
(BERD) ca si partener de implementare;

e 50 de cercetitori primesc un grant pentru a realiza proiecte de
cercetare din Orizont 2020 si Orizont Europa.

Printr-un Proiect European de Interes Strategic (IPCEI) in domeniul
microelectronicii cel putin 3 entitati din Romania vor participa in consortii
rispunzand apelurilor de proiecte ale Intreprinderii Comune Tehnologii
Digitale Esentiale.

Pilonul IV — Coeziune sociali si teritoriala

Componenta 10: Fond local pentru tranzitia verde si digitala a
Unitatilor Administrativ Teritoriale (UAT)

Buget total propus: 2,1 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

1. Politica Urband a Romaniei, cadru de politici pentru imbunatétirea
dezvoltarii urbane;

2. Strategia de Dezvoltare Teritoriald a Romaéniei, cadru de politici
pentru reducerea disparitatilor teritoriale.

Cateva dintre rezultatele asteptate:

e Minim 140.000 m? construiti pentru locuinte sociale/ de necesitate,
sau pentru tineri/ specialisti in mediul urban, minim 880.000 m?
construiti de locuinte pentru specialisti in educatie si sanatate in
mediul rural;

e 420 autobuze electrice (Impreuna cu statii de Incarcare rapide si
lente)/ hidrogen/ si troleibuze cu baterii; 50 de tramvaie — in municipii
resedinte de judet;

e 240 autobuze electrice/ hidrogen si 140 autobuze curate/ troleibuze
cu baterii — in alte tipuri de orase;

e Statii noi de Incarcare vehicule electrice 1n total, in toate categoriile
de localitati (Referitor la infrastructura pentru statii de incarcare a
masinilor electrice, si In cadrul componentei 6 — Energie sustenabilad
se propune dublarea numirului pani la finalul anului 2022. In



prezent, Romania are doar 400 statii de incércare pentru masini

electrice din cele cca. 200.000 la nivel european);

100 sisteme de transport inteligente si alte infrastructuri TIC

realizate/ extinse;

Microbuze electrice/ hidrogen achizitionate pentru scopuri

comunitare.

Alte rezultate asteptate:

3.000 km de piste pe trasee velo nationale, inclusiv traseele EuroVelo

— Municipii, Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara (ADI),

parteneriate multi-nivel, iar legat de aceasta:

= Constituirea Centrului National de Coordonare Velo;

= Studii specifice pentru traseele cicloturistice;

= Retea nationald de piste velo si trasee cicloturistice, inclusiv
traseele EuroVelo;

» Platforma Nationala E-Velo.

Componenta 11 — Turism si cultura

Buget total propus: 200 milioane euro

Reformele, pe scurt:

Transformarea structurala socio-economica in zonele rurale si in
zonele defavorizate prin dezvoltarea sustenabila a turismului cultural
si natural ca vector de dezvoltare teritoriala;

participativ  al  destinatiilor turistice si  operationalizarea
Organizatiilor de Management al Destinatiei (OMD);

Modele de finantare pentru tranzitia digitala a sectoarelor culturale si
creative.

Astfel, ca rezultate dupa implementare, vor exista:

12 rute (trasee) culturale dezvoltate si marcate, 30 castele, 95 biserici
si manastiri, 15 cule, 20 curii, 20 fortificatii romane, 20 de sate cu
arhitectura traditionald, 30 obiective gastronomice si 30 de obiective
viticole puse 1n valoare;

3 castele, 11 biserici si manastiri, 2 cule, 3 curii, 115 case, sure, etc.
traditionale, 3 fortificatii romane restaurate;

15 destinatii turistice verzi vor fi certificate;



Cu 50% mai multi turisti roméani si striini vor vizita tara.

In ceea ce priveste transformarea digitala a sectoarelor creative:

350 de specialisti calificati in domeniul utilizarii mediului digital in
audio-vizual,

10 prezentdri nationale si internationale de film roméanesc;

50 companii de productie/ distributie finantate;

Cartografie a nevoilor digitale pe termen mediu si lung ale
companiilor de productie si distributie;

Un sistem national de monitorizare a distributiei de carti si de crestere
a capacitatii editurilor de realizare a cartilor In format electronic
(ebook), care va include: 50 edituri sprijinite pentru realizare ebook-
uri.

Pilonul V — Sanitate, precum si rezilienta economica, sociala si

institutionald, in scopul, printre altele, al cresterii nivelului de pregitire

pentru situatii de criza si a capacitatii de reactie la criza

altele:

Componenta 12 — Sanatate

Buget total propus: 2,45 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

Reforma gestionarii fondurilor publice din sanétate;

Reforma managementului fondurilor destinate investitiilor in
sanatate;

Reforma managementului sanitar si a resurselor umane din sanéatate.
Rezultatele pe care PNRR tinteste s& le obtina la final vor fi, intre

200 de centre comunitare construite sau renovate, care au dotari noi
si personal;

3.000 de (asocieri de) cabinete de asistentd medicald primara dotate/
dotate si renovate, prioritizindu-se cabinetele din mediul rural;

26 compartimente/ sectii de terapie intensiva nou — nascuti dotate,
inclusiv cu ambulantd transport nou — nascuti (pentru centrele
regionale);

30 de ambulatorii/ unitati medicale publice/ alte structuri publice
care furnizeaza asistentd medicala ambulatorie reabilitate/
modernizate/ extinse/ dotate;



25 unitati sanitare publice/ spitale publice care beneficiaza de
infrastructura noua;

10 unitati medicale mobile - pentru zonele cu acces limitat la servicii
de asistentd medicala specializata;

persoane care au beneficiat de programele de formare in
managementul serviciilor de sanatate.

Componenta 13: Reforme in domeniul social

Buget total propus: 167 milioane euro

Reformele, pe scurt:

Crearea unui nou cadru legal pentru oferirea de solutii adecvate
sprijinirii familiilor care trdiesc in saracie, cu copii in intretinere,
astfel incat acestia sa poata fi mentinuti in familie;

Reforma sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati:
intensificarea actiunilor de crestere a rezilientei sociale 1in
comunitate, avand ca scop prevenirea institutionalizarii si
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor adulte cu dizabilitati;
Implementarea Venitului Minim de Incluziune;

Introducerea tichetelor de munca si formalizarea muncii in domeniul
lucratorilor casnici;

Imbunititirea si modernizarea legislatiei privind economia sociala.
In urma investitiilor vor fi obtinute rezultate importante precum:
Retea de centre de zi creatd pentru copiii in situatii de risc:
aproximativ 150 de servicii comunitare de prevenire a separarii
copilului de familia sa la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor;
este vizatd mentinerea a 4.500 de copii in familie;

Modernizarea si crearea infrastructurii sociale pentru persoanele cu
dizabilitati: Operationalizarea a 150 de servicii comunitare: locuinte
protejate (LP) in comunitate, centre de zi si centre de recuperare
neuro-motorie pentru persoane cu dizabilitati, pentru 1.600 de
persoane cu dizabilitati, pe an;

Introducerea Venitului Minim de Incluziune (VMI): adoptarea
modificarilor legislative necesare; beneficiarii directi vor fi cel putin
30% din actualii beneficiari de Venit Minim Garantat (VMG) si
Alocatie pentru Sustinerea Familiei (ASF);



e Cel putin 30.000 beneficiari (care vor angaja lucratori casnici) prin
intermediul tichetelor de muncd; Cel putin 60.000 de lucratori
casnici/ prestatori care vor presta servicii prin intermediul tichetelor
de muncai;

e Minim 350 de structuri de economie sociala nou infiintate (din care
875 locuri de munca verzi, 875 tineri NEETS (Not in Education,
Employment, or Training), angajati) si sustinerea scale-up-ului
pentru minim 50 ntreprinderi de economie sociald cu minim 350 de
locuri de muncé nou create.

Componenta 14: Reforma sectorului public, cresterea eficientei
justitiei si intdrirea capacititii partenerilor sociali

Bugetul total propus: 155 milioane euro

Reformele, pe scurt:

1. Predictibilitatea si eficienta proceselor decizionale prin intarirea
capacitatii de coordonare a politicilor si analizd de impact la nivelul
Guvernului si a ministerelor coordonatoare, precum si prin
consolidarea instrumentelor in vederea cresterii calitatii consultarilor
publice la toate palierele administratiei;

2. Intirirea coordonirii la Centrul Guvernului (CoG) printr-o abordare
integrata si coerenta a initiativelor in domeniul schimbarilor climatice
si a dezvoltarii durabile;

3. Reforma functiei publice prin digitalizare si managementul
parcursului de cariera;

4. Modificarea si modernizarea legislatiei privind sistemul de
salarizare;

5. Garantarea independentei justitiei, cresterea calitatii si eficientei
acesteia;

6. Intensificarea luptei impotriva coruptiei;

7. Evaluarea si actualizarea legislatiei privind cadrul de integritate,
pentru a raspunde recomandarilor mecanismului de Cooperare si
Verificare (MCV) si mecanismului privind statul de drept (Rule of
Law);

8. Reformarea sistemului national de achizitii prin eficientizarea
procesului de achizitii, In sensul identificarii masurilor de
simplificare aferente, concomitent cu intdrirea capacitatii



10.

administrative a autoritatilor/ entitatilor contractante, intr-un cadrul
legal flexibil si coerent;

Parteneriat si participare in dezvoltarea politicilor la nivel local si
eficacitatii, coerentei si ,nclusivitdtii” proceselor de formulare a
politicilor publice/ deciziei publice prin planificare, monitorizare si
evaluare transparente si participative, cu consultarea si coordonarea
permanenta cu actorii relevanti din comunitate;

Imbunititirea cadrului procedural de implementare a principiilor
guvernantei corporative in cadrul intreprinderilor de stat.

In administratia publica, detaliile reformei vor include:

Un sistem de recrutare pilot pe modelul european The European
Personnel Selection Office (EPSO) pentru administratia centrald, in
anul 2022, urmat de replicarea la nivel national pe baza lectiilor
invatate, Incepand cu anul 2023;

Un sistem nou multi — anual de planificare pentru nevoile de recrutare
din sectorul public;

Introducerea unui sistem de recrutare nou pentru Inaltii functionari
publici care interzice politizarea functiilor;

In domeniul justitiei, sunt incluse in PNRR, pe langi reformele
asumate 1n cadrul MCV, o serie de masuri, spre exemplu:

- Adoptarea noii Strategii Nationale Anticoruptie si
implementarea acesteia;

- Adoptarea strategiei privind dezvoltarea sistemului judiciar
pentru perioada 2022 — 2025;

- Adoptarea legii de modificare a competentelor Agentiei
Nationale a Bunurilor Indisponibilizate (ANABI);

- Adoptarea ,Legilor justitiei” (statutul magistratilor din
Roménia, organizarea judiciard, Consiliul Superior al
Magistraturii);

- Crestere cu aproximativ 50% a valorii bunurilor
indisponibilizate si administrate de ANABI;

- Reformarea sistemului national de achizitii prin
eficientizarea procesului de achizitii - un nou formular
standard electronic va fi disponibil.



Pilonul VI. Politici pentru generatia urmaitoare, copii si tineret,

cum ar fi educatia si competentele

precum:

Componenta 15 — Roméania Educata

Buget total propus: 3,6 miliarde euro

Reformele, pe scurt:

Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie pentru copii,
de la nastere la 6 ani, unitar, incluziv si de calitate, avand la baza un
mecanism eficient de cooperare interinstitutionala si de coordonare
intersectoriald, care sa asigure beneficiarilor rate crescute de acces si
participare;

Reformarea sistemului de invatamént obligatoriu prin cresterea
autonomiei unitdtilor de invatamant in scopul identificarii si
implementarii unor masuri specifice pentru prevenirea si reducerea
abandonului scolar;

Constituirea unei rute profesionale complete, facilitatd de un
bacalaureat reformat, care sa ofere elevilor oportunitatea unei rute
deschise, cu acces la institutii de invatamant superior cu profil tehnic;
Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei;
Modificarea si eficientizarea cadrului normativ pentru asigurarea
standardelor de sigurantd si calitate, prietenoase cu mediul, in
unitdtile de invatamant preuniversitar si universitar;

Reforma guvernantei sistemului de invatdmant preuniversitar si
profesionalizarea managementului in conditiile unei autonomii
sporite a scolilor.

La finalul acestor reforme si investitii se asteapta rezultate importante

Cresterea cu cel putin 10% a numarului elevilor inmatriculati in
cadrul liceelor agricole (pana la cel putin 90.000 elevi);

50 de scoli noi;

1.800 de microbuze verzi pentru transportul elevilor;

75.000 de sali de clasa dotate cu mobilier;

20.000 de locuri de recreere si lectura;

20.000 de locuri de cazare nou create In campusuri universitare;

1.175 SMART Lab-uri achizitionate pentru unitatile de invatdmant de
nivel gimnazial si liceal;



e 06.176 scoli care au primit resurse tehnologice pentru dotarea
laboratoarelor de informatica si pentru derularea invatérii in format
virtual;

e 140 de crese infiintate si operationalizate si 412 servicii
complementare (se infiinteaza in spatii oferite de comunitate/ diferiti
furnizori publici si privati de educatie, In localitatile izolate,
dezavantajate unde nu se justifica construirea unei crese/ gradinite);

e 10 centre de invatamant dual integrate, finalizate si operationale,
corelate cu cerintele operatorilor economici din zona respectiva.

PLANUL NATIONAL INTEGRAT iN DOMENIUL ENERGIEI
SI SCHIMBARILOR CLIMATICE 2021 — 2030
Romania isi propune sa aduca o contributie echitabila la realizarea
tintei de decarbonare a Uniunii Europene si va urma cele mai bune practici de
protectie a mediului. Aplicarea schemei EU — ETS (EU Emissions Trading
System) si respectarea tintelor anuale de emisii pentru sectoarele non-ETS
reprezintd angajamentele principale pentru realizarea tintelor. Pentru
sectoarele care fac obiectivul schemei EU — ETS, obiectivul general al
Romaniei de reducere a emisiilor se ridica la aproximativ 44% pana in 2030
fatd de anul 2005.°
Procesul de decarbonare va fi influentat si de indeplinirea
urmatoarelor obiective strategice aferente economiei circulare:
e Cresterea ratei de reutilizare si de reciclare a deseurilor municipale la
minimum 70% pana in 2030 (minim 50% pana la sfarsitul anului
2025);
e Reducerea cantitétii de deseuri biodegradabile municipale depozitate
la 35% din cantitatea de deseuri biodegradabile municipale generata
in anul 1995, pana la sfarsitul anului 2020;
e Depozitarea pana la finalul anului 2025 numai a deseurilor supuse in
prealabil unor operatii de tratare;

5 Regulamentul nr. 2018/842/UE al Parlamentului European si al Consiliului privind reducerea
anuald obligatorie a emisiilor de gaze cu efect de serd de catre statele membre in perioada 2021-
2030 in vederea unei contributii la actiunile climatice de respectare a angajamentelor asumate
in temeiul Acordului de la Paris si de modificare a Regulamentului nr. 525/2013/UE



e Cresterea ratei de reciclare a deseurilor din ambalaje la 80% péand in
anul 2030, avand ca obiective intermediare o ratd de 60% pana in
2020 si de 70% pana 1n anul 2025;

e Interzicerea depozitirii materialelor reciclabile precum mase
plastice, metale, sticla, hartie si carton, precum si a deseurilor
biodegradabile pana in anul 2025, eliminare completd a depozitarii
deseurilor pana in anul 2030;

e Dezvoltarea pietelor de materii prime secundare de nalta calitate,
inclusiv prin evaluarea valorii adaugate aduse de criteriile de stabilire
a Incetarii statutului de deseu aplicabile anumitor materiale;

e Cresterea gradului de valorificare energeticd la minim 15% pana la
finalul anului 2025;

e Cresterea gradului de colectare separata a deseurilor reciclabile pe
trei fractii (hartie si carton, plastic si metal si sticla) astfel Incat sa se
atingd o ratd minima de capturare de 52% in fiecare judet si in
municipiul Bucuresti.

STRATEGIA ENERGETICA A ROMANIEI 2020 — 2030, CU
PERSPECTIVA ANULUI 2050
Strategia Energeticd a Romaniei 2020 — 2030, cu perspectiva anului
2050 este un document programatic care defineste viziunea si stabileste
obiectivele fundamentale ale procesului de dezvoltare a sectorului energetic.
De asemenea, documentul indica reperele nationale, europene si globale care
influenteaza si determina politicile si deciziile din domeniul energetic.
Obiectivele Strategiei Energetice sunt:
1. Asigurarea accesului la energie electricd si termicd pentru toti
consumatorii;
Energie curata si eficienta energetica;
3. Modermizarea sistemului de guvernantd corporativa si a capacitatii
institutionale de reglementare;
4. Protectia consumatorului vulnerabil si reducerea saraciei energetice;
5. Piete de energie competitive, baza unei economii competitive;
6. Cresterea calitatii Invatamantului in domeniul energiei si formarea
continua a resursei umane calificate;
7. Romania, furnizor regional de securitate energetica,



8. Cresterea aportului energetic al Romaniei pe pietele regionale si
europene prin valorificarea resurselor energetice primare nationale.

STRATEGIA NATIONALA DE RENOVARE PE TERMEN
LUNG PENTRU SPRIJINIREA PARCULUI NATIONAL DE
CLADIRI REZIDENTIALE SI NEREZIDENTIALE, ATAT PUBLICE
CAT SI PRIVATE INTR-UN PARC MOBILIAR CU UN NIVEL
RIDICAT DE EFICIENTA ENERGETICA SI DECARBONAT PANA
iN 2050

Conform Raportului ,,EU Energy in Figures 2018 publicat de
Comisia Europeand, in perioada 2010 — 2016, consumul primar de energie a
scazut cu 8,9%, de la 34,33 Mtep la 31,26 Mtep (tona echivalent petrol). Cu
toate acestea, consumul final de energie a scazut doar cu aproximativ 1,4%,
de la 22,59 Mtep la 22,28 Mtep. Majoritatea sectoarelor de utilizare finala a
energiei au Inregistrat o scadere in perioada respectiva, cu exceptia sectorului
transporturilor, care a inregistrat o crestere semnificativa. In ceea ce priveste
sectorul rezidential, consumul final de energie a scazut cu 8,4%, de la 8,10
Mtep la 7,42 Mtep. In cazul sectorului serviciilor, care cuprinde sectorul
public si sectorul comercial, consumul final de energie a scazut cu 3,7%, de
la 1,88 Mtep la 1,81 Mtep. Desi sectorul rezidential si cel al serviciilor nu
includ decat cladiri, aceste valori indica reducerea consumului de energie in
sectorul cladirilor. Raportul privind progresul realizat in indeplinirea
obiectivelor nationale de eficientd energeticd din anul 2018 al Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei (ANRE) din Romania
indica un progres relativ similar.

Obiectivele principale ale strategiei sunt urmatoarele:

e Imbunititirea performantei energetice a fondului existent de cladiri
prin reducerea consumului de energie, a emisiilor de carbon si
extinderea utilizarii surselor regenerabile de energie la cladiri;

e Crearea de beneficii suplimentare prin Tmbunatatirea calitatii vietii
pentru toti utilizatorii (de exemplu, un confort mai bun, beneficii
asociate cu sanatatea, siguranta si calitatea aerului), reducerea
nivelului saraciei energetice;

% ANRE, Raport privind progresul inrvegistrat in indeplinirea obiectivelor nationale de
eficientd energetica, 26 aprilie 2018, pag. 11.



Extinderea duratei de viatd si imbunatatirea sigurantei fondului de
cladiri.

PLANUL INVESTITIONAL PENTRU DEZVOLTAREA

INFRASTRUCTURII DE TRANSPORT PE PERIOADA 2020 — 2030

Investitiile 1n infrastructura de transport se realizeaza in corelare cu

strategia de dezvoltare a sectorului.

Obiectivele strategice identificate pentru sectorul de transport rutier

sunt urmatoarele:

Imbunititirea mobilitatii populatiei si a traficului aferent
transportului de marfuri in cadrul retelei TEN-T de baza si a retelei
extinse, prin constructia unei retele de autostrazi si drumuri expres;
Asigurarea accesului pentru populatie si pentru mediul de afaceri la
reteaua TEN-T de bazad si la reteaua extinsd, prin constructia
coridoarelor de legaturd national;

Asigurarea unei retele de transport rutier sigure si operationale, care
s contribuie la reducerea numarului de accidente rutiere, precum si
la reducerea timpilor de calatorie;

Asigurarea accesului international prin intermediul legaturilor cu
tarile vecine;

Asigurarea unei retele de transport propice mediului inconjurator,
prin implementarea proiectelor de varianta de ocolire.

Obiectivele generale de conectivitate rutierd

Obiectivele de conectivitate rutierd vizeazd rezolvarea a patru mari

probleme ale transportului rutier, cum ar fi:

Timpi mari de intarziere in trafic;

Media zilnica anuala (MZA) ridicata;
Accesibilitatea redusd nationala si internationala;
Rata mare de accidente rutiere.

Obiectivele generale de conectivitate rutiera raspund nevoilor de

mobilitate rutierd pentru populatie si pentru mediul de afaceri, asigurand

tranzitul pasagerilor si a marfurilor in si intre regiunile Romaniei, dar si in

conexiune cu tarile vecine, in conditii sigure si operationale si In armonie cu

mediul inconjurdtor si in concordantd cu politicile europene impotriva

schimbarilor climatice.



Astfel, au fost identificate patru obiective generale de conectivitate
rutiera, care asigura conexiunea atat a provinciilor istorice, cat si a regiunilor
de dezvoltare ale Romaniei si se extind natural spre retelele rutiere din tarile
vecine:

Obiectivul general de conectivitate 1 (OCi) — asigura mobilitatea
populatiei si a marfurilor pe directia vest — est, intre Europa Centrald si Marea
Neagra, prin vestul si centrul tarii, sudul si estul Romaniei. Reprezintd o
veritabild axad nationald transcarpaticd si transregionald, de importanta
europeand regionala.

Obiectivul general de conectivitate 2 (OC,) — asigura conexiunea
intre nordul si sudul Romaniei, reprezentand totodata si o axa intre nordul si
sudul continentului, in actualul context geopolitic.

Obiectivul general de conectivitate 3 (OC;) — reprezinta la nivelul
tarii o legdtura importanta intre Moldova si Transilvania, dar si o axd de
tranzit intre tarile aflate la est de Romania si Europa Centrala.

Obiectivul general de conectivitate 4 (OC,4) —realizeaza legatura intre
sudul si vestul tarii, traversand Muntenia, Oltenia si Banat. La nivel european
reprezintd o legatura facild intre sudul continentului si partea centrald si
vesticd a acestuia.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA (SNOFM) 2021 — 2027

In anul 2027 piata muncii din Romania va deveni dinamica,
sustenabila, rezilienta, pro-activa si bazata pe inovare sociald. Forta de munca
va fi ocupata sustenabil si va fi Inzestratd cu competente necesare pentru a
face fatd schimbarilor tehnologice, digitale si tendintelor globale. Piata
muncii va asigura o competitivitate durabila si cu sisteme de protectie sociala
flexibile adaptate si adecvate.

Obiectivul general al strategiei

Cresterea ocuparii de calitate, In conditii de sustenabilitate, astfel
incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20 — 64 ani
sa fie de 75%.

Atingerea obiectivului general se va realiza prin masuri de activare a
persoanelor inactive apte de muncé, a somerilor, in special a celor de lunga
durata, a tinerilor, inclusiv NEETsS, prin asigurarea unor tranzitii rapide si de
calitate in ocupare pentru tinerii absolventi, prin dezvoltarea resurselor



umane, prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale si prin
stimularea crearii de noi oportunitati si locuri de munca.

Totodata, vor fi implementate masuri de crestere a calitatii ocuparii,
promovarea unei forte de munca competente, calificate si adaptabile, avandu-
se in vedere combaterea excluziunii sociale si promovarea dialogului social
pentru a creste convergenta si pentru a imbunatati rezilienta, dar si pentru a
reduce disparitatile la nivel teritorial.

Procesul de realizare a obiectivului general se va baza pe inovarea
sociala, respectiv idei, servicii si modele noi de servicii publice si private,
inclusiv 1n cadrul oferit de parteneriate care sa genereze solutii adaptate si sa
abordeze de o manierd cuprinzitoare complexitatea societald crescutd a
Romaniei contemporane.

Tinta generald: Rata de ocupare a populatiei 20 — 64 ani de 75% la
orizontul anului 2027
Obiective specifice:

Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca disponibile;

Directia de actiune 1:

Promovarea de noi abordari in furnizarea masurilor active pentru
imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toate persoanele aflate in
cdutarea unui loc de munca;

Masuri/ actiuni:

1. Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor inactive apte de munca si
identificarea celor mai adecvate modalitati de incurajare a participarii
acestora pe piata muncii;

2. Facilitarea accesului pe piata muncii a persoanelor din grupurile
dezavantajate apte de munca, prin crearea de echipe mobile mixte cu
rol in furnizarea de servicii integrate de identificare, indrumare si
sprijin, precum si prin adaptarea interventiilor individualizate in
cadrul managementului de caz;

3. Furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate grupurilor
dezavantajate, precum persoane inactive apte de munca, persoane cu
dizabilitati, someri cu un nivel redus de competente, someri de lunga
durata, persoane cu varsta de peste 50 de ani, persoane reintoarse in
tara, persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala
(migranti) etc.;



Dezvoltarea de instrumente si metodologii care sd permita
debirocratizarea si digitalizarea activititii ANOFM (Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca), in vederea furnizarii in
mod integrat a serviciilor dedicate angajatorilor, precum si realizarea
de adaptari necesare persoanelor cu dizabilitati;

Stimularea furnizorilor de servicii de ocupare acreditati, in conditii
de sustenabilitate, prin acordarea de mini granturi dimensionate in
functie de perioada pentru care persoana mediatd ramane ocupata pe
piata muncii (pentru 6/ 12 luni de la Implinirea a 12 luni de incadrare
in munca);

Promovarea unor servicii dedicate persoanelor, inclusiv persoanelor
cu dizabilitati, care au un loc de munca si doresc schimbarea acestuia;
Acordarea de granturi pentru formarea profesionald a angajatilor;
Realizarea unor evaludri aprofundate a somajului, dar si a inactivitatii
in vederea reducerii si prevenirii somajului de lungad durata si a
somajului structural.

Directia de actiune 2:

Promovarea, dezvoltarea si consolidarea initiativelor/ oportunitatilor

de antreprenoriat si economie sociald vizand crearea de locuri de munca de

calitate;

Masuri/ actiuni:

Furnizarea unor programe de sprijin antreprenorial responsabil,
adaptate la nevoile diferitelor grupuri tinta, cu accent pe persoanele
dezavantajate, care sa cuprinda masuri de tip pre start-up si scheme
granturi pentru start-up-uri;

Dezvoltarea unor instrumente si structuri colaborative/ participative,
cu rol in monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale in
Roménia, promovarea, sensibilizarea si constientizarea asupra
antreprenoriatului social si economiei sociale, sprijinirea din punct de
vedere organizational si tehnic a entitétilor de economie sociala;
Scheme de antreprenoriat social, care sd combine sprijinul
antreprenorial pre start-up si acordarea de granturi pentru start-up-uri
de economie sociald, in vederea activarii potentialului de dezvoltare
al sectorului economiei sociale;



4. Asistentd/ consultantd in afaceri post infiintare pentru depasirea
dificultatilor economice si sprijin pentru inovare si digitalizare al
start-up-urilor sustenabile;

5. Scheme de sprijin, inclusiv financiar, in vederea imbunatatirii
perspectivelor de consolidare si dezvoltare sustenabila a structurilor
de economie sociald, in special a celor cu rezultate dovedite de
angajare a persoanelor din grupurile defavorizate;

6. Subventionarea procesului de integrare socio-profesionala a
lucratorilor defavorizati in cadrul intreprinderilor sociale de insertie
— acoperirea costurilor de calificare la locul de munca, contracte de
muncd subventionate pe perioade cuprinse intre 6 — 24 luni, cu
servicii de acompaniere socio — profesionala si sociale;

7. Sustinerea nfiintarii de centre de inovatie si antreprenoriat (de tipul
incubatoarelor de afaceri, centrelor dedicate roboticii si inteligentei
artificiale etc.).

Directia de actiune 3:

Dezvoltarea de masuri pentru identificarea si reducerea deficitelor de
fortd de munca, in special a celor de la nivel local/ regional;

Masuri/ actiuni:

1. Finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de forta de munca
si migratie sezonierd, prin acordarea de granturi, care sd cuprinda
printre altele si urmétoarele actiuni:

e Identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca,
in special de la nivel local/ regional;

e Proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de forta de
munca in parteneriat cu comunitatea locald, cu partenerii sociali si cu
alte parti interesate (angajatori etc.);

e Acordarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor de forta de
munca in parteneriat cu comunitatea locald, cu partenerii sociali si cu
alte parti interesate (angajatori etc.).

Promovarea masurilor de reducere a deficitelor de competente;

3. Reducerea ocupdrii in agricultura de subzistentd si facilitarea

relocdrii acestei resurse umane catre activitatile non-agricole;



4. Finantarea serviciilor de sustinere a Tmbatranirii active prin
implicarea lucratorilor varstnici de peste 60 de ani in programe de
mentorat pentru formarea si integrarea lucratorilor noi;

5. Cartografierea ocupatiilor si competentelor, precum si asigurarea
corespondentei intre ocupatii, calificdri si continutul lor de
competente.

Directia de actiune 4:
Reducerea disparitatii de gen privind ocuparea fortei de munca;
Masuri/ actiuni:

1. Promovarea formelor atipice de ocupare a fortei de munca, care sa
permitd asumarea responsabilititilor de Ingrijire a persoanelor
dependente, cu respectarea echilibrului dintre viata profesionala si
cea privata;

2. Furnizarea de servicii suport de integrare pe piata muncii a
persoanelor care au calitatea de unici intretindtori ai familiilor
monoparentale i/ sau a persoanelor care au copii mai mici de 12 ani,
in special a celor provenind din mediul rural;

3. Sprijin acordat angajatorilor/ consortiilor de angajatori pentru
varstd anteprescolara, in vederea asigurarii echilibrului dintre viata
profesionala si cea de familie a femeilor angajate.

Directia de actiune 5:

Furnizarea unor masuri de sprijin pentru mentinerea activitatii
economice in contextul COVID-19 sau a altor situatii exceptionale;

Masuri/ actiuni:

1. Sprijin pentru persoanele care se afla in somaj tehnic ca urmare a
declararii situatiilor de urgentd/ alertd (ex. pandemia COVID-19),
inclusiv subventii;

2. Sprijin pentru persoanele angajate in cadrul intreprinderilor a caror
activitate este afectatd direct/ indirect ca urmare a declararii situatiilor
de urgentd/ alerta (ex. pandemia COVID — 19), inclusiv subventii;

3. Subventii acordate angajatorilor pentru plata unei parti din salariu, in
vederea mentinerii locurilor de munca, pentru angajatii care au
beneficiat de somaj tehnic;



4. Acordare servicii de preconcediere (servicii de ocupare si de formare
profesionald) pentru persoanele care urmeaza sa fie disponibilizate;
5. Sprijin acordat angajatorilor pentru desfasurarea activitatii in regim
de telemunca sau munca la domiciliu;
Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al
tinerilor (inclusiv a tinerilor NEET).

Directia de actiune 1:

Cresterea ocupdrii tinerilor si promovarea unei ocupari durabile,
inclusiv prin implementarea Garantiei pentru Tineret consolidate;

Masuri/ actiuni:

1. Dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea parteneriatelor
intre institutii cu competente in domeniul ocupdrii, educatiei si
protectiei sociale, precum si alte entititi iIn vederea identificarii
tinerilor cu risc de a deventi tineri NEET;

2. Infiintarea/ dezvoltarea de centre/ cluburi de tineret la nivel
comunitar, cu implicarea autoritatilor locale si a unor entitati publice
sau private care sa ofere activitati specifice adaptate tinerilor si
sustinerea activitatii de promovare a acestora;

3. Realizarea de catre centrele/ cluburile de tineret publice sau private
sau alte entitati interesate a unor retele de lucratori de tineret,
identificati, selectati si activati din randul tinerilor (in special
NEETSs);

4. Cartografierea, informarea, pregatirea si furnizarea ofertei propriu-
zise (pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv
NEETSs - consiliere, inclusiv antreprenoriald si de antreprenoriat
social, mediere, prime de ocupare, subventii angajatori, formare
profesionald/ ucenicii/ stagii/ internship-uri, evaluare de competente,
inscriere si sustinere participare la programe de a doua sansa flexibile,
inclusiv la module de pregétire profesionald, furnizare servicii suport
personalizate: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor
asociate instruirii - transport, masd etc., subventionarea costurilor
aferente obtinerii permisului de soferi (pe diverse clase, in functie de
necesitati), stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la
diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de
activitate, stimulare angajatori post-ucenicie);



5. Imbunititirea monitorizarii situatiei tinerilor NEET dupa integrarea
pe piata muncii sau 1n sistemul de educatie sau de formare
profesionala;

6. Dezvoltarea voluntariatului in randul tinerilor, inclusiv NEETSs, in
scopul familiarizarii acestora cu cerintele locurilor de munca,
facilitarii dobandirii de noi competente si identificérii unor potentiale
parcursuri profesionale, inclusiv antreprenoriale;

7. Asigurarea dobandirii de catre tineri, inclusiv NEETs, a
competentelor transversale, cu accent pe competente digitale de baza,
de management al carierei, de comunicare si munca in echipa,
precum si competente de antreprenoriat social si verzi.
Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea
credrii unui mediu care sa conduca la sustinerea unei piete a muncii
flexibile, functionale si reziliente.

Directia de actiune 1:

Reconcilierea flexibilitatii pietei muncii cu securitatea ocuparii si
coeziunea sociala;

Masuri/ actiuni:

1. Dezvoltarea unui cadru de reglementare stimulativ pentru noile forme
de ocupare a fortei de munca, concomitent cu asigurarea echilibrului
intre flexibilizarea pietei muncii si securitatea lucratorilor;

2. Masuri de sporire a nivelului de informare si constientizare a
angajatorilor si angajatilor cu privire la noile forme de ocupare;

3. Sprijinirea intreprinderilor pentru dezvoltarea si implementarea de
modele organizationale adecvate noilor forme de ocupare a fortei de
muncd, in conditii de debirocratizare si digitalizare;

4. Completarea/ modificarea cadrului legal privind munca pe platforme
in sensul asigurdrii unei protectii sociale adecvate lucratorilor,
inclusiv a celor care desfasoara o activitate independenta;

5. Armonizarea legislatiei cu viziunea europeand privind salariul
minim;

6. Stimularea negocierilor colective in vederea asigurdrii unor salarii
echitabile pentru un nivel de trai decent in scopul asigurarii
convergentei cu celelalte state europene si contribuind astfel la
reducerea impactului saraciei In munca;



7. ldentificarea si stabilirea unor modalitati de optimizare a sistemului
de acordare a indemnizatiei de somaj si a valorii acesteia;

8. Identificarea de instrumente/ mecanisme care sd asigure un nivel
adecvat de protectie sociald pentru toti lucratorii, in special in cazul
lucratorilor sezonieri/ pe perioada determinata gi ocazionali/ zilieri.

Directia de actiune 2:

Crearea unui sistem de monitorizare si evaluare a politicilor publice
si de anticipare a modificérilor de pe piata muncii In vederea unei mai bune
coreldri intre cerere si oferta;

Masuri/ actiuni:

1. Imbunititirea instrumentelor, proceselor si mecanismelor de
monitorizare a informatiilor din piata muncii, de anticipare a nevoii
de competente, de evaluare si monitorizare a politicilor publice
privind masurile active si formarea profesionald, cu adaugarea de noi
dezvoltari, care sa includa previziuni periodice cu privire la dinamica
cererii de fortd de munca pe sectoare de activitate, in profil regional
si dupa mediu rezidential, In vederea cresterii predictibilitatii
alocarilor si realocdrilor intra si inter sectoriale ale fortei de munca;

2. Cresterea capacitatii MMPS (Ministerul Muncii si Protectiei Sociale)
si ANOFM de a monitoriza si evalua politicile publice si de a utiliza
sistemele informatice suport prin formarea de specialisti (seminarii,
instruire, formare continua);

3. Cresterea capacititii de evaluare si raportare a transpunerii/
implementarii angajamentelor asumate de Romaénia in domeniul
social si al pietei muncii.

Directia de actiune 3:

Consolidarea dialogului social in vederea imbunatatirii implicarii
partenerilor sociali in elaborarea si implementarea politicilor cu impact pe
piata muncii;

Masuri/ actiuni:

1. Dezvoltarea parteneriatelor la nivel local cu scopul generarii
oportunitatilor de crestere a ocupdrii, prin implicarea tuturor
entitatilor din comunitati;



Includerea in dialogul social a problematicii NEETs in vederea
identificarii de solutii pentru reducerea numarului tinerilor care nu au
loc de munca, nu urmeaza o forma de invatdmant si nu participa la
activitati de formare profesionala;

Promovarea si sustinerea negocierii colective in IMM-uri si la nivel
de sector de activitate;

Monitorizarea participarii la dialogul social desfasurat in diferite
grupuri de lucru si consolidarea implicérii in procesul decizional in
structurile de consultare tripartita pentru fundamentarea si elaborarea
politicilor publice in sustinerea reformelor de pe piata muncii, in
acord cu dinamica pietei muncii;

Consolidarea capacitatii structurale si de actiune a organizatiilor
partenerilor sociali pentru implicarea in dialogul social tripartit si
autonom in plan national §i european in sustinereca gestiondrii
schimbarilor pe piata muncii, a elaborarii si implementarii politicilor
cu impact asupra muncii §i a furnizarii adecvate de servicii de
asistentd, consiliere si instruire In sprijinul organizatiilor membre, a
lucratorilor si a firmelor.

Directia de actiune 4:

Transformarea muncii nedeclarate in munca declarata;

Masuri/ actiuni:

Intensificarea actiunilor de control in vederea combaterii muncii
nedeclarate;

Organizarea si desfasurarea de campanii de informare privind
drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor;

Imbunititirea mecanismelor de identificare a cazurilor de munca
nedeclarata prin implicarea in pregétirea actiunilor de identificare a
cazurilor de munca nedeclarata a partenerilor sociali prin furnizarea
de catre acestia a unor informatii privind angajatorii care utilizeaza
munca nedeclarata;

Derularea unor campanii de constientizare a riscurilor la care se
expun lucratorii prin acceptarea unui loc de munca nedeclarat.



Directia de actiune 1:
Promovarea formarii profesionale pentru redresare economica;
Masuri/ actiuni:

1. Revizuirea cadrului de reglementare a formarii profesionale a
adultilor si a uceniciei la locul de munca, inclusiv a invatarii la
distantd, cu accent pe: identificarea de noi surse de finantare
sustenabile, crearea conditiilor necesare pentru asigurarea accesului
la internet si la echipamentele necesare;

2. Elaborarea cadrului legislativ privind acordarea creditelor
transferabile in sistemul de formare profesionala a adultilor;

3. Elaborarea cadrului legislativ privind alocarea nivelurilor de
calificare pentru calificarile de nivel 1-5 din Cadrul National al
Calificarilor (CNC);

4. Reglementarea si dezvoltarea sistemului de asigurare a calitétii in
formarea profesionala a adultilor;

5. Elaborarea si actualizarea standardelor ocupationale in concordanta
cu noile schimbari tehnologice si cu agenda digitala.

Directia de actiune 2:

Sprijinirea participarii adultilor la educatie si formare profesionala de
calitate, favorabila incluziunii, atractiva, mai flexibila i adecvata erei digitale
si tranzitiei ecologice;

Masuri/ actiuni:

1. Acoperirea costurilor legate de cazare, masd si transport pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in perioada
participarii la programe de formare profesionala;

2. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism national de finantare a
formarii profesionale a salariatilor prin constituirea unui fond de
formare profesionala;

3. Campanii de promovare si constientizare cu privire la beneficiile
participarii la formarea profesionala continua;

4. Facilitarea accesului la recunoasterea experientei profesionale a
lucratorilor, conform Directivei 36/2005/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale;

5. Flexibilizarea rutelor de formare profesionala pentru angajatii proprii
si dezvoltarea unor instrumente sectoriale de recunoastere a
competentelor acestora;



6. Organizarea de programe de formare profesionala pentru angajati in
vederea dezvoltarii si diversificarii competentelor, in contextul
schimbarilor tehnologice si digitale de pe piata muncii;

7. Consolidarea cadrului de reglementare privind recunoasterea
aptitudinilor si a competentelor dobandite in contexte formale, non-
formale si informale, inclusiv prin experientd practica, mobilitate si
voluntariat; crearea si dezvoltarea unor instrumente inovative de
evaluare a competentelor dobandite in sistem nonformal si informal.

Directia de actiune 3:

Implicarea entitatilor relevante pentru a oferi adultilor oportunitati de
formare de calitate si pentru deblocarea investitiilor publice si private care sa
stimuleze realizarea unui echilibru dintre cererea si oferta de competente;

Masuri /actiuni:

1. Elaborarea, semnarea, implementarea si monitorizarea unui Pact
national pentru competente pentru a oferi adultilor oportunitati de
formare mai numeroase si de mai buna calitate, dar si pentru
identificarea investitiilor publice si private care sd stimuleze
realizarea unui echilibru dintre cererea si oferta de competente;

2. Elaborarea, semnarea, implementarea si monitorizarea de Pacte
regionale/ sectoriale pentru competente;

3. Elaborare de studii periodice privind nevoia de formare pentru
regiunile care se confruntd cu deficit de fortd de munca calificata.
Directia de actiune 4:

Stimularea dobandirii de noi competente in vederea ocuparii unui loc
de munca si gestionarea cu succes a tranzitiilor profesionale;

Masuri/ actiuni:

1. Organizarea de programe de recalificare si perfectionare proactive
pentru valorificarea beneficiilor tranzitiei ecologice - sprijinirea
fortei de munca 1n vederea obtinerii competentelor necesare pentru a
realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin cdtre sectoarele in
crestere, in cadrul economiei verzi;

2. Implementarea programelor de actualizare a competentelor pentru
adultii cu nivel scazut de educatie si calificare, inclusiv a programelor
de ucenicie;



3.

Sprijinirea formarii continue a angajatilor In acord cu nevoile
identificate la nivelul angajatorilor, inclusiv prin programe de
formare internationale.

Rezultatele vizate ale actiunilor SNOFM 2021 — 2027
Principalele rezultate vizate a fi obtinute prin implementarea SNOFM

2021 — 2027 sunt urmatoarele:

Imbunititirea sistemului de elaborare a politicilor publice in
domeniul ocuparii si formarii profesionale prin implementarea unui
mecanism de colectare sistematica a informatiilor din piata muncii,
de anticipare si prognozare a nevoii de competente pe sectoare de
activitate, In profil regional si dupa mediu rezidential, de evaluare,
monitorizare §i revizuire a masurilor implementate;

Reducerea deficitului de fortd de munca, prin stimularea potentialului
de ocupare a fortei de munca disponibile, ca raspuns la provocdrile
pe termen mediu si lung determinate de declinul demografic si de
migratie;

Imbunititirea accesului la ocupare al persoanelor din cadrul
grupurilor dezavantajate — persoane inactive, someri, inclusiv someri
de lunga duratd, tineri, inclusiv NEETs, femei, persoane care au
calitatea de unici Intretinatori a familiilor monoparentale si/ sau
persoane care au copii mai mici de 12 ani, persoane cu dizabilitati,
persoane din zone rurale, persoane eliberate din detentie, tineri post
institutionalizati etc., prin reducere/ eliminarea barierelor care le
impiedicd sd intre sau sa revind pe piata muncii, respectiv prin
imbunatatirea angajabilititii acestora;

Intensificarea/ sporirea interventiilor de stimulare a ocuparii, corelat
cu cresterea nivelului de adaptabilitate a acestora, atit la nevoile
diferitelor grupuri, cat si la cele individuale, prin implementarea de
instrumente adecvate, bazate pe interventii mai aproape de
beneficiari, prin crearea de echipe mobile mixte, stabilirea de
profiluri ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si
evaluarea nevoilor acestora, inclusiv in ceea ce priveste parcursurile
antreprenoriale, pregatirea de pachete prestabilite de masuri dedicate
fiecarei categorii de persoane dezavantajate si implementarea
managementului de caz;



Cresterea relevantei si calitatii interventiilor de formare profesionala,
prin punerea in aplicare a unor masuri bazate pe anticiparea nevoilor
de competente, cu luarea in considerare a potentialelor transformari
ale pietei muncii, determinate de fenomene precum: globalizarea,
dezvoltarea tehnologica si tranzitia la economia digitala;

Eficientizarea masurilor de activare a categoriilor sociale
dezavantajate pe piata muncii prin evaluarea i monitorizarea atenta
si constantd a nevoilor acestora 1n raport cu provocarile pietei muncii;
Sporirea gradului de acoperire, a diversitatii si a calitatii serviciilor
de ocupare prin crearea unor parteneriate intre institutiile/ autoritatile
publice responsabile, mediul privat, organizatiile non-
guvernamentale relevante, inclusiv entitatile de economie sociala si
partenerii sociali, bazate pe o colaborare intens-participativa, precum
si prin stimularea furnizorilor de servicii de ocupare acreditati si a
intreprinderilor sociale de insertie, in conditii de sustenabilitate;

Debirocratizarea, eficientizarea si flexibilizarea activitatii serviciului
public de ocupare, prin implementarea unor instrumente digitale
moderne si prin regandirea procedurilor de lucru, asa Incat sa se
asigure interactiunea facild si rapida atat cu angajatorii, cat si cu
persoanele aflate In cautarea unui loc de munca, cu focus pe mediere;
Imbunititirea ocupdrii tinerilor NEETs prin implementarea de
masuri de tipul Garantiei pentru tineret consolidate, structurate in
patru faze, respectiv cartografierea, informarea, pregatirea si oferta
propriu — zisd si organizate In conformitate cu circumstantele
nationale, regionale si locale, acordand atentie perspectivei de gen si
diversitatii tinerilor care sunt vizati de aceste scheme;

Intirirea rolului economiei sociale in ceea ce priveste ocuparea
persoanelor dezavantajate, prin implementarea unor masuri care sa
sprijine inclusiv procesul de integrare socio-profesionala a acestora
in cadrul intreprinderilor sociale de insertie;

Cresterea vizibilitatii sectorului economiei sociale pentru o mai mare
recunoastere din partea factorilor interesati din mediul public sau
privat, la nivel national sau european, prin dezvoltarea unor
instrumente si structuri colaborative/ participative, cu rol de
monitorizare, evaluare, promovare, sensibilizare, constientizare,



sprijinire din punct de vedere organizational si tehnic a entitatilor din
acest sector;

e Mai buna valorificare a potentialului antreprenorial, in special al
persoanelor subreprezentate sau dezavantajate in ecosistemul
antreprenorial din Romaénia, si cresterea masei critice a IMM-urilor,
prin implementarea de scheme de antreprenoriat care sa asigure atat
premisele sustenabilitatii start-up-urilor (inclusiv de economie
sociald), cat si pe cele de depasire cu succes a potentialelor dificultati
economice si de dezvoltare ulterioard, prin inovare si digitalizare;

e Reducerea deficitelor de fortda de munca, prin pachete de masuri
adaptate nevoilor economice si sociale de la nivel local/ regional,
identificate si fundamentate pe date statistice/ administrative robuste;

e Atenuarea efectelor negative determinate de pandemia COVID-19, in
special a riscului de somaj, prin masuri de raspuns rapid, menite sa
sprijine pastrarea locurilor de munca, tranzitiile dinspre inactivitate
spre ocupare, precum si dezvoltarea competentelor si abilitatilor
relevante pe piata muncii, a adaptabilitatii si rezilientei fortei de
munca.

PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA NORD-EST 2021
—2027

Pentru perioada de programare 2021 — 2027 sunt avute in vedere
urmatoarele elemente de ordin strategic:

Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spatiu
competitiv, durabil si incluziv unde oamenii isi vor dori sd locuiasca, sa
lucreze si sa investeasca.

Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate
printr-un proces de crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale,
care sa conduca la cresterea standardului de viata si reducerea decalajelor de
dezvoltare intra si inter regionale.

Indicatori de monitorizare obiectiv general: PIB la nivel regional si
judetean; indicele de disparitate al PIB-ului pe cap de locuitor la nivel
regional si judetean; indicele de dezvoltare umana la nivel local.



Prioritati tematice ale strategiei de dezvoltare regionala:

Corelarea cu politicile

- iecti < i i obiecti
Prioritate Ob ectiv Misura comunitare si qblectlvele
specific de politica
aferente 2021-2027
1.1.1 Dezvoltarea . .
inoVarii si Politica de Coeziune OP 1
1.1 Stimularea ’ ,,O Europa mai inteligenta
e promovarea . -
capacitatilor de . — transformare industriala
. ’ transferului . e e o
movare — . inovativa si inteligenta
. tehnologic ’
cercetare $1 Y
romovaréa 1.1.2 Sprijinirea
P < . cercetarii private | Politica de Coeziune OP 1
adoptarii . . - -
. si publice pentru | ,,O Europa mai inteligenta
tehnologiilor > . . .
dezvoltarea si — transformare industriala
avansate . K . e e . s
fructificarea de inovativa si inteligenta
solutii integrate
1.2 Sprijinirea e
o P .| 1.2.1 Sprijinirea
infiintarii de noi tinerilor
firme, . Politica de Coeziune OP 1
... . | antreprenori si - <
competitive s1 | ,,0 Europa mai inteligenta
o cresterea accesului . -
sustenabile, in > . e — transformare industriala
.. firmelor infiintate| . AR o
domenii de TR inovativa si inteligenta
. . | laservicii noi, de >
interes local si .
. calitate
regional
1.3
- 0 1.3.1 Dezvoltarea
Imbunatatirea ..
competitivitagii | 9Omeniilor
p . competitive, Politica de Coeziune OP 1
firmelor prin . . -
sistemelor ,,O Europa mai inteligenta
cresterea . . .
. ... | productive — transformare industriala
productivitatii | - . . A .
- .. integrate s1 inovativa si inteligenta
in domenii cu . . . ’
internationalizare
valoare ’
= < a acestora
adaugata
1. 1.4
Dezvoltarea | Imbunatitirea .
. ..o ... | 1L4.1Folosirea
unel competitivitatii . - .
o . i avantajelor Politica de Coeziune OP 1
economit prin cresterea tehnologiei O Europa mai inteligenta
competitive | accesului la g ” P &8¢

informatiei si

— transformare industriala

serviciile N I A o
.. comunicatiilor In | inovativa si inteligenta
tehnologiei S ’
. L economie
informatiei si
comunicatiilor
1.5 Cresterea 1.5.1 Sprijin . .
S Ty Politica de Coeziune OP 1
competitivitatii | acordat pentru < .. . <
. . ,,O Europa mai inteligenta
si dezvoltarea si . .
s — transformare industriald
sustenabilitdtii | promovarea . AR s
. .. . .. inovativa si inteligenta
industriilor industriilor ’




culturale
si creative

culturale si
creative

1.6 Cresterea
competitivitatii
economice in
mediul rural

1.6.1 Sprijinirea
si dezvoltarea
activitatilor
economice
alternative in
mediul rural

Politica agricola comuna

1.7 Sprijinirea
valorificarii
potentialului
turistic existent

1.7.1 Dezvoltarea
infrastructurii de
turism si de
agrement
aferenta,
promovarii
potentialului
turistic

Politica de coeziune OP 5
,,O Europa mai aproape de
cetdteni prin promovarea
dezvoltarii durabile si
integrate a zonelor urbane,
rurale si de coasta si a
initiativelor locale”

2.
Dezvoltarea
capitalului
uman

2.1 Cresterea
ocupdrii In

2.1.1 Sprijinirea
integrarii pe piata

Politica de coeziune OP 4
,,O Europa mai sociala —

randul muncii a . .

. . Implementarea Pilonului
grupurilor grupurilor .

S S european al drepturilor
vulnerabile sia | vulnerabile si a sociale”
tinerilor tinerilor NEET’s
2.2.1 Cresterea

22 participarii la un
Imbunatitirea invatimant de Politica de coeziune OP 4

accesului si
participarii la
educatie si
formare de
calitate

calitate, modern,
corelat la
cerintele pietii
muncii, inclusiv
prin modernizarea
infrastructurii
aferente

,,O Europa mai sociala —
Implementarea Pilonului
european al drepturilor
sociale”

2.3 Cresterea
accesului la un
act si sistem

2.3.1 Extinderea
si diversificarea
serviciilor de
sanatate, inclusiv

Politica de coeziune OP 4
,,O Europa mai sociala —
Implementarea Pilonului

medical de . . .
calitate prin modernizarea| european al drepturilor
. infrastructurii sociale”
eficient, modern|
aferente
2.4 t 2.4.1 Spriji " .
g VC.O rp‘pa erea Sprijin Politica de coeziune OP 4
saraciel s1 adresat pentru

promovarea
incluziunii
sociale prin

regencrarca

integrarea sociala
si economica a
comunitatilor

marginalizate si

,,O Europa mai sociala —
Implementarea Pilonului
european al drepturilor
sociale”




zonelor rurale si
urbane aflate in
declin

defavorizate prin
furnizarea de
pachete integrate

3. Protejarea
mediului si
optimizarea
utilizarii
resurselor

3.1 Sprijinirea
si promovarea
eficientei
energetice

de servicii
3.1.1 Cresterea Politica de coeziune OP 2
eficientei ,,O Europa cu emisii

energetice si a
utilizarii energiei
din resurse
regenerabile 1n
sectorul
rezidential,
infrastructura
publica si firme

scazute de carbon si mai
ecologica — Tranzitia catre
o0 energie nepoluanta si
echitabild, investitii verzi
si albastre, economia
circulard, adaptarea la
schimbatrile climatice si
prevenirea riscurilor

3.2 Promovarea
managementulu
i durabil al apei

3.2.1 Dezvoltarea
integratd a
sistemelor de apa
si apd uzata

Politica de coeziune OP 2
,,O Europa cu emisii
scazute de carbon si mai
ecologica — Tranzitia catre
o energie nepoluanta si
echitabild, investitii verzi
si albastre, economia
circulard, adaptarea la
schimbatrile climatice si
prevenirea riscurilor

3.3 Promovarea
tranzitiei catre
economia
circulara

3.3.1 Dezvoltarea
sistemelor de
management
integrat a
deseurilor si
stimularea
economiei
circulare

Politica de coeziune OP 2
,,O Europa cu emisii
scazute de carbon si mai
ecologica — Tranzitia catre
o energie nepoluanta si
echitabild, investitii verzi
si albastre, economia
circulard, adaptarea la
schimbarile climatice si
prevenirea riscurilor

3.4 Promovarea

3.4.1 Adaptarea
la schimbarile

Politica de coeziune OP 2
,,O Europa cu emisii
scazute de carbon si mai

adaptarii la climatice, ecologica — Tranzitia catre
schimbadrile managementul o energie nepoluanta si
climatice si riscurilor legate echitabild, investitii verzi
prevenirea de clima si si albastre, economia
riscurilor reducerea poludrii| circulara, adaptarea la
schimbatrile climatice si
prevenirea riscurilor
3.5 3.5.1 Prezervarea | Politica de coeziune OP 2
Imbunatatirea | biodiversitatii si | ,,O Europ cu emisii

protectiei si

dezvoltarea

scazute de carbon si mai




conservarii
biodiversitatii si
reducerea
poluarii

infrastructurii
verzi

ecologica — Tranzitia catre
o energie nepoluanta si
echitabild, investitii verzi
si albastre, economia
circulard, adaptarea la
schimbatrile climatice si
prevenirea riscurilor

4.
Dezvoltarea
unei
infrastructur
i moderne,
inteligente,
reziliente si
durabile

4.1 Cresterea
accesibilitatii,
conectivitatii si
sigurantei prin
realizarea de
investitii in

4.1.1 Dezvoltarea
infrastructurii de
transport feroviar,
aerian si rutier

Politica de coeziune OP 3
,,O Europa mai conectata
— Mobilitate si

conectivitatea regionala a
tehnologiei informatiei si

infrastructura comunicatiilor”
de transport
4.2.1 Dezvoltarea .\ .

4.2 . C2VOTLACA | politica de coeziune OP 3
s s infrastructurii de - o
Imbunaitatirea . ,,O Europa mai conectata

. comunicatii, in o .
accesului la s — Mobilitate si
. special In zonele R -
infrastructura conectivitatea regionala a

de comunicatii
de mare viteza

rurale si
comunitatile
izolate

tehnologiei informatiei si
comunicatiilor”

4.3 Reducerea
emisiilor de
carbon prin
realizarea si

4.3.1 Mobilitate

Politica de coeziune OP 2
,,O Europa cu emisii
scazute de carbon si mai
ecologica — Tranzitia catre
o energie nepoluanta si

implementarea | urbana durabild echitabild, investitii verzi
planurilor de si albastre, economia
mobilitate circulard, adaptarea la
urbana schimbatrile climatice si
prevenirea riscurilor
4.4.1 Dezvoltarea
durabila a zonelor
4.4 Asigurarea | urbane
conditiilor de functionale
dezvoltare in 4.4.2 Sprijin
mediul urban, | pentru OP1+0OP2+0OP3+0OP4+0P
prin realizarea | revitalizarea si 5
de investitii In | regenerarea

infrastructura
locala

oraselor mici si
mijlocii cu
functiuni socio-
economice reduce




4.5 Asigurarea
conditiilor de 4.5.1 Dezvoltarea
dezvoltare in spatiului rural,
mediul rural, inclusiv

prin realizarea | integrarea

de investitii in | functionala cu
infrastructura zonele urbane
locala

Politica agricola comuna

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a municipiului Piatra
Neamt pentru perioada de programare 2014 — 2020

SIDU a municipiului Piatra Neamt este realizatda in contextul
pregétirii unui nou cadru strategic si de programare a fondurilor europene
pentru perioada 2014 — 2020, fapt generat de actualizarea strategiilor de
dezvoltare, atat la nivel european si national, cat si regional si judetean. Prin
urmare, in elaborarea SIDU a municipiului Piatra Neamt pentru perioada
2014 — 2020 au fost luate in calcul toate demersurile strategice in curs sau
recent incheiate la niveluri administrative superioare.

Obiective tematice ale Strategiei:

a. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;
Imbunititirea accesului si a utilizarii si cresterea calititii TIC;

c. Imbunititirea competitivitatii IMM-urilor, a sectorului agricol (in
cazul FEADR) si a sectorului pescuitului si acvaculturii (pentru
FEPAM);

d. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon in toate sectoarele;

e. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii si a
gestiondrii riscurilor;

f. Conservarea si protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a
resurselor;

g. Promovarea sistemelor de transport durabile si eliminarea blocajelor
din cadrul infrastructurilor retelelor majore;

h. Promovarea sustenabilitatii si calititii locurilor de muncd si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca;

i. Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei
forme de discriminare;

j- Investitiile In educatie, formare si formare profesionald pentru
competente si invatare pe tot parcursul vietii;



k.

Consolidarea capacitatii institutionale a autoritatilor publice si a
partilor interesate si o administratie publica eficienta.

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociald a orasului Targu

Neamt 2014 — 2020

aspecte:

VYV V

Prin SDES a orasului Targu Neam{ s-au prevazut urmatoarele

Orasul Targu Neamt va oferi locuitorilor sai conditii bune de trai,
petrecere a timpului liber, devenind un loc atractiv pentru a trai si a
munci. Aspectele de ordin economic si profesional vor fi armonizate
Neamt va oferi servicii publice moderne, de calitate, si va asigura
accesul nemijlocit al locuitorilor sai la acestea;

Targu Neamt va deveni un orag atractiv pentru investitori oferind
facilitati si un climat adecvat dezvoltarii mediului de afaceri. Orasul
Targu Neamt va oferi oportunitati reale de dezvoltare a spiritului
antreprenorial local si va crea premisele cresterii conditiilor de trai
ale locuitorilor;

Targu Neamt va fi o statiune activa si plind de viatd indiferent de
sezon. Va fi destinatia atat a turistilor care doresc sa beneficieze de
serviciile de calitate ale statiunii balneare dar si a celor care cauta un
loc de liniste spirituald, odihnd sau de relaxare activd in natura,
departe de grijile cotidiene;

Targu Neamt va fi un oras curat, care va respecta mediul natural ca
pe o resursa importanta a dezvoltarii sale. Targu Neamt va fi un reper
al dezvoltarii urbane in deplin respect pentru naturd, reducand drastic
implicatiile negative ale activitafilor umane asupra mediului si
contribuind in permanenta la Imbunétatirea acestuia.

Obiectivele de 1a nivelul strategiei au prevazut:

Diminuarea decalajelor de dezvoltare dintre localitatile componente
ale orasului;

Crearea climatului optim dezvoltarii mediului de afaceri;
Dezvoltarea statiunii de interes national — Targu Neamt;

Protejarea mediului inconjurator.



CAPITOLUL II - CONTEXTUL ISTORIC

In orasul Targu Neamt a existat una din cele mai vechi asezari locuite
din zona Moldovei, datdnd din neolitic si epoca bronzului. Cele mai vechi
dovezi de locuire s-au gasit in zona Bailor Oglinzi (zona izvoarelor sarate), si
anume ceramica ce dateaza din perioada culturii Star¢evo-Crig (mileniul VI-
V 1.d. Hr.). Cultura aceasta a fost urmata de cultura Precucuteni (mileniu V-
IV 1.d. Hr.) si apoi civilizatia Cucuteni (pand in mileniul III 1.d.Hr.), culturi
atestate de descoperirile facute la Pometea, Lunca, Tarpesti, Oglinzi, etc. in
anul 1847, atunci cand s-au inceput sapaturile pentru Spitalul Orasenesc, s-au
descoperit, de asemenea, urmele unei posibile cetati dacice.

In epoca feudali exista in aceastd zond o asezare stabila si evoluata,
care, datoritd situdrii sale la intersectie de drumuri comerciale de mare
importanta, si-a castigat repede statutul de targ. Acest statut a fost castigat
mai ales dupd secolul al XII-lea, dupa venirea si stabilirea aici a mai multor
sagi din zona Flandrei, atunci cand s-a adoptat pentru asezarea deja existenta
modelul de organizare a oraselor transilvanene, iar ocupatiile locuitorilor s-
au extins si la mestesugurile practicate de sasi.

Térgul medieval

Din punct de vedere al dovezilor scrise, Targu Neamt este unul din
cele mai vechi orase din Moldova, fiind atestat documentar la sfarsitul anilor
1300 (Letopisetul Novgorodului — cunoscut si ca ,,Lista rusa de orage”, datat
in perioada 1387 — 1392), din timpul domniei lui Petru Voda, cand s-a
construit si Cetatea Neamtului. Toponimul Neamt este mentionat intdia oara
in lista rusa de orase ,,valahe” — adica romanesti — intocmita intre anii 1387 si
1392, unde este inscris ,,Neamtul in munti”. Ulterior, regele Ungariei
Sigismund de Luxemburg a folosit acest toponim ,,ante castrum Nempch”
(inaintea Cetatii Neamt) intr-un act emis 1n ziua de 2 februarie 1395, cu ocazia
unei incursiuni in Moldova, urmata de o luptd la Ghindaoani, unde a fost
invins de domnul Stefan I.

In data de 7 ianuarie 1403 toponimul Neamt apare intr-un document
al cancelariei Moldovei, unde domnul tarii, Alexandru cel Bun, il mentiona
pe boierul Pan Sansru de la Neamt ca facand parte din sfatul domnesc. Apoi
termenul apare din ce in ce mai des in documentele vremii. Intre timp Targu
Neamt a devenit, datoritd pozitiei si importantei economice, Centru Vamal cu
Pecete, localitate cu insemne proprii, gen cruci, sageti s.a.. ,,Pecetea cea mare”



a orasului a fost folositd pe un zapis scris cu litere slavone la Neamt, la data
de 25 ianuarie 1599, si avea caracteristici gotice S. CIVIUM DE NIMCZ
(Sigiul orasenilor din Neamt). In acea perioada, in afara zonei Transilvaniei,
au mai existat doar trei orage care au avut propriul sigiliu latinesc (Baia,
Roman si Campulung-Muscel).

Datorita dezvoltarii economice, Targu Neamt a devenit si capitala de
tinut, avand in perioada secolelor XV-XVI o situatie foarte buna, mai ales ca
tinutul arondat apartinea domnitorilor, iar Cetatea Neamtului era loc de
adapost pentru familiile domnesti, atunci cand era nevoie.

Imaginea 3.1: Teracota cu stema Moldovei descoperita la Cetatea Neamtului

Declinul

In secolul al XVII-lea a urmat o perioada de decidere a orasului,
cauzata Indeosebi rdzboaielor dese si drept urmare a atacérii la fel de dese a
cetatii, respectiv orasului. in secolul al XVIII-lea, datoriti domniilor fanariote
impuse de Imperiul Otoman, orasul nu a mai atins perioada infloritoare
anterioard, mai ales pentru ca Mihail Racovita a distrus Cetatea Neamtului in
anul 1718, la cererea turcilor nemultumiti de rezistenta intdmpinata anterior
din partea acestei cetdti. Orasul a inceput sa decadd economic si din cauza
mutarii capitalei Moldovei la lasi, s-a diminuat caracterul strategic al asezarii.

Epoca moderna

O revenire a orasului s-a observat odatd cu venirea evreilor si
indeosebi a transilvanenilor in secolul al XIX-lea. Transilvanenii au venit mai
ales din zona Sibiului si mai apoi a Fagarasului, iar principala lor ocupatie era



oieritul. Primii dintre ei s-au asezat sub cetate, formand mahalaua Tutuieni
(adicd a oierilor), iar cei veniti mai tirziu s-au stabilit in Blebea sau
Humulesti. Acestia au adus odata cu ei si mestesugurile aferente cresterii oilor
si ovinelor, cum ar fi productia de produse lactate, productia de tesaturi de
lana, de in, s.a.. O dovada a noii dezvoltari a orasului este ca la mijlocul sec.
al XIX-lea, Mihail Kogédlniceanu fonda in Targu Neamt prima fabrica
integratd de lana din Moldova, cu un proces tehnologic avansat, cu utilaje
aduse din Germania. O alta dovada a dezvoltarii, iIndeosebi a celei sociale, o
reprezinta faptul ca la data de 16 octombrie 1852 domnitorul Grigore Ghica,
mitropolitul Moldovei si staretul Ménastirii Neamt, in prezenta unei multimi
apreciabile de oameni ai locului, inaugurau spitalul (care existad si astizi),
spiteria si scoala domneasca (unde a invatat si lon Creanga — actualul Muzeu
de Istorie), institutii construite de citre Ménastirea Neamt, cea care primise
Tinutul Neamtului drept danie de la domnitorul Constantin Racovita, cu mult
timp Tn urma.

Adunarea Legiuitoare (Parlamentul de azi) a Romaniei a votat in anul
1863, ca urmare a reformelor lansate de Al. I. Cuza, ,,Legea privitoare la
seculizarea averilor ménastiresti si trecerea lor in proprietatea statului”, ceea
ce a permis orasului Targu Neamt si devina de sine stititor si nu sub
conducerea si stipanirea Manastirii Neamt. La sfarsitul secolului al XIX-lea,
Targu Neamt era o comuna urbana, resedintd a plasii de Sus-Mijlocul a
judetului Neamt si formatd din diviziunile Neamtul, Beraria, Boistea,
Haralambie, Paraul-Ursului, Pometea, Prundu si Tutuieni, avand in total
6.690 de locuitori. In oras se aflau un spital, doui scoli primare de baieti, cu
276 de elevi, si una de fete, cu 136 de eleve, opt biserici ortodoxe, mai multe
sinagogi. La acea vreme, pe teritoriul actual al orasului mai functiona in
aceeasi plasé si comuna Humulesti, formaté din satele Humulesti, Sacalusesti,
Topolita, Ocea si Tolicea, avand in total 2.339 de locuitori. In comuna
Humulesti existau cinci mori, patru biserici, o scoala si o fabrica de spirt.

Dezvoltarea si perioada infloritoare a orasului a continuat pana la
inceputul secolului al XX-lea, mai exact pana in anul 1916, atunci cand, odata
cu inceperea Primului Rézboi Mondial, orasul a suferit o decadere evidenta
ca urmare a starii de rdzboi. Dupd incetarea razboiului, in perioada interbelica,
orasul a cunoscut 1n continuare o perioada de prosperitate, care insa a fost
urmata de perioada grea din timpul celui de al Doilea Razboi Mondial, atunci
cand linia frontului s-a aflat situata in interiorul si apropierea orasului, ceea
ce a dus la distrugerea orasului si evacuarea populatiei. Anuarul Socec din



anul 1925 consemneaza orasul drept resedinta a plasii Cetatea-Neamtu, avand
9.082 de locuitori; comuna Humulesti nu mai exista, satele ei fiind probabil
arondate orasului.

Perioada contemporana

Dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial, in perioada comunista, Targu
Neamt a fost un oras care nu a prezentat un interes deosebit pentru autoritatile
comuniste, In ceea ce priveste dezvoltarea economicd, ceea ce a facut ca
orasul sa nu mai ajunga la situatia infloritoare din perioada interbelica si
antebelica. Totusi, Intre anii 1950 si 1968, Targu Neamt a fost resedinta
raionului cu acelasi nume din cadrul regiunii Bacau. In anul 1968, el a revenit
la judetul Neamt, reinfiintat.

Din anul 1989, dupd o prima perioada de decadere si reorganizare,
orasul a inceput sa se indrepte spre o noua perioada de dezvoltare.

Etimologie Targu Neamt

Asupra originii toponimului Neamt au existat diferite discutii si
ipoteze, care nu au solutionat mulfumitor aceastd problema.

Bogdan Petriceicu Hasdeu, in anul 1870 considera faptul cd Neamt e
tot Neamt, adica numele de Neamt se referd la grupul de nemti (germani),
poate chiar cavaleri teutoni ori sasi, care au zidit Cetatea Neamt. Aceasta
ipoteza a fost sustinutad si de alti istorici: Dimitrie Onciul, A. D. Xenopol,
Nicolae Boierescu, Grigore lonescu si multi altii. Cert este ca in evul mediu
a trait aici o importanta populatie de negustori germani.

O parere deosebita a avut-o Ilie Minea 1n anul 1943 (sustinuta de
multi lingvisti si istorici: Alexandru Lepadatu, Nicolae lorga, Radu Rosetti,
Nicolae Constantinescu, Nicolae Grigoras, Gheorghe Cojoc, Virgil
Vatasianu, Dumitru Constantinescu, Constantin Turcu si altii), care
considerau toponimul Neamt de origine slava, de la termenul ,,nemeti”, care
inseamna linistit sau tacut, definind caracteristicile zonei si ale raului
principal. ,,Tacut — tacuta” este termen de origine latina, iar expresia ,,tacenta
loca” inseamna locuri calme, linistite, tacute, tainuite. Tacut prin traducere a
devenit ,,nemeti”, care cu timpul a capatat forma romanizatd de Neamt, ce a
inlocuit termenul stravechi latino-romanesc ,,tacutd”. Revenind la cele de mai
sus, acceptam faptul cd numele orasului vine de la toponimul raului Neamt
(rau tacut sau linistit). In sprijinul acestei idei sunt si insemnirile episcopului
catolic Marco Bandini, care, vizitand comunitatea catolicd din Targu Neamt,



in anul 1646, nota: ,,orasul este agezat langa un rau ..., de la care isi ia numele”
Calatori strdini prin Tarile Romane, (t. V, 1973).

De la orasul Neamt si-a luat numele cetatea din apropiere, Cetatea
Neamt, respectiv Manastirea Neamt. Toponimul Neamt s-a extins asupra
tinutului care si-a avut centrul in oras sau la cetate. In cele din urma a intrat
si iIn componenta numelui Piatra care din Piatra lui Craciun, cum se numea la
inceput, a devenit Piatra Neamt.

Cetatea, aflata deasupra targului, a avut cea mai Infloritoare perioada
in timpul lui Stefan cel Mare care a inclus-o in sistemul defensiv de cetéti ce
aveau ca rol apararea Moldovei. Unul din cele mai cunoscute momente de
glorie ale Cetatii Neamtului este in anul 1691 cand a rezistat in fata atacurilor
armatei poloneze conduse de loan III Sobieski.






CAPITOLUL IV - CONTEXTUL CULTURAL

Orasul Targu Neamt se afla printre orasele cu o puternica baza

culturala, de aici pornind valori, ndscandu-se oameni cu impact important
asupra culturii tarii. Din bogatul lexicon al personalitatilor nemtene fac parte:

scriitorii: lon Creangd, Florin Gheorghita (traducator);

istoricii, criticii literari si filologii: Vasile Conta, Moshe Idel
(cercetator israclian n domeniul studiilor iudaice, mai ales al Cabalei
si al misticii evreiesti ), Constantin Crisan;

poeti: Veronica Micle, Irving Layton (poet canadian de limba
englezd), Daniel Corbu (Poet, traducdtor, editor), loan Vieru
(jurnalist, editor);

sculptori: Gheorghe Gheorghita;

mester popular: Nicolae Popa;

medici: Dumitru A.Cornelson (profesor de igiena la Facultatea de
Medicina din Iasi si director al Institutului de Igiena din acelasi oras
intre anii 1946 — 1962), Mihaela Antohi, medic la Spitalul Orasenesc
Targu Neamt;

pictor bisericesc, sculptor si profesor: Nicolae Popa;

sportivi: Rodica Arba (Sportivd (canotaj), medaliatd cu aur la
Olimpiadele de la Los Angeles 1984 si Seul 1988), Alina Rapanu
(atlestism).

Institutii culturale
Muzeul de Istorie si Etnografie
O prima expozitie muzeala in Targu Neamt a luat fiintd in anul 1940,

ca urmare a cercetdrilor arheologice efectuate la Cetatea Neamt. Expozitia,

intitulatd ,,Muzeul Cetatii Neamt”, a fost organizata in cadrul Scolii nr. 2,
atunci punandu-se bazele primului muzeu de istorie din localitate. In anul

1944, cea mai mare parte a colectiei respective s-a risipit si abia in anul 1957
s-a reluat proiectul amenajarii unui muzeu. Pentru ca atunci se implineau 500

de ani de la urcarea pe tronul Moldovei a lui Stefan cel Mare, s-a considerat

necesar faptul ca respectivul eveniment sa fie celebrat si prin infiintarea unor
expozitii cu caracter muzeal. Realizarea acestora a fost incredintata

profesorului D. Constantinescu, care a pus bazele a doud muzee: Muzeul
Cetatii Neamt si Muzeul Raional ,,Stefan cel Mare” Targu Neamt. Cu toata

vointa si puterea de munca de care a dat dovada prof. D. Constantinescu,



institutiile muzeale au cunoscut numeroase momente de ,,reorganizare”,
datorita faptului ca au fost mutate in diferite locatii.

Desi la Inceput a avut caracter mixt, profilul Muzeul Raional ,,Stefan
cel Mare” Targu Neamf s-a axat ulterior pe istorie, cu o expozitie de baza care
fusese constituita din diverse piese arheologice provenite de la Cetatea Neamg
si din binecunoscutul sit de la Tarpesti.

Asa cum o aratd documentele de arhiva, se pare ca din nou a fost
schimbat sediul muzeului, iar expozitia de baza a fost reorganizata. Cu toate
acestea, meritd mentionatd bogata activitate arheologica desfasurata in acei
ani, cand au fost efectuate cercetari in mai multe situri reprezentative pentru
zona de nord-est a judetului Neamf.

Din anul 1976 muzeul a fost transferat intr-un nou sediu, in fosta
Scoald Domneasca, a carei constructie a inceput in anul 1852 din initiativa
domnitorului Grigore Alexandru Ghica. Noua expozitie a fost inaugurata la 1
decembrie 1978. In perioada 1985 — 1986 expozitia de bazi a fost
reorganizata si s-a axat pe mestesugurile tradifionale din zona de nord-est a
judetului Neamt. Din acel moment profilul muzeului a fost de istorie si

etnografie.

Imaginea 4.1: Muzeul de Istorie si Etnografie



Imaginea 4.2: Expozitie din Muzeul de Istorie, si Etnografie

Actuala expozitie permanenta a fost deschisa in anul 2012 si a adus
in prim plan atat aspecte de ordin istoric si arheologic, dar §i un bogat
patrimoniu etnografic specific zonei submontane a Neamfului. Structura
expozitiei, modul de etalare, materialul ilustrativ si cel tridimensional
constituie doar cateva dintre elementele atractive ale noului proiect muzeal.

Casa de Cultura
Casa Culturii ,,Jon Creangd” Targu Neamt este o institutie publica a
oragului ce desfasoard o activitate permanenta de conservare, promovare i
dezvoltare a valorilor culturale locale. In acest sens, Casa Culturii ,,Jon
Creangd”:
v Organizeaza si desfasoara activitati cultural — artistice si de educatie
permanenta;
v Organizeaza activitati de documentare, expozitii si desfasoara lucrari
de educatie civica si informare a publicului;
v Se implica activ in conservarea si promovarea traditiilor locale si a
folclorului autentic specific zonei §i nu numai.

Imaginea 4.3: Casa de Cultura



Clubul copiilor

Clubul copiilor din Targu Neamf, reprezintd o institutie de
invatamant pentru petrecerea timpului liber intr-un mod creativ si placut.
Acesta desfagoard numeroase concursuri, ca de exemplu: concurs pentru
copiii talentati in muzica usoara, concurs pentru copiii talentati In muzica
populara, concurs de dans modern, concurs de dans popular, dar si diferite
concursuri de colaje, pictura, desene pe calculator si fotografie.

Imaginea 4.4. Clubul copiilor

Alte institutii culturale din orasul Tirgu Neamt sunt:

Muzeul Memorial ,,Jon Creanga” din Humulesti

Organizat din anul 1954 in casa in care s-a nascut si a copilarit
scriitorul, construita probabil in anul 1830 de catre Petrea Ciubotariul, bunicul
marelui povestitor; in muzeu astizi pot fi vazute ambient si unelte
traditionale, expozitie cu documente de arhiva, scrisori, fotocopii ale
manuscriselor, fotografii, operele scriitorului. Sub acoperisul larg de dranita,
peretii durati din barne groase peste care s-a asternut un strat de lutuiala,
delimiteaza o singura incdpere cu ferestre inguste si o tinda unde abia puteai
sd te Invarti. Intrarea scunda este adapostita de ploile repezi printr-o prispa
lata de cateva palme, iar 1n spatele casei un acoperamant de scanduri cu panta
repede protejeaza mai multe obiecte gospodaresti si unelte agricole cu certa



valoare etnograficd. Exponatele prezentate sunt caracterizate de simplitatea,
bunul sim{ si modestia proprie tiranului moldovean, generand un puternic
sentiment de piosenie, nu numai pentru ceea ce reprezintd ele fatd de
amintirea lui lon Creanga, ci pentru ca ele sunt marturii autentice ale traditiei
populare a locuitorilor din aceastd parte a tarii. Reprezinta, dincolo de
semnificatia sa istorico-literara si sentimentald, un produs cert al arhitecturii

populare specifice perioadei si ariei etno-culturale in care se Incadreaza.

Imaginea 4.5: Muzeul Memorial ,»lon Creanga” din Huulegti

Casa Memoriala ,,Veronica Micle”

Casa Memoriald ,,Veronica Micle” se distinge prin simplitate, avand
o tinda si trei Incaperi, precum si prin autenticitatea stilului. Casa, aflata in
centrul vechi al orasului, este construitd numai din lemn si caramida; in fata
acesteia este amplasat un bust de bronz al poetei.



Imaginea 4.6: Casa Memoriala ,,Veronica Micle”

In apropierea orasului Targu Neamt, isi desfasoara activitatea:

Muzeul de Etnografie, Folclor, Istorie si masti traditionale
»Nicolae Popa” de la Tarpesti;

Nicolae Popa, (1919 — 2010), a fost cantaret bisericesc, colectionar
pasionat de artd populara autenticd dar si de obiecte folclorice. Creator
popular de masti, el este unul dintre numele de referinta in arta naivé, devenit
cunoscut nu numai pe plan national dar si european. Muzeul organizat in casa
sa constituie cea mai interesantd colectie muzeala sateasca din judet, rezultata
din dragostea pentru vestigiile trecutului a unui mare amator si creator de arta
populard. Acest muzeu reuneste deopotriva, arheologie, numismatica,
etnografie, artd religioasd, precum si creatii proprii ale colectionarului —
mdsti, sculpturd In lemn etc.



Imaginea 4.7: Muzeul de Etnografie, Folclor, Istorie si masti traditionale
»Nicolae Popa” de la Tarpesti

Muzeul Memorial ,,Mihail Sadoveanu” si Casa Memoriala
,» Visarion Puiu”

In comuna Vanitori-Neamt, in vecinitatea Schitului Vovidenia se
gaseste o cladire ce adaposteste, deopotrivd, Muzeul Memorial ,,Mihail
Sadoveanu” si Casa Memoriala ,,Visarion Puiu”. Cladirea a fost ridicatd in
anul 1937, fiind construita la initiativa Mitropolitului Visarion Puiu al
Bucovinei. In perioada 1948 — 1961 aceasta a constituit resedinta de vard a
marelui povestitor Mihail Sadoveanu. Dupa moartea scriitorului casa a
devenit muzeu ce prezinta o expozitie permanenta de obiecte, carti si tablouri
care au apartinut scriitorului, precum si o icoana din secolul al XVIII-lea. Pe
langa acestea, impresionant raméne pianul vienez, la care au cantat nume mari
romanesti precum: George Enescu, Dinu Lipatti, Maria Tanase si Sviatoslav
Richter.



Imaginea 4.8: Muzeul Memorial ,,Mihail Sadoveanu” si Casa Memoriala
,,Visarion Puiu”

Casa Memoriala ,,Alexandru Vlahuta”.

Casa Memoriala ,,Alexandru Vlahuta” a fost locul in care scriitorul a
fost inspirat sa scrie vestita ,,Romanie Pitoreasca” (1901), in special
povestirea ,in muntii Neamtului”. Acesta se afla in satul manastiresc din
comuna Agapia, langd manastirea cu acelasi nume.

Imaginea 4.9: Casa Memoriala ,,Alexandru Vlahuta”



Obiective culturale — religioase

Manastirea Neamt — aici se afla cea mai mare si veche biblioteca
manastireasca din Moldova;

Manastirea Neamt este o manastire ortodoxa de calugari din
Romania, situata in comuna Vanatori-Neamt, satul Manastirea Neamt, judetul
Neamt. Este cel mai mare si mai vechi agezamant monahal din Moldova, fiind
declarat monument istoric.

In incinta manastirii se afla doua biserici, doud paraclise, turnul-
clopotnitad cu 11 clopote, Seminarul Teologic ,,Veniamin Costache”, precum
si un muzeu cu o colectie de artd bisericeasca si sala tiparului. Specific este
aghiazmatarul circular din fata ménastirii, unde se face sfintirea apei la hram.
In biserica se afld o icoana a Maicii Domnului pictat in anul 665 in Israel,
facatoare de minuni.

Asezamantul are cea mai mare si mai veche biblioteca ménastireasca
(18.000 volume) si a avut o contributie deosebitd la dezvoltarea culturii si
artei medievale roméanesti. In camera mormintelor este ingropat Stefan
Voievod, unchiul lui Stefan cel Mare, iar n pronaos se afla moastele sfantului
necunoscut descoperite in anul 1986, prin scoaterea asfaltului de pe alee.

Arhitectura

Biserica ctitorita de Stefan cel Mare este principalul monument
istoric si de arhitectura moldoveneasca din incinta manastirii, de o eleganta si
frumusete deosebita. Dimensiunile si monumentalitatea ansamblului au sporit
prin introducerea 1n constructie a unor elemente noi: pridvorul, situat in fata
intrarii i sala mormintelor, sau gropnita, amplasaté intre pronaos si naos.

Pronaosul, de forma dreptunghiulara, este boltit cu doua calote
sferice. Naosul, tot dreptunghiular, de dimensiuni mari, are doud abside
laterale, semicirculare n interior i pentagonale in exterior, baza fiind formata
din patru arce oblice sprijinite pe alte patru arce mari. Turla se ridica in mijloc,
iar noud contraforturi masive sustin zidurile pana la nivelul boltilor. Fatadele
sunt frumos ornamentate in stil autohton moldovenesc, rezultat din imbinarea
elementelor bizantine (ceramica smaltuita, caramizi si discuri diferit colorate,
in verde, galben, brun) cu cele gotice (contraforturi si ancadramente de usi si
ferestre). Discurile smaltuite si nisele impodobesc si turla, de forma
octogonald, prevazuta cu patru ferestre. Pictura din absida principala, naos si
sala mormintelor apartin ultimilor ani de domnie ai lui Stefan cel Mare, iar
cea din pridvor si pronaos este din timpul lui Petru Rares.



Manastirea a suferit multe devastari si incendii distrugatoare, urmate
de refaceri care au distrus treptat zugraveala initiala.

A doua biserica inclusa In complexul mandstiresc este biserica
Stantul Gheorghe, incorporata in zidul de incinta.

1

Imaginea 4.10: Manastirea Neamt

Manastirea Agapia — aici se pot admira picturile lui Nicolae
Grigorescu

Manastirea Agapia (denumitd si Manastirea Agapia Noud pentru
diferentiere de Schitul Agapia Veche) este 0 ménastire ortodoxa de maici din
Romania, situatd pe valea paraului Agapia, la o distanta de 9 km de orasul
Targu Neamt. Ea se afla amplasata In mijlocul unei paduri, la o distanta de 3
km de satul Agapia (judetul Neamt). Este una dintre cele mai mari manastiri
de maici din Romania, avand 300 — 400 maici si aflandu-se pe locul doi ca
populatie dupa Manastirea Varatec.

Manastirea a fost construitd Intre anii 1641 — 1643. Arhitectura
bisericii nu are un stil specific. Ceea ce conferd o deosebitd valoare acestui
monument sunt frescele pictate de Nicolae Grigorescu in perioada 1858 —
1861.

Manastirea Agapia este situatd pe valea pardului Agapia, fiind
strajuitd de dealurile Muncelu, Ciungi, Bogoslov si Dealul Crucii. Complexul
manastiresc  cuprinde Dbisericile ,,Sf. Voievozi”, ,,Adormirea Maicii
Domnului”, ,,Sf. loan Bogoslovul” si paraclisul ,,Sf. Nicolae”, cladirile de



incintd si satul manastiresc alcatuit din 141 de case monument istoric, intre
case si casa memoriala ,,Al. Vlahutd”. Ansamblul manastirii Agapia are o
suprafata de peste 50 ha, din care 35 ha curti si cladiri.

Manastirea Agapia este formata dintr-o incintd alcatuita din cladiri pe
doud nivele, avand un cerdac larg, care se desfasoara de jur-imprejurul
bisericii. Pe latura de est se afld un turn clopotnitad cu doua etaje, avand la
primul etaj o prispd continua cu arcade elegante si coloane de lemn dispuse
in linie.

Pe latura sudicd a incintei se afld Paraclisul ,,Nasterea Maicii
Domnului”. In paraclis se afla vechea catapeteasmi cu picturi din secolul al
XVIll-lea a Paraclisului ,,Sf. Gheorghe” de la Manastirea Bisericani.

Arhitectura

Principalul element al complexului este Biserica ,,Sf. Voievozi”, care
are plan triconc. Edificiul este construit pe temelie de piatra bruta, cu ziduri
din piatrd si caramidd de o grosime impresionantd. El are abside
semicirculare, la care au fost addugate ulterior un diaconicon la sud si un
proscomidiar la nord. Lacasul de cult are un acoperis cu o inclinatie redusa,
acesta fiind strapuns de o turld octogonald aflatd deasupra naosului.

Biserica are fatade in stil neoclasic si este tencuita in asize mari cu
mortar de var alb. Soclul este rostuit. Fundatiile sunt alcatuite din zidarie de
piatrd brutd (bolovani) cu mortar de argila. Peretele vestic este delimitat
longitudinal de doi pilastri corintici, avand la partea superioard un fronton cu
arcaturi In placi de ghips cu motive florale. Sub arcaturi se afla dispuse o
fereastra in forma de rozeta si doua ferestre largi cu decoratii de factura
neoclasicd. Zidurile sunt sustinute de trei contraforturi, doud in dreptul
naosului (unul pe latura sudica si unul pe latura nordica, a caror baza sprijina
in interior arcul principal al naosului) si un picior de contrafort in axul absidei
altarului.

In interior a fost eliminat zidul de mare grosime care separa pridvorul
initial de pronaos, el fiind Inlocuit cu trei arce care se sprijina pe doua randuri
de coloane dorice masive.



Imaginea 4.11: Manastirea Agapia

Manaistirea Viratec — aici se aflia morméntul Veronicii Micle

Manastirea Varatec, cea mai mare manastire de maici din Romania,
a fost fondata in anul 1785 de citre schimonahia Olimpiada, Impreuna cu
duhovnicul losif. Ansamblul Manastirii Varatec alcatuit din: Biserica
,»Adormirea Maicii Domnului” (biserica principald), Biserica ,,Sf. loan
Botezatorul”, Biserica ,,Schimbarea la Fata”, impreuna cu turnul clopotnita si
chiliile, se afla pe noua listd a monumentelor istorice din judetul Neamt.

Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului” a fost construitd (intre anii
1808 — 1812) din piatra de rau si cdrdmida dupa un plan dreptunghiular, fara
abside laterale si cu absida altarului semicirculara. Interiorul este Impartit in
patru incéperi: pridvor, pronaos, naos si altar. Lacasul de rugiciune este
sustinut de patru contraforturi si este inconjurat, sub streasind, de un brau de
ocnite. Intrarea in biserica se face atat prin cele doua usi aflate pe laturile de
nord si de sud ale pridvorului, cat si printr-o usé aflatd pe latura sudicd a
bisericii. Cele doua turle au forma semicirculard si sunt sprijinite pe baze
poligonale. Catapeteasma este sculptatd in lemn de tisa si poleitd cu aur in
anul 1816 de catre Constantin Zugravul. Fresca interioara (neobizantin) a fost
realizatd In anul 1841 si refacutd in anul 1882, asa cum apare pe o inscriptie
aflata 1n partea de nord a pridvorului.



Imaginea 4.12: Manastirea Varatec

Manastirea Sihastria — aici se aflia morméantul Parintelui Cleopa

Manastirea Sihastria este o manastire ortodoxa de calugari, cu hramul
Nasterea Maicii Domnului, situata in partea de nord a judetului Neamt, la 22
km de orasul Targu Neamt, pe soseaua ce duce spre Pipirig — Vatra Dornei.

Prima ctitorire a avut loc in anul 1655 de cétre sihastrul Atanasie
impreund cu sapte ucenici de-ai sdi. Vremurile grele care au urmat au dus la
ruinarea bisericii si de aceea, in anul 1734, episcopul Ghedeon al Romanului
a ridicat o noua bisericd, din piatrd, pe locul celei vechi. Edificiul este
construit in stil clasic moldovenesc.

Istoria zbuciumatd a acestor locuri a influentat si dezvoltarea
manastirii, care a avut mult de suferit in decursul vremurilor. Dupa
distrugerile din anul 1821, cand a fost incendiata de turci, a fost refacuta in
anul 1824, cu sprijinul mitropolitului Veniamin Costachi. Méanastirea a atras
vizitatori din toatd Roméania ce veneau la parintele arhimandrit Cleopa, care
a fost unul dintre cei mai apreciati preoti la acea vreme. El a murit in anul
1998, in urma sa ramanand 16 volume de invataturi intr-o colectie intitulata
,,Ne vorbeste parintele Cleopa”. La ménastirea Sihdstria se viziteaza cimitirul
manastirii, si schitul Sfantul Cleopa. Vizitatorii pot raiméane peste noapte in
sala de dormit, iar masa o pot servi din sala meselor. Cei care doresc se pot
spovedi la un preot din apropierea clopotnitei.



Mainastirea Secu — aici se afli morméantul Episcopului Mitropolit
Varlaam al Moldovei

Manastirea Secu este o manastire ortodoxa din Romania situata in
comuna Pipirig, judetul Neamt.

Manastirea Secu a fost construitd in anul 1602 cu sprijinul lui loan
Mogildea (vornic) si lui Nestor Ureche, mare vornic al Tarii de Jos, tatil
cunoscutului cronicar Grigore Ureche, pe locul unei mici sihastrii numita
,,Schitul lui Zosim”, fondat in anul1564. In prezent este monument istoric.

Imaginea 4.13: Manadstirea Secu

Schitul Sihla — aici se afla Pestera Sfintei Cuvioase Teodora

Manastirea Sihla (sau Schitul Sihla) este o ménastire ortodoxa din
sec. XVIII-XIX, care se afld la 1.000 m altitudine intr-o zona stidncoasa a
Obcinei Sihlei din Muntii Stanisoarei, pe drumul forestier care leaga satul
Agapia de manastirile Sihastria si Secu. In apropierea Minastirei se afla
pestera in care, in secolul al XVlIl-lea, a trait Cuvioasa Teodora, fiica lui
Joldea Armasu de la Cetatea Neamtului, cea care va fi cunoscutd in lumea
ortodoxa drept Sfanta Teodora de la Sihla.

Ansamblul este alcatuit din biserica de lemn ,Nasterea Sf. loan
Botezatorul” si biserica de lemn ,,Schimbarea la Fata”.



Arhitectura urbana

Arhitectura orasului nu este unitara, existand variatii destul de mari
la nivel local in ceea ce priveste materialele de constructii folosite, design-ul
cladirilor, densitatea cladirilor intr-un areal, regimul de inaltime, etc. In zona
centrala a oragului se remarca existenta multor blocuri cu regim de nélfime
mai mare (in special cu 4 niveluri), In timp ce periferiile orasului sunt
caracterizate de locuinte cu un pronuntat caracter rural (gospodarii mici, fara
etaj, cu teren alaturat pe care se practica de regula agricultura de subzistenta).
Per ansamblu, nu putem vorbi de un stil arhitectural respectat la nivelul
intregului oras, ci de un mix de stiluri specifice diferitelor perioade istorice.
In centrul istoric si de-a lungul B-dului Stefan cel Mare se gisesc mai multe
cladiri de patrimoniu arhitectural si cultural, multe din acestea fiind incluse
in Lista Monumentelor Istorice realizatd de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National. O parte din aceste constructii se afla Intr-un nivel mai
accentuat de degradare, fiind necesare lucrari de reconsolidare.

Targu Neamt, veche asezare istorica, se inscrie pe axa evenimentelor
culturale ce s-au instituit ca traditii ale urbei, fapt dovedit prin sarbatorile
culturale care polarizeaza atentia locuitorilor si a celor care viziteaza orasul
an de an.

Cele mai importante evenimente culturale ale orasului Targu Neamt;:

s ,,Zilele Cetitii Neamt”, 3 — 5 iulie

Un eveniment complex, care adund comunitatea in jurul celui mai

spectaculos obiectiv turistic al orasului Targu Neamt, cetatea,

Festivalul Medieval e prilej de a vedea pe viu puneri in scend ale unor

secvente din viata celor care populau aceste meleaguri acum céteva

sute de ani. Totul e completat de concerte intre zidurile fortaretei
medievale, precum si de experiente culinare tipic moldovenesti.

Timp de 3 zile, in primul final de sdptdména din luna iulie, orasul

Targu Neamt si Cetatea Neamt imbraca straie din vremurile

medievale. Domnite, cavaleri, demonstratii de lupta in ehipament de

epoca, jocuri, muzicd, scenete de teatru, ateliere medievale sunt doar

cateva din ceea ce Incantd pe oricine ajunge in zona orasului si a

Cetatii Neamt 1n aceastd perioada. Manifestérile au loc si la Cetatea

Neamt, dar si la baza dealului ce urcd spre cetate.

Bucate traditionale, pregétite la ceaun si nu numai sunt pregétite la

vedere de localnici pentru a fi savurate intr-un mediu campenesc. De
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asemenea, mesterii populari sunt si ei prezenti pentru a incanta cu
madiestria si delicatetea produselor pe care le realizeazd cu pasiune.
lar seara se incheie cu un foc de tabard cavalereascd si povesti
incarcate de farmec.

»Zilele orasului Targu Neamt”, 7 — 9 septembrie

In fiecare an, la inceput de toamni, Zilele orasului Targu Neamt,
reugesc sa aducd laolalta un numéar impresionant de oameni, locuitori
ai orasului, turisti atrasi de programul variat pe care autoritatile locale
si institutiile de culturd, se straduiesc sa-1 realizeze, in fiecare an, cat
mai atractiv si interesant. Este sarbatoarea de suflet a orasului
innobilata fiind de sarbatoarea crestind a Nasterii Maicii Domnului,
din data de 8 septembrie, ocrotitoarea oragului Targu Neamt,.

»Zilele Ion Creanga”, 1 martie

Una din cele mai importante activitatii culturale ale orasului Targu
Neamt, realizatd cu scopul, in primul rand, de a wvalorifica
inepuizabilul izvor de intelepciune si sensibilitate umana specifice
spatiului humulestean si, in al doilea rand, popularizarea si
cunoagstrea inegalabilei opere a marelui povestitor lon Creanga.

Alte evenimente/ manifestari/ aniversari locale:

»Zilele Spitalului Targu Neamt”, 26 — 27 octombrie;

w»Ziua Vanitorilor de Munte”, 3 noiembrie.



Tabelul 4.1: Numarul bibliotecilor (Sursa: INSSE)

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Biblioteci 11 11 11 11 12 11 12 12 11 11

Un aspect acoperit de catre biblioteca publica este legat de coeziunea sociala, spatiul institutiei transformandu-se intr-
un loc al intélnirii §i un centru pentru dezvoltarea comunitara. Identitatea trebuie sa fie popularizata prin intermediul bibliotecii
publice, iar imaginatia si creativitatea dezvolta interesul publicului pentru activitatile culturale. Toate acestea demonstreaza
ca biblioteca publica detine un rol social special in comunitate, iar serviciile oferite de catre aceasta sunt axate pe indeplinirea
acestui rol. In orasul Targu Neamt functioneaza 11 biblioteci.

Tabelul 4.2: Volume existente in biblioteci (Sursa: INSSE)

Anul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Volume carti 196.038 192.020 194.233 199.078 198.651 200.188 201.988 198.217 197.055

Numarul de carti la nivelul bibliotecilor a Inregistrat o tendinta oscolanta, la nivelul ultimului an analizat inregistrandu-
se 197.055 volume.

Tabelul 4.3: Volume eliberate de biblioteci(Sursa: INSSE)

Anul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Volume eliberate 101.634 108.919 136.553 121.881 108.095 107.163 101.773 105.123 111.047

Numarul volumelor pe care le-au imprumutat cititorii din cadrul bibliotecilor, a Inregistrat variatii pe perioada 2011 —
2019, singura crestere constanta realizandu-se de-a lungul anilor 2011 — 2014, cand a avut loc o crestere de 19,9% a numarului
de volume eliberate. Media de volume imprumutate in cei 10 ani este de 111.354 volume.



Tabelul 4.4: Personalul angajat din biblioteci (Sursa: INSSE)

Anul

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Personal

4

4

4

4

5

11

12

10

10

Personalul angajat in cadrul bibliotecilor oferd consultare persoanelor ce ar dori sd imprumute volume de carti.
Numarul acestora a avut o crestere de la 4 angajati in anul 2011 péana la 12 in anul 2017, urmand ca in urmatorii ani numarul

acestora sd se plafoneze la 10. Numarul de angajati a Inregistrat o crestere pentru a veni in ajutorul locuitorilor cat si pentru o
bund functionare a sistemului.

Tabelul 4.5: Cititori activi la biblioteci (Sursa: INSSE)

Anul

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Cititori activi

7.094

6.775

8.165

7.715

8.085

8.652

8.545

8.073

8.415

In aceastd perioada a digitalizarii, unde accesul la informatie este la un click distanta si comoditatea cartilor virtuale

este mult mai mare, numarul cititorilor activi se mentine relativ ridicat cu fluctuatii de la an la an, media anilor analizati este
de aproximativ 7.949 cititori activi.




CAPITOLUL V — CONTEXTUL ADMINISTRATIV

La sfarsitul secolului al XIX-lea, ,,Marele dictionar geografic”
prezenta orasul Targu Neamt iIntr-o usoara dezvoltare economica si social-
culturala, cu multe strazi, bine ingrijite si prunduite, opt biserici, doud scoli
de baieti si una de fete, 77 stabilimente comerciale, numeroase ateliere de
tabacarie, cojocdrie, tAmplarie, fierdrie, croitorie, cizmarie si altele, cu un
comert si un iarmaroc renumit in toatd tara pentru lemn si produse din lemn,
cereale, tesuturi din 1ana si din in, branzeturi, pasari, vite etc.

Orasul Targu Neamt in secolul al XX-lea

Ascensiunea orasului a continuat si la Inceputul secolului al XX-lea,
pana in anul 1916, cand Romania a participat la Primul Rizboi Mondial. In
perioada anilor 1916 — 1918, orasul a trecut prin greutdti impuse de razboi, la
care se adaugd iarma cumplit de grea a anului 1917, in care o parte din
populatie a fost secerata de boli, de foame si de frig. Dupé incheierea pacii si
infaptuirea unirii tuturor romanilor, situatia economica si social-politicd a
inceput sé prospere. A crescut numarul locuitorilor si s-a dezvoltat functia
turisticd a oragului, prin imbunatitirea céilor de comunicatie rutiera si
introducerea transportului auto. In perioada celui de-al Doilea Razboi
Mondial, Targu Neamt a avut mult de suferit datorita pierderilor determinate
de pozitia sa In imediata apropiere a liniei frontului, ceea ce a determinat
evacuarea populatiei. Dupa razboi, orasul s-a refacut si si-a diversificat
functiile economice si administrative. In prezent, functia industriala a orasului
este prioritara spre industria textila, industria confectiilor, a blandriei, a
lemnului (cherestea, butoaie, scaune, mobild — corp mobild sculptatad),
industria alimentara (branzeturi, semiconserve de fructe, preparate din carne),
industria materialelor de constructii si industria cauciucului. Prin pozitia sa si
prin noua arhitectura, care Imbina stilul geometric cu elementele traditionale
ale zonei, reprezintd un centru turistic important cu un nou patrimoniu bogat,
care asigura tranzitul spre obiectivele turistice de importanta internationala.
Din anul 1986, circulatia turistica se poate orienta si spre transportul feroviar
fiind data 1n exploatare calea ferata electrificatd Pagcani — Targu Neamt.

In cursul dezvoltirii istorice, evolutia teritoriald a fost stimulata de
aparitia unor noi tipuri de zone functionale si de includerea la oras a unor foste
agezari rurale. In secolele XVI — XVIII, orasul a avut o extindere moderata,
iar 1n secolul al XIX-lea a avut o crestere teritoriald mare. Acum au aparut
cartiere suburbane noi, cum este "Mahalaua Tutuienilor", intemeiati de



romanii veniti din Transilvania. In anul 1890, suburbiile orasului erau:
Neamtu, Beraria, Boistea, Haralambie, Paraul Ursului, Pometea, Prundu si
Tutuieni. (C.D. Gheorghiu, 1895), unele avand o dezvoltare functionald bine
conturati. In secolul al XX-lea, cresterea in suprafata a fost realizati prin
extinderea unor cartiere vechi si prin inglobarea la oras a localitatilor
suburbane Condreni, Humulesti, Blebea si a Béilor Oglinzi, care in prezent
apartin administrativ de orasul Targu Neamt.

Textura stradald a orasului exprimd etapele evolutiei teritoriale si
diversificarea functiilor. Centrul a evoluat spontan spre forma pietei alungite
sau a pietei-strada. In planul orasului se evidentiaza doud axe principale de
circulatie: una din directia nord-est spre sud-vest, care strabate orasul ca o
componentd a drumului national 15C, iar alta pe directia vest-est, cu legatura
spre zona montana (DN15B) si Valea Bistritei, sau spre drumul national de
importanta europeana E85, cu legétura la Cristesti. Aceste artere principale
sunt dublate sau chiar triplate de strazi paralele. Unele cartiere au influente
rurale, casele vechi fiind construite pe stalpi de stejar, cu pereti de barne, in
prezent tencuite. Acoperisurile sunt realizate in patru ape, acoperite cu
dranita, ulterior cu tabla sau tigla. Prispa a fost inlocuitd cu cerdac, care are
decoratii cu motive florale, geometrice si uneori zoomorfe, executate prin
cioplituri si crestituri in lemn sau prin traforaj. In "Tutuieni" s-a pastrat
fizionomia sud-transilvaneand, casele fiind mari, avind forma patrata, cu
pridvor inalt pe mai multe laturi, cu stalpi de caramida si arcade rotunde sau
in acolada.

In zona centrald se mai pastreazid un numir mic de case de tip
aristocratic, cu o anumitd distinctie arhitecturald. Sunt cladiri masive, de
dimensiuni mari, cu fatade frumos ornamentate. Pe arterele principale s-au
construit blocuri de locuinte cu magazine la parter, in forme variate si cu
ornamentatii in manierd geomatrica.

Organizare administrativa

Orasul are in componenta sa patru localitati: Targu Neamt (resedinta
oragului), Humulesti, Humulestii Noi si Blebea (localitati componente ale
orasului altele decat resedinta de oras).

Orasul Targu Neamt este situat In partea central-vestica a Regiunii de
dezvoltare Nord-Est, in Depresiunea Neamt (Ozana — Topolita), pe cursul
mijlociu al raului Neam{ (Ozana). Targu Neamt este una din cele cinci
localitati urbane de la nivelul judetului, fiind al treilea oras ca volum



demografic, dupa municipiul Piatra Neamt si municipiul Roman. Conform
clasificarii retelei urbane realizate de Legea nr. 351/2001 privind aprobarea
planului de amenajare a teritoriului national — Sectiunea a IV-a Reteaua de
localitati, Targu Neamt este localitate de rang III.

Potrivit documentului Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala
Roménia 2030, care integreazd conditiile de conformare a structurilor
policentrice la nivelul Uniunii Europene conform documentelor privind
coeziunea teritoriald, sociald §i economica (reteaua ESPON), orasul Targu
Neamt este unul dintre cei 31 poli locali din Regiunea Nord — Est. La nivel
judetean, potrivit aceleasi clasificari mai existd 2 Poli Regionali Opusi:
municipiul Piatra Neamt i municipiul Roman. Orasul Targu Neamt se afla la
o distanta de circa 45 km de municipiul Piatra Neamt, 110 km de municipiul
lasi si 60 km de municipiul Suceava.

Zona destinata institutiilor si serviciilor publice (administratie, scoli,
institutii locale etc.) este concentrata in localitatea componenta Targu Neamt,
in celelalte localitdti componente (Blebea, Humulesti si Humulestii Noi)
functionand cateva unitati educationale. Majoritatea institutiilor publice sunt
amplasate in partea central-nordica a orasului, pe Bulevardul Stefan cel Mare:
Primaria Orasului Targu Neamt, Politia Locala, Biblioteca Orageneasca, Casa
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Culturii ,,Jon Creanga”, etc.

Suprafata

Fondul funciar al Romaniei este constituit din totalitatea terenurilor
de orice fel, indiferent de destinatie, de titlul pe baza caruia sunt definite sau
de domeniul public ori privat din care fac parte. Fondul funciar definit astfel
reprezintd o componenta esentiald a avutiei nationale, avutie care trebuie
folosita, protejata si amelioratd in deplina concordanta cu interesele societatii.

Orasul Targu Neamt detine o suprafatd totala de 4.301 ha, din care
70,2% teren agricol (teren arabil, pasuni, fanete, vii si livezi), iar 29,8% teren
neagricol (paduri, ape, balti, constructii, cdi de comunicatie, cai ferate si
terenuri neproductive).



Tabelul 5.1: Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta (ha)
(Sursa: INSSE)

Anul 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Total 4.301 | 4301 | 4301 | 4301 | 4.301
Agricola 3.021 | 3.021 | 3021 | 3021 | 3.021
Arabila 2.040 | 2.040 | 2040 | 2040 | 2.040
Pasuni 901 901 901 901 901
Fanete 43 43 43 43 43
Vii si pepiniere viticole 1 1 1 1 1
Livezi si pepiniere pomicole 36 36 36 36 36
Terenuri neagricole total 1.280 | 1.280 | 1.280 | 1.280 | 1.280
Piaduri si alta vegetatie forestiera 420 420 420 420 420
Ocupati cu ape, balti 58 58 58 58 58
Ocupati cu constructii 359 359 359 359 359
Cii de comunicatii si cdi ferate 103 103 103 103 103
Terenuri degradate si neproductive 340 340 340 340 340

Suprafata fondului funciar al orasului Targu Neamt nu a prezentat
nicio modificare la nivelul nici unei componente in perioada 2010 — 2014,
suprafata totala fiind de 4.301 ha.

Cea mai mare suprafata este detinutd de suprafata agricola, in speta
terenurile arabile cu o valoare de 2.040 ha. Iar cele mai mici suprafete sunt
ocupate cu vii si pepiniere viticole.

Spatii verzi
Cele mai importante spatii verzi amenajate de pe teritoriul oragului
sunt:

e Parcul Cetate: Avand o suprafai de 22.130 m?, Parcul Cetate este
situat Tn partea vestica a orasului, in apropiere de Cetatea Neamtului.

e (QGradina Publica: Situata in apropiere de Primaria Oragului Targu
Neamt, Gradina Publica este una dintre cele mai mari spatii verzi de
la nivel local (9.527 m?). Gradina Publici din Targu Neamt a fost
atestatd pentru prima datd in anul 1890, bucurandu-se si astdzi de
foarte mare popularitate in randul locuitorilor.

e Parcul Unirea cu o suprafati de 1.843 m?;

e Parcul Monumentul Eroilor avand o suprafati de 2.000 m?.



Tabelul 5.2: Suprafata intravilana a orasului (ha) (Sursa: INSSE)
Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Suprafata intravilan 1.349 1.349 1.349 1.349 1.349 1.349 1.349 1.349 1986 1986

Suprafata intravilana este formata din suprafata teritoriului inclusa in perimetrul construibil al municipiilor si oraselor,
inclusiv localitatile componente ale municipiului si orasului, conform planului de sistematizare aprobat pentru localitatea
respectiva.

Singura modificare care s-a produs in intervalul anilor 2010 — 2019 cu privire la suprafata intravilanului orasului Targu
Neamt a fost data de cresterea din anul 2018 de la 1349 ha la 1986 ha suprafata intravilan in anii 2018 si 2019, o crestere
procentuala de 47,22%.

Tabelul 5.3: Suprafata spatiilor verzi (ha) (Sursa: INSSE)
Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Spatii verzi 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

Locuitorii orasului Targu Neamt au putut beneficia de un total de 32 de ha de spatii verzi care s-au materializat in
perioada 2010 — 2019 in parcuri, gradini publice sau scuaruri publice, parcele cu pomi si flori, paduri, cimitire, terenurile
bazelor si amenajarilor sportive, pentru a-si petrece timpul liber cat si a avea un beneficiu de pe urma acestora. Media este de
14,4 m?* per locuitor de spatiu verde la nivelul orasului TArgu Neamt.



Tabelul 5.4: Locuinte existente la sfargitul anului (Sursa: INSSE)
Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Numair locuinte 7.824 7.802 7.843 7.870 7.898 7.921 7.951 7.952 7.972 7.978

Conform datelor disponibile la nivelul INSSE numaérul locuintelor existente in orasul Targu Neamt a prezentat o
crestere anuala In perioada 2011 — 2019, inregistrandu-se o crestere de 2,3% 1n anul 2019 fata de anul 2011, construindu-se
176 de locuinte noi pana in anul 2019.

Tabelul 5.5: Suprafata locuibild existenti la sfarsitul anului pe forme de proprietate (m”) (Sursa: INSSE)

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Suprafata locuibila
existenta la sfarsitul 325.023 | 411.558 | 416.016 | 419.119 | 422.085 | 424.848 | 427.673 | 428.977 | 431.236 | 432.529
anului

Suprafata locuibild a crescut direct proportional cu numarul locuintelor existente la sfarsitul anului, in perioada 2010
—2019. Astfel, desi s-au Inregistrat cresteri relativ mici pentru perioada 2011 — 2019, suprafata locuibila s-a majorat cu 33,1%
in anul 2019 fata de anul 2010.

Suprafata creste considerabil datoritd dimensiunii locuintelor si numérului acestora, sub influenta dimensiunii
familiilor si bugetului alocat.



Tabelul 5.6: Locuinte terminate in cursul anului (Sursa: INSSE)

Anul

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Locuinte terminate

106

21

47

35

34

28

39

20

23

21

Locuinta terminata in cursul unui an este constructia cu aceasta destinatie, terminata complet in anul de referinta, care
nu a existat anterior (ale carei elemente, inclusiv fundatia, s-au construit pentru prima datd) si la care s-au realizat toate
categoriile de lucrari prevazute in documentatia de executie, fiind receptionata de beneficiari. Numarul acestora este intr-o
scadere dupd anul 2010 cand se finalizau 106 locuinte, ajungand in anul 2019 sa se finalizeze o cincime din numaérul locuintelor
terminate in anul 2010. Aceasta scadere este datorata atat costurilor mari, veniturile scazute ale populatiei cat si posibilitatea
proprietarilor de a locui in locuinte nefinalizate complet si a reducerii suprafetelor disponibile pentru realizarea de locuinte.

Tabelul 5.7: Autorizatii de construire eliberate pentru cladiri (Sursa: INSSE)

Anul

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

colectivitaiti)

Cladiri rezidentiale (exclusiv cele pentru

56

49

35

31

32

28

29

40

55

37

Autorizatiile de construire eliberate de catre institutiile abilitate in acest sens, au Inregistrat o tendintd descendenta.
Astfel, conform INS, cele mai multe autorizatii de construire, in perioada 2010 — 2019, au fost eliberate in anul 2010, 56
autorizatii, iar cele mai putine s-au inregistrat in anul 2015, 28 autorizatii.




Tabelul: 5.8: Lungimea strazilor orasenesti (km) (Sursa: INSSE)

Anul 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Lungimea strazilor 97 97 97 97 97 97 97 106 106 106
Lungimea strazilor orisenesti modernizate 35 35 35 45 53 64 64 65 65 65

Lungimea strazilor s-a majorat in anul 2017 cu 9 km ajungénd la o lungime totald de 106 km, mentindndu-se aceasta
lungime si pana in anul 2019. Lungimea strazilor modernizate a crescut cu 30 de km 1n anul 2019 fata de anul 2010, ajungandu-
se la o lungime de 65 km, aceasta reprezentand 61,32% din totalul de kilometri stradali. Rata de modernizare a strazilor este
mult mai ridicatd comparativ cu rata de realizare a strazilor cu sau fard imbracaminte.

Tabelul 5.9: Lungimea totali a retelei simple de distributie a apei potabile (km) (m?) (Sursa: INSSE)

Anul 2000 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Lungimea retelei de apa 66,9 66,9 66,9 66,9 669 | 669| 669| 959| 959| 959
potabila

Cantitatea de apd potabila 770 757 685 644 613 | 640| 682| 653 650| 632
distribuita

Capacitatea instalatiilor de |, ¢» | 19275 | 10872 | 10872 | 10872 | 10.872 | 10.872 | 10.872 | 10.872 | 10.872
producere a apei potabile

Reteaua de apa potabild s-a dezvoltat, ajungand la 95,9 km lungime, cu 29 km mai mult fata de perioada 2010 — 2016,
inregistrandu-se o crestere de 43,34%. Desi lungimea retelei de apa potabila a crescut in perioada 2017 — 2019, cantitatea de
apa potabild distribuita s-a diminuat in comparatie cu perioada 2010 — 2012.

Capacitatea de producere a apei potabile este constanti pe intreaga perioadi analizati, aceasta fiind de 10.872 m?/zi.



Tabelul 5.10: Lungimea totala simpla a conductelor de canalizare (km) (Sursa: INSSE)

Anul

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Lungimea conductelor de canalizare

29

29

29

29

29

29

29

39,9

39,9

66,8

Lungimea conductelor de canalizare s-a majorat la nivelul anului 2017 cu 10 km fata de perioada 2010 — 2016, urmand
ca 1n anul 2019 sa se dezvolte reteaua de canalizare la 66,8 km, realizandu-se o majorare de 37,8 km, respectiv 130,34%

comparativ cu perioada 2010 — 2016.

Tabelul 5.11: Lungimea totali a conductelor de distributie a gazelor (km) (m*) (Sursa: INSSE)

Anul 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Lungimea conductelor de distributie a gazelor 39,1 44 | 444 | 444 | 492 56| 594 | 594 | 66,2 65,3
Gaze naturale distribuite 7.035 | 6.465 | 6.367 | 6.089 | 5921 | 6.055 | 6.083 | 6.483 | 6.736 | 6.787

Conform statisticilor INS lungimea conductelor de distributie a gazelor s-a majorat treptat pana in anul 2019, 1n anul
2018 s-a atins lungimea de 66,2 km a conductelor de gaz, o crestere de 27,1 km, respectiv 69,3% fata de anul 2010. In anul
2019 aceasta lungime s-a redus cu 0,9 km comparativ cu anul precedent.

Cantitatea de gaze distribuite a inregistrat valoarea maximi in anul 2010 aceasta fiind de 7.035 m® desi lungimea
retelei de gaze prezintd cea mai mica valoare din perioada analizata, iar minimul s-a Inregistrat in anul 2014, distribuindu-se

5.921 mii m®.




Transport rutier/ feroviar/ aerian

Targu Neamt se afla in centrul sistemului de sosele. Soseaua
europeand E85 de la sud la nord, de la Bucuresti la Suceava si spre Ucraina
este situata la 18 km est.

Principala cale de comunicatie a orasului este drumul national
secundar DN15B, care traverseaza localitatea pe axa est-vest si care leaga
oragul Targu Neamt de DN2 (si prin acesta de municipiile Iasi si Roman, si
de DNI15, prin care se face legatura cu Transilvania). Alte drumuri importante
de la nivel local sunt DN15C Piatra Neamt — Vadul Moldovei, DJ1551 Targu
Neamt — Tupilati, DC7 Targu Neamt — Raucesti — Ungheni si DC171 Targu
Neamt — Oglinzi — Raucesti, orasul Targu Neamt fiind situat la intersectia
acestora.

De asemenea, orasul Targu Neamt este una dintre localitatile urbane
ale Regiunii Nord — Est care dispune de infrastructurd feroviard, accesul
realizdndu-se prin intermediul Magistralei secundare 517 — Pagcani — Targu
Neamt. Aceasta se intersecteaza in Pagcani cu Magistrala principald 500 —
Bucuresti (nord) — Ploiesti (sud) — Adjud — Pascani — Suceava — Vicsani si
Magistrala secundard 606 — Pagcani — Targu Frumos — Podu Iloaiei — Iasi.

Cel mai apropiat aeroport este Aeroportul International ,,Stefan cel
Mare” Suceava (70 km), urmat de Aeroportul International ,,George Enescu”
Bacau (107 km) si Aeroportul International Iasi (115 km).
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Aeroporturile Internationale ,Henri Coanda” si ,,Baneasa” din
Bucuresti sunt situate la aproximativ 400 km distanta de Targu Neamt, iar
Aeroportul International Transilvania din Targu Mures este situat la 230 km
de orasul Targu Neamt.

Telecomunicatii

In Targu Neamt existd atat retea de telefonie fixa prin operatorul
Romtelecom cét si retea de telefonie mobila: Orange, Vodafone, Telekom.
Reteaua de televiziune prin cablu este asiguratd de doud firme, iar cea de
internet prin dial-up si fibra optica.

Sistemul de salubritate
In Targu Neamt, salubrizarea este asigurati la nivel local de doua
firme: S.C. ROSSAL S.R.L. si de S.C. Eurosal Trade S.R.L.

Dezvoltare urbana

Zona economica a oragului Targu Neamt este concentratd In partea
centrald si central-nordica a localititii componente Targu Neamt (in special
pe urmatoarele strazi: Bulevardul Stefan cel Mare, B-dul Mihai Eminescu,
Str. Marasesti, Aleea Zimbrului, Baile Oglinzi), dar si in partea de est (Str.
Cuza Voda, B-dul 22 decembrie, Str. Mihail Sadoveanu), sud (Str. lon
Creanga).

La nivelul orasului se remarca si o zona industriald, aceasta fiind
amplasatd in partea de est si reunind unitdti industriale care desfasoara
activitati cu risc de poluare. De altfel, nu putem vorbi de o dispunere foarte
compacta a intreprinderilor industriale in profil teritorial, unitati din industria
usoarda functionand la nivelul intregii localitati. Principalul domeniu de
dezvoltare industriala dezvoltat in orasul Tirgu Neamt este industria de
exploatare si prelucrare a lemnului.

Desi necaracteristicd localitatilor urbane, la nivelul oragului Targu
Neamt exista §i 0 zona cu caracter agricol, aceasta fiind formata in special din
parti din localitatile Humulestii Noi, Humulesti si Blebea. Arhitectura urbana
a acestora, caracterizata in special de locuinte traditionale cu teren extins in
vecindtate (adesea destinat practicarii agriculturii), nivelul dotarilor tehnico-
edilitare si functionalitatea mai apropiatd de mediul rural sunt motivele
clasificarii acestor teritorii ca zone cu caracter agricol.



Extinderea spatiala a oragului Targu Neamt a fost una vectoriala, in
lungul principalelor drumuri din localitate: DN15B si DN15C. Este de
asteptat ca aceasta tendintd de dezvoltare sa fie mentinutd si In perioada
urmatoare, cu atdit mai mult cu cat existd si terenuri disponibile pentru
constructii in vecinatatea acestor drumuri.

Zona de influentd a orasului Targu Neamt cuprinde si localitatile
invecinate, raza de servire a unei localitati de rang III fiind de circa 10-20 km.
Importanta acestuia asupra comunelor din jur este amplificata de faptul cé in
partea de nord a judetului Neamt nu exista alte localitati urbane, municipiul
Piatra Neamt, municipiul Roman, orasul Bicaz si orasul Roznov fiind situate
in jumatatea de sud a judetului.

Unitati sanitare

Organizarea §i asigurarea serviciilor de sénatate pentru populatia
orasului Targu Neamt este realizatd prin unitatile sanitare publice, mixte si
particulare.

Spitalul Oriasenesc ,,Sf. Dimitrie” Tg. Neamt are ca subunitati:
Ambulatoriu de specialitate;
Compartiment neonatologie;
Farmacie;

Laborator analize;

Laborator radiologie;
Laborator recuperare;
Prevenire infectii;
Compartiment primiri urgente;
Sectia boli infectioase;

Sectia cardiologie;

Sectia chirurgie generala;
Sectia medicina interna;

Sectia obstetrica ginecologie;
Sectia pediatrie;
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Sectia reumatologie.



Tabelul 5.12: Unitati sanitare pe categorii de folosintad (Sursa: INSSE)

Categorii de unitati 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Spitale 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ambulatorii integrate spitalului 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dispensare medicale 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Centre de dializa - - - - - - - - 1 1
Cabinete medicale de medicina generali 7 7 7 7 7 7 7 7 7 3
Cabinete medicale scolare 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6
Cabinete medicale de familie 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Cabinete stomatologice 20 20 20 20 22 22 22 22 20 27
Cabinete medicale de specialitate 25 38 44 44 41 41 41 41 38 25
Farmacii 12 12 12 9 9 9 9 9 9 12
Laboratoare medicale 9 9 10 13 13 13 13 14 14 7
Laboratoare de tehnici dentara 14 14 14 14 14 14 14 14 15 9

Conform datelor INSSE orasul Targu Neamt la nivelul anului 2019 dispune de un spital cu ambulatoriu integrat, un
dispensar medical si un centru de dializd si 10 cabinete medicale de familie. Numarul cabinetelor medicale de medicina
generala a inregistrat o diminuare. Astfel, in anul 2019 s-au inregistrat 3 cabinete de acest tip, cu 4 mai putine comparativ cu
perioada 2010 — 2018. Cabinetele scolare au inregistrat o crestere de la un singur cabinet existent in perioada 2010 — 2018 la
un numar de 6 In anul 2019. La nivelul anului 2019 functionau 27 cabinete stomatologice, iar la nivelul laboratoarelor de
tehnica dentara, la nivelul aceluiasi an functionau 9 laboratoare, cu 6 mai putine fatd de anul precedent. Numarul cabinetelor
medicale de specialitate a inregistrat fluctuatii in perioada analizatd, la nivelul anului 2019 functionand 27 cabinete. Numarul
farmaciilor a oscilat In perioada analizata, la nivelul anului 2019 functionand 12 farmacii. Numarul laboratoarelor medicale
s-a majorat treptat din anul 2010 pana in 2018, ajungand la o valoare de 14 laboratoare, urmand ca in anul 2019 acestea sa se
reduca la jumatate ramanand disponibile doar 7 laboratoare medicale.



Tabelul 5.13: Numarul paturilor disponibile 1n unitétile sanitare pe forme de proprietate (Sursa: INSSE)

Categorii de unitati 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
in spitale (inclusiv in centre de siinitate) 230 330 260 260 260 260 260 260 300 300
in centre de dializi - - - - - - - - 14 14

Numarul de paturi dispobinile in spital a atins valoarea maxima in anul 2011, 330 paturi disponibile, urmand ca in
perioada 2012 — 2017 sa fie disponibile doar 260 de paturi iar din anul 2018 numarul s-a majorat la 300 de paturi la care se

adauga 14 paturi disponibile 1n centrul de dializa.

Tabelul 5.14: Personalul medico-sanitar pe categorii (Sursa: INSSE)

Nivel de agregare a datelor 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Medici 58 71 68 71 70 70 70 70 70 85
din total medici: medici de familie 13 13 13 13 13 13 13 13 13 11
Stomatologi 19 19 19 19 21 21 21 21 21 25
Farmacisti 14 45 53 35 37 37 37 37 37 36
Personal sanitar mediu 176 176 176 176 176 176 176 176 162 228

La nivelul anului 2019, in orasul Targu Neamt activau 85 de medici atestati, iar 11 dintre acestia erau medici de
familie. Numarul medicilor stomatologi a crescut in anul 2019 la 25 de medici stomatologici, cu 6 mai multi fatd de anul 2010.
Numarul farmacistilor a prezentat fluctuatii puternice in perioada 2010 — 2013. Din anul 2014, numarul acestora s-a
mentinut constant. In perioada 2014 — 2018, in orasul Targu Neamt activau 37 farmacisti, iar la nivelul anului 2019 activau

36 de farmacisti.

Personalul sanitar mediu a ajuns la nivelul anului 2019 la 228 persoane.



Serviciul de asistenta sociala

Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu Neamt este structura
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor si a serviciilor sociale.
Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu Neamt este un serviciu cu
personalitate juridicd infiintat in subordinea Consiliului Local al orasului
Targu Neamt, ca directie de asistenta sociald, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala.

Directia de Asistenta Sociald a orasului Targu Neamt functioneaza
ca institutie publica de specialitate cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Local al oragului Targu Neamt, din data de 08.07.2015, conform
H.C.L.nr. 151/2015.

in oras existi mai multe fundatii si asociatii dintre care:
% Fundatia de Dezvoltare Locala ,Speranta”, denumitd initial
,Fundatia de Intrajurare a somerilor Speranta”, este o organizatie
non-guvernamentald, nonprofit si apoliticd infiintati in 1995, in cei
peste 20 de ani de activitate initiind si deruland numeroase proiecte
pe plan national cat si international cu impact major asupra
comunitatii prin combaterea somajului, orientare si formare
profesionald, servicii sociale pentru persoane defavorizate, protectia
mediului, instruire,consiliere etc.
s Centrul de Integrare si Terapie Ocupationald (C.I.T.O) , primul si
singurul centru din judet, destinat persoanelor cu handicap din oras.
Acest centru presupune activititi precum: informare si consiliere
juridica, testare aptitudini de lucru, orientare si formare profesionala,
sprijin pentru ocuparea si mentinerea unui loc de munca, recuperare
fizica, terapie ocupationald in cadrul atelierelor de legatorie, birotica,
lucru cu calculatorul, croitorie, broderie, imprimerie pe suporturi
textile, confectionare lumanari decorative etc.
Fundatia Filantropica ,,Omenia” infiintatd in anul 1997, ca urmare a
situatiilor create si a numarului mare de persoane afectate de
restrangerea activitatilor economice la nivelul orasului, motto-ul
organizatiei fiind ,,Comuniatea orasului Targu Neamt, capabild de a
oferi sprijin pentru integrarea sociald a persoanelor defavorizate,
comunitate 1n care problemele fiecaruia sa fie problemele tuturor.”
Asociatia ,,Casuta cu miracole” infiintatd in anul 2015, membra a
Federatiei Organizatiilor de Parinti ai Copiilor cu Dizabilitati
(FOPCD), ce se ocupa cu sustinerea copiilor cu dizabilitati si parintii
acestora.
Fundatia ,,cAUT&” isi propune sa promoveze drepturile si interesele
copiilor cu autism si ale familiilor acestora, fiindu-le aldturi prin
aplicarea terapiei comportamentale de tip ABA si TEACH.
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Principalele servicii oferite copiilor cu autism in cadrul asociatiei
sunt:

e Evaluarea copiilor cu tulburari din spectru autist, dar si alte

tulburari de dezvoltare;

e Interventie (terapie = comportamentald sau terapie
ocupationald, in sedinte individuale sau in grupuri);
Terapie logopedica;
Grupuri de socializare;
Grupuri de suport pentru parinti;
Consilierea psihologicd a familiei copilului cu tulburari de
spectru autist.

Administratia publica

Primaria orasului Targu Neamt este organizatd si functioneaza
potrivit prevederilor OUG nr. 57 din 2019 Codul Administrativ, privind
administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare si n
conformitate cu hotararile Consiliului Local al oragului Targu Neamt privind
aprobarea organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii ale
Aparatului de specialitate al Primarului.

Primarul, Viceprimarul, Secretarul orasului, Administratorul public
impreund cu Aparatul de specialitate al Primarului constituie Primaria
orasului Targu Neamt, institutie publica cu activitate permanenta care asigura
ducerea la indeplinire a prevederilor Constitutiei, ale legilor tarii, ale
decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale actelor
emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale
hotararilor Consiliului judetean, ale Consiliului local si solutioneaza
problemele curente ale colectivitatii. Asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor.

Sediul Primériei este n oragul Targu Neamt, str. Stefan cel Mare nr.
62 inscris in C.F. nr. 2614104,

Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al
statului 1n orag. Ca atare, el are nu numai calitatea de demnitar ales, ci si pe
aceea de sef al administratiei publice locale aflat “in serviciul acesteia”.
Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredintate de citre
Consiliul Local. Primarul exercita functia de ordonator principal de credite,
numeste si elibereaza din functie personalul din aparatul de specialitate, cat si
din cadrul serviciilor subordonate Consiliului Local, controleaza activitatea
personalului din aparatul de specialitate si al serviciilor publice de deservire.

Primarul, 1n exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii cu caracter
normativ sau individual. Acestea devin executorii dupa ce sunt aduse la
cunostinta publicd sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate.
Viceprimarul este ales de Consiliul Local.



Viceprimarul exercitd atributii delegate de catre Primar, prin
dispozitia acestuia. Viceprimarul intocmeste si semneaza actele pe care le
presupune executarea atributiei delegate.

Secretarul orasului Targu Neamt este functionar public cu functie
publica de conducere, este subordonat Primarului, are stabilitate in functie si
indeplineste atributiile stabilite de lege si cele incredintate de catre Consiliul
Local sau de citre Primar. Secretarul orasului 1si desfasoara activitatea in
conditiile legii. Atributiile principale ale secretarului sunt:

- Avizarea pentru legalitate a dispozitiilor primarului si ale hotararilor
consiliului local,;

- Organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local
si a dispozitiilor primarului, respectiv a hotérarilor consiliului
judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

- Asigurarea gestiondrii procedurilor administrative privind relatia
dintre consiliul local si primar si intre acestia si prefect;

- Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local;

- Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea
lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-
verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotararile
consiliului local.

Administratorul public este angajat in baza unui contract de
management pe duratd determinatd, ca urmare a promovarii concursului
organizat pentru ocuparea postului de administrator public, conform
prevederilor art.12, alin.2 din Codul Muncii. Administratorul public
indeplineste atributiile stabilite de Primarul orasului Targu Neamt si
urmareste Indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin
hotararile Consiliului Local. Atributiile acestuia sunt:

- Elaborarea proiectelor de strategii ce privesc starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

- Coordonarea diferitelor indatoriri delegate de primar in baza
contractului de management si a fisei de post;

- Monitorizarea implementarii strategiilor si programelor in domeniile
de responsabilitate, participarea in calitate de invitat la sedintele
consiliului local,;

- Reprezentarea institutiei in relatia cu toate organele de control
specializate si semnarea n numele institutiei a proceselor verbale de
control rezultate in urma desfasurarii activitatilor de control precum
si rapoartele rezultate din misiunile de audit intern desfasurate de
catre Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului .

- Indeplinea atributiilor referitoare la relatia cu Consiliul Local al
orasului Targu Neamt;



- Participarea la negocierea contractului colectiv de munca al
salariatilor aparatului de specialitate al Primarului;

- Coordonarea procesului de elaborare, de catre departamentele de
specialitate, a raportului anual asupra situatiei gestionarii bunurilor
apartinand unitatii administrativ-teritoriale si prezentarea Consiliului
Local acest raport.

Aparatul de specialitate al Primarului cuprinde functionarii publici si
personalul contractual din directii, servicii si compartimente prevazute in
organigrama si regulament. El isi desfasoara activitatea In conformitate cu
prevederile legii, hotararilor Guvernului si ale Consiliului local. Structura
acestuia si numarul de personal este, In concordanta cu specificul institutiei,
in limita mijloacelor financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor
legale.

Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Primariei orasului Targu Neamt, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Atractia resurselor din teritoriile invecinate
Comunele vecine ale orasului Targu Neamt sunt:
e lanord: comuna Réucesti;
e laest: comuna Timisesti;
e la sud-est: comuna Petricani;
e lasud: comuna Grumazesti;
e lasud-vest: comuna Agapia;
e lavest: comuna Vanatori-Neamt.

In Uniunea Europeani spatiul rural este definit prin recomandarea nr.
1296 din anul 1926, drept un teritoriu de interior sau de coasta (continental
sau litoral) caracterizat prin sate si orase mici, unde principalele activitati sunt
agricole si silvice, activititi de agro-culturd si de pescuit, activitati de
agrement si petrecere a timpului liber, activitati de mica industrie.

Orasul Targu Neamt atrage resurse din imediata vecinatate.

Din punct de vedere economic, exista:

- Spatiul rural periurban;

- Spatiul rural intermediar;

- Patiul rural periferic marginalizat sau defavorizat.

Spatiul rural periurban sau preorisenesc, geografic este amplasat
in imediata vecinatate a centrelor urbane si se intinde pe o distantad egala cu
forta de atractie sau de contaminare a centrului urban (1 — 5 km). Aceste spatii
se caracterizeaza prin:

¢ Veniturile populatiei sunt preponderent non-agricole;
< Arhitectura este dominatd de volumetria urbana;



+ Economia este dezvoltata si dominata de infrastructura comerciala si
industriald a urbanului;
« Aici sunt amplasate centrele comerciale mari si majoritatea
industriilor;
« Migratia este pozitiva;
« Aceste spatii au scop rezidential pentru locuitorii din urban.
Spatiul rural intermediar este amplasat intr-o zona in care forta de
atractie a urbanului este foarte scazuta (15 — 50 km). Se caracterizeaza prin:
+ Economia este dominata de agricultura;
¢ Veniturile populatiei sunt agricole;
¢ Arhitectura este specifica ruralului national;
« Samburii de dezvoltare economicd sunt dati de industriile de
depozitare si procesare a materiilor prime agricole;
« Migratia este negativa;
+ Populatia se caracterizeaza prin imbatranire.
Spatiul rural periferic sau defavorizat
Economia este dominatd de serviciile publice (invatdmant, sanatate,
securitate personald, sustinere sociald). Resursele economice sunt putine si
greu de pus in valoare (altitudini mari, zone secetoase sau cu inundatii, zone
cu terenuri degradate, zone fara infrastructurd tehnicd). Procesul de
depopulare este accentuat in lipsa activitatilor economice. Veniturile
populatiei sunt mai mici cu peste 25% fatd de media nationala. Infrastructura
din spatiul urban actioneaza ca un magnet pentru populatia din spatiul rural.
Aici sunt atrase principalele resurse:
- forta de munca;
- personal calificat;
- tineri;
- resurse naturale, s.a.

Ca urmare a posibilitdtilor limitate din spatiul rural, populatia isi
aloca principalele resurse in mediul urban:

o Efectueazd cumpararuri — produse de alimentatie, produse de

intretinere, Imbracaminte, s.a.;

o Frecventeaza unitéti de alimentatie public;
o Utilizeaza servicii din mediul urban, s.a.

Prin posibilitatea accesarii unei game vaste de servicii si produse,
populatia din mediul rural este atrasa de spatiul urban, contribuind la cresterea
economiei locale. Principala resursa atrasa catre mediul urban este resursa
umana.



Prezentarea comunei Raucesti

Comuna Réucesti este formatd din satele Oglinzi, Raucesti
(resedinta), Sivesti si Ungheni, cu o suprafatd de 77,1 km® si o densitate a
populatiei de 109,3 locuitori/km?® la 1 ianuarie 2020.

Evolutia populatiei comunei Réucesti, perioada 2011 - 2020
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Figura 5.1: Evolutia populatiei comunei Réucesti, perioada 2011 — 2020

Conform INS, populatia comunei Raucesti a prezentat o tendintd usor
ascendentd in intervalul de timp 2011 — 2016 atingand numarul maxim de
locuitori in anul 2016, acesta fiind de 8.606 persoane, urménd ca din anul
2017 populatia sa se diminueze ajungand 1n anul 2020 si fie cu 1,37% mai
micé fata de anul 2011.

Structura suprafetei agricole a comunei Raucesti
3% 1%

0,
= Arabila 20%

= Pasuni

= Fanete

= Livezi si pepiniere 76%

pomicole
Figura 5.2: Structura suprafetei agricole a comunei Raucesti

Conform figurii 5.2 la nivelul comunei Raucesti peste 75% din
suprafata agricola este arabild in timp ce doar 1% este ocupata cu livezi si
pepiniere pomicole.



Tabelul 5.15: Numarul mediu al salariatilor in comuna Raucesti
(Sursa: INSSE)

Anul 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Salariati | 276 | 317 | 278 120 104 102 ] 206 | 214 ] 220

Analizénd evolutia numarului de salariati in comuna Raucesti in
perioada 2011 — 2019, se constata faptul ca in intervalul de timp 2014 — 2016
s-a Inregistrat o reducere la jumadtate a numarului salariatilor comparativ cu
restul anilor. In anul 2019 media salariatilor a fost de 220 persoane, cu
20,29% mai mica fata de anul 2011. Dupa anul 2016 s-a inregistrat o usoara
tendinta ascendenta.

Tabelul 5.16: Numarul somerilor inregistrati In comuna Raucesti
(Sursa: INSSE)

Anul | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Someri 403 386 344 | 412 | 423 421 409 306 | 295

Numarul somerilor inregistrati In comuna Raucesti este mai ridicat
decat numarul mediu de salariati, prezentand valori si de 4 ori mai mari fata
de cel al salariatilor. Dupa anul 2015 se observa o tenditd descendenta
ajungandu-se la 295 someri inregistrati in anul 2019, cu 26,8% mai putini
comparativ cu anul 2011.

Prezentarea comunei Timisesti

Comuna Timisesti este formatd din satele Dumbrava, Plaiesu,
Preutesti, Timisesti (resedinta) si Zvorinesti, cu o suprafati de 25,76 km? si
o densitate a populatiei de 156,9 locuitori/ km? la 1 ianuarie 2020.

Evolutia populatiei comunei Timisesti, perioada 2011 - 2020
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Figura 5.3: Evolutia populatiei comunei Timisesti, perioada 2011 — 2020



Populatia comunei Timisesti a inregistrat o tendintd descendentd in
perioada 2011 —2020. In anul 2020 populatia comunei era de 4.042 persoane,
cu 2,28% mai mica comparativ cu anul 2011.

Structura suprafetei agricole a comunei Timisesti
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Figura 5.4: Structura suprafetei agricole a comunei Timisesti

O mare parte a suprafetei agricole din comuna Timisesti este arabilad
(84%) iar suprafata ocupata cu fanete, livezi si pepiniere este sub 2%.

Tabelul 5.17: Numarul mediu al salariatilor in comuna Timisesti
(Sursa: INSSE)

Anul 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Salariati 218 193 | 201 119 | 113 116 168 184 | 213

Analizénd evolutia numarului de salariati din comuna Raucesti in
perioada 2011 — 2019, se constata faptul ca in intervalul de timp 2014 — 2016
s-a inregistrat o reducere la jumatate a numarului salariatilor comparativ cu
restul anilor analizati. In anul 2019 media salariatilor a fost de 213 persoane,
cu 2,3% mai mica fata de anul 2011. Dupa anul 2016 s-a evidentiat o tendinta
ascendendta.

Tabelul 5.18: Numarul somerilor inregistrati iIn comuna Timisesti
(Sursa: INSSE)

Anul | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Someri 73 60 50 46 48 33 44 29 27

Comuna Timisesti prezintd un numar redus de someri inregistrati, in
perioada 2011 — 2019 evidentiindu-se o tendinta descendenta. Astfel, in anul



2019 au fost inregitrati 27 de someri, cu 63% mai putini comparativ cu anul
2011.

Prezentarea comunei Petricani

Comuna Petricani este formatd din satele Boistea, Petricani
(resedinta), Tarpesti si Tolici, cu o suprafati de 36,37 km? si o densitate a
populatiei de 168,7 locuitori/km? la 1 ianuarie 2020.

Evolutia populatiei comunei Petricani, perioada 2011 - 2020
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Figura 5.5: Evolutia populatiei comunei Petricani, perioada 2011 — 2020

Populatia comunei Petricani Inregistreaza o tendintd ascendenta,
ajungand in anul 2020 la 6.138 locuitori, cu 2,06% mai multi fatd de anul
2011. Cea mai ridicata valoarea a populatiei a fost inregistrata in anul 2018,
aceasta fiind de 6.146.
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Figura 5.6: Structura suprafetei agricole a comunei Petricani

Comuna Petricani nu detine o pondere la fel de ridicatd (58%) a
suprafetei arabile precum comunele analizate anterior, avand o suprafata
considerabila de pasuni (31%) si fanete (9%).



Tabelul 5.19: Numarul mediu al salariatilor in comuna Petricani
(Sursa: INSSE)

Anul 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Salariati 417 | 435 | 445 3271 225 | 221 231 253 | 257

Analizénd evolutia numadrului de salariati din comuna Petricani in
perioada 2011 — 2019, se constata faptul ca in intervalul de timp 2014 — 2016
s-a Inregistrat o reducere majord a numarului salariatilor comparativ cu
perioada 2011 — 2013. In anul 2019 media salariatilor a fost de 257 persoane,
cu 38,37% mai mica fatd de anul 2011. Dupé anul 2016 s-a evidentiat o
tendinta ascendendta.

Tabelul 5.20: Numarul somerilor inregistrati in comuna Petricani
(Sursa: INSSE)

Anul | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Someri 117 160 152 217 217 204 147 134 72

La nivelul comunei Petricani, numarul somerilor inregistrati atinge
apogeul maxim in anii 2014 — 2015, urmand sa se reduca treptat numarul
acestora, astfel in anul 2019 erau inregistrati 72 de someri, cu 66,83% mai
putini comparativ cu anul 2015.

Prezentarea comunei Grumazesti

Comuna Grumazesti este formata din satele Curechistea, Grumazesti
(resedinta), Netezi si Topolita, cu o suprafatd de 39,76 km? si o densitate a
populatiei de 131,3 locuitori/km? la 1 ianuari 2020.

Evolutia populatiei comunei Grumazesti, perioada 2011 - 2020
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Figura 5.7: Evolutia populatiei comunei Grumazesti, perioada 2011 — 2020

In comuna Grumizesti populatia nu a inregistrat modificiri
semnificative in perioada 2011 — 2014, urmand sa scada treptat pana in anul



2020 cand a ajuns la 5.221 locuitori, cu 5,27% mai putini comparativ cu anul
2011.
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Figura 5.8: Structura suprafetei agricole a comunei Grumazesti

In comuna Grumazesti, o pondere de 70% din suprafata agricola este
arabild, comparativ cu restul comunelor analizate aceasta detine o suprafata
ridicata de livezi si pepiniere pomicole cu o pondere de 6%.

Tabelul 5.21: Numarul mediu al salariatilor in comuna Grumazesti
(Sursa: INSSE)

Anul 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Salariati 293 302 | 316 1751 249 | 245 | 246 | 240 | 248

Numarul mediu al salariatilor din comuna Grumazesti a suferit o
scadere puternica in anul 2014, reducandu-se la o medie de 175 salariati,
urménd ca din anul 2015 sa se observe o tendinta usor ascendenta ajungadu-
se la 0 medie de 248 salariati In anul 2019, cu 15,36% mai putini comparativ
cuanul 2011.

Tabelul 5.22: Numarul somerilor inregistrati In comuna Grumazesti
(Sursa: INSSE)
Anul 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Someri 55 32 56 45 56 57 57 77 63

Numarul de someri din comuna Grumadzesti se mentine relativ
constant, cu cea mai mica valoare n anul 2012 de 32 someri inregistrati.
Ulterior s-a observat o tendinta ascendentd, in anul 2019 fiind 63 de someri
inregistrati, cu 14,54% mai multi fata de anul 2011.



Prezentarea comunei Agapia

Comuna Agapia este formata din satele Agapia (resedinta), Filioara,
Sacalusesti si Viaratec, cu o suprafati de 58,58 km? si o densitate a populatiei
de 71,8 locuitori/ km? la 1 ianuarie 2020.

Evolutia populatiei comunei Agapia, perioada 2011 - 2020
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Figura 5.9: Evolutia populatiei comunei Agapia, perioada 2011 — 2020
In comuna Grumizesti s-a prezentat o crestere a populatiei in

perioada 2011 — 2013, urmand sa scada pana in anul 2020 ajungand la 4.207
locuitori, cu 2,62% mai putini comparativ cu anul 2011.
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Figura 5.10: Structura suprafetei agricole a comunei Agapia

Comuna Agapia detine cea mai redusa suprafata agricola dintre toate
comunele analizate, cu o pondere de 56% fiind arabila iar 33% fiind pasuni.



Tabelul 5.23: Numarul mediu al salariatilor in comuna Agapia
(Sursa: INSSE)

Anul 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Salariati 223 | 235 ] 220 179 | 242 | 222 | 232 253 | 257

Numarul mediu al salariatilor In comuna Agapia a suferit o scadere
seminifcativa in anul 2014, reducandu-se la o0 medie de 179 salariati, urmand
ca dupa anul 2016 sa se observe o tendintd usor ascendentd ajungadu-se la o
medie de 257 salariati in anul 2019, cu 15,24% mai multi comparativ cu anul
2011.

Tabelul 5.24: Numarul somerilor inregistrati iIn comuna Agapia
(Sursa: INSSE)

Anul | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Someri 43 70 83 76 68 55 52 48 36

Numarul somerilor inregistrati a crescut in perioada 2011 — 2013
ajungand la 83 someri inregistrati, urmand sa scada treptat din anul 2014 pana
in 2019 ajungénd la 36 someri inregistrati, aceasta fiind si cea mai mica
valoare a intervalului analizat, cu 16,28% someri Inregistrati mai putini
comparativ cu anul 2011.

Prezentarea comunei Vanatori-Neamt

Comuna Vanatori-Neamt este formata din satele Lunca, Manastirea
Neamt, Nemtisor si Vanatori - Neamt (resedinta), cu o suprafata de 167,31
km? si o densitate a populatiei de 51,44 locuitori/km? la 1 ianuarie 2020.

Evolutia populatiei comunei Vanatori-Neamt, perioada 2011 -
2020
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Figura 5.11: Evolutia populatiei comunei Vanatori-Neamt, perioada 2011 —
2020



In comuna Vanitori-Neamt s-a inregistrat o crestere a populatiei in
perioada 2011 — 2013, urmand sa scada pana in anul 2020 ajungand la 8.607
locuitori, cu 1,89% mai putini comparativ cu anul 2011. Comuna Vanatori-
Neamt are cea mai ridicatd populatie dintre comune analizate.

Structura suprafetei agricole a comunei Vanatori-Neamt
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Figura 5.12: Structura suprafetei agricole a comunei Vanatori-Neamt

La nivelul comunei Vanatori-Neamt suprafata ocupatd cu pasuni
detine o pondere de 43% din suprafata agricold, urmata de cea arabild cu o
pondere de 36%.

Tabelul 5.25: Numarul mediu al salariatilor in comuna Vanatori-Neamt
(Sursa: INSSE)

Anul 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Salariati 660 | 627 | 672 | 493 | 639 | 636 | 646 | 670 | 678

Numarul mediu al salariatilor in comuna Vanatori-Neamt a suferit o
scadere puternica in anul 2014, reducandu-se la o medie de 493 salariati,
urmand ca dupa anul 2016 sd@ se observe o tendintd usor ascendentd
ajungandu-se la o medie de 678 salariati in anul 2019, cu 2,72% mai multi
comparativ cu anul 2011.

Tabelul 5.26: Numarul somerilor inregistrati iIn comuna Vanatori-Neamt
(Sursa: INSSE)

Anul 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Someri 248 | 239 198 | 290 | 283 314 ] 256 | 214 197

Numarul somerilor inregistrati a prezentat fluctuatii, astfel in anul
2016 a atins cea mai ridicata valoare de 314 someri inregistrati, urmand apoi



o tendinta descendentd, n anul 2019 atingdndu-se numarul de 197 someri
inregistrati fiind si cea mai mica valoare a perioadei.

In urma realizérii unei anchete sociologice n randul comunitatii
oragului Targu Neamt privind satisfactia fatd de retelele edilitare, utilitati/
servicii publice, au reiesit urméatoarele:
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Figura 5.13: Nivelul de satisfactie privind serviciile de transport

Serviciile de transport au primit note cuprinse intre 1 si 5. Cele mai
multe voturi au fost acordate notei 1, acestea reprezentand 49,46% din
raspunsuri, urmate de nota 2 si nota 3 ceea ce semnifica faptul ca locuitorii
oragului Targu Neamt sunt nemultumiti de serviciile de transport, media
orasului fiind de 1,8/5. Din acest punct reiese necesitatea unei investitii/
atragerea de investitori pentru serviciile de transport, imbunatétirea/
extinderea parcului auto, reducerea timpilor de asteptare a autobuzelor/
microbuzelor, imbunatatirea infrastructurii rutiere pentru transportul public
pentru a reduce timpul petrecut in trafic.
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Figura 5.14: Nivelul de satisfactie privind serviciile de posta si curierat



Voturile acordate serviciilor postale si de curierat evidentiaza faptul
ca locuitorii orasului Targu Neamt sunt relativ multumiti. Majoritatea
respondentilor au acordat notele 2 si 3, insd o parte semnificativa a
respondentilor a acordat nota 4. Media orasului este de 3/5. Sunt recomandate
investitii de imbunatatire/ de modernizare/ digitalizare pentru a reduce timpii
de livrare si cresterea gradului de precautie privind produsele livrate pentru a
reduce numarul pachetelor deteriorate, precum si cresterea nivelului de
acoperire pentru ca livrarile sa poata fi realizate pe un areal mai ridicat.
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Figura 5.15: Nivelul de satisfactie privind reteaua de apa potabild si canalizare

Majoritatea respondentilor, 114 respondenti, au acordat nota 1 pentru
reteua de apa potabila, n timp ce 66 respondenti au acordat nota 2 si 48 de
respondenti au acordat nota 3, media raspunsurilor totale fiind de 2/5.

In privinta retelei de canalizare 37,63% dintre respondenti au acordat
nota 1, urmand ca 29% sa ofere nota 2 iar 18,28% au acordat nota 3, rezultand
o medie a raspunsurilor totale de 2,16/5. Conform raspunsurilor oferite sunt
necesare investitii majore pentru dezvoltarea retelei de apa potabild si
canalizare, aceste utilitati devenind astfel accesibile pentru un numar cat mai



mare de locuinte, crescand calitatea vietii pentru locuitorii orasului Targu

Neamt.
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Figura 5.16: Nivelul de satisfactie privind serviciul de salubritate

Pentru serviciile de salubritate au fost acordate 129 respondenti au
acordat nota 1, reprezentand 46,23% dintre respondenti, 84 de respondenti au
acordat nota 2, media fiind de 1,9/5. Din acest punct reiese faptul ca locuitorii
oragului au o satisfactie scazuta fata de infrastructura de salubritate. Privind
acest subiect se pot aduce investitii pentru imbunatétirea sistemului de
salubritate, cresterea cantitatii de deseuri reciclate, cresterea numarului de
pubele, investitii 1n infrastructura de colectare selectiva si cresterea gradului
de curatenie a orasului.
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Figura 5.17: Nivelul de satisfactie privind iluminatul public

Analizand iluminatul public, majoritatea respondentilor au acordat
nota 2, reprezentand 25,8% dintre respondenti, urmand ca 69 de respondenti
sd acorde nota 2 si 69 de respondenti sd acorde nota 3. Media calculata la
nivelul orasului este de 2,56/5. Sunt necesare investitii pentru dezvoltarea



sistemului de iluminat public si cresterea eficacitdtii acestuia, precum si
utilizarea de surse de energie regenerabila.
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Figura 5.18: Nivelul de satisfactie privind infrastructura rutiera

Privind starea drumurilor, respondentii din orasul Targu Neamt au
acordat urmatoarele raspunsuri: 138 pentru nota 1, 60 pentru notele 2 si 3, 15
pentru nota 4 si 6 pentru nota 5. Media calculata la nivelul orasului Targu
Neamt este de 1,9/5 rezultand o satisfactie scazuta.

Pentru satisfactia fatd de locurile de parcare situatia este
asemanatoare. O pondere de 45,88% dintre respondenti au acordat nota 1,
media raspunsurilor este de 1,9/5. Conform raspunsurilor primite situatia este
precara fiind necesare investitii majore pentru reabilitarea/ modernizarea
drumurilor, cresterea suprafetelor de sosele cu Imbracaminti si amenajarea/
cresterea numarului de locuri de parcare prin realizarea de parcéri subterane,
supraterane, marcarea corespunzatoare a celor deja existente.



Analizand nivelul de multumire fatd de serviciile medicale/ sociale
oferite, au reiesit urmatoarele:
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Figura 5.19: Nivelul de mulfumire fatd de medici

Majoritatea respondentilor, 43%, s-au declarat ,,Nemultumiti” fata de
competenta si numdarul medicilor. Totusi, 37% dintre respondenti s-au
declarat ,,Multumiti”. Cresterea satisfactiei fatd de competenta medicilor se
poate realiza prin urmarea de cursuri de specialitate de catre medici, cresterea
interesului fatd de bunastarea pacientilor, accesul la aparaturd/ echipamente
necesare pentru consultatii/ operatii. Investitiile in infrastructura sanitara vor
conduce la atragerea de personal medical competent.



Numarul farmaciilor
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Figura 5.20: Nivelul de multumire privind farmaciile

Analizand aspectele legate de farmacii, peste 55% din respondenti se

declard multumiti fatd de acestea iar aproximativ 28% sunt foarte multumiti.

Analizand aceste raspunsuri se poate concluziona faptul ca nivelul de
multumire este unul ridicat, iar pentru a mentine/ creste nivelul de multumire
s-ar putea Tmbogati gama de medicamente disponibile in farmacii si s-ar putea
infiinta farmacii in zonele lipsite de acestea sau cu o densitate mult mai redusa

fata de alte zone ale orasului.



Numarul cabinetelor medicale
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Figura 5.21: Nivelul de multumire privind cabinetele medicale

In privinta numdrului cabinetelor medicale, majoritatea
respondentilor (54,83%) s-au declarat multumiti, in timp ce 31,18% dintre
respondenti s-au declarat nemultumiti.

Pe de alta parte, In privinta conditiilor din cabinetele medicale,
49,46% dintre respondenti s-au declarat ,,Nemultumiti” iar 35,48% dintre
respondenti s-au declarat multumiti. Sunt necesare investitii pentru
imbunatdtirea conditiilor oferite de cabinetele medicale, dotarea cu noi
echipamente, reabilitarea cabinetelor daca este cazul si cresterea numarului
acestora pentru a satisface necesitatile Intregii societati.
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Figura 5.22: Nivelul de multumire privind cabinetele de specialitate

Analizand nivelul de multumire fatd de cabinetele de specialitate,
toate cele 3 categorii impart aceeasi tendintd, majoritatea respondentilor
declarandu-se multumiti. Pentru a imbunatati gradul de multumire sunt
necesare investitii Tn aparaturd/ echipamente pentru consultatiile/ operatiile
de specialitate si cresterea/ imbunatatirea personalului calificat de
specialitate.



Serviciile medicale veterinare
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Figura 5.23: Nivelul de multumire privind serviciile medicale veterinare

Serviciile medicale veterinare sunt vazute ca multumitoare de catre
50,5% dintre respondenti iar 25,8% se considerd nemultumiti de acest aspect.
Rezulta faptul cé@ se poate interveni pentru a creste gradul de multumire al
populatiei, prin realizarea unor investitii suplimentare, dotarea cu noi
echipamente, cresterea numdrului de cabinete veterinare si atragerea
medicilor veterinari de calitate.

Asistenta sociald pentru batrani
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Figura 5.24: Nivelul de multumire privind asistenta sociald pentru batrani

Analizand serviciile de asistentd sociala pentru batrani majoritatea
respondentilor (41,93%) se declarda nemultumiti, 28% se declard multumiti in
timp ce 18,28% sunt foarte multumiti fatd de aceastd componentd. Sunt
necesare investitii pentru crearea/ extinderea centrelor sociale pentru batrani
si angajarea de personal pentru ingrijirea acestora.
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Figura 5.25: Nivelul de multumire privind asistentele sociale

Majoritatea respondentilor, 48,38%, se declarda nemultumiti de
situatia asistentei sociale pentru persoanele cu handicap si cea pentru copiii
orfani sau abandonati. Sunt necesare investitii pentru crearea/ extinderea
centrelor sociale pentru categoriile mentionate si angajarea de personal pentru
ingrijirea acestora.



In opinia dumneavoastra, principalele probleme ale orasului
Targu Neamt sunt (maxim 3 nominalizari):
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Figura 5.26: Opinia publicului privind problemele oragului Targu Neamt

Conform respondentilor cea mai mare problema a orasului Targu
Neamt este lipsa locurilor de muncd, problemé votata de 27,75% dintre
respondenti, urmatad de activitatea economica subdezvoltatd/ slaba si starea
precara a infrastructurii rutiere. Alte probleme evidentiate sunt lipsa retelor
tehnico-edilitare pentru intregul oras Targu Neamt, sistemul de salubritate
slab, precum si altele mentionate in grafic.

Actiuni propuse pentru rezolvarea principalelor probleme
(maxim 3 nominalizari):
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Figura 5.27: Actiuni propuse de public pentru rezolvarea principalelor
probleme

Analizand raspunsurile primite, cele 3 actiuni propuse pentru
rezolvarea principalelor probleme ale orasului votate de peste 150
respondenti sunt: accesarea fondurilor europene, atragerea investitorilor,



precum si modernizarea/ refacerea infrastructurii rutiere. Alte actiuni propuse
ar fi dezvoltarea retelelor tehnico-edilitare, acordarea de facilitati pentru
investitori, precum si altele mentionate in grafic.

Care sunt cele mai importante 3 aspecte pozitive ale orasului
Targu Neamt?
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Figura 5.28: Opinia privind cele mai importante aspecte pozitive

Cel mai votat aspect pozitiv al orasului Targu Neamt este aspectul
placut si Ingrijit al spatiilor publice, urmat de existenta spatiilor de recreere si
petrecere a timpului liber, ceea ce denotd faptul cé orasul detine un aspect
ingrijit si ample zone verzi pentru locuitori. Un alt aspect pozitiv important
conform respondentilor este reprezentat de infrastructura educationala.

Cat de multumit sunteti de situatia actuald a orasului Targu
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Figura 5.29: Multumirea fata de situatia actuald a orasului Targu Neamt



Conform raspunsurilor primite, majoritatea respondentilor (68,88%)
sunt nemultumiti fatd de situatia existenta a orasului Targu Neamt in timp ce
doar 28,88% 1si exprima un grad de multumire fata de situatia orasului.

Considerati ca aveti un rol important in dezvoltarea orasului?
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Figura 5.30: Importanta publicului in dezvoltarea orasului Targu
Neamt

Majoritatea persoanelor (50,5%) au raspuns prin faptul ca au un rol
important In mica masura in ceea ce priveste dezvoltarea orasului, in timp ce
doar 10,1% considera ca joacd un rol important in mare masura iar 14,14%
considera ca rolul lor este important in foarte mare masurd. Ancheta
sociologicd realizatd, a avut ca scop principal cresterea importantei rolului
jucat de comunitate in dezvoltarea orasului prin evidentierea problemelor si
nevoilor la nivelul orasului Targu Neamt, astfel incat unitatile administrative
sd poatd lucra impreund cu membrii comunitdfii pentru rezolvarea/
remedierea/ imbundtatirea infrastructurii si serviciilor publice.






CAPITOLUL VI - SISTEMUL DE EDUCATIE

In Targu Neamt existi o traditie a invatamantului care a inceput odata
cu deschiderea Scolii Domnesti in 1853 si deschiderea, 5 ani mai tarziu
(1858), a primei scoli publice pentru fete, ,,Scoala Nr. 1 de Fete” in casele lui
Mihail Kogélniceanu. Astdzi, cea mai prestigioasa institutie de nvatdmant
este Colegiul National ,,Stefan cel Mare”. In oras exist o casa de culturd si o
biblioteca oraseneasca.

Colegiul National ,,Stefan cel Mare”

Inceputurile Colegiului National ,,Stefan cel Mare” se regisesc in
istoria secolului al XIX-lea cand, in Targu Neamt, se facea din ce in ce mai
simtita nevoia de scoli publice. In Targu Neamt, inceputurile educatiei sunt
legate de prima biserica construitd in perimetrul orasului. Aceasta activitate
este atestatd documentar de certificatul emis de voievodul Grigore Alexandru
Voda, in anul 1756. Astfel, la 16 octombrie 1852, in cadrul unei mari
solemnitati, in prezenta domnitorului Alexandru Ghica-Voievod, se inaugura
»ocoala Primard Nr.1 de baieti” — Scoala Domneasca numitd mai tarziu in
onoarea domnitorului care a inaugurat-o. Deficitard rdmanea posibilitatea de
a urma cursurile unei scoli pentru fetele din Targu Neam;.

Aceasta nevoie se transforma intr-un memoriu al locuitorilor urbei,
adresat caimacamului Teodor Bals, in care se cerea infiintarea unei scoli de
fete. Caimacamul a aprobat cererea, dand urmatoarea rezolutie:
,Departamentul bisericesc se va intelege cu Doamna Ecaterina Bals, patroana
scolilor de fete, In ce priveste infiintarea scolii. Localul se va lua de la
Manastirea Neamfului, iar profesoara va fi platita ca si la celelalte scoli de
judete.” (V.A. Urechea, Istoria Scolilor; vol. I-VIII, Bucuresti, 1892).

Gheorghe Asachi, seful Departamentului Instructiunii Publice, a
propus ca localul acestei scoli sa fie dat de Manastirea Neamtului, aceasta
fiind obligatd sa accepte aceast lucru prin hrisovul nr. 40 al Caimacamiei,
numai cu Intretinerea seminarului si a scolii primare de baieti din Tg. Neamf.

Abia dupa doi ani, In anul 1856, s-a rezolvat problema spatiului si
scoala de fete s-a putut infiinta sub indrumarea institutoarei Sofia Cocea, in
casa lui Mihail Kogilniceanu, de pe Ulita Mare, pusa la dispozitie de
Consiliul Oragenesc. Astazi, pe locul ,,Scolii de fete” se afla gimnaziul
Colegiului National ,,Stefan cel Mare”, care, pana in anul 2003, a fiintat ca
scoald autonomd, numita Scoala ,,Mihail Kogalniceanu”. In anul 1864 s-a
infiintat i Scoala Nr. 4, care in anul 1918 s-a transformat in Scoala Medie



,,Regina Maria”. Reforma Invataméantului din anul 1948 a transformat aceasta
scoala medie in liceu de 3 ani si, 1n acelasi timp, liceul a devinit un liceu mixt.

Dupa statisticile anuale, la 15 septembrie 1951, a inceput cursurile
prima serie de elevi, formata din 52 de elevi, care au absolvit in anul 1954. in
toatd aceastd perioada, titulatura institutiei s-a schimbat in Scoala Medie
Mixta, iar in noiembrie 1961 aceasta a luat numele de Liceul Industrial
»otefan cel Mare”. Din acest asezadmant de educatie au absolvit pana In
prezent 63 de promotii de elevi.

Din septembrie 1990 pana in octombrie 2003, liceul a functionat sub
denumirea de Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare”, avand clase cu profil real,
respectiv umanist, ale caror specializéri si subspecializari sunt din cele mai
diverse: matematica-informatica, stiinte ale naturii, stiinte sociale, filologie.

Transformarea Liceului Teoretic in Colegiu National s-a produs in
octombrie 2003, prin fuziunea Scolii ,,Mihail Kogélniceanu” cu liceul, cele

doua institutii devenind una singura cu un trecut istoric comun.

Imaginea 6.1: Colegiul National ,,Stefan cel Mare”

Liceul ,,Vasile Conta”

Infiintat pe structura Scolii cu clasele I-VIII Nr. 1 ,,Vasile Conta” din
Targu Neamt, desprinsa in anul 1997, din fosta Scoald Nr. 2, continuatoare,
la randul ei, a fostei Scoli Domnesti (infiintata in anul 1852), unde a invatat
Vasile Conta, personalitate marcanta a vietii culturale roméanesti. Datorita
dezvoltarii sectorului serviciilor si al celui comercial din zona Neamtului, s-a
impus, ca o prioritate locald, dezvoltarea unor specializari preuniversitare



adaptate pietei muncii. Astfel, in anul gcolar 2006 — 2007 s-au infiintat
primele clase ale unitatii de invatdmant liceal, avand ca specializare unica, de
nivelul 3 din domeniul serviciilor, ,,Tehnician 1n activitati economice”.

Liceul ,,Vasile Conta” are ca structura subordonata Gradinita cu
Program Prelungit nr. 1, situata in strada Panazol, nr. 2.

Ziua de 15 Noiembrie, ziua de nagtere a marelui filosof Vasile Conta,
este declarata ,,Ziua liceului” si este sarbatorita in fiecare an. Conducerea
scolii, alaturi de parintii elevilor, a fost preocupata constant, dupa infiintarea
liceului in a oferi absolventilor din propriul gimnaziu posibilitatea de a
ramane 1n scoald, autorizand si profilul real, in anul 2008. Un an mai tarziu s-
a infiintat si prima clasd cu profilul real, specializarea matematica-
informatica. De fapt a fost si singurul an in care au fost aprobate de ISJ Neam¢
clase care nu aveau legatura directa cu profilul si specializérile de baza ale
unitatilor scolare.

Scoala Generala Nr. 3 ,,Jon Creanga” Humulesti

Etapa 1845 — 1863

In aceasta perioada s-a infiintat Scoala primari de citre preotul Ion
Humulescu si Badita Vasile (cel din Amintirile lui Creanga). Localul care a
gézduit aceastd scoald era de fapt o ,,chilie” cu doua camere aflata in poarta
bisericii.



Etapa 1863 — 1883

»3coala comunald” a cunoscut multe Intreruperi din lipsé de fonduri
si Invatatori.

Etapa 1883 — 1887

»Scoala Primara Nr. 2” nou infiintata, aflata intr-o casa la ,,canton”
pe drumul spre Piatra Neamt. Scoala Nr. 1 se afla la Topolita, atunci sat
component al comunei Humulesti. Scoala s-a inchis in anul 1887 din lipsé de
fonduri.

La 1 octombrie 1889 s-a infiintat scoala de stat, sub obladuirea inv.
Ioan Posa, in locul fostei Primarii a comunei Humulesti. Primii dascéli ai
acestei scoli au fost Neculai si Elisa Bancea si Constantin Stan.

7 august 1915: decretul 1905 emis de regele Ferdinand prin care da
numele de ,,Scoala primara lon Creanga din Humulesti — Tg. Neamt”.

1919: se pune piatra de temelie a actualei scoli, Corp A. Din cauza
vremurilor tulburi, constructia se finalizeaza abia dupd al doilei Razboi
Mondial, in 1948, sub conducerea directorului prof. Toma Mosor, care
respecta planurile unui arhitect care a conceput primaria orasului Craiova.

1920 — 1921: prima gradinita.

1923: se infiinteaza prima Scoala primara de fete.

1934 — 1935: prima clasa gimnaziald a V-a, iar din 1935 — 1936 si
clasa a VI-a.

1970: se construieste Corp B prin grija directorului prof. Afloarei
Dumitru.

1980: se construieste Corp C si apoi se finalizeaza o serie de lucrari
mari sub conducerea domnilor directori: Cretu Eugen si Dobreanu
Constantin.

1990 — 2014: se continud munca de imbunatatire a procesului
educativ si instructiv si de consolidare a implicarii scolii in cadrul comunitatii
humulestene. Director Lazar Emanoil (1990 — 1995), prof. Arama Pasélau
Tamara (1995 — 2003, 2005 — 2012), prof. Morosanu Angela (2003 — 2005),
prof. Rosu Constantin (2012 — prezent).

2003: incepe constructia unui nou corp de scoala cu 4 clase.

2004: inaugurarea noului corp D.

Noiembrie 2006: incep lucrérile de consolidare la Corp A.

Octombrie 2007: incep lucrarile la Corp C (gradinita) si s-a finalizat
tronsonul I de la Corp A.

Septembrie 2008: finalizarea lucrarilor la Corp C.



lanuarie 2010: finalizarea lucrarilor la sala de sport, tronsonul II la
corp A.

2012 — 2013: schimbare invelitoarea la Corpul B, inlocuirea
tamplariei vechi cu una moderna din PVC si termopan la Corpul B, pavelarea
curtilor interioare, amenajare parcare, plantarea unei livezi de pomi fructiferi
langa Corp D

2014: anvelopare Corp B

2015: din luna februarie se lucreaza la ridicarea Corpului Central.

Astazi, Scoala gimnaziala ,JJon Creanga” dispune de 3 corpuri de
cladire pentru elevii din ITnvatdmantul primar si gimnazial (Corp A, Corp B si
Corp D), si un corp de gradinita (Corp C).
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Imaginea 6.3: Scoala Gimnaziald ,,Jon Creangad” Humulesti

Colegiul Tehnic ,,Jon Creanga”
Colegiul Tehnic ,,Jon Creanga” are o istorie care a nsumat, in luna
mai a anului 2019, 62 de ani de existentd. Astfel, in conditiile reorganizarii
invatdmantului profesional-agricol, si-a Inceput cursurile Scoala Profesionala
de mecanici agricoli din Targu Neamt, in localul fostei Scoli de Arte si

Meserii.



Din anul 1957, cursurile teoretice ale scolii s-au desfasurat in cladirile
care au adapostit primul batalion de vanatori de munte din Romania.

Conform Deciziei nr.107/03.04.1957 a Comitetului executiv al
Statului Popular Raional Targu Neamt se precizeaza: ,,Se aproba trecerea si
transmiterea din folosinta si administratia Sfatului Popular Raional Tirgu-
Neamt, in folosinta si administratia Scolii Profesionale de Mecanici Agricoli
Tirgu-Neamt, imobilul situat in orasul Tirgu-Neamt, strada 1.V. Stalin,
nr.136, in suprafatd construita 2.428 mp., teren aferent 26.252 mp., pentru a
se crea un centru scolar de mecanici agricoli SMT 1n orasul Tirgu-Neamt, prin
comasarea scolilor de mecanici agricoli Hemeiusi, Adjud si Tirgu-Neamt”. in
anul 1956 sunt mentionati 26 absolventi cu examen de diploma, in anul 1957
— 54 absolventi, iar in anul 1958 — 101 absolventi, numarul acestora crescand
in fiecare an.

Din anul 1975 prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 577/
12.06.1975, denumirea unitatii devine Liceul Agroindustrial si este in
subordinea Ministerului Educatiei si Invitimantului si a Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare. Atunci si-au Inceput cursurile primele
doua clase de liceu, profilurile agronomie si mecanica, clase care au absolvit
in anul 1979. Avand cadre didactice bine pregatite, cu specialitati diverse,
liceul a format generatii intregi de tineri, mai ales in domeniul agricol si
mecanic.

Dupa Revolutia din decembrie 1989, s-au infiintat calificari noi in
domeniul agriculturd si mecanica dar au aparut si calificari in domenii noi
(electric, economic, administrativ, electronica si automatizari, silvic). Prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3291/19.02.1998 s-a schimbat
denumirea unitatii in Grup Scolar Agricol ,,Jon Creanga”.

Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4565/19.09.2000 a
schimbat denumirea de Grupului Scolar existent in denumirea de Colegiul
Tehnic ,,Jlon Creangd” prin absorbtia Scolii Profesionale nr.1, in anul 2001,
incadrandu-se in cerintele Ministerului Educatiei si Cercetarii si purtind
numele marelui povestitor ndscut in Humulesti, lon Creanga.

In anul 2003 CTIC a fost inclus in programul PHARE TVET 2001 —
2003 pe domenii prioritare AGRICULTURA si SILVICULTURA ceea ce a
contribuit la dotarea si modernizarea spatiilor de invatamant, la realizarea de
cabinete si laboratoare dotate si utilizate conform normelor europene.

Colegiul Tehnic ,,Jon Creanga” are o suprafata de aproximativ 4,3 ha
si cuprinde, in cadrul a doua locatii 32 sili de clasa, 15 laboratoare si 12



cabinete, 4 ateliere, 3 laboratoare de Informatica, un spatiu AEL, o sala si trei
terenuri de sport, 1 CDI, 1 cabinet medical si un cabinet psihologic. Scoala a
avut, in anul scolar 2018 — 2019, 151 angajati: 114 profesori, 15 cadre
didactice auxiliare si 22 personal nedidactic.

b4l

Colegiul Tehnic ,,Jon Creanga” a functionat in anul scolar 2020 —

2021 cu un numar de peste 1.700 de elevi.

Imaginea 6.4: Colegiul Tehnic ,,Ion Cre’

Scoala Gimnaziala Domneasca

Secolul al XIX-lea este cunoscut in istorie pentru avantul cultural in
intreaga Europa.

Printre oamenii de cultura ai vremii s-a numarat si Grigore Alexandru
Ghica, intors nu de mult de la studii din Germania.

In anul 1849, Grigore Alexandru Ghica devine domn al Moldovei,
domnind cu o mica Intrerupere pand in anul 1859.

Cunoscand gradul de civilizatie din apus, domnitorul a sprijinit si
dezvoltarea invatamantului romanesc, convins fiind cd numai scoala poate
salva un popor, o natiune de la intuneric.

In anul 1851, domnul Moldovei a semnat Legea potrivit careia se
declara ,,instructiunea publica...gratuitd pentru toti locuitorii tarii” iar limba
romana ca ,,limba in care se va invata fara deosebire”.

Asa se face ca la Targu Neamt a fost construitd prima scoala cu
caracter organizat, public din aceasta zona a Moldovei.

Pentru realizarea acestui edificiu s-a facut apel la manastirile Neamt
si Secu, al caror staret era Kir Neonil.



Printr-o adresa din 18 aprilie 1850, manastirea raspunde: ,,Sfanta
Monastire Neamfu si Sécul cu bucurie sa primeste ca impreund a faptui la
intocmirea unei gcoli in Targul Neamfului, proprietate a monastirei”.

Piatra de temelie s-a pus in anul 1852. In legituri cu acest eveniment
ne permitem sa citdm din lucrarea Ion Creanga (Viata si opera), de George
Cilinescu: ,,La 12 octombrie 1852 (dupa alta hartie in anul 1850) se pune la
Targu-Neamf piatra fundamentala a celei dintai scoli publice din judet. Voda
insusi, Grigore Al. Ghica vine si asista la sfintirea paraclisului spitalului si la
aceea a temeliei si tine el insusi un mic cuvant, pe care Creanga si-l1 aminteste
asa: <<Iata, copii, scoala si sfanta bisericd, izvoarele mangaierii i ale fericirii
sufletesti; folositi-va de ele si va luminati si pre Domnul laudati >>

Abia la 1 iunie 1853, cladirea inaltatd de inginerul Alexandru
Costinescu e in stare sa primeasca pe scolari.

Primul invatator si director al ,,Scolii Domnesti” a fost ieromonahul
Isaia Teodorescu, pomenit in amintirile marelui Ion Creangd cu numele de
»Popa Duhu”.

La confluenta dintre secole s-au remarcat ca directori Gheorghe
Hrisoscoleu si George Cosmovici.

In anul 1902, institutoarea Smaranda Cosmovici a infiintat In cadrul
scolii, prima biblioteca publica.

»Scoala Nr.1 de bdieti” — numele ei adevarat, a fost slujita de dascali
remarcabili pe tot parcursul, unii fiind autori de manuale, altii promovati ca
subinspectori, inspectori si chiar inspectori generali la judet sau in minister.

Astfel de apostoli au instruit si educat elevi numerosi, unii dintre ei
devenind mari personalitati: Stefanescu lon (Ion Creangd), scriitorul de geniu,
Conta Vasile, devenit filozoful de talie europeana, Munteanu Nicolae, devenit
peste ani patriarhul bisericii ortodoxe romane (Nicodim Munteanu), Lambrior
Alexandru, nimeni altul decat lingvistul si folcloristul de la sfarsitul secolului
trecut (al XIX-lea ), Busuioc Mihai, invatatorul de mai tarziu de la Pascani
al lui Mihail Sadoveanu glorificat pentru posterioritate in ,,Domnu’ Trandafir
”, Dochitanu Ion din Humulesti, eroul de la 1877 si multi altii.

Intre timp, dupa al doilea razboi mondial, Scoala Nr.1 de biieti, a
devenit Nr.2, iar din 1 iunie 1993, cu ocazia aniversarii a 140 de ani, i s-a
redat si vechiul nume de ,,Grigore Ghica-Voda”.

In anul 1968 s-au pus bazele unui muzeu scolar, cuprinzand si astizi:
istorie, arheologie, numismatica si etnografie.



Permanent, dascilii acestei scoli au stiut ca institutia la care lucreaza
are o istorie aparte, foarte bogata, de invidiat. Dintotdeauna s-au straduit sa-i
respecte traditia, renumele si sa le pastreze, sd le dezvolte, transmitdndu-le
urmasilor.

Avand in vedere noile conditii socio—economice, dar si cresterea
populatiei scolare, in anul 1975 este dat in folosinta un nou corp de scoala —
actualul Corp A. Tot in acest an este construit Corpul C si dat in folosinta ca
atelier mecanic al scolii.

La data 01.01.2011 Gradinita cu Program Prelungit Nr.2, Targu
Neamt este preluata prin Protocol, ca structura a scolii, de la Liceul Economic
,»Vasile Conta” Tatgu Neamt.

In anul 2018, scoala este numiti incepand cu 1 septembrie 2018,
Scoala Gimnaziala Domneasca.

Alte scoli din orasul Targu Neamt:
- Clubul sportiv scolar;
- Clubul Copiilor Targu Neamt;
- Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva (CSEI) din Targu Neamt;
- Scoala Postliceala Sanitara ,,Laureatus”;
- Scoala Postliceala Sanitara ,,Moldova”.



Infrastructura scolara

Tabelul 6.1: Unitatile scolare pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Nivel de educatie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Primar si gimnazial (inclusiv invatdmantul special) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Liceal 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Unitatile scolare reprezintd locul de formare a tinerelor generatii care vor urma sa intre in ciclul normal de obtinere a

unor calificari si implicit intrarea pe piata muncii.
In decurs de 10 ani (2010 — 2019) conform INSSE, la nivelul orasului TArgu Neamt nu s-a inregistrat nicio modificare
a numadrului de structuri educationale disponibile.

Tabelul 6.2: Populatia scolara pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Nivel de instruire 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 5.965 | 6.121 | 5.308 | 5.384 | 5.510 | 5.939 | 5.969 | 6.006 | 6.044 | 6.055
Copii inscrisi in crese - - - - 50 54 55 58 60 -
Copii inscrisi in gradinite 815 811 727 742 738 729 728 743 739 787
Elevi inscrisi in invatamantul primar si | e;q | 1903 | 2033 | 2.013 | 2.049 | 2.039 | 2.085 | 2.140 | 2.167 | 2.172
gimnazial (inclusiv invataméantul special)
Elevi inscrisi in invitamantul liceal 2.959 | 3.317 | 2.497 | 2.501 | 2.379 | 2.852 | 2.861 | 2.806 | 2.796 | 2.665
Elevi inscrisi in invitimantul profesional 257 65 51 100 153 161 172 170 161 335
}‘?leVl nscrigi  in 1nva§a.mantul postliceal 56 25 ) 28 141 104 68 89 121 96
(inclusiv invatiméantul special)




Populatia scolara de la nivelul orasului Targu Neamt a prezentat o majorare treptatd dupa anul 2012. Potrivit INSSE,
in anul 2019 erau inregistrati 6.055 elevi, cel mai mare numar de elevi a fost inregistrat in anul 2011, 6.121 elevi. Cea mai
mare pondere este detinutd de elevii inscrisi in, invatamantul liceal, 44% la nivelul anului 2019, urmati de cei inscrisi in
invatamantul primar si gimnazial cu un procent de 35,87%. Numarul elevilor inscrisi in Invatadmantul profesional a inregistrat
o crestere de 108,07% in anul 2019 comparativ cu anul anterior.

Tabelul 6.3: Personalul didactic pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Nivel de instruire 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 366 | 382 | 375 | 387 | 359 | 357 | 366 | 362 | 366 | 376
Inviitimént prescolar 50 50 55 57 57 53 56 53 52 52
;;ZS;;I)Hant primar si gimnazial (inclusiv invatamant 146 145 149 151 134 129 125 126 126 139
Inviitimant liceal 170 | 187 | 171 177 | 167 | 174 | 184 | 182 | 187 | 184
Inviitimant postliceal (inclusiv invitimant special) - - - 2 1 1 1 1 1 1

Personalul didactic reprezintd persoanele autorizate si specializate pentru a veni in ajutorul elevilor si studentilor in
aprofundarea cunostintelor teoretice si practice de la orice nivel de instruire. La nivelul orasului Targu Neamt numarul cadrelor
didactice inregistreaza o tendintd oscilanta.

Majoritatea personalului didactic se afla la nivelul invatamantului liceal (48,93%) unde se afla si cei mai multi elevi,
iar cadrele didactice din Invatdmantul primar si gimnazial reprezintd 36,96% la nivelul anului 2019.

Pentru invatdmantul postliceal existd o singura persoana atestata ce se ocupa de acest nivel de instruire.



Tabelul 6.4: Sili de clasa (cabinete scolare/amfiteatre) pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Nivel de educatie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 194 227 203 221 209 193 188
Inviitiméant anteprescolar - 3 3 3 3 3 -
Inviitimént prescolar - 33 30 30 29 27 27
Inviitiméant primar si gimnazial (inclusiv invitimant special) 78 69 64 65 62 59 57
Inviitimant liceal 116 122 106 123 115 104 104

Locul de desfasurare a orelor de catre elevi si studenti poarta denumirea de sali de clasé (cabinete scolare/ amfiteatre),
dotate corespunzator pentru desfasurarea normala a orelor.

Pentru unitatile de invatdmant din orasul Targu Neamt numaérul acestora a crescut pana in anul 2014 ajungéand la 227
sdli de clasd, urmand sa oscileze cu o tendinta descendentd, pana in anul 2019 ramanénd doar 188 sali de clasa.

Cea mai puternica diminuare s-a realizat la nivelul invataimantului primar si gimnazial, reducandu-se numarul salilor
de clasé cu 27% in anul 2019 comparativ cu anul 2013.

Tabelul 6.5: Laboratoare scolare pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Nivel de educatie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 38 38 33 31 31 31 28
Inviitiméant primar si gimnazial (inclusiv invitimant special) 14 14 7 5 5 5 5
Inviitimant liceal 24 22 26 26 26 26 23

Laboratoarele scolare reprezinta locul de desfasurare a orelor cu notiuni aplicative, astfel elevii fixdndu-si notiunile
teoretice de baza.



Potrivit datelor extrase de pe site-ul national de statistica, acestea prezinta o serie de modificari in perioada 2013 —
2019. Cele mai multe laboratoare au functionat la nivelul anului 2013 si 2014 cand erau utilizate 38 de locatii. Dupa anul 2014
numarul acestora a scazut treptat. Astfel, in anul 2019 functionau 28 de laboratoare, cu 10 mai putine comparativ cu anul 2013.

Tabelul 6.6: Sili de gimnastica pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Nivel de educatie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 9 8 9 9 11 11 10
Inviitiméant primar si gimnazial (inclusiv invitimant special) 4 4 5 5 7 7 6
Invitimant liceal 5 4 4 4 4 4 4

Salile de gimnastica utilizate de catre invatamant sunt utilizate pentru orele de educatie fizica si sport, pentru ca elevii
sd-si imbunatateasca conditia fizica si pentru a se dezvolta sanatos.

Numarul salilor de gimnastica pentru invatdmantul liceal s-a diminuat de la 5 1n anul 2013 la 4 in anul 2019 in timp
ce pentru invatdmantul primar si gimnazial numéarul acestora a crescut la 6 sili de gimnastica in anul 2019 fata de cele 4
disponibile in anul 2013.

La nivelul orasului Targu Neamt numarul terenurilor de sport pe niveluri de educatie prezinté aceeasi evolutie precum
numarul sdlilor de gimnastica.

Tabelul 6.7: PC-uri pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Nivel de educatie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 428 447 506 487 518 520 538
Inviitiméant anteprescolar - 1 1 1 1 1 1
Inviitiméant prescolar - 6 10 7 10 10 10
Inviitimant primar si gimnazial (inclusiv invitimantul special) 102 103 96 96 94 102 108
Inviitimant liceal 319 319 385 376 406 400 407
Inviitiméant postliceal si de maistri 7 18 14 7 7 7 13




Anual, unitétile de Invatdmant din Romania incearca sa acopere efectivul de unitati de pc-uri necesare. Unitatile de
invatamant de la nivelul orasului Targu Neamt inregistreaza un trend ascendent in achizitionarea computerelor. Astfel in
perioada 2013 — 2015 numarul pc-urilor disponibile a crescut de la 428 la 506 dispozitive, in timp ce Tn anul 2019 existau 538
dispozitive in 2019, inregistrandu-se o crestere fatd de anul 2013 de 25,7%.

Tabelul 6.8: Ponderea gospodariilor care au acces la un computer acasa — pe medii de rezidenta (%) (Sursa: INSSE)

Medii de rezidenta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2017
Urban 46 49,4 56,2 59,2 61,7 66,4 69,8 72,2 75,9
Rural 11,9 16,1 23 23,7 26,6 31,7 37,5 48,4 51,9

Conform tabelului 6.8 privind gospodariile cu acces la un computer, la nivel national, Inca exista discrepante majore
intre cele doud medii de rezidentd, tinerii din mediul urban avand avantaj comparativ fata de cei din mediul rural. Analizand
datele dispuse de platforma INSSE, se constata faptul ci s-a inregistrat un trend pozitiv la nivelul ambelor medii. In mediul
rural cresterea a fost mai puternicd comparativ cu mediul urban, inregistrandu-se o crestere de 40% din anul 2007 pana in anul
2017 in mediul rural, desi mediul urban este in avantaj cu 24% fata de cel rural in anul 2017.

Tabelul 6.9: Ponderea gospodariilor care au acces la internet acasd — pe medii de rezidenta (%) (Sursa: INSSE)

Medii de rezidenta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2017
Urban 33,6 42,5 50,8 54,3 59,3 64,6 68,3 71,9 71,5
Rural 3 7,6 13,5 17,8 21,8 27,7 32,8 46,6 56,9

In anul 2007 doar 3% din populatia mediului rural avea acces la internet in timp ce in mediul urban 33,6 avea
posibilitatea de a se conecta la internet. Ponderile au crescut treptat de la an la an ajungand in anul 2017 ca 56,9% din populatia
rurald sa aiba acces la internet. Din anul 2017 ponderea persoanelor ce detin acces la internet o depaseste pe cea a persoanelor



ce au acces la un calculator. Aceste ponderi continua sé creascd de la an la an, in anul 2020 69,7% din populatia rurala,
respectiv 84,8% populatia urbana avea acces la internet, cresterea nivelului de tehnologizare esteun necesar pentru sistemul
educational si nu numai observand efectele cauzate de pandemia COVID — 19.

Tabelul 6.10: Absolventi pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)
Nivel de educatie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Total 1.154 787 917 845 842 869 959 955 | 1.001
Invitimant primar si gimnazial (inclusiv

A sls A . 223 216 249 215 243 234 212 239 251
invataméintul special)

Liceal 737 521 668 583 553 547 682 640 684
Profesional 169 28 - 47 46 37 42 61 45
Postliceal (inclusiv Inviitiméantul special) 25 22 - - - 51 23 15 21

Referitor la numarul absolventilor pe unititi de Invatdmant s-au observat fluctuatii pe intreaga perioada analizata.
Astfel, Tn anul 2011 se inregistra cel mai redus numar de absolventi in timp ce in anul 2010 se inregistra cea mai mare valoare,
aceasta fiind de 1.154 absolventi. La nivelul anului 2019 s-au inregistrat 1.001 absolventi, cu 13,26% mai putini comparativ
cu primul an al perioadei analizate. Absolventii de liceu inregistrazi cea mai mare pondere, aceasta fiind de 68,33%. In anul
2019, numarul acestora a inregistrat valori mai reduse pentru perioada 2011 — 2019 fata de anul 2010.

Numarul absolventilor invatamantului primar si gimnazial a inregistrat valori oscilante cu o tendintd usoara ascendenta
in anul 2019, inregistrandu-se cu 28 mai multi absolventi comparativ cu anul 2010, ponderea acestora fiind de 25% la nivelul
anului 2019.

Cea mai mare scadere este vizibild la invatamantul profesional unde numarul de absolventi se micsoreaza cu 65,1%
in 2019 fata de anul 2010.



Tabelul 6.11: Rata abandonului scolar in invatamantul preuniversitar, pe niveluri de educatie ( %) (Sursa: INSSE)

Nivel de agregare a

Nivel de instruire datelor 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
PR . . . . TOTAL 1,8 1,8 1,4 1,5 2 1,8 1,6 1,7 1,6
Invatamant primar si gimnazial Regiunea NORD-
g 150 13] 13| 12] 1,5 14| 13| 13| 14
EST
Neamt 1,7 1,4 0,9 1 1,6 1,2 1 1 1,6
A . TOTAL 1,6 1,6 1,1 1,3 1,8 1,7 1,5 1,6 1,6
Invatamantul primar Regiunea NORD-
egtu 13 1] 09 1 13 12 1,1 12] 12
EST
Neamt 16| 13| 11| 08] 15] 11] 09] 08| 1.1
T TOTAL 21 19 17] 19] 21 2 18] 18] 17
Invatamant gimnazial Regiunea NORD-
& 17 15| 17| 15| 18] 17| 15| 15| 17
EST
Neamt 19| 14| 08| 12| 17| 14 1 11| 21
TOTAL - 4.2 2,9 2,9 3,5 3,6 2,6 2,6 2,6
“ Regiunea NORD-
Invitimantul secundar ciclul 2 (liceal si ESgT - 48 31 32 37 33| 24| 27| 25
profesional) Neamt - 37| 55| 33| 31| 36| 29| 27| 23
Regiunea NORD- 18.1 ) ) ) ) ) ) ) )
EST i
Neamt 10,7 ] ] ] ] ] ] ] ]
o ftimint oosticeal i de maiete TOTAL 63| 61| 89| 79| 107] 97| 10| 92| 97
nvitimant postliceal si de maistri - N
Regiunea  NORD- |7 | 65| 78| 74| 11,6 96| 107| 85| 112
EST
Neamt 85| 49| 56| 73| 138 102 122 112 15,1




Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor
inscrisi la inceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi
an scolar, exprimata ca raport procentual fatd de numarul elevilor inscrisi la
inceputul anului scolar.

Conform INSSE rata abandonului scolar in judetul Neamt (tabelul
6.11) Inregistreaza valori mai reduse decit ratele inregistrate la nivelul
Regiunii Nord — Est precum si la nivel national pentru majoritatea nivelurilor
de instruire analizate. Cea mai mare ratd a abandonului s-a Inregistrat in
invatamantul postliceal si de maistri in intervalul anilor 2014 — 2018,
depasind rata abandonului la nivel national si de macroregiune, precum si rata
la nivelul invatdmantului gimnazial.

In urma realizirii unei anchete sociologice in rindul comunitatii
oragului Targu Neamt privind infrastructura educationald, au reiesit
urmatoarele:

Dotarea scolilor
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Figura 6.1: Nivelul de multumire privind dotarea unitétilor educationale



Majoritatea respondentilor s-au declarat multumiti in legaturd cu
dotarea unitatilor educationale, totusi aproximativ 28% dintre respondenti s-
au declarat nemultumiti fatd de aceastd componenta. Pentru a creste gradul de
multumire sunt necesare investitii pentru dotarea cu echipamente/ maculatura
noua si achizitionarea de calculatoare, cresterea gradului de digitalizare.

Dotarea bibliotecilor
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Figura 6.2: Nivelul de multumire privind dotarea bibliotecilor

Privind dotarea bibliotecilor 47,31% dintre respondenti s-au declarat
multumiti, in timp ce 32,25% din raspunsuri s-au declarat nemultumiti.
Dotarea bibliotecilor cu mai multe volume, amenajarea spatiilor de lectura in
cadrul bibliotecilor, tehnologizarea bibliotecilor ar fi cateva optiuni de
crestere a gradului de multumire.

Dotarea bazei sportive
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Figura 6.3: Nivelul de multumire privind dotarea bazei sportive

Majoritatea respondentilor (46,23%) s-au declarat “Nemultumiti”
fata de dotarile bazei sportive. Amenajarea/ imbundtatirea spatiilor de



activitate si achizitionarea de noi echipamente/ accesorii sportive ar fi cateva
optiuni de crestere a gradului de mulfumire.
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Figura 6.4: Nivelul de multumire privind performantele dascalilor si elevilor

Majoritatea respondentilor s-au declarat multumiti de performantele
cadrelor didatice. Totusi, un numar semnificativ de respondenti s-au declarat
nemultumiti de performantele cadrelor didactice. In ceea ce priveste nivelul
de multumire fata de performantele elevilor, majoritatea respondentilor s-au
declarat nemultumitui. Pentru cresterea gradului de mulfumire in privinta
acestor aspecte este necesara mai multd implicare din partea cadrelor
didactice cat si din partea parintilor. Extinderea/ modernizarea/ reabilitarea si
dotarea infrastructurii scolare poate contribui la Imbunatitirea actului
educational.



Dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor

Se doreste dezvoltarea unei strategii de tineret la nivel local pentru a
sprijini tinerii in dezvoltarea personala si profesionald. Pentru a incuraja
tinerii sa se implice in comunitate. De asemenea se are in vedere aplicarea
pentru competitia Capitala Tineretului din Romania.

Este necesara infiintarea unui centrul de tineret unde, cu ajutorul
lucratorilor de tineret, a persoanelor de specialitate sd se ofere sprijin,
consiliere si orientare tinerilor. De asemenea, spatiul ar fi si un mediu sigur
pentru ca tinerii sa se exprime si sa se dezvolte atat personal cat si profesional.
(Asociatia Puzzle OptimEast isi poate asuma acest rol cu ajutorul Primariei
Targu Neamt).

Pe baza activitatii organizatiilor care au ca principal focus tinerii
(Asociatia Puzzle OptimEast) s-a observat potentialul tinerilor din zona, insa
se observa o nevoie din partea acestora de a fi incurajati, sprijiniti, consiliati.

Asociatia promoveazd cultura, turismul, managementul si
dezvoltarea personala si profesionald a tinerilor prin intermediul proiectelor
nationale si internationale, venind in ajutorul comunitatilor folosindu-se de
educatia nonformala.

Datorita statusului de care se bucurd, organizatia poate ajunge la
tinerii si copiii de toate varstele pe care 1i ajuta sd se dezvolte cat mai eficient.



CAPITOLUL VII - CONTEXTUL GEOGRAFIC

Asezare geografica

Orasul Targu Neamt este situat in partea de nord-est a judetului
Neamt si In partea central-esticd a Romaniei, in Depresiunea Neamt (Ozana
— Topolita), pe cursul mijlociu al raului Neamt (Ozana), la o altitudine de
circa 365 m.

Localitatea se situeaza la intersectia coordonatelor geografice de
47°12’ latitudine nordica si 26°21° longitudine estica.

Orasul Targu Neamf se invecineaza: in partea de nord cu comuna
Raucesti, la vest cu comuna Vanatori-Neamt, la sud-est cu comuna Petricani,
iar la est cu comuna Timisesti.

Figura 7.1: Localizarea orasului Targu Neamt in judetul Neamt

Principale forme de relief sunt Depresiunea Neamtului (Ozana —
Topolita) si dealurile si culmile ce tin de Subcarpatii Moldovei: Culmea Plesu
(culme submontand) la nord, dealurile Movilelor, Humulesti si Ocea la sud,
respectiv dealul Boistea care Inchide valea Ozanei la est. Culmea Plesului, cu
o lungime de 24 km, situata la nord, are iniltimea maxima de 913 m. Inspre
oragul Targu Neamt, se afla varful Vanatori care are altitudinea de 623 m, ce
se ridica cu aproape 250 m deasupra albiei raului Ozana printr-o panta



stancoasa. Inspre sud dealurile au aspect de coline datorita inaltimilor lor nu
foarte mari: Dealul Movilelor (440 m), dealul Humulesti (410 m), dealul Ocea
(400 m). Dealul Boistea este situat pe latura estica a orasului Targu Neamt,
pe cealalta parte a raului Ozana, la iesirea din depresiunea subcarpatica. Are
altitudinea maxima de 582 m si strajuieste intreaga vale, mai ales ca versantul
nordic este mai abrupt. La baza sa se gaseste satul Blebea, o mica suburbie a
orasului.

Limite, vecini, suprafata, cai de comunicatie

In privinta limitelor Depresiunii subcarpatice Ozana — Topolita, M.
David (1932) a fost de parere ca acestea urmaresc crestele Culmii Plesului in
nord §i nord-est, aliniamentul Culmii Dobreanul-Muncelului Agapia si a
Dealului Mare Viratic in vest. In sud, limita este marcati de saua
Cracaoanilor si de Coasta Ghindaoani — Curechesti, iar in est de portile joase
de iesire a apelor (Ozana si Topolita) si de cotele maxime ale dealului Boistea.

Limitele depresiunii au fost discutate si de catre G.Davidescu (1970),
tinand seama de particularitatile fizico-geografice distincte ale teritoriului.
Acelasi autor a analizat critic limitele stabilite anterior de catre M. David,
motivand excluderea din cuprinsul depresiunii a unor sectoare fizico-
geografice ce apartin altor unitati naturale vecine. Astfel, in nord si in nord-
est au fost inclusi toti versantii sudici ai culmii Plesului ce apartin de fapt unei
entitati fizico-geografice distincte: Culmea Plesului. In partea vestica au fost
introdusi in aria depresiunii §i versantii unor culmi cu caracter carpatic,
constituiti din flig, in timp ce spre est jumatate din suprafata dealului sarmatic
al Boistei ar apartine unitatii in discutie, conform celor aratate de M. David.

La stabilirea limitelor fizico-geografice ale depresiunii, G. Davidescu
a pornit de la particularitatile structural-tectonice, dublate de aspecte de
litologie, cu reflex in conturarea unor diferentieri ale tipologiei reliefului,
deosebiri climatice, hidrologice si fito-pedogeografice. Astfel, limitele trasate
de cétre G.Davidescu sunt urmétoarele:

Limita de nord si nord-est trece pe la poalele Culmii Plesului, urcand
de la circa 450 m la nord de Téargu Neamf, pana la 600 m in extremitatea nord-
vesticd a depresiunii. Cu toate ca din punct de vedere geologic si
geomorfologic aceastd culme se individualizeaza 1n intregime ca o unitate
subcarpatica distincta, din punct de vedere fizico-geografic a fost inclusa la
depresiune baza versantilor sudici si sud-vestici, dintre localitatile Targu
Neamt si Nemtisor, care apar sub formad de cornise inalte degradate prin
rostogoliri, siroiri $i ravenari. Acesti versanti sunt legati de depresiune atat



prin evolutia paleogeografica cét si prin aspectul fizico-geografic actual,
datorita controlului sever al nivelului de baza al Ozanei.

Limita vestica este datd de glacisurile de contact de la marginea
Muntilor Stanigoarei si este evidentd In peisaj, atdt din punct de vedere
geologic cat si fizico-geografic. Din punct de vedere geologic, limita
urmareste contactul formatiunilor flisului extern cu neogenul subcarpatic.

Sub aspectul fitogeografic, limita depresiunii releva o separare
evidentd a pajistilor si terenurilor cultivate de cele acoperite de padure.
Pedologic, spre limita vestica a depresiunii s-a observat o podzolire
argiloiluviala din ce 1n ce mai evidenta, urmata de trecerea spre domeniul
cambisolurilor, caracteristic regiunii montane.

Limita sudica si sud-estica a fost just delimitatd de M. David. Astfel,
din ngeuarea Cracaoani (538 m), indltimile scad simtitor pe directia vest-est,
iar depresiunea este clar limitatd de versantii Masivului Ghinddoani —Tupilati
(Masivul Corni), ce se intind pand in Dealul Tarpestilor. Intre Tarpesti si
Boistea, depresiunea este larg deschisd spre valea Moldovei, prin iesirea
Topolitei printre Dealul Boistea si Masivul Corni.

Limita estica a depresiunii urmareste periferia Dealului Boistea, fiind
trasatd avandu-se 1n vedere contactul dintre prundisurile sarmatiene de natura
deltaica, cu depozitele cutanate de varsta langhiana si seravaliana. Litologia
diferita a acestor depozite a conditionat si manifestarea unor deosebiri fizico-
geografice. In nordul Dealului Boistea, apa Ozanei a deschis o poarti mai
larga decéat a Topolitei spre valea Moldovei.

Intre aceste limite, depresiunea are o suprafatd de circa 175 km? si o
lungime pe directia nord-vest, sud-est de 27,5 km. Latimea depresiunii este
de 3,5 km in dreptul localitatii Manastirea Neamt (pe valea Nemtigorului) si
de 14 km intre Manastirea Varatec (in vest) si Dealul Stanistea (in est).

in partea de nord se invecineazd cu comuna Raucesti, la vest cu
comuna Vanatori-Neamt, la sud-est cu comuna Petricani §i la est cu comuna
Timisesti.

Relieful

Subcarpatii Moldovei, cu o suprafati de 5.000 km?, constituie o fasie
marginald a Carpatilor Orientali si se intind intre Valea Moldovei si Valea
Trotusului, pe o distanta de 160 km. Caracteristica generala a reliefului este
datd de un singur rand de depresiuni submontane mari, inchise spre exterior
de indltimi cu structura cutata sau cu caracter piemontan. Orasul Targu-Neamt
este situat In cea mai nordica depresiune subcarpaticd, numitd depresiunea



Ozana — Topolita (G. Davidescu, 1969), dupa raurile care o dreneaza,
cunoscutd si sub numele de Depresiunea Neamtului (M. David, 1932) sau
Depresiunea Nemtisorului (N. Popp, 1936). Limita dintre depresiune si munti
se afla in jurul altitudinii de 600 — 680 m. Lungimea depresiunii este de circa
28 km, iar latimea de 3 — 14 km. Orasul Targu Neamf este situat la
extremitatea nord-estica a depresiunii, intre doud porti care strajuiesc Valea
Ozanei: Culmea Plesului si dealul Boistea.

Relieful este rezultatul actiunii factorilor morfogenetici interni (roca,
structura, tectonica) si externi (climd, ape, vegetatie, fauna, activitatea
omului). De aceea, in zona orasului Targu Neamt pot fi identificate tipuri de
relief structural, sculptural si de acumulare. Localitatea este extinsa in
suprafatd pe o vale largd, cu orientare aproape vest-est, la baza careia este
albia minord a raului Ozana (Neamt), adesea despletita, limitata de o lunca
larga, de zeci sau chiar de sute de metri, si de doua terase in trepte distincte,
pe care este situat satul Humulesti. Catre nord, o culme submontana falnica
(Culmea Plesului), domina orasul, iar spre sud valea este inchisa de dealurile
Movilelor, Humulesti si Ocea, care fac jonctiunea catre est cu dealul Boistea.

Relieful structural este datorat cutelor anticlinale si sinclinale, a caror
succesiune a imprimat Subcarpatilor liniile directoare ale cutarilor. Atfel, la
sud si sud-vest de orasul Targu Neamt, dealurile Bradatel, Osoiului si Carpeni
au o morfologie conforma cu structura, corespunzand anticlinalelor Vanatori
si Grumazesti. Culmea Plesului, cu o lungime de 24 km, situata la nord, este
un anticlinal cu inaltimea maxima de 913 m, care descreste spre sud-est. In
dreptul orasului Targu Neamft, varful Vanatori are altitudinea de 623 m,
dominand cu aproape 250 m albia raului Ozana.

Relieful sculptural inglobeaza interfluviile sculpturale si versantii
modelati de procese de versant (actiunea de eroziune, de transport si de
sedimentare exercitatd de apele de siroire si de cele torentiale, ca si deplasarea
in masa prin alunecéri sau rostogoliri) .

Interfluviile sculpturale au aspectul de coline, de dealuri, de munti
josi si de poduri usor inclinate. Diferentierea lor este determinata de alcatuirea
litologica a substratului. Dealurile mai inalte sunt cele alcatuite din depozite
mai rezistente la denudatie (anticlinale in al céror ax se gasesc conglomerate),
cum este cazul Culmii Plesului (913 m) si al dealului Bradatel (557 m). In
sectoarele in care predomina argilele, marnele, gresiile, nisipurile si gipsurile,
formele de relief sunt domoale, cu aspect de coline — Dealul Movilelor (440
m), dealul Humulesti (410 m), dealul Ocea (400 m). In cazul in care eroziunea



nu a ajuns la stadiul de intersectie al versantilor, aspectul interfluviilor este de
poduri usor inclinate. Formarea lor este o urmare a evolutiei incomplete a unei
suprafete de nivelare (denudatie) care in prezent apare la altitudinea absoluta
de 400 — 500 m.

Alcatuirea petrografici a miocenului (cu strate in care domina
argilele, marnele, gresiile, nisipurile, gipsurile $i mai putin conglomeratele)
impreuna cu regimul elementelor climatice si cu caracteristicile invelisului
vegetal a favorizat o dezvoltare variata a proceselor geomorfologice actuale.
In Culmea Plesului apele de siroire au sipat, in decursul timpului, vai cu
versanti prapastiosi, pe care localnicii le-au numit ,,rapi” sau ,,gropi”: Répa
lui Curca, Rapa lui Stan, Rdpa Nebunului, Rapa Cetatii, Rapa de la Humulesti.
lar intre acestea se gasesc ,,dealuri”: Dealul Gol, Dealul Cetatii, Dealul lui
Stan si altele. La poalele versantilor se intilneste o panza continua de grohotis
care, in unele locuri, depaseste 4 m. Cu exceptia acestor degradari de teren,
Culmea Plesului este impadurita cu foioase si conifere plantate, ceea ce 1i da
un aspect de codru. Vegetatia de pe versantul sudic al Culmii Plesului face
parte din zona de rezervatie naturali a orasului Targu Neamt. In ansamblul
sau, peisajul oferit de Culmea Plesului este maiestuos si pitoresc, amplificat
si de asezarea pe versantul sudic a Cetdtii Neamt si a Monumentului
Vanaétorilor de Munte .

Versantii dealurilor din sudul orasului Targu Neamt (Movilelor,
Humulesti, Ocea), modelati prin eroziune in suprafatd, eroziune torentiala si
ravenare, au la baza pantelor glacisuri coluviale formate din materiale fine
lutonisipoase.

Dealul Boistea este situat pe latura sud-estica a orasului Targu Neamt,
pe partea dreapta a raului Ozana, la iesirea din depresiunea subcarpatica. Are
altitudinea maxima de 582 m si este bine Tmpadurit de foioase, predominand
stejarul. Versantul nordic este mai abrupt, iar la baza sa se gaseste satul
Blebea, o mica suburbie a orasului Targu Neamt, renumita prin crescatorii de
oi, urmasi ai celor veniti de peste munti in secolul al XVIII-lea.

Lunca raului Ozana reprezintd un relief de acumulare format din
depozite aluvionare (pietris, bolovanis, nisip si argila) cu o grosime maxima
de 6 m, sub care se gasesc depozite argilo-marnoase. Lunca este bine
dezvoltatd; in dreptul orasului Targu Neamt are directia vest-est si o latime
de 500 m. Aceasta extindere este o consecintd a colmatarii vaii, datorita
schimbarii de panta dintre lantul muntos carpatic si zona depresionara, care a
redus viteza si puterea de transport a apelor, cat si datoritd debitelor actuale



reduse. In cuprinsul Luncii Ozanei se disting trepte de relief cu altitudini de
1 — 2 m deasupra nivelului raului si cu latimi de ordinul zecilor si chiar sutelor
de metri, considerate terase de luncd, inundabile periodic la wviituri
exceptionale. Deasupra luncii, relieful de acumulare este reprezentat prin
doud niveluri de terasa: de 2 — 6 m si de 10 — 15 m. Cel mai dezvoltat este
nivelul de 2 — 6 m al carui pod, in dreptul localitatii Vanatori, atinge latimea
de 1.000 m. Terasa de 10 — 15 m are o latime medie de 500 m.

Lunca si terasele Ozanei au constituit suportul pe care s-a dezvoltat
orasul Targu Neamt cu suburbiile sale, Intrunind conditii favorabile pentru
constructii, agricultura, transporturi etc.

Evolutia paleogeografica

Sub aspect structural-tectonic, depresiunea Ozana — Topolifa este
amplasatd in unitatea pericarpaticd neogena, cunoscutd in literatura de
specialitate i sub denumirile de zona salifera, avanfosa Carpatica, sau pur si
simplu zona de molasa (C. Grasu et al.1999).

Zona de molasa, dezvoltatd de la exteriorul flisului carpatic i pana la
vorlandul rigid al Platformei Moldovenesti, reprezinta ultima faza de evolutie
gesinclinala a Carpatilor Orientali, care a functionat ca o avanfosa In care a
fost depus o stiva foarte groasa de sedimente neogene (circa 10.000 m L.
Ionesi, 1971).

Majoritatea autorilor care au avut in obiectiv unitatea pericarpatica
(I. Motas, 1962, V. Mutihac, L. lonesi, 1974, V. Lazarescu, C. Dinu, 1983,
V. Mutihac, 1990), releva faptul ca in evolutia avanfosei carpatice se pot
distinge trei stadii, reflectate In natura sedimentelor, petrografia si tectonica
acesteia.

Primul stadiu ar putea fi reprezentat printr-o avanfosa interna
generatd in compensatie cu ridicarea flisului paleogen, ca urmare a
tectogenezei savice (Oligocen superior Acvitanian). Ea corespunde molasei
inferioare. Stadiul secund ar fi identificat cu avanfosa mediana, generata dupa
tectogeneza stirica veche, cand molasa inferioara a fost cutata si ridicata. Ea
contine depozite badeniene si sarmatiene. A treia faza ar corespunde cu
avanfosa externi, generati In tectogeneza moldavici, in acelasi timp cu
flexura marginala a platformei. Ea a cunoscut o puternicd dezvoltare in
Pliocen.

Astfel, in evolutia paleogeografica a regiunii subcarpatice Ozana —
Topolita, se pot distinge trei stadii sau etape de evolutie:



a) In prima etapa (Oligocen Miocen inferior), a avut loc o imensa
sedimentare a geosinclinalului carpatic. Avand in vedere faptul cd in
Depresiunea Ozana — Topolita existd la zi depozite Oligocene (zona
anticlinalului fals Baltatesti, Culmea Plesului), se poate deduce faptul ca
marea flisului paleogen se intindea spre exterior pana la marginea zonei
carpatice neogene. Totodatd, lipsa orizonturilor inferioare ale Oligocenului de
aici (disodile si gresia de Kliwa), demonstreazd cd naintea depunerii
sedimentelor miocene, acest sector a fost spus eroziunii (G. Davidescu,1970).

In Miocenul inferior (Acvitanian, Burdigalian), in Depresiunea
Ozana — Topolita au fost sedimentate depozite ce apartin formatiunii
inferioare cu sare (P. Polonic, G. Polonic, 1967).

b) In a doua etapd (Miocen mediu si superior), sedimentarea a fost
intreruptd si de faze orogenice. In Langhian (Helvetian inferior), au fost
depuse depozite conglomeratice sau strate de Valea Mare si strate de Topolita
(P. Polonic, G.Polonic,1967).

In Serravalian (Helvetian superior), depresiunea subcarpatici a
incetat sa se mai scufunde, si peste depozitele ce apartin Langhianului au fost
sedimentate gresii, marne, argile, ce apartin formatiunii cenusii.

Cutarile stirice tinere au dat nastere la o falie intre flisul extern si
unitatea pericarpaticd, numita linia externa (I. Bancila, 1958, 1. Bancila si E.
Hristescu,1963). In lungul acestei falii au fost produse si incilecari de strate.
Din Aceasta cauza, spre rama carpatica a Depresiunii Ozana Topolita a avut
loc o afundare a structurii.

Eroziunea in adancime s-a produs in timpul glaciatiei cuaternare,
cand pluviozitatea era intensd, iar raurile aveau debite mari pe cand
aluvionarea viilor sa produs in Holocen, cand climatul era mai secetos si
debitul raurilor era mai mic, neputand transporta materialul colectat de catre
raurile principale de pe versantii ce continuau sa se nalte epirogenetic. Ca
rezultat al acestei evolutii, in depresiune s-a format, mai ales pe baza eroziunii
selective, un relief cu fragmentare deluroasd, cu vai largi ale raurilor
principale si cursuri de apa despletite.

Clima

Prin pozitia sa, in Depresiunea Neamtului, inchisa spre vest de Muntii
Carpati, iar spre nord si est de culmi si dealuri subcarpatice, cu rol de obstacol
in calea maselor de aer subpolar sau continental, orasul Targu Neamt are parte
de factori climatogeni ce prezintda particularitafi specifice, datorita
caracterului de addpost, altitudinii si orientarii reliefului. In ceea ce priveste



circulatia generald a atmosferei aceasta este dominatd de masele de aer
maritim din vest §i nord-vest, contientalizate dupa escaladarea Carpatilor si
modificate prin caracteristicile de umezeald. O frecventa mare au si masele
de aer continental din est si nord-est, reci iarna si calde si uscate in timpul
verii. Sunt numeroase invaziile de aer rece de origine subpolara de la nord,
cat si patrunderea de aer din partile posterioare ale ciclonilor care se
deplaseaza din vestul Europei. Asezarea orasului Targu Neamt Intr-o zona de
adapost climatic atenueaza influentele extreme ale caracteristicilor maselor
de aer. Temperatura medie anuali a aerului este de 8,2 °C. Luna cu
temperatura medie cea mai coborati este ianuarie (-3,8 °C), iar luna cu
temperatura cea mai ridicatd este iulie (19,5 °C), rezultind o amplitudine
termicd medie anuald de 23,3 °C, care ne arata ci la Targu Neamt climatul
este temperat-continental moderat. Cea mai coboritd valoare termica
inregistrati in aer la TArgu Neamt a fost de -29,1 °C (02.01.1909) iar cea mai
ridicati a fost de 37 °C (17.08.1952).

Valorile elementelor climatice, moderate pe toatd perioada anului, au
actiune de crutare (sedativ-indiferentd) asupra organismului uman, care nu
primeste stimuli prea intensi. Numarul mediu de zile cu confort termic,
calculat pe baza relatiei dintre temperatura aerului, umezealda si vant, in
conditiile In care un organism uman sanatos, imbracat ugor, in repaus, nu
pierde si nu primeste caldurd, este in luna iulie la amiaza, fiind de 9 zile.

Numarul mediu de zile cu disconfort prin incélzire, tot in luna iulie,
la amiaza, este de 7 zile, iar numarul de zile cu disconfort prin racire variaza
intre oras si Culmea Plesului, in functie de altitudine, intre 5 si 10 zile.

Numarul de zile cu confort prin addpost de vant, in luna iulie, la ora
13, este intre 10 si 15. La o vitezd a vantului mai mare de 3,5 m/sec,
organismul uman resimte disconfort, chiar daca temperatura este cuprinsa in
limitele de confort.

Numarul mediu de zile cu disconfort datorat incalzirii prin adapost
de vant este in luna iulie, la ora 13, intre 10 si 13 zile, iar a celor cu disconfort
datorat racirii prin adapost de vant este mai redus de 10. Indicele climato-
turistic, calculat pe baza relatiei [=(S+T-5D)/5 dintre durata de stralucire a
soarelui pe cer (S), temperatura medie lunard a aerului (T) si durata
precipitatiilor, excluzand precipitatiile din timpul noptii (D), evidentiaza luna
iulie ca fiind optima (indice intre 50 si 80) si pentru bai de aer.



Pe baza cunoasterii valorilor elementelor climatice in limitele carora
organismul uman prezinta o stare medie de echilibru a sistemelor reglatoare,
s-au calculat indicii de stres.

Depasirea pozitivd sau negativa a valorilor optime determina
stimularea sau stresarea organismului, antrendnd mecanismele de autoapérare
si de adaptare pentru pastrarea homeostazei interne. Stresul bioclimatic
cutanat este determinat de senzatiile de caldurd si de frig pe care le resimte
organismul in procesul termoreglirii. In cursul anului, la Targu Neamt,
perioada noiembrie — martie este hipertonica, lunile iulie si august sunt
hipotonice, iar perioadele aprilie — iunie si septembrie — octombrie sunt
relaxante. Valoarea medie anuald a indicelui de stres bioclimatic cutanat este
redusa. Stresul bioclimatic pulmonar se bazeaza pe schimburile respiratorii
prin absorbtia de oxigen si eliminarea de bioxid de carbon. Poate fi determinat
in conditiile in care tensiunea vaporilor de apa depaseste limitele optime si
actioneazi asupra mucoaselor ciilor respiratorii. In conditiile in care
tensiunea vaporilor de apa este cuprinsa intre 7,5 si 11,6 mb, climatul este
echilibrat, relaxant, nestresant. La Targu Neamt, perioada noiembrie — martie,
cu tensiunea vaporilor de apa sub 7,4 mb, are caracteristici deshidratante
pentru mucoasele cailor respiratorii, iar perioada mai — septembrie este
hidratanta, deoarece tensiunea vaporilor de apa depaseste 11,7 mb. Lunile
aprilie si octombrie sunt echilibrate.

Electricitatea atmosferei are influente asupra organismului uman, mai
ales prin ionizarea naturald a aerului. Predominarea ionilor pozitivi determina
reactii nefavorabile ale organismului uman. Ionii negativi au o influenta
favorabila 1n tratarea astmului brongic, reumatismului, hipertensiunii,
nevrozelor si surmenajului. in apropierea orasului TArgu Neamt, la Baltatesti,
masuratorile privind nivelul aeroionizarii au Inregistrat un numar mediu total
de 1.055 ioni + si -/cm® aer, din care 560 ioni -/cm’ si 495 ioni +/cm’,
coeficientul de unipolaritate fiind de 0,88 (Elena Teodoreanu si colab., 1984).

Stresul bioclimatic total, care prezintd influenta globala a climatului
asupra organismului uman, la nivelul pielii si al plaméanilor, este minim,
caracterizand orasul ca avand un bioclimat sedativ, de crutare, cu nuante de
excitare. Acest tip de bioclimat este favorabil persoanelor sdnatoase sau cu
stari de surmenaj, persoanelor n varsta sau pentru bolnavii care nu pot suporta
caldura excesiva, amplitudinile termice mari sau umezeala mare a aerului.
Este cazul afectiunilor cardiovasculare, reumatismului poliarticular acut sau
al convalescentei de hepatita acutd. Bioclimatul cu caracteristici sedative este



indicat si pentru copiii cu stiri de nervozitate, fiind lipsit de contraindicatii
terapeutice, indiferent de sezon.

Hidrografie

Zona orasului Targu Neamt este bogati in ape subterane de
stratificatie si in strate acvifere freatice.

Apele subterane de stratificatie sunt cantonate in depozite nisipo-
gresoase de varstd helvetiani, care au permeabilitate mare. In general, ele
mentin o cantitate redusa de sdruri dizolvate si sunt potabile. Cand vin in
contact cu argilele salifere, pot fi de tipul clorurate sodice, iar cand curg prin
nisipuri si gresii friabile, pot fi bicarbonatate, calcice si magneziene. In zona
Bailor Oglinzi, statiune situatd in sud-estul Culmii Plesului, In vecinatatea
orasului Targu Neamt, apele de stratificatie apar la suprafatd pe o linie
corespunzatoare contactului dintre ,,conglomeratele de Plesu” cu elemente
verzi si ,orizontul supraconglomeratic” cu sare, sub forma izvoarelor
minerale. Acestea au fost cunoscute din cele mai vechi timpuri si folosite
intens pentru alimentatie, conservarea alimentelor sau pentru obtinerea sarii
prin evaporare. Sapaturile arheologice efectuate in apropierea izvorului
mineral Slatina — Lunca au descoperit un bogat material ceramic ce apartine
culturii Starcevo — Cris (mileniul VI-V i.d.Hr.), peste care sunt suprapuse
materiale ce apartin civilizatiilor urmatoare. Stratele acvifere freatice se
gésesc inmagazinate in depozite de lunca, de terase si in cele deluviale. Orasul
Targu Neamt beneficieazd de o panza de apa freaticd bogatd, cu debite
masurate prin pompari din foraje cuprinse intre 13,6 I/s si 21 /s, care
indeplineste toate conditiile unei ape potabile de foarte buna calitate, cu gust
placut si nepoluata. Stratul acvifer se gaseste In zona de lunca la o adancime
de 0,5 — 8 m, iar grosimea stratului de apa oscileaza intre 2 si 3 metri. Terasa
de 2 — 6 m are stratul acvifer la o adancime de 1,5 — 6 m, iar terasa de 10 — 15
m are panza freaticd la 5 — 15 m adancime.

Reteaua hidrografica de suprafatd apartine bazinului raului Ozana,
afluent pe dreapta al Moldovei. Acesta izvoraste din zona montana a flisului
carpatic, de sub varful Halauca (1.530 m) si strabate depresiunea
intramontana Pipirig, dupa care patrunde in depresiunea subcarpaticd Ozana
— Topolita, pe care o strabate de la vest la est, traverseaza orasul Targu Neamt
si se varsd in Moldova, in aval de localitatea Timisesti, avand o lungime de
57,2 km .

In zona carpatici, primeste afluenti mai importanti pe dreapta:
Dolhesti, Domesnic si Secu, iar in depresiunea subcarpatica primeste cel mai



important afluent al sdu, Nemtisorul (care izvoradste de sub varful Chitigaia,
1.194 m), pe stanga. Suprafata bazinului hidrografic al raului Ozana este de
427 km®. Modul de alimentare al apelor este pluvio-nival moderat. Debitul
inregistreaza variatii foarte mari, In functie de anotimp si de cantitatea de
precipitatii.

Cea mai mare parte a anului are un debit scazut, bazandu-se in
principal pe cantitatea de apa ce o primeste din izvoarele subterane. De aceea
nivelul apei este mic, de circa 25 — 50 cm. Obisnuit, primavara, debitul creste
foarte mult, raul fiind alimentat prin topirea zapezilor in zona inaltd si prin
ploile abundente din acest anotimp. Acum nivelul apelor ajunge la 1 — 1,5 m,
cateodata si mai mult, acoperind complet albia majora si provocand inundatii.
De aceea, au fost necesare lucrari de amenajare a albiei in sectorul orasului
Targu Neamt, indiguindu-se malul stang cu blocuri de piatra si de beton pe o
distanta de circa 6 km. In mod obisnuit scurgerile de primivara reprezinti
peste 40% din volumul total al scurgerii anuale. Scurgerea cea mai redusa are
loc iarna, reprezentand cel mult 10% din scurgerea anuala. In acest anotimp
se Inregistreaza fenomenul de inghet.

In cursul mijlociu si in cel inferior, Ozana are o albie larga cu firul
apei despletit in mai multe brate, cu aluviuni groase formate din pietris si
nisip. Debitul scade considerabil, datorita infiltrérii apei In orizontul freatic,
din care sunt alimentate captarile din zona Timigesti — Zvoronesti, pentru
conducta de apa a orasului lasi. La topirea zapezilor si dupa ploi torentiale,
scurgerile de pantd sunt foarte puternice pe versantii Culmii Plesului,
transportand mari cantitati de aluviuni, care blocheaza circulatia pe unele
strazi.

Solurile

Conditiile pedogenetice din depresiunea Ozana — Topolita, in zona
orasului Targu Neamt, au determinat formarea cernoziomurilor cambice.
Dealurile subcarpaticce au soluri brune eumezobazice, brune luvice si
luvisoluri albice. In locuri drenate, pe un substrat de roci argiloase, sirace in
carbonati, in alternantd cu nisispuri si, uneori, cu pietrisuri, se gasesc soluri
brune si brune luvice. Luncile si glacisurile de acumulare au avut conditii
favorabile formarii solurilor brune luvice pseudogleizate pana Ia
pseudogleice. Versantii nordici ai unor dealuri si versantii estici ai culmilor
montane, care marginesc depresiunea subcarpatici Ozana — Topolita, au
soluri brune acide, formate in conditiile acoperirii cu padure de fag sau de
gorun, cu afin. Pe marne, s-au format soluri intrazonale, determinate de roca



(pseudorendzine) sau de excesul de umezeala (soluri humicogleice). In lungul
pardiaselor cu continut bogat in saruri sau in jurul izvoarelor de sare apar
soluri halomorfe (saraturi). Aluviunile recente au evoluat spre soluri aluviale,
in diferite stadii de evolutie, de la protosoluri la soluri gleice sau
humicogleice.

Caracteristicile pedologice ale zonei au determinat modul de
folosinta al terenurilor, contribuind la diversificarea peisajului subcarpatic.

Vegetatia

Aspectul fitogeografic al zonei orasului Targu Neamt a fost
determinat de conditiile naturale (relief, climd, hidrografie, soluri) cu
modificari n timp datorate activitatii omului. Vegetatia spontana actuala este
reprezentatd prin paduri (situate pe Culmea Plesului, dealul Boistea si pe
versantii montani sau ai masivului Corni), prin pajisti, prin vegetatie specifica
versantilor cu terenuri degradante, cit si prin vegetatie de lunci. In
depresiunea subcarpatica Ozana — Topolita, padurile cu Fagus sau cu Fagus
si Abies au ocupat in trecut suprafete mult mai mari (Gh. Grintescu, 1908), si
numele unor dealuri (Fagetelu, Bradatel, Carpeni, Carpenului), ale unor ape
(Fagetel, Alunis) sau al unor localitati (Ghindaoani, Valea-Arini) confirma
aceasta raspandire. Pe harta lui Bauer (1835) existau in jurul orasului paduri
intinse, care ulterior au fost defrisate, in scopul extinderii culturii plantelor, a
pasunilor si fanetelor. Aceasta actiune a dus la modificarea structurii floristice
si totodata a favorizat dezvoltarea proceselor geomorfologice. Zona si etajul
nemoral cuprinde un etaj al padurilor de gorun (Quercus petraea), uneori in
amestec cu carpenul (Carpinus betulus) si cu mesteacanul (Betula pendula),
cu raspandire locald (dealul Filiorul, de langda Varatec) si un subetaj al
padurilor de fag. Gorunii seculari de langé Varatec sunt ocrotiti, fiind cuprinsi
in rezervatia Codrii de Arama (9 ha), iar mestecenii seculari din aceeasi zona
apartin rezervatiei Padurea de Argint (0,5 ha). La contactul acestor doua
subetaje s-a format o zona de interferentd, in care padurile de gorun in
amestec cu fag alterneaza cu gorunete (dezvoltate pe versantii insoriti, bine
drenati) si cu fagete (pe versantii umbriti). Pe terasa de confluenta a Ozanei
cu Nemtisorul, s-a dezvoltat o padure de stejar (Quercus robur), cu arbori
seculari, in prezent rezervatia naturald Branistea cu o suprafatd de 55 ha.
Dintre speciile de amestec, se intdlnesc teiul (Tilia sp.) si carpenul (Carpinus
betulus). Stejari seculari, ocrotiti sunt si iIn comuna Grumazesti.

Intre satul Nemtisor si orasul Targu Neamt, pe versantii Culmii
Plesului, padurea este de fag (Fagus silvatica) si carpen (Carpinus betulus),



iar In jurul Manastirii Neamt, de fag si rasinoase. Capatul sud-estic al Culmii
Plesului, cu povarnsuri stincoase, spre Targu Neamt, este imbricat cu
plantatii de pin (Pinus silvestris), iar spre poale, de salcdm (Robinia
pseudoaccacia ).

In padurea de fag sau de fag si carpen, se intilnesc si arbori izolati de
brad alb (Albies alba), paltin de munte (Acer pseudoplatanus), plop
tremurator (Populus tremula) si tei argintiu (Tilia tomentosa). De obicei, din
cauza umbrei dese, subarboretul lipseste, dar uneori apar exemplare rare de
soc (Sambucus nigra) si zmeura (Rubus idaeus ). Solul pe care s-au dezvoltat
aceste paduri este acoperit cu o paturd groasa de frunze moarte, faramitate,
descompuse si, din aceasta cauza, lipseste, de multe ori, vegetatia ierboasa
sau este reprezentatd numai primdvara prin cateva plante efemeroide (trei rai
— Hepatica nobilis; brebenei — Coryadilis solida; pastita — Anemonae
ramunculoides; horsti — Luzula pilosa etc). Aceste plante apar inaintea
infrunzirii arborilor. Dupa Inchiderea coroanelor, in aceste paduri au conditii
de dezvoltare doar plantele umbrofile. Cele mai intalnite sunt vinerita (Ajuga
reptans) si breiul (Mercurialis perennis ). Pe langa aceste plante, mai apar si
ferigi (Dryopteris filix mas), apoi diverse plante cu flori: coltisor (Dentaria
bulbifera), floarea pastelui (Anemonae nemorosa), méacrisul iepurelui (Oxalis
acetosella), ciocul berzei (Geranium sanguineum) etc. In timpul verii,
padurile de fag sunt monotone, deoarece plantele ierboase dispar aproape
complet.

In anotimpul de toamna, o dati cu caderea frunzelor, unele plante isi
intensifica cresterea, dand padurii un aspect mai viu. Pe Valea Nemtisorului,
in jurul Manastirii Neamt si pe versantii montani dintre Ménastirea Agapia si
Varatec, sunt paduri de fag si conifere. Fagul este insotit de bradul alb si,
uneori, de exemplare izolate de paltin, molid, mesteacdn si carpen.
Subarboretul lipseste aproape complet si in mod cu totul intamplétor apar
exemplare de paducel (Cratageus monogyna), alun (Corylus avellana), soc
(Sambucus nigra) si zmeura (Rubus idaeus).

Caracteristica faunistica a zonei subcarpatice din apropierea orasului
Targu Neamt este datd de eterogenitatea taxonomicd si ecologicd a
ambele sensuri, ale unor elemente montane sau de podis. Numeroase sunt
speciile de interes cinegetic: caprioara (Capreolus capreolus), mistretul ( Sus
scropha), jderul (Martes martes; Martes foina), vulpea (Vulpes vulpes) si
iepurele (Lepus europaeus). Ursul (Ursus arctos) a coborat din zona montana,



extinzandu-si arealul in dealurile subcarpatice, ca urmare a masurilor de
protectie. In apropierea Manastirii Neamt, in pidurea Dumbrava, existd o
rezervatie de crestere a zimbrilor. In paduri si livezi pot fi vizute veverita
(Sciurus vulgaris), soarecele gulerat (Apodemus flavicollis), parsul mare
(Glis glis), soimuletul de seard (Falco vespertinus), ciocanitoarea verzuie
(Picus canus), sturzul cantitor (Turdus philomelos ), porumbelul gulerat
(Columba palumbus) etc.

Resurse naturale
Pe teritoriul orasului Targu Neamf, si in imediata apropiere a,
acestuia se regasesc, ca si resurse exploatabile ale subsolului:

- Ape minerale terapeutice clorosodice, clorurate, iodurate, bromurate
in zona Oglinzi,

- Argile, in zona raului Ozana;

- Nisipuri si pietrisuri;

- Paduri si pasuni;

- Rezervatii naturale.

Rezervatii naturale

Aparitie relativ noud In peisajul ariilor protejate nemtene, Parcului
Natural Vanatori — Neamt, constituit ca parc natural in anul 1999, pe suprafata
de 30.818 ha, dintre care peste 26.300 ha fond forestier, parcul adaposteste o
larga paletd de valori naturale, culturale si istorice. Se afld situat Tn nordul
judetului Neamt, la granita cu Suceava, in raza comunelor Cracaoani, Agapia,
Vanatori-Neamt, a oragului Targu Neamt, si a statiunilor Baltatesti si Oglinzi.

Din punct de vedere geografic, parcul se intinde pe versantul estic al
Muntilor Stanigoarei si peste Subcarpatii Neamfului, acoperind o parte a
bazinului Ozanei si Cracaului. Altitudinea medie este de 800 m.

Pentru o mai buna informare a vizitatorilor, Administratia Parcului
Natural Vanatori-Neamt a realizat un Centru de Informare Turistica, situat in
satul Varatec chiar in vecinatatea Padurii de Argint, a Ocolului Silvic Varatec
si a sediului administratiei parcului. Accesul se face pe drumul judetean Valea
Seaca — Varatec. Vizitatorii pot afla amanunte privind cresterea zimbrului,
speciile vegetale toxice si otravitoare (inclusiv ciuperci), portul popular
specific zonei, putdnd admira totodatd imagini §i esantioane legate de
aspectele enumerate mai sus. In plus, specialistii administratiei stau
permanent la dispozitia vizitatorilor pentru informatii mai amanuntite.



Imaginea 7.1: Parcul Natural Vanatori-Neamt

Padurea de argint

Este situata pe teritoriul comunei Agapia langa sediul Ocolului Silvic
Viratec, pe terasa inferioara a Topolitei, la altitudinea de 540 m. Padurea de
argint este un arboret de mesteacan, avand arborii cei mai batrani cu varsta de
peste 100 ani, dar padurea este completata si cu arbori de 20 si 50 ani. Are o
suprafata de 2,4 ha, fiind o rezervatie de tip mixt, forestiera si peisagistica.
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Rezervatia de stejari Dumbrava

Padurea Dumbrava, in suprafatd de 56,6 ha este situatd intre valea
paraului Neamt si a paraului Nemtisor, la o altitudine cuprinsa intre 445 si
470 m. Este o rezervatie de tip forestier care conserva o padure de stejari
seculari, foarte vigurosi. Arboretul este constituit din Quercus robur, Quercus
daleschampii in amestec cu Carpinus betulus, la care se mai adaugd Prunus
avium, Acer campestre, Fagus sylvatica si Pyrus pyraster, fiind alcatuita
dintr-o singura asociatie, si anume Quercorobori-carpinetum Soo et Pocs
1957. Arboretul este o rezervatie naturald, interesantd prin dimensiunile si
aspectul exemplarelor de stejar, prin particularitatile subarboretului, bogétia
florei ierboase, infiltratiile de conifere etc. Varsta acestor arbori variaza intre
150 — 200 ani. Din punct de vedere al biodiversitatii s-au identificat 209 specii
de plante vasculare apartinand la 50 familii.

Imaginea 7.3: Rezervatia de stejari Dumbrava

Rezervatia de zimbri si fauna carpatina Dragos Voda

Rezervatia a fost infiintatd in anul 1968 si se afld in nordul judetului
Neamt, pe raza comunei Vanatori-Neamt, in apropierea drumului national
DN15 si a Manastirii Neamtului. in anul 1970 se aduc primele exemplare de
zimbri, In numar de trei, originare din Polonia, cu numele de Rarau, Roxana
si Raluca. In momentul actual, se gisesc 3 exemplare de zimbri intr-un tarc
de aproximativ 4 ha. Astazi, In rezervatie, pe langa zimbri se mai pot intalni:



cerbi carpatini, cerbi lopatari, capriori, vulpi, bursuci, iepuri, ursi, lupi, specii
de avifauna.

Imaginea 7.4: Rezervatia de zimbri si fauna carpatind Dragos Voda

Lacul Zimbriria — Vinatori-Neamt

Este asezat Intr-un peisaj natural deosebit In mijlocul padurii (in
locurile preferate de pescuit ale lui Mihail Sadoveanu), in cadrul rezervatiei
forestiere Vanatori-Neamt §i In incinta rezervatiei de zimbri si fauna carpatina
,,Dragos Voda”. Accesul se face din soseaua ce leagd orasul Targu Neamt de
Manastirea Neamf. ,,Zimbraria” reprezintd un complex de trei iazuri in
cascadd; avand ca pesti urmadtoarele specii: crap, caras, saldu, novac,
chinezesc, stiuca, biban. Capturile pot depasi 10 kg.

Calitatea factorilor de mediu

Calitatea apei

Raul Ozana (sau raul Neamt) traverseaza orasul Targu Neamf si se
varsa in Moldova, in aval de localitatea Timisesti, avand o lungime de 59 km.

Calitatea apei in asezdrile umane se determind prin masurarea
concentratiilor medii orare, zilnice sau lunare ale diferitilor poluanti si
compararea acestora cu valorile limitd sau dupa caz, cu concentratiile maxime
admisibile prevdzute in actele normative in vigoare (Ordinul MAPM
592/2002 pentru poluantii relevanti, respectiv STAS 12574-87 pentru restul
poluantilor reglementati).

Zona orasului Téargu Neamt este bogatd in ape subterane de
stratificatie si in straturi acvifere freatice .

Orasul Targu Neamt este aprovizionat din sursa de apa potabila de
profunzime, Captarea Lunca si Preotesti.



Sursele autorizate sanitar sunt: Captarea Lunca — Preotesti a SC
ACVATERM SA Targu Neamt si Captarea Timisesti, celelalte surse desi au
solicitat autorizarea sanitara nu s-au incadrat in normele impuse de Ord.
536/1997 si Ord. 101/1997.

Calitatea aerului

Poluarea atmosferei poate fi definitd ca orice schimbare in
compozitia acesteia cauzata de prezenta unei cantitati suficiente de substante
chimice care poate altera compozitia normala a atmosferei.

La nivelul orasului Targu Neamt, calitatea aerului este acceptabila
pentru majoritatea persoanelor. Totusi, grupurile de persoane sensibile pot
experimenta simptome minore pana la moderate la expunerea prelungita.

In judetul Neamt, calitatea aerului este monitorizata cu ajutorul a trei
statii automate, acestea fiind stabilite de legislatia nationald ce priveste
protectia atmosferei, conform cerintelor prevazute de directivele europene
privind calitatea aerului. Cele trei statii fac parte din Reteaua Nationald de
monitorizare a aerului si sunt:

Statia Neamt 1 — statie de tip urban, situatd in municipiul Piatra
Neamt;

Statia Neamt 2 — statie de tip industrial, situatd in municipiul Roman;

Statia Neamt 3 — statie de tip industrial, situatd in comuna Tasca, sat
Hamzoaia (in vecinatatea fabricii de ciment).

Efectele poluarii aerului asupra starii de sanatate

Principalii poluanti atmosferici din tara noastra se incadreaza in trei
grupe: iritanti, cancerigeni si toxici sistemici.

Concentratia emisiilor de poluanti in aerul ambiant poate varia in
functie de conditiile meteorologice, mai mult sau mai putin favorabile unei
bune dispersii.

Supravegherea calitatii aerului la nivel local se face prin masurarea:

e poluantilor comuni (SO2, NO2, NH3, pulberi in suspensie), in toate
retelele locale din zonele industriale si / sau urbane;

e poluantilor specifici (HCI, fenoli, aldehide, CI2, H2S, CS2, F,
H2S04, metale grele: Pb, Cd), in zone industriale, In functie de
activitate.

In prevenirea acestor imbolniviri datorate expunerii populatiei
generale la diferiti poluanti atmosferici, o importantd deosebitd o are atat



profilaxia primara (de prevenire a aparitiei bolilor), cat si profilaxia
secundara.
In acest sens se are in vedere:

e Mentinerea concentratiei substantelor toxice din mediu sub nivelul
concentratiilor maxime admise (CMA) din STAS-uri. In acest scop
se realizeazd monitorizarea calitatii mediului, prin reteaua nationala
de monitorizare, atdt a Ministerului Sanatatii, cat si a Ministerului
Mediului si Gospodaririi Apelor, pentru asigurarea mentinerii
concentratiilor atmosferice in conformitate cu normele in vigoare;

e Screening-ul i/ sau investigarea pe loturi reprezentative ale
populatiei care se cunoaste a fi ,,cu risc crescut”, mai ales ale grupelor
populationale sensibile (nou nascuti, copii mici, femei gravide,
batrani), expuse cronic la concentratii mici sau moderate la diferite
substante toxice din aerul atmosferic. Screening-ul sau testarea pe
loturi reprezentative se poate realiza, in special, pentru poluan{i cum
sunt: plumbul (datorat surselor fixe — industriale, cat si mobile —
trafic) prin determindri ale plumbemiei la grupa populationala cu risc
(copii de 0 — 6 ani, femei gravide) cat si alte metale grele (cadmiu,
arsen etc);

e Poluantii atmosferici iritanti (TSP, NO2, SO2) care prin expunere,
atat cronica cat si acutd, duc la aparitia unei patologii respiratorii
specifice, ce se manifestd In special la grupa de varsta 7 — 11 ani.
Examinari periodice ale acestei grupe de risc (chestionare, examen
clinic, probe functionale respiratorii), In special pe loturi
reprezentative, poate sa duca la un diagnostic precoce in comunitate;

e Studii epidemiologice ce reflecta impactul poludrii atmosferice
asupra indicatorilor demografici de mortalitate si morbiditate.

Pentru urmarirea impactului poludrii mediului asupra sanatatii
populatiei este necesara urmarirea anumitor indicatori de sanatate, agreati si
propusi de Comunitatea Europeana, care pot scoate in evidenta gradul in care
sanatatea populatiei poate fi influentatd in urma expunerilor de scurta durata
sau a expunerilor pe perioade mai lungi. Pentru aceasta sunt alesi indicatori
de sanatate generali si specifici unor boli acute sau cronice.

Principala sursd de poluare in orasul Targu Neamt o reprezintd
depozitul de gunoi menajer prin emanatii din descompunerea si arderea
necontrolata a deseurilor.



Calitatea atmosferei este afectatad si de poluanti de tip industrial in
zona Barierd de la CVS PROD TG. NEAMT prin depasirea concentratiei de
compusi organici volatili.

Cele mai importante surse de poluare sunt cele urbane precum traficul
rutier, mai ales cel greu datorita absentei unei soseli ocolitoare.

Nivelul de zgomot

In anul 2008 au fost efectuate masuritori sonometrice de citre toate
cele sase agentii de protectie a mediului, conform planurilor de monitorizare
specifice.

In mediul urban, principalele surse de zgomot sunt reprezentate de
traficul rutier si de cel feroviar. Nivelul zgomotului emis de sursele mobile
este amplificat de starea precard a cdilor de rulare, de starea tehnica
necorespunzatoare a vehiculelor si de lipsa perdelelor de protectie.

Sursa principala a poluérii fonice in orasul Targu Neamt o reprezinta
traficul rutier, datorita cresterii accentuate 1n ultimul deceniu a numarului de
autovehicule aflate in circulatie, precum si gradul avansat de uzura al unora
dintre acestea .

Alte surse de zgomot, dispersate la nivelul mediului urban, sunt si
locurile de joacd pentru copii, cresele, gradinitele si scolile, pietele, spatiile
comerciale. Poluarea fonicd produsa de acestea afecteaza vecinitatea
imediatd, mai ales in cursul zilei.

Pentru reducerea poluarii sonore, este necesar ca autoritatile publice
locale sa ia masuri de limitare sau chiar interzicere a circulatiei rutiere,
indeosebi a traficului greu, pe strazile din zonele intens populate.

Calitatea solului

Principalele soluri intdlnite in Targu Neamt sunt solurile podzolite
brune argilo-iluviale, care se gasesc in acelasi areal cu solurile brune de
padure din care au evoluat. Aceste tipuri de soluri sunt sdrace 1n azot, fosfor,
potasiu si microelemente, fiind prielnice unui numar mic de plante. in judetul
Neamt, intalnim o suprafatd de 27.592 m” supusi alunecirilor de teren in
valuri, in trepte sau cu movile, conform datelor furnizate de raportul anual
ANPM Neamt in anul 2012. Resursele subsolului constau n panze bogate de
apa potabild, a unor izvoare cu apa sarata i in existenta unor resurse naturale
favorabile dezvoltarii mestesugurilor si cresterii animalelor.



CAPITOLUL VIII - PROFILUL SOCIO — DEMOGRAFIC

Orasul Targu Neamt a suferit un declin demografic din anul 2010
pana in anul 2019 ajungand la o populatie de 21.859, cu 3,26% mai putini
locuitori comparativ cu anul 2010. In anul 2020 s-a inregistrat o crestere
semnificativa fatd de anul precedent, ajungandu-se la o populatie de 22.232
locuitori. Se evidentiazd o tendintd ascendentd pentru populatia orasului
Targu Neamt. In anul 2020 densitatea populatiei orasului TArgu Neamt era de
469.9 locuitori/km?.

Populatia dupa domiciliu a orasului Targu Neamt, perioada 2010
-2020
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Figura 8.1: Evolutia demograficé a orasului Targu Neamt (Sursa: INSSE)

Tabelul 8.1: Analiza evolutiva a populatiei in orasele din judetul Neamt

UAT 2010 2020 Rata de evolutie
Oras Bicaz 9.218 8.250 89,5%
Oras Roznov 9.878 10.388 105,16%
Oras Targu Neamt 22.594 22.232 98,4%

Analizand tabelul de mai sus, constatdm faptul ca la nivelul orasului
Targu Neamt, s-a inregistrat o scadere a populatiei de 1,6%. O diminuare a
fost inregistrata si pentru orasul Bicaz, 10,5% iar la nivelul orasului Roznov
s-a inregistrat 0 majorare a populatiei cu 5,16% in anul 2020 fatd de anul
2010.



Tabelul 8.2: Populatia dupd domiciliu pe grupe de varsta la 1 ianuarie (Sursa: INSSE)

Anul | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 z(f,’/i;’ z(f,’/i;’
Total | 22594 | 22516 | 22.412 | 22.301 | 22.263 | 22.144 | 22.063 | 22.026 | 22.003 | 21.859 | 22.232 | _ 100 | _ 100
gl;f 2277 | 2264 | 2196 | 2.189| 2164 | 2.114| 2048 | 2051 | 2.081| 2.000| 2.038| 1008 9,17
;gi-w 2658 | 2552 | 2429 | 2311| 2262 | 2217| 2251 | 2266 | 2245| 2218 | 2278 | 1176 | 1025
i?ﬁ- 1 3680 | 3.609| 3554 | 3.519| 3441 3328| 3.176 | 2960 | 2.802| 2.678 | 2.665| 163 | 11,99
f.ﬂ{ 0 3435 | 3399 | 3434| 3411| 3447 | 3429| 3388 | 3396 | 3.407| 3384 | 3.505| 152 1577
:gi' 1 3603 | 3703 | 3.637| 3.582| 3557 | 3.559 | 3.653 | 3753 | 3.644| 3.508 | 3450 | 1635| 1552
igi' M1 3020 | 3262 | 3335| 3.365| 3368 | 3.365| 3264 | 3.033| 3.193| 3315 | 3442 | 1426 1548
g?ﬁ- 691 1773 | 1836 | 1907 | 1994 | 2123 | 2259 | 2415| 2595 | 2728 | 2790 | 2790 | 7.85| 12,55
Z?ﬁ- 1 1362 | 1378 ] 1362 | 1351 ] 1299 1236 | 1211 1173 | 1.185| 1235 | 1321 603| 594
80+ 292 513 58| 579] 602| 637 657| 69| 718| 31| 743 | 2.18| 334

La nivelul prezentei strategii, se impune gruparea populatiei pe varste, pentru identificarea directiilor de actiune.

Orasul Targu Neamt 1si propune s raspunda nevoilor populatiei, indiferent de grupa de varsta si sa le asigure facilitati In mod

egal. Aflandu-ne intr-o intensa si continua evolutie informationald, perceptia populatiei asupra unui anumit produs sau serviciu
se schimba in mod constant. Astfel, este necesara actualizarea continud a facilitatilor pe care oragul Targu Neamt le acorda
populatiei.




S-a analizat structura populatiei pe grupe de varsta in perioada 2010 — 2020 iar rezultate au scos in evidenta faptul ca
cele mai ridicate ponderi sunt detinute de urmatoarele grupe de varsta: 30 — 39 ani, 40 — 49 ani, 50 — 59 ani, respectiv 60 — 69
ani. Astfel, rezultd o populatie usor imbatranita, ponderile detinute de categoriile de varsta Inaintata Inregistreaza o tendinta
ascententd comparativ cu anul 2010.

Cea mai puternica scadere a ponderei s-a Inregistrat pentru persoanele cuprinse intre 20 — 29 ani, de la 16,3% la
aproximativ 12% din numarul total de locuitori, in timp ce la nivelul varstelor de 60 — 69 ani procentul a crescut de la 7,85%
in anul 2010 la 12,55% 1n anul 2020. Numaérul barbatilor este mai ridicat pentru varstele pana in 44 de ani, urmand ca balanta
sa se inverseze dupa varsta de 45 de ani in favoarea femeilor.
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Figura 8.2: Populatia pe sexe in anul 2020 (pe grupe de vérsta)
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Tabelul 8.3: Nascutii vii In perioada 2010 — 2019 (Sursa: INSSE)
Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Niscuti vii 182 185 204 272 185 169 204 198 196 211

In ceea ce priveste numarul nascutilor vii in perioada 2010 — 2019, putem observa faptul ci s-au inregistrat valori
oscilante de la an la an. In anul 2013 s-a inregistrat cel mai ridicat numar de nou nascuti, acesta fiind de 272 persoane, iar in
anul 2015 s-a Inregistrat cea mai mica valoare, aceasta fiind de 169 nou nascuti vii. Trendul este unul usor ascendent, cu o
crestere a numarului de nou nascuti in anul 2019 cu 15,93% comparativ cu anul 2010.

Tabelul 8.4: Sporul natural al populatiei in perioada 2010 — 2019 (Sursa: INSSE)
Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sporul natural -33 6 -20 42 -40 -49 -3 -17 -30 -22

Sporul natural reprezinta diferenta dintre numarul nascutilor vii si numarul persoanelor decedate, in anul de referinta.

Dupa cum se observa in tabelul 8.4 sporul natural a inregistrat atat valori pozitive cat si negative in intervalul 2010 —
2019, cu cea mai mare valoare pozitiva in anul 2013 si la polul opus cea mai mare valoare negativa inregistrata in anul 2015.
Din anul 2014 pana la sfarsitul perioadei analizate s-au inregistrat doar valori negative ale sporului natural.

Tabelul 8.5: Numarul casatoriilor in perioada 2010 — 2019 (Sursa: INSSE)
Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Casatorii 131 140 136 136 126 158 156 135 126 135




Numarul casatoriilor ( Tabelul 8.5) prezinta fluctuatii de la an la an, cu cel mai mic numaér al acestora in anii 2014 si
2018 fiind de 126 casatorii, cele mai multe cupluri si-au oficializat relatia in anul 2015 , cand au fost inregistrate 158 de
casatorii . Media perioadei analizate este de 138 casatorii pe an.

Tabelul 8.6: Numarul divorturilor in perioada 2010 — 2019 (Sursa: INSSE)
Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Divorturi 60 59 35 37 41 45 24 27 24 29

Analizand datele existente pe INSSE, constatam faptul cd numarul divorturilor prezinta o tendintd descendenta, cu cel
mai redus numar de divorturi in anii 2016 si 2018 si cel mai mare numar al acestora in anul 2010. La nivelul anului 2019
numarul divorturilor s-a injumatatit comparativ cu anul 2010. Media perioadei analizate este de 38 divorturi pe an, cu 100 mai
putin comparativ cu media casatoriilor.

Tabelul 8.7: Divorturi dupa numaérul copiilor minori ramasi dupa desfacerea casatoriei, la nivelul judetului Neamt, perioada
2010 —2019 (Sursa: INSSE)

Judetul Neamt 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 1.080 1.204 931 877 794 757 784 925 901 826
Fira copii 600 661 478 440 440 388 394 511 458 416
Cu 1 copil 326 377 314 295 255 242 254 279 278 267
Cu 2 copii 133 128 112 124 82 111 119 109 135 120
Cu 3 copii 16 29 20 12 12 7 14 21 22 16
Cu 4 copii 3 4 4 3 5 6 1 3 5 6
Cu 5 copii si peste 2 5 3 3 - 3 2 2 3 1




La nivel judetean se constata faptul ca numarul divorturilor totale (Tabelul 8.7) a scazut fata de anul 2010, an luat ca
bazi de referinta. In anul 2011 s-a inregistrat cel mai ridicat numar de divorturi, acesta fiind de 1.204 iar cel mai mic numar
s-a Inregistrat in anul 2015, acesta fiind de 757 divorturi. Cele mai multe divorturi se intdmpla inainte ca, cuplurile sa conceapa
un copil, aceasta categorie fiind responsabila pentru aproximativ 50% din numarul total de divorturi in anul 2019, urmate de
divorturile efectuate dupa conceperea unui copil, reprezentand aproximativ 32% din totalul divorturilor.

Evolutia stabilirilor si plecarilor cu domiciliul in orasul Targu Neamt
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Figura 8.3: Evolutia stabilirilor si plecarilor cu domiciliul in orasul Targu Neamt, perioada 2010 — 2019 (Sursa: INSSE)



Dupa cum se poate observa in figura 8.3, numarul de stabiliri si de
plecari cu domiciliul a atins cea mai ridicata valoare in anul 2019. Numarul
plecarilor a fost mai ridicat comparativ cu cel al sosirilor exceptand anul 2019
cand s-a Inregistrat un numar aproape dublu pentru stabilirile cu domiciliul in
orasul Targu Neamt. Mediile perioadei analizate sunt de 368,6 pentru
numadrul stabilirilor si 389,8 pentru numarul plecarilor cu domiciliul. Din
cauza numarului ridicat al plecérilor, scaderea populatiei din orasul Targu
Neamt a fost accentuata.






CAPITOLUL IX - PROFILUL SOCIO - ECONOMIC

Structura economiei judetene

Economia judetului Neamt trece, In prezent, printr-o perioada de
revenire din urma crizei economice ce s-a manifestat la nivel mondial si care
a avut ca efecte la nivel judetean nu doar scaderea numarului de unitati
economice, ci si o scadere a rezultatelor financiare, a investitiilor brute in
bunuri corporale sau a investitiilor nete n unitatile locale.

Potrivit Oficiului National al Registrului Comertului, la data de
31.12.2019, in judetul Neamt erau 32.914 agenti economici activi din punct
de vedere economic. Acestia reprezintd 14% din numarul total de agenti
economici din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est si 1,54% din totalul
agentilor economici din Romania

Densitatea intreprinderilor de la nivel judetean este de 57,8 unitati la
1.000 de locuitori.

In ceea ce priveste cifra de afaceri a agentilor economici judeteni din
anul 2019, aceasta insumeaza 12,8 miliarde lei. Cifra medie de afaceri pe
agent economic este de 388.892,26 lei, cu 17,2% mai mica decit media pe
unitate economica de la nivel regional (469.657,17 lei).

Productivitatea muncii — calculata ca raport dintre cifra de afaceri
totald si numarul de salariati — la nivelul judetului Neamg este de 251.572,32
lei, cu 34,5% mai mare decat in regiune (143.903,8 lei).

In cele 32.914 unititi economice din judetul Neamt isi desfasoara
activitatea, potrivit ONRC, 50.880 salariati, media pe unitate fiind de 1,5
salariati. Numarul total de salariati din judet reprezinta 13,4% din numarul
total de salariati din Regiunea Nord-Est. La nivel regional, insa, talia
intreprinderilor este putin mai ridicatd, media de salariafi pe unitate
economica fiind de 1,6 persoane.

Conform datelor de pe site-ul TopFirme, Comertul cu amanuntul in
magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse alimentare,
bauturi si tutun — cod CAEN 4711 detine cea mai mare cifrd de afaceri din
judetul Neamt fiind de 546,5 milioane lei realizata de 957 agenti economici
cu 2.477 angajati, aceasta cifrd de afaceri reprezinta 4,27% din totalul
judetului Neamt. Cel mai ridicat profit a fost realizat de domeniul — Lucrari
de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale — cod CAEN 4120,
obtinandu-se un profit de 112 milioane lei reprezentand 9,04% din profitul
total obtinut in judetul Neamt, in acest domeniu activind 624 agenti
economici cu 2.355 angajati.



In anul 2020, au fost inmatriculate 1.859 forme juridice, din care 58,25% au fost societati cu raspundere limitata,
24,85% persoane fizice autorizate, 15,22% intreprinderi individuale, iar 1,68% alte forme juridice. Numarul de inmatriculari
de forme juridice economice a scazut cu 21,67% fatd de anul anterior (2.373 Inmatriculari in anul 2019).

Tabelul 9.1: Numarul inmatriculdrilor de agenti economici in judetul Neamt (Sursa: ONRC)
Nr. inmatriculiri in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 Nr. inmatriculiiri in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019
CA IF 11 PFA SRL Total CA IF 11 PFA SRL Total
6 25 283 462 1.083 1.859 8 57 330 655 1.323 2.373

Un aspect pozitiv este faptul cad numarul radierilor este inferior celui al Inmatricularilor. Potrivit Oficiului National al
Registrului Comertului, in anul 2020 la nivelul judetului Neamt au fost inregistrate 934 radieri, reprezentand 1,8% din totalul
radierilor din tara. In comparatie cu anul 2019, insa, numarul radierilor de agenti economici din judetul Neamt a crescut cu
136%, inregistrandu-se 2.208 radieri, reprezentand 2,17% din totalul national.

Tabelul 9.2: Numarul radierilor in judetul Neamt (Sursa: ONRC)
Nr. radieri in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 Nr. radieri in perioada 01.01.2019 - 31.12.2019
934 2.208




Produsul intern brut al judetului Neamt se situeaza pe locul 4 din
regiunea Nord — Est, dupa judetele Iasi, Bacdu si Suceava. In anul 2018, PIB-
ul judetului Neamt a ajuns la 13.398 milioane lei, crescand cu 81,27% fata de
anul 2010 fiind a doua cea mai mare crestere procentuald dupa judetul Iasi,
acesta crescand valoarea PIB-ului cu 91,96% comparativ cu anul 2010. in
anul 2018 PIB-ul total al regiunii Nord — Est a ajuns la 98.762,8 milioane lei,
judetul Neamt reprezentand 13,56% din acesta.
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Figura 9.1: Produsul intern brut la nivelul Regiunii Nord - Est, pe judete,
perioada 2010 - 2018 (milioane lei) (Sursa: INSSE)

Structura economiei locale

Economia oragului Targu Neamt se incadreaza in peisajul economic
judetean atat din punct de vedere al evolutiei anuale, cat si din punct de vedere
al sectoarelor economice dezvoltate.



Conform ONRC, la 31.12.2019, in orasul Targu Neamt erau activi
din punct de vedere economic 2.058 agenti economici, reprezentand 6,25%
din numarul total de agenti economici de la nivel judetean.

Densitatea agentilor economici activi la nivel local este de 92,57
unitati la 1000 de locuitori, cu mult peste media judeteana (57,8%o).

La nivel local in orasul Targu Neamt cea mai mare cifra de afaceri
este realizata Tn domeniul — Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice,
in magazine specializate — cod CAEN 4773, avand o cifra de afaceri de 41,8
milioane lei reprezentand 8,84% din totalul cifrei de afaceri la nivelul orasului
Targu Neamt, realizatd de 11 agenti economici cu 85 de angajati si un profit
insumat de 1,6 milioane lei.

Cel mai mare numar de angajati se regaseste in domeniul — Fabricarea
altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) — cod CAEN 1413,
prezintd un numar de 249 angajati, respectiv 9,35% din numarul total al
angajatilor din orasul Targu Neamt, cu 13 agenti economici ce realizeaza un
profit de 619.629 lei si au o cifra de afaceri de 12,6 milioane lei.

Cel mai ridicat profit se intilneste in domeniul — Intermedieri in
comertul cu produse diverse — cod CAEN 4619, 25 de agenti economici
realizand un profit de 4,5 milioane lei, respectiv 10,29% din profitul net
realizat in orasul Tagu Neamt, de catre 53 de angati, cu o cifra de afaceri totala
de 35,2 milioane lei.

Conform datelor ONRC, cifra medie de afaceri pe intreprindere in
oragul Targu Neamt este de 229.834,8 lei, cu 40,9% mai scazuta decat la nivel
judetean.

Productivitatea muncii (raportul dintre cifra totald de afaceri si
numadrul de salariati), la 31.12.2019, era de 177.619,22 lei. Asemenea cifrei
medii de afaceri pe intreprindere, productivitatea muncii in Targu Neamt este
inferioara celei din judet (251.572,32 lei).

Numarul mediu de salariati pe Intreprindere la nivel local este de 1,3
persoane, valoare inferioara atat mediei judetene (1,5 salariati/intreprindere),
cat si mediei regionale (1,6 salariati/intreprindere).



Tabelul 9.3: Top 20 intreprinderi din orasul Targu Neamt in anul 2019 dupa cifra de afaceri (lei) (Sursa: TopFirme)

Nr. Cifra de Profit Capitaluri . Ac‘tl've 'Actlve Num.a r Productivitatea Marja
Nume Cod . . imobilizate circulante mediu .
Crt. afaceri net/pierdere total A muncii de profit
total total angajati
1 | CUIUL SRL 2410 27.573.176 2.298.305 8.478.121 8.098.080 8.022.573 103 22.313,64 8,34%
2 ]S)II:I{(OTA EST 4619 21.621.213 2.577.233 10.589.168 650.298 12.814.184 14 184.088,07 11,92%
3 I;I?IYA GAMES 9200 20.781.215 189.813 366.692 1.486.888 2.932.642 129 1.471,42 0,91%
SOFIAMAN o
4 IMPEX SRL 1414 17.571.157 1.171.711 2.963.597 4.457.166 6.619.149 168 6.974,47 6,67%
INCO k
5 INDUSTRY SRL 1623 16.581.470 690.974 17.907.091 9.448.195 24.539.679 89 7.763,75 4,17%
FARMACIA o
6 OPRIS SRL 4773 12.926.559 537.063 943.538 435.496 3.024.112 11 48.823,91 4,15%
7 | GILTEX SRL 4939 11.531.447 313.691 2.681.911 1.996.666 1.264.200 31 10.119,06 2,72%
8 ];I&iMAR coM 4690 11.208.990 68.126 1.424.312 1.377.487 2.304.352 22 3.096,63 0,61%
9 EAISALUCO oM 4532 8.799.921 95.465 1.863.696 714.854 4.339.774 21 4.545,95 1,08%
10 IS{I({)II‘NTERCLIM 4619 8.345.966 237.468 762.611 857.570 643.193 3 79.156 2,85%
11 ?}SLDA ELISSA 1413 7.358.618 -436.227 907.581 1.513.741 230.342 148 -2.947,48 -5,93%
12 MEDISS 8610 7.298.357 943.529 1.063.475 1.028.888 879.271 31 30.436,42 12,93%
CENTER SRL T ) T T ) T e
ZAHARESCU
13 | CONSTRUCTIL 4673 7.023.525 209.841 2.768.299 929.403 2.006.733 16 13.115,06 2,99%
SRL
FARMACIA SF o
14 ELENA SRL 4773 6.959.145 360.697 1.377.683 278.877 2.358.887 13 27.745,92 5,18%
15 | MIZO SRL 1610 6.612.066 893.181 2.721.730 988.875 5.245.254 41 21.784,9 13,51%
16 SORIDOR PROD 4711 6.397.696 382.566 627.965 84.721 683.163 14 27.326,14 5,98%

COM SRL




Nr. Cifra de Profit Capitaluri . Ac‘tl've 'Actlve Num.a r Productivitatea Marja
Nume Cod . . imobilizate circulante mediu ..
Crt. afaceri net/pierdere total [N muncii de profit
total total angajati
DzC
17 | CONSTRUCT 4120 6.317.004 260.316 5.552.943 4.367.649 3.467.905 32 8.134,87 4,12%
SRL
18 ELNIUS 4673 5.750.096 344.567 3.016.447 1.072.197 4.611.976 14 24.611,92 5,99%
PRODCOM SRL o ) o o . co oo
FLOREDANA o
19 FARM SRL 4773 5.570.009 38.928 583.740 826.186 2.653.760 14 2.780,57 0,7%
20 };}?114\40 FARM 4773 5.151.088 64.534 502.804 594.998 2.548.123 21 3.073,05 1,25%

A

Dupa cum se poate observa din “Tabelul 9.3” in domeniul “Sanatate si asistentd sociala” activeazd o singura
intreprindere, acelasi numar fiind si pentru domeniile “Activitati de jocuri de noroc si pariuri”, “Transport si depozitare” si
“Constructii”. Pentru domeniul “Industria prelucratoare” se inregistreazd 5 intreprinderi in topul primelor 20, restul de 11
intreprinderi activeaza in domeniul “Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor”. Se
observa faptul ca in orasul Targu Neamt comertul este cel mai dezvoltat urmat de industria prelucratoare.

CUIUL SRL este intreprinderea cu cea mai mare cifra de afaceri fiind de 27.573.176 lei ce activeaza in domeniul
“Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje”. In anul 2019 societatea a realizat un profit net de 2.298.305
lei rezultand o marja a profitului de 8,34%, avand o medie de 103 angajati de unde rezulta o productivitate a muncii de
22.313,64 lei per angajat.

DAKOTA EST SRL activeaza in domeniul “Intermedieri in comertul cu produse diverse” , avand in anul 2019 o cifra
de afaceri de 21.621.213 lei. Socieatea a realizat cel mai ridicat profit net din topul celor 20 de intreprinderi, acesta fiind de
2.577.233 lei cu o marja a profitului de 11,92%, avand o medie de 14 angajati, de unde rezulta o productivitate a muncii de
184.088,07 lei per angajat fiind cea mai ridicata dintre firmele analizate.



NOVA GAMES SRL activeaza in domeniul “Activitati de jocuri de
noroc si pariuri” cu o cifra de afaceri de 20.781.215 lei in anul 2019. Socieatea
a realizat un profit net de 189.813 lei cu o marja a profitului de 0,91%,
prezinta o medie de 129 angajati, de unde rezulta o productivitate a muncii de
1.471,42 lei fiind printre cele mai reduse productivitatidin cauza numarului
ridicat al angajatilor fata de profitul realizat.

SOFIAMAN IMPEX SRL activeaza in domeniul “Fabricarea de
articole de lenjerie de corp” cu o cifra de afaceri de 17.571.157 lei in anul
2019. Socieatea a realizat un profitnetde 1.171.711 lei cu o marja a profitului
de 6,67%, avand o medie de 168 angajati fiind cel mai mare numar de
angajati dintre intreprinderile afisate analizate, si o productivitate a muncii de
6.974,47 lei.

INCO INDUSTRY SRL activeazd in domeniul “Fabricarea altor
elemente de dulgherie si tAimplarie, pentru constructii” cu o cifra de afaceri de
16.581.470 lei. Societatea a realizat in anul 2019 un profit net de 690.974 lei
cu o marja a profitului de 4,17%, avand o medie de 89 angajati de unde rezulta
o productivitate a muncii de 7.763,75 lei.

FARMACIA OPRIS SRL activeazd in domeniul “Comert cu
amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate” cu o cifra de
afaceri de 12.926.559 lei. Societatea a realizat in anul 2019 un profit net de
537.063 lei cu o marja a profitului de 4,15%, avind o medie de 11 angajati de
unde rezultd o productivitate a muncii de 48.823,91 lei.

GILTEX SRL activeazad in domeniul “Alte transporturi terestre de
calatorin.c.a” cu o cifra de afaceri de 11.531.447 lei in anul 2019. Societatea
a realizat un profit net de 313.691 lei cu o marja a profitului de 2,72%,
prezintd o medie de 31 angajati de unde a rezultat o productivitate a muncii
de 10.119,06 lei.

ELLMAR COM SRL activeaza in domeniul “Comert cu ridicata
nespecializat” prezintd in anul 2019 o cifrd de afaceri de 11.208.990 lei.
Societatea a realizat un profit net de 68.126 lei cu o marja a profitului de
0,61% fiind unul dintre cele mai reduse profituri si marje a profitului realizate
la nivelul topului celor 20 de intreprinderi pentru anul 2019. Societatea
inregistreaza o medie de 22 angajati cu o productivitate a muncii de 3.096,63
lei.

MALUCO COM SRL activeaza in domeniul “Comert cu amanuntul
de piese si accesorii pentru autovehicule” cu o cifra de afaceri de 8.799.921
lei in anul 2019. Societatea a realizat un profit net de 95.465 lei cu o marja a



profitului de 1,08%, prezintd o medie de 21 angajati de unde rezulta o
productivitate a muncii de 4.545,95 lei.

ROINTERCLIM SRL activeazd in domeniul “Intermedieri in
comertul cu produse diverse” cu o cifra de afaceri de 8.345.966 lei. Societatea
a realizat in anul 2019 un profit net de 237.468 lei cu o marja a profitului de
2,85%, avand o medie de 3 angajati de unde rezulta o productivitate a muncii
de 79.156 lei.

MODA ELISSA SRL activeazd in domeniul “Fabricarea altor
articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)” prezintd o cifrd de
afaceri de 7.358.618 lei. In anul 2019 socictatea a suferit o pierde de 436.227
lei rezultind o marja a profitului negativa de 5,93% fiind singura
intreprindere din tabelul analizat ce a Inregistrat valori negative la nivelul
anului 2019. Societatea are o medie de 148 angajati de unde rezultd o
productivitate a muncii negativa de 2.947,48 lei.

MEDISS CENTER SRL activeaza in domeniul “Activitati de
asistenta spitaliceasca” cu o cifra de afaceri de 7.298.357 lei, a realizat in anul
2019 un profit net de 943.529 lei cu o marja a profitului de 12,93%, avand o
medie de 31 angajati de unde rezultd o productivitate a muncii de 30.436,42
lei.

ZAHARESCU CONSTRUCTII SRL activeaza in domeniul “Comert
cu ridicata a materalului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare” prezintd o cifra de afaceri de 7.023.525 lei, a
realizat in anul 2019 un profit net de 209.841 lei cu o marja a profitului de
2,99%, avand o medie de 16 angajati de unde rezulta o productivitate a muncii
de 13.115,06 lei.

FARMACIA SF ELENA SRL activeaza in domeniul “Comert cu
amanuntul al produselor farmaceutice, In magazine specializate” cu o cifra de
afaceri de 6.959.145 lei. Societatea a realizat in anul 2019 un profit net de
360.697 lei cu o marja a profitului de 5,18%, avind o medie de 13 angajati de
unde rezulta o productivitate a muncii de 27.745,92 lei.

MIZO SRL activeaza in domeniul “Taierea si rindeluirea lemnului”
avand o cifra de afaceri de 6.612.066 lei. Societatea a realizat in anul 2019 un
profit net de 893.181 lei si o marja a profitului de 13,51% fiind cea mai
ridicatd marja la nivelul firmelor analizate in anul 2019, prezintd un numar
mediu de 41 angajati de unde rezultd o productivitate a muncii de 21.784,9
lei.



SORIDOR PROD COM SRL activeaza in domeniul “Comert cu
amanuntul In magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun” cu o cifra de afaceri de 6.397.696 lei, a realizat
in anul 2019 un profit net de 382.566 lei cu o marja a profitului de 5,98%,
avand o medie de 14 angajati de unde rezultd o productivitate a muncii de
27.326,14 lei.

DZC CONSTRUCT SRL activeazd in domeniul “Lucrari de
constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale” cu o cifrd de afaceri de
6.317.004 lei. Societatea a realizat in anul 2019 un profit net de 260.316 lei
cu o marja a profitului de 4,12%, avand o medie de 32 angajati de unde rezulta
o productivitate a muncii de 8.134,87 lei.

ELNIUS PRODCOM SRL activeaza in domeniul “Comert cu
ridicata a materalului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare” prezintd o cifrd de afaceri de 5.750.096 lei.
Societatea a realizat in anul 2019 un profit net de 344.567 lei cu o marja a
profitului de 5,99%, avind o medie de 14 angajati de unde rezulti o
productivitate a muncii de 24.611,92 Iei.

FLOREDANA FARM SRL activeaza in domeniul “Comert cu
amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate” cu o cifra de
afaceri de 5.570.009 lei. Societatea a realizat in anul 2019 un profit net de
38.928 lei cu 0 marja a profitului de 0,7%, avand o medie de 14 angajati de
unde rezulta o productivitate a muncii de 2.780,57 lei.

RAMO FARM SRL activeaza in domeniul “Comert cu améanuntul al
produselor farmaceutice, in magazine specializate” cu o cifrd de afaceri de
5.151.088 lei. Societatea a realizat in anul 2019 un profit net de 64.534 lei cu
o marja a profitului de 1,25%, avand o medie de 21 angajati de unde rezulta
o productivitate a muncii de 3.073,05 lei.

In concluzie din cele 20 de intreprinderi analizate la nivelul anului
2019 doar una a prezentat valori negative in privinta profitului iar 4 dintre
acestea au obtinut un profit sub 100.000 lei si 3 intreprinderi au realizat un
profit de peste 1.000.000 lei , toate firmele prezinta o cifra de afaceri de peste
5.000.000 lei in timp ce numarul angajatilor fluctueaza de la doar 3 angajati
pana la 168 angajati per intreprindere.



Tabelul 9.4: Numaérul somerilor inregistrati (Sursa: INSSE)

Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total 355 | 409 | 381 380 | 364 | 306 | 214 | 214 | 303
Masculin 187 235 218 | 227 220 189 119 133 144
Feminin 168 174 163 162 144 117 95 81 159

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreazd In munca, potrivit legii, intr-o localitate situata
la o distantd mai mare de 15 km de localitatea in care 1si au domiciliul sau
resedinta, pot beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila pe o perioada
de 12 luni. Persoanele inregistrate ca someri intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fatd de localitatea in care 1si au domiciliul sau
resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbéd domiciliul ori isi stabilesc
resedinta in localitatea respectiva sau in localitdtile Invecinate acesteia pot
beneficia de o prima de instalare, neimpozabild in cuantum diferentiat.

Conform datelor INSSE in perioada 2012 — 2020 numarul somerilor
s-a redus dupa anul 2017. In anii 2018 si 2019 s-a inregistrat cel mai mic
numar de someri, 214 persoane. Cea mai ridicata valoare a fost inregistrata in
anul 2013, 409 persoane. In intervalul 2012 — 2019 majoritatea somerilor erau
barbati, dar In anul 2020 ponderea s-a inversat astfel incat 52,47% din somerii
inregistrati au fost femei, in timp ce in anul 2012 52,67% erau barbati.

Numarul somerilor inregistrati a scdzut cu 14,65% in anul 2020 fata
de anul 2012.

Tabelul 9.5: Numarul mediu al salariatilor (Sursa: INSSE)
Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Salariati | 4.531 | 4234 | 4444 | 4599 | 4.509 | 4.636 | 4.890 | 4.978

In efectivul zilnic de salariati luat in calculul numarului mediu sunt
cuprinse persoanele cu contract individual de munca/ raport de serviciu pe
duratd determinatd sau nedeterminatd (inclusiv lucratorii sezonieri,
managerul sau administratorul), al caror contract de munca/ raport de serviciu
nu a fost suspendat. In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului
mediu se cuprind si salariatii aflati in incapacitate temporard de lucru
(concediu medical) pe perioada cand acestia sunt platiti din fondul de salarii.

Numarul mediu de salariati in intervalul 2012 — 2019 prezintd cea
mai mica valoare 1n anul 2013, inregistrandu-se o medie de 4.234 salariati.
Din anul 2016 s-a creat o tendintad ascendentd a numarului mediu de salariati



ajungand 1n anul 2019 la o medie de 4.978 salariati, cu 9,86% mai multi
comparativ cu anul 2012,

Structuri de sprijin in afaceri

Structurile de sprijinire si consultanta in afaceri precum incubatoare
de afaceri, centre de afaceri, parcuri industriale, tehnologice si stiintifice,
centre de expozitie, institutii de sustinere sunt esentiale pentru dezvoltarea
mediului de afaceri local. La nivelul orasului Targu Neam{ nu exista
incubatoare sau centre de afaceri. Totodata, institutiile de sustinere sunt, in
marea lor majoritate, institutii judetene sau chiar regionale precum: Camera
de Comert si Industrie Neamt, Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord Est
sau Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii Si Cooperatie Iasi.

Agentia pentru Dezvoltare Regionalid Nord — Est

ADR Nord — Est este o organizatie neguvernamentala, nonprofit, de
utilitate publica, care ofera, la nivel regional, servicii gratuite in urmatoarele
domenii: Managementul Programului Operational Regional, Managementul
Axa 1 (Operatiunile 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.3.2 ), Planificare si Programare
Regionald, Cooperare Externa si Promovare Regionala.

ADR Nord-Est sprijind autoritatile publice locale din Regiunea Nord-
Est in vederea dezvoltarii unor proiecte relevante, mature §i cu impact si
furnizarea suportului tehnic pentru identificarea, definirea, dezvoltarea de
propuneri de proiecte (elaborarea de fise si documentatii specifice,
documentare, parteneriate in proiectele de infrastructurd etc.) pentru
portofoliul regional. De asemenea, Agentia isi propune stimularea dezvoltarii
mediului antreprenorial prin facilitarea asocierii la nivel local si regional,
furnizarea de informatii privind oportunitatile de finantare prin site-ul
propriu, dezvoltarea retelelor de sprijin pentru investitori si a turismului.

Camera de Comert si Industrie Neamt{ estc o organizatie
autonoma, neguvernamentald, de utilitate publica, apolitica, fard scop
patrimonial, non-profit, cu personalitate juridicd, creatd pentru a reprezenta,
apara §i sustine interesele membrilor sdi si ale comunitatii de afaceri in raport
cu autoritatile publice si cu organismele din tara si din strainatate. Infiintata
in anul 1990 si parte integranta a sistemului cameral national, CCI Neamt a
primit reconfirmarea prin Legea nr. 335/2007 ca singura organizatie
neguvernamentald de utilitate publica, cu caracter autonom, a cérei strategie
este orientatd citre crearea unui mediu de afaceri stabil, coerent si propice



dezvoltarii sectorului privat, unei economii de piata reale, durabile si deschise
spre exterior.

Principalele preocupdri ale CCI Neamt se axeaza pe reprezentarea si
apararea intereselor comunitatii de afaceri si ale membrilor sai in fata celor
mai importanti factori de decizie, facilitarea accesului la informatii privind
potentialii parteneri si mediul de afaceri in care evolueaza.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Neam¢

Agentia pentru ocuparea fortei de munca ofera angajatorilor si
persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca urmatoarele servicii: masuri
pentru stimularea ocuparii fortei de munca prin cresterea sanselor de ocupare
a persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca; masuri pentru stimularea
angajatorilor in vederea Incadrarii in muncé a somerilor si crearea de noi
locuri de muncd. AJOFM Neamf oferd angajatorilor:

e Subventionarea locurilor de munca si facilitati, in cazul in care
angajeaza someri, absolventi, persoane peste 45 de ani sau unici
intretinatori ai familiilor monoparentale, someri care mai au 3 ani
pana la pensie, elevi si studenti, pe perioada vacantelor, ucenici,
persoane cu handicap;

e Credite In conditii avantajoase In vederea crearii de noi locuri de
munca;

e Sprijin financiar pentru formarea profesionald a angajatilor proprii.

Oficiul Registrului Comertului Neamt

Oficiul Registrului Comertului este institutia abilitatd de lege sa
efectueze inregistrarea firmelor in judetul Neamt. Pe langa activitatea de
inregistrare propriu-zisd, aceastd institutie oferda si servicii de consiliere
pentru infiintarea unei afaceri, de intocmire a actelor necesare §i reprezentare
in fata instantelor competente sa autorizeze infiintarea firmei, precum si de
obtinere a avizelor necesare desfasurarii activitatii.

Oficiul Teritorial pentru fIntreprinderi Mici si Mijlocii Si
Cooperatie Iasi

O.TIM.M.C. lasi este organizat si functioneazd ca organ de
specialitate al administratiei publice, cu personalitate juridicd, in subordinea
Agentiei pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii. Oficiul Iasi are ca principald atributie
implementarea tehnica si financiard a programelor de sprijinire a infiintarii de



noi intreprinderi §i de sustinere a dezvoltarii Intreprinderilor mici si mijlocii,
la nivel local potrivit procedurilor de implementare aprobate de Agentia
pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru IMM. Judetul
Neamt, inclusiv orasul Targu Neamt este arondat Oficiul Teritorial pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii Si Cooperatie Iasi.

In urma desfasurarii unei anchete sociologice la nivelul comunitatii
oragului Targu Neamt privind dezvoltarea diferitelor sectoare economice, au
reiesit urmatoarele:
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Figura 9.2: Aprecierea dezvoltarii comertului din orasul Targu Neamt

Constatam faptul cad majoritatea respondentilor (38,7%) considera
faptul ca sectorul comertului este dezvoltat, urmand ca 30,1% dintre acestia
sd considere o dezvoltare medie, desi In orasul Targu Neamt majoritatea
intreprinderilor activeaza in domeniul comertului. O pondere de 18,28%
dintre respondenti considera faptul ca acest sector este subdezvoltat. Aceste
raspunsuri arata necesitatea realizarii unor investitii/ atragerea de investitori
in vederea imbunatatirii activitatii de comert si implicit a economiei locale.
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Figura 9.3: Aprecierea dezvoltarii agriculturii in orasul Targu Neamt

Pentru sectorul agricol, 43% dintre respondenti considera faptul ca
acest sector este subdezvoltat in timp ce 31,18% considera o dezvoltare medie
si doar 15% considera ca sectorul este dezvoltat. Rezulta faptul cé sectorul
agricol prezintd un potential agricol nedescoperit si sunt necesare investitii si
atragerea de investitori pentru a dezvolta rapid si eficient acest sector
economic pentru a oferi valoare fondului funciar si pentru reducerea
importurilor.
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Figura 9.4: Aprecierea dezvoltarii turismului in orasul Targu Neamt

Privind turismul 39,78% dintre respondenti considera o dezvoltare
medie a acestui sector urmand ca 27,95% dintre respondenti sa afirme faptul
ca turismul este dezvoltat, iar 15% considera ca acest sector este subdezvoltat.
Se constatd faptul cd sunt necesare investitii de punere in evidentd a
obiectivelor turistice din orasul Targu Neamt si din apropierea acestuia prin
actiuni de promovare, pentru a oferi vizibilitate sporita la nivel national si nu



numai. De asemenea este necesard atragerea de investitori, cresterea
numdrului de unitdti de cazare, imbunatitirea activitatilor turistice si
dezvoltarea de noi activitati pentru a creste numarul de turisti.
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Figura 9.5: Aprecierea dezvoltarii zootehniei n orasul Targu Neamt

Sectorul zootehnic prezintd o dezvoltare mai redusd comparativ cu
sectorul agricol, n viziunea respondentilor. Astfel, 45,16% dintre respondenti
considerd acest sector ca fiind subdezvoltat, 30,1% il privesc ca avand o
dezvoltare medie iar 15% afirma faptul ci nu este dezvoltat deloc. In urma
acestor raspunsuri se poate concluziona faptul ca sunt necesare investitii
majore pentru dezvoltarea acestui sector, motivarea investitorilor, oferirea de
consiliere pentru fermierii ce doresc sda se dezvolte in acest domeniu,
promovarea produselor animale locale, oferirea de preturi avantajoase pentru
fermieri pentru produsele realizate, cresterea productiei de produse bio s.a.
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Figura 9.6: Aprecierea dezvoltarii industriei in orasul Targu Neamt



In viziunea respondentilor respondentilor, sectorul industrial se
prezinta ca fiind nedezvoltat. Astfel, 37,63% dintre respondenti considera ca
acest sector este deloc dezvoltat, 35,48% considera ca este un sector
subdezvoltat si 17,2% din respondenti considera o dezvoltare medie a
sectorului industrial. Desi conform analizei primelor 20 de intreprinderi, in
domeniul industriei prelucrdtoare activeaza firmele cu cel mai ridicat profit
net anual si cea mai mare cifra de afaceri. Sunt necesare investitii si atragerea
investitorilor pentru dezvoltarea industriei prin imbunatatirea tehnologiilor de
productie, crearea de noi locuri de munca prin dezvoltarea diferitelor ramuri
ale industriei pentru a reduce valorile importurilor si pentru a procesa
materiile prime realizate in interiorul tarii.
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Figura 9.7: Aprecierea dezvoltarii silviculturii in orasul Targu Neamt

Sectorul silviculturii prezinta o dezvoltare mai ridicatd comparativ cu
cel al agriculturii si al zootehniei. Astfel, 36,56% dintre respondenti considera
o dezvoltare medie a sectorului, urménd ca 32,25% dintre respondenti sa
considere acest sector ca fiind subdezvoltat iar 19,35% din respondenti sa
priveasca acest sector ca fiind deloc dezvoltat. Sectorul silviculturii prezinta
un potential neexploatat in Intregime fiind necesare investitii si motivarea
investitorilor, promovarea produselor locale, consiliere pentru fermierii ce
doresc sd se dezvolte In acest domeniu.
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Figura 9.8: Aprecierea dezvoltarii sectorului energetic in orasul Targu Neamt

In privinta sectorului energetic 34,4% dintre respondenti il considera
subdezvoltat, 30,1% cred ca este un sector cu o dezvoltare medie si 23,65%
considera faptul ca este deloc dezvoltat. Sunt necesare investitii si atragerea
de investitori pentru a dezvolta sectorul energetic, realizarea de parcuri
fotovoltaice, eoliene, prin tranzitia citre energii regenerabile si durabile, mai
circulare si digitale, reducand poluarea mediului inconjurétor.
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Figura 9.9: Aprecierea dezvoltarii sectorului de constructii in Targu Neamt

Fata de sectorul constructiilor 37,63% dintre respondenti considera
cd prezintd o dezvoltare medie, 27,95% considera acest sector ca fiind
subdezvoltat iar 20,43% considera ca acest sector este dezvoltat. Se pot aduce
imbunatatiri in acest sector prin realizarea de investitii si motivarea
investitorilor, cresterea gradului de dezvoltare prin imbunatatirea utilajelor/
echipamentelor folosite pentru realizarea lucrarilor.
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Figura 9.10: Aprecierea dezvoltarii transporturilor in orasul Targu Neamt

In privinta transportului in orasul Targu Neamt, 36,56% dintre
respondenti considera o dezvoltare medie a acestui sector in timp ce 32,25%
considerd ca acest sector este subdezvoltat si 20,43% il considera ca fiind
deloc dezvoltat. Conform raspunsurilor oferite sunt necesare investitii pentru
transportul de marfuri pentru realizarea de sosele de centurd pentru a
decongestiona centrul orasului si realizarea de cai de acces pentru zonele
frecventate de autovehiculele transportatoare de marfuri si modernizarea
cailor ferate pentru imbunatatirea transportului feroviar. Pentru transportul
rutier de persoane in orasul Targu Neamt sunt necesare investitii pentru
extinderea/ innoirea parcului auto disponibil prin achizitionarea de noi
autobuze/ microbuze si Tmbunatatirea infrastructurii rutiere oferind cai
exclusive pentru transportul public de persoane pentru a reduce timpul
petrecut in trafic si cel al persoanelor in asteptare din statiile pentru autobuze/
microbuze.
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Figura 9.11: Aprecierea dezvoltarii telecomunicatiilor in orasul Targu Neamt



In ceea ce priveste sectorul telecomunicatiilor (Figura 9.11), 40,86%
dintre respondenti considerd faptul cd acest sector prezintd o dezvoltare
medie, urmand ca 22,58% sa fie de parere ca sectorul este subdezvoltat iar
20,43% apreciaza acest sector ca fiind dezvoltat. In urma raspunsurilor oferite
putem spune ca sunt necesare investitii §i atragerea investitorilor pentru
realizarea de turnuri pentru telefonie mobild cu scopul de a creste calitatea
semnalului pe intreaga raza a orasului si a comunelor invecinate, dezvoltarea/
extinderea retelei de fibrd opticd si wi-fi pentru accesul la internet si
imbunatatirea vitezei de upload si download.
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Figura 9.12: Aprecierea dezvoltarii serviciilor in orasul Targu Neamt

Sectorul serviciilor prezintd o dezvoltare medie in viziunea a 39,17%
dintre respondenti, 34,02% considera acest sector ca fiind subdezvoltat.
Potrivit raspunsurilor se pot aduce Imbunatatiri in acest sector prin realizarea
de investitii In digitalizarea serviciilor ce pot beneficia de acest lucru,
promovarea serviciilor inovatoare.



Personal, in ce domeniu ati investi dacd ati dispune de resurse
financiare?
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Figura 9.13: Opinia publicului fatd de posibilele investtii

Privind posibilitatea respondentilor de a investi Intr-un domeniu daca
ar dispune de resursele financiare necesare, 28,23% dintre acestia au ales
turismul ca o posibild investitie, oragsul Targu Neamt avand un potential
turistic foarte ridicat. Al doilea domeniu votat (20%) este cel al industriei, in
Roménia fiind nevoie de industria prelucratoare de materii prime pentru a
reduce volumul exporturilor de materie primé la preturi mici in favoarea
valorificarii lor pe plan local. Agricultura este pe locul trei, respondentii
realizand potentialul agricol al zonei si necesitatea dezvoltarii acestuia.



Care considerati ca sunt cei mai importanti 3 factori care pot
contribui la dezvoltarea economica a orasului Targu Neamt?
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Figura 9.14: Principalele elemente pentru dezvoltarea economica

In viziunea respondentilor potentialul turistic al orasului prezinti cea
mai mare importantd pentru dezvoltarea economicd, urménd stimularea
antreprenoriatului local si imbunatatirea/ stimularea parteneriatelor unitatilor
publice cu cele private, precum si altele evidentiate in grafic.

In opinia dumneavoastrd, principalele fenomene sociale negative
cu care se confruntd comunitatea sunt (maxim 3 nominalizari):
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Figura 9.15: Principalele fenomene sociale negative

Conform raspunsurilor primite primele trei fenomene sociale
negative sunt legate de forta de munca si gradul de saracie, 30,26% din
raspunsuri fiind pentru gradul de sardcie accentuat la nivelul orasului Targu
Neamt. Somajul prezinta un fenomen social negativ conform a 27,2% dintre
respondenti, desi putem spune c¢a numarul somerilor inregistrati din ultimii 3



ani este mai redus comparativ cu perioada 2010 — 2016. Migrarea fortei de
munca prezintd o Ingrijorare in randul populatiei, persoanele apte de munca
plecand spre zone mai dezvoltate pentru a-si gasi locuri de muncé mai bine
platite sau in domeniul in care au studii.

O alta Ingrijorare printre respondenti ar fi abandonul scolar. Conform
datelor la nivelul judetului Neamt cel mai ridicat procent de abandon se
inregistreaza pentru invatamantul postliceal si de maistri.

Se inregistreaza si o Ingrijorare privind natalitatea la nivelul orasului
Targu Neamt, desi numérul nou nascutilor este fluctuant de la an la an si nu a
prezentat valori descendente iesite din comun.

In ce domeniu activati?
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Figura 9.16: Domeniul de activitate al respondentilor

Majoritatea respondentilor (34%) lucreaza in servicii diverse ce nu
sunt mentionate in grafic, urmand ca 10% sa lucreze in domeniul medical si
alti 10% in comert, 1n educatie lucreaza 8% din respondenti, acelasi procent
si pentru sectorul transporturilor si industria non-alimentari. In turism
activeaza doar 7%, la fel si pentru alimentatia publica.



Pe o scard de la 1 la 5, cum apreciati nivelul de, dezvoltare al
orasului Targu Neamt?
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Figura 9.17: Nivelul de apreciere al dezvoltarii oragului Targu Neamt

In ceea ce priveste nivelul de dezvoltare al orasului Targu Neamt,
majoritatea respondentilor (44,44%) au acordat nota 3 reprezentand o
dezvoltare medie, urmate de nota 2 in proportie de 26,67% si nota 1 in
proportie de 16,67%, rezultand faptul cé respondentii considera orasul Targu
Neamt ca fiind subdezvoltat. Concluziondm c& sunt necesare investitii,
atragerea de fonduri/ investitori pentru dezvoltarea sectoarelor private si
publice si Imbunatatirea traiului locuitorilor orasului si nu numai.






CAPITOLUL X - TURISMUL

Cu o diversitate de obiective turistice care te poarta dintr-o erd in alta
si te plimba printr-un amalgam de sentimente, Targu Neamt, acest oras din
regiunea Moldovei despre care se vorbeste mult prea putin, este o destinatie
incantatoare ce isi impresioneaza toti vizitatorii ce se iIncumeta sa-i exploreze
tinuturile. Cu o fortificatie incredibild, Cetatea Neamtului, unde Stefan cel
Mare obisnuia sa-si conduca armata in aprigele lupte contra invadatorilor, o
nostalgica si micutd casd memoriald a celui mai mare scriitor roméan, lon
Creangd, mai multe manastiri si cu o rezervatie de zimbri unde poti admira
indeaproape aceste animale impresionante care sunt, din pacate, din ce in ce
mai putine pe teritoriul tarii noastre. ..orasul Targu Neamt reprezinta o alegere
potrivitd pentru orice anotimp. Prin pozitia sa, in preajma unor cunoscute
monumente istorice si de artd, oragul a devenit in ultimii ani un important
centru turistic.

Obiective turistice

Cetatea Neamt

Cetatea Neamt (cunoscutd impropriu sub titulatura Cetatea
Neamtului) este o cetate medievald din Moldova, aflatd la marginea de nord-
vest a orasului Targu Neamt (in nord-estul Romaniei). Ea se afld localizata pe
stanca Timus de pe Culmea Plesului (numita si Dealul Cetétii), la o altitudine
de 480 m si la o Indltime de 80 m fatd de nivelul apei Neamtului. De aici,
strajuia valea Moldovei si a Siretului, ca si drumul care trecea peste munte in
Transilvania.

A fost atestata documentar prima data in anul 1395. A fost construita
din piatra, nisip i mortar foarte rezistent in doua etape. Prima etapa, in timpul
domniei lui Petru I Musat, s-a concretizat in ridicarea unui fort central, cu
fundatia construita in trepte, pe care s-au ridicat ziduri groase de 2 — 3 m,
inalte de 12 m, prevazute cu creneluri si 4 turnuri de aparare in colfuri, iar In
exterior sustinute de 15 contraforturi. In interior existau ziduri de incinta si o
fantana. A doua perioada de constructie a cetatii a fost in timpul lui Stefan cel
Mare, cand s-a adaugat curtea exterioard cu o noua centurd de ziduri si 4
bastioane semicirculare. Au fost indltate zidurile vechiului fort, s-a sapat un
nou sant de apdrare, peste care s-a construit un pod arcuit. Tot in aceasta
perioadd s-au construit corpurile de cladiri din curtea interioara cu case
domnesti, locuinte ale domnitorului, magazii, ateliere si o biserica. A fost



refacuta, Intaritd si reamenajata in timpul lui leremia Movila si Vasile Lupu.
Istoria cetatii este strans legata de zbuciumatul trecut al tarii, avand un rol
important in sistemul defensiv al Moldovei. In anul 1691 aici s-a scris o
importanta pagina de eroism cénd cetatea a fost apdratd de un mic grup de
plaiesi Tmpotriva armatei polone condusd de loan Sobieski. Ziua cetatii:
»otefan cel Mare si Sfant” (2 iulie).

Imaginea 10.1: Cetatea Neamt

Muzeul memorial ,,Jon Creanga”
Aflat in cartierul Humulesti al orasului, muzeul reconstituie prin
exponate diverse, personalitatea marelui povestitor.

Muzeul de Istorie si Etnografie

Infiintat in anul 1957, reorganizat in anul 1978 in actuala cladire —
fosta Scoala Domneascd din anul 1852, azi monument istoric. Colectiile
cuprind indeosebi exponate de arheologie (piese descoperite in sapaturile de
la Cetate).

Muzeul Memorial ,,Mihail Sadoveanu” (comuna Vanitori-
Neamt)

Este consacrat vietii si creatiei prozatorului care isi petrecea adesea
verile aici.



Hanu Ancutei

Se afla in comuna Tupilati, pe drumul dintre Targu Neamt si Roman,
la aproximativ 35 km de Targu Neamt. Este un placut loc de popas care evoca
intamplarile de demult povestite In paginile pline de farmec ale lui Mihail
Sadoveanu.

Dupa unele documente péstrate, hanul ar data inca din secolul al
XVlll-lea, cand se pare cd si-a deschis portile pentru negustorii aflati in
trecere spre Roman, Suceava sau spre lasi. La acel moment, Hanu Ancutei se
afla In marginea unui sat care s-a stramutat apoi pe mosia boierilor Catargi.

In anul 1819 vornicul Stefan Catargiu, proprietarul mosiei Tupilati, a
obtinut hrisov pentru infiintarea de targuri si iarmaroace. Cum hanul se afla
la o Incrucisare de mari drumuri comerciale — drumul Siretului i drumul care
lega lasul de Piatra Neamt sau Targu Neamt prin Tupilati — s-a construit un
han nou, ce a servit si ca statie de posta.

Imaginea hanului este frumos surprinsa de catre Mihail Sadoveanu:
“Trebuie sa stiti dumneavoastra ca hanul acela al Ancutei nu era han, — era
cetate. Avea niste ziduri groase de ici pana colo, si niste porti ferecate cum n-
am mai vazut de zilele mele. Pe langa adapost, hanul oferea oamenilor si prilej
de petrecere. In cuprinsul lui puteai oplosi oameni, vite si cirute si nici habar
nu aveau din partea hotilor... Portile stateau deschise ca la Domnie. Si prin
ele, in zilele de toamna, puteai vedea valea Moldovei cat batea ochiul si
paclele muntilor pe paduri de brad pana la Ceahlau si Halauca. lar dupa ce se
cufunda soarele Inspre tardmul celalalt si toate ale departarii se stergeau si
lunecau 1n tainice neguri, — focurile luminau zidurile de piatra, gurile negre
ale usilor si ferestrelor zebrelite. Contenea cate un rastimp viersul lautarilor,
si porneau povestile...”

Aceasta cladire a dainuit multd vreme pand cand, prin anul 1943,
proprietarul a dardmat-o, ramanand doar leaganul unor minunate povestiri
sadoveniene. Cu zidurile in ruina, a vegheat intinderile pustii pand acum doua
decenii si jumatate, cand a redevenit locul de popas atat de vestit odinioara,
dar cu alte povestiri si alti eroi traitori in acele vremuri. Amenajat cu tot
specificul unui interior de epocd, Hanu Ancutei se intipareste puternic in
amintirea vizitatorilor sdi, carora le ofera ospitalitate.



Imaginea 10.2: Hanu Ancutei

Complexul medieval ,,Curtea Domneasca”

in centrul istoric al urbei se afla alituri de Biserica Domneasci ,,Sf.
Ioan Botezatorul” Turnul-clopotnita sau Turnul Iui Stefan cel Mare care a fost
zidit in anul 1499, la un an dupa constructia bisericii. Acest turn facea parte
din Complexul Medieval ,,Curtea Domneasca” care a devenit simbolul
oragului de la poalele Pietricicai.

Turnul clopotnita este construit ca o prisma inaltd din piatrd bruta
strabatuti cu cateva braie de cardmida. Inciperea de la nivelul solului este
izolata si boltita cu un semicilindru.

Urcarea 1n turn se facea printr-o scard mobila, care a fost Inlocuita cu
o scara metalicd si pe care se urcd pana la camera clopotelor. Aici, se gasesc
astazi patru clopote: cel mai mare dateazd din secolul al XVII-lea si are o
sonoritate unica, altul din secolul al XIX-lea, iar celelalte doua au fost turnate
de catre megterul Damian, in anul 1979, la Targu Neamt.

Turnul a fost suprainaltat pe la mijlocul secolului al XIX-lea, cand
peste ultimul nivel medieval s-a construit o incépere pentru “péazitorii de foc”.
Apoi, 1n anul 1861 a fost montat primul ceas de mari dimensiuni care a fost
adus de la Viena. De-a lungul timpului mecanismul ceasului a fost schimbat
de mai multe ori, iar cel existent astdzi a fost montat in anul 1920, prin
contributia unor negustori din Neamt. De atunci si pand in prezent ceasul a
fost reparat si repus in functiune de mai multe ori, ultima data in anul 2006.

Cu toate ca de mult timp aceasta constructie nu mai este cea mai nalta
din oras, Turnul lui Stefan cel Mare rdmane totusi o marturie si un simbol a
ceea ce a fost odatd orasul Piatra Neamt.



Mainaistirea Varatec, aflata in satul cu acelasi nume, a fost ridicata
in anul 1808 si imbina forme traditionale moldovenesti cu elemente

neoclasice. In imediata apropiere se aflai mormantul Veronicdi Micle, in
cadrul muzeului local, situat in incinta fostei scoli.

Mainastirea Agapia, aflata in comuna cu acelagi nume, este o ctitorie
a hatmanului Gavril din anii 1644 — 1647, refacuta in anul 1823, cand fatadele
au fost Tmbracate intr-un decor de inspiratie neoclasica, in interior, picturi
murale realizate de Nicolae Grigorescu intre anii 1858 — 1860. La Agapia se
poate vizita si Muzeul Memorial ,,Alexandru Vlahuta”, amenajat intr-o
modestd casd cu cerdac unde poposeau adesea, ca oaspeti ai autorului
,Romaniei pitoresti”, scriitori ilustri precum Caragiale, Delavrancea,
Ibraileanu, Sadoveanu, Topirceanu.

Monumentul ,,Vanitorilor de munte”

Monumentul Eroilor din Targu Neamt este un monument dedicat
corpului de Vanatori de munte ai Armatei Roméane si eroilor Primului Razboi
Mondial.

Monumentul amplasat la Targu Neamt este situat in partea de nord-
est a orasului, pe terasa creatd in mod artificial in anul 1936, pe Culmea
Plesului. Orasul a fost ales pentru constructia acestui edificiu datorita faptului



ca aici, In anii 1916 — 1917, a fost fondat primul corp de Vanatori de munte
de catre regele Carol al I1-lea.

Aflatd la o altitudine de 491 de metri, cu aproape 100 de metri
deasupra orasului, constructia poate fi remarcata cu usurinta de la departare.

Monumentul - mausoleu a fost inaugurat la data de 29 iunie 1939, in
cadrul unei ceremonii solemne la care a participat regele Carol al II-lea, prim-
ministrul Armand Célinescu, precum si numerosi generali, ofiteri superiori ai
corpului de armata al vanatorilor de munte si oficialitati ale judetului Neamt.
Monumentul-mausoleu a fost construit la propunerea Societatii ,,Cultul
eroilor”, cu sprijinul ,,Comitetului de initiativa al vanatorilor de munte”, cu
sediul in Bucuresti, in fruntea céruia a fost generalul Virgil Badulescu, maior
la acea vreme. Acesta a fost cel care a instruit si pregatit, la Targu Neamf,
primul batalion de véanatori de munte, cu ajutorul a 28 ofiteri din cadrul
corpului de armata al vanatorilor de munte. Vanatorii de munte instruiti la
Targu Neamt au Infruntat vitejeste inamicul, obtinand numeroase victorii in
lupta. Batalionul de aici a fost decorat cu distinctia ,,Crucea Mihai Viteazul”.

Monumentul realizat de arhitectul Theodor Burca este atdt monument
cat si mausoleu. A fost ridicat pentru a comemora jertfa eroilor neamului din
Primul Rézboi Mondial. Este monument, deoarece reprezintd o opera
arhitecturala si de artd de mari proportii, destinata sa comemoreze jertfele de
glorie si de eroism ale neamului, din Primul Razboi Mondial. Este si
mausoleu, deoarece este un monument funerar mare, ridicat In memoria
eroilor vanatori de munte cazuti pe frontul de lupta in Razboiul de Reintregire
a Neamului si Inhumati In cripta de la baza monumentului.

Lucrarea are un soclu cu inéltimea de 16 metri, care sugereaza prin
forma sa un foisor de observator. Pe laturi sunt trei placi de marmura: una
aminteste data de 27 iulie 1917, cand vanatorii de munte au plecat pe linia
frontului; o placa mare cuprinde numele celor 72 ,,vanatori de munte cazuti
pe campul de onoare”, si a treia cuprinde textul dedicat dezvelirii
monumentului.

Pe soclu mai sunt doud basoreliefuri, realizate in bronz tot de catre
Theodor Burca. Unul prezinta o femeie Inaripata, care simbolizeaza Romania.
Este imbracata in haine de roman, cu o spada la sold si face un salt de pe un
varf de munte. In mana stinga tine stema Romaniei sprijinitd pe umar, iar in
mana dreaptd Intinsa are o cununa de lauri.

Al doilea basorelief prezintd militari romani avantandu-se in lupta.
Pe o treapta superioara a soclului se afld un vultur ce-si ia zborul catre vest,



directia ostasilor primului batalion de vanatori de munte porniti spre frontul
de lupta. In partea de nord, apare la suprafati cripta mausoleului, sub forma
unui mormant, cu o cruce alba pe lespedea neagra.

Monumentul — mausoleu a fost renovat in 1990 si in fiecare an, in
data de 3 noiembrie aici este sarbatorita ,,Ziua vanatorilor de munte”.

Casa Memoriala ,,Veronica Micle” se distinge prin simplitate,
avand o tinda si trei Incaperi, precum si prin autenticitatea stilului. Casa, aflata
in centrul vechi al orasului, este construita numai din lemn si caramida; in fata
acesteia este amplasat un bust de bronz al poetei.

In orasul Targu Neamt se gisesc si bisericile: Biserica ,,Sf.
Gheorghe”, Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului”, Biserica ,,Sf. Mc.
Haralambie”, Biserica ,,Sf. Nicolae”, Biserica ,,Sf. Ilie”, Biserica ,,Sf. Mihail
si Gavriil” (Pometea, Targu Neamt), Biseica ,,Sf. Gheorghe” (Blebea, Targu
Neamt) si Biserica ,,Sf. Nicolae” (Humulesti, Targu Neamt).

Destinatia de ecoturism Tinutul Zimbrului

Orasul Targu Neamt este un pol al turismului in zond, impreuna cu
ansamblul obiectivelor spirituale din zond. De asemenea existenta Romsilva
— Parcul Natural Vanatori Neamt In zond a fost un factor determinant in
dezvoltarea din punct de vedere turistic a microregiunii. Administratia ariei



protejate a initiat primul program de reintroducere a zimbrului in libertate la
nivel national, a initiat procesul de includere a zonei in patrimoniul UNESCO.

Orasul este inclus In destinatia de ecoturism Tinutul Zimbrului care
se suprapune peste Romsilva — Parcul Natural Véanatori Neamt, orasul Targu
Neamt, comunele Agapia, Baltitesti, Criacioani, Vanatori Neamt. in anul
2015 s-a semnat un acord intre UAT-urile din localitatile enumerate, alaturi
de Inspectoratul Judetean de Jandarmi Neamt, Romsilva — Parcul Natural
Vanatori Neamt si Asociatia de Promovare si Dezvoltare Turisticd Valea
Ozanei si s-a stabilit cd Asociatia Tinutul Zimbrului sa fie unitatea de
management a destinatiei, sd coordoneze dezvoltarea si promovarea
microregiunii cunoscute ca si Tinutul Zimbrului. Printre obiectivele
Asociatiei Tinutul Zimbrului se numara:

- Cresterea perioadei de sedere a turistilor care ajung in destinatie;

- Dezvoltarea infrastructurii turistice la nivel de destinatie si a
posibilitatilor de petrecere a timpului liber;

- Crearea unei retele de ecoturism la nivel local pentru a favoriza
cooperarea si dezvoltarea economiei circulare la nivel de Tinutul
Zimbrului, crescand nivelul de trai la nivel de comunitate;

- Cresterea calitatii produselor si serviciilor oferite la nivel de
destinatie;

- Pastrarea autenticitatii la nivel local, promovarea culturii, traditiilor,
istoriei, valorilor locale;

- Protectia mediului Inconjurator si evidentierea beneficiilor naturii in
viata omului;

- Promovarea la nivel local, regional, national si international a
microregiunii sub brandul de Tinutul Zimbrului.

Destinatia a fost certificata la nivel national in anul 2016 ca destinatie
ecoturistica, fiind a 4-a destinatie certificata la nivel national. De asemenea,
din anul 2017 este inclusa in Top 100 Destinatii Sustenabile la nivel mondial,
un clasament realizat de specialisti in turism de la nivel intenational la
initiativa Green Destinations. Pand in prezent este singura destinatie din
Roménia inclusa in acest clasament elitist. De asemenea destinatia este in
proces de certificare ecoturistica la nivel international.

Din anul 2015 Asociatia Tinutul Zimbrului a marcat trasee de
drumetie, de cicloturism, tematice, a amenajat locuri de odihna, a montant
panouri de promovare si informare. A urmarit promovarea destinatiei Intr-un
mod unitar pe baza unui plan de interpretare. A promovat destinatia prin



intermediul materialelor de promovare si informare, a site-ului, pe retelele de
socializare, prin participarea la evenimente si targuri nationale sau
internationale. A facut pasi in dezvoltarea retelei de ecoturism la nivel de
microregiune, a dezvoltat evenimente de promovare locale (cum sunt
ecobrunch-urile, picnicurile).

Destinatia Tinutul Zimbrului face parte din reteaua destinatiilor de
ecoturism de la nivel national sprijinitd din punct de vedere tehnic de cétre
Asociatia de Ecoturism din Romaénia.

Imaginea 10.5: Destinatia de ecoturism Tinul Zimbrului



Tabelul 10.1: Structuri de primire turistica cu functiuni de cazare turistica pe tipuri de structuri (Sursa: INSSE)

Anul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 9 10 14 15 16 15 14 35 14 35
Hoteluri - - 1 1 2 2 2 2 2 2
Moteluri - 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vile turistice - - - - - - - - 1 1
Bungalouri 1 1 1 1 1 1 1 22 1 22
Pensiuni turistice 8 8 11 12 12 11 10 10 9 9

Structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica sunt ansamblul tuturor tipurilor de constructii destinate
cazarii a unui numar mai mare de 5 persoane, care furnizeaza in mod permanent sau sezonier serviciul de cazare si alte servicii
specifice pentru turisti.

Bungalourile sunt unitati de cazare turistica cu capacitate redusd, de obicei din lemn sau materiale similare. Acestea
sunt amplasate in campinguri, sate de vacanta, ca unitati independente in spa-uri sau zone turistice, sau ca spatii complementare
in afara de alte structuri de cazare turistica.

Conform procesului accelerat de crestere a structurilor de primire turisticd intre anii 2011-2010, s-a realizat
constientizarea populatiei cu privire la capacitatea turistica a orasului Targu Neamt, astfel acestea ajung sd numere 35 de
structuri n anul 2020 comparativ cu anul 2011 cénd functionau doar 9 structuri turistice. Cu trecerea timpului au aparut mai
multe tipuri de structuri turistice, in anul 2020 fiind disponibile hoteluri, moteluri, vile turistice, bungalouri si pensiuni turistice
comparativ cu anul 2011 unde se regaseau doar penisuni turistice si bungalouri.

Valorile ridicate 1n anii 2018 si 2020 sunt date de catre numarului bungalourilor disponibile, acesta fiind de 22, 1n anii
precizati conform datelor INSSE iar in rest a fost Inregistrat doar cate un bungalou pentru restul anilor analizati.



Tabelul 10.2: Capacitatea de cazare turistica existenta pe tipuri de structuri de primire turistica (Sursa: INSSE)

Anul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 234 284 459 463 508 442 416 439 444 478
Hoteluri - - 76 56 128 128 128 128 128 139
Moteluri - 44 44 44 44 44 44 44 44 44
Vile turistice - - - - - - - - 30 45
Bungalouri 44 44 44 44 44 44 44 44 44 50
Pensiuni turistice 190 196 295 319 292 226 200 223 198 200

Conform INSSE, capacitatea de cazare turistica existenta (instalatd) reprezintd numarul de locuri de cazare de folosinta
turistica Inscrise in ultimul act de receptie, omologare, clasificare al unitatii de cazare turistica, exclusiv paturile suplimentare
care se pot instala in caz de necesitate.

La nivelul capacitatii de cazare turisticd aceasta prezinta doua perioade de ascensiune. Prima perioada este intre anii
2011 — 2015 unde are loc o crestere de 274 de locuri, urmata de o scadere pana in anul 2017 de 92 de locuri.

A doua perioada de crestere este in intervalul perioadei 2018 — 2020, cand se poate observa o redresare pozitiva a
situatiei. Capacitatea de cazare s-a dublat in anul 2020 comparativ cu anul 2011, respectiv o crestere de 104,27%.

Pensiunile turistice detin cea mai ridicatd capacitate de cazare turistica reprezentand 41,84% din capacitatea totala,
urmand ca hotelurile s& detina 29,08% din capacitatea de cazare.



Tabelul 10.3: Sosiri ale turistilor in structuri de primire turistica pe tipuri de structuri (Sursa: INSSE)

Anul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 5470 6567 9393 10609 14009 13411 15525 15645 16842 11620
Hoteluri - - 622 660 2241 1969 3166 2763 2878 1951
Moteluri 1100 3002 3203 2981 3426 3802 3302 5463 5147 2333
Vile turistice - - - - - - - 215 3647 3401
Bungalouri 1310 703 2148 2513 1673 1388 81 20 134 74
Pensiuni turistice 3060 2862 3420 4455 6669 6252 8976 7184 5036 3861

In numarul turistilor cazati in unititile de cazare turistica se cuprind toate persoanele (romani si striini) care cilatoresc
in afara localitatilor in care 1si au domiciliul stabil, pentru o perioadd mai mica de 12 luni si stau cel putin o noapte intr-o
unitate de cazare turisticé in zone vizitate din tara; motivul principal al calétoriei este altul decat acela de a desfasura o activitate
remunerata in locurile vizitate.

Numarul total de sosiri ale turistilor a crescut exponential, atingdnd in anul 2019 un numaér de 16.842 sosiri ale turistilor
in structuri de primire turistica, de aproximativ 3 ori mai multe sosiri fatd de anul 2011, din cauza pandemiei COVID-19
numarul acestora a scdzut in anul 2020, acesta fiind de 11.620 persoane.

Majoritatea turistilor preferd sa se cazeze in pensiunile turistice, numarul acestora fiind de 3.861 in anul 2020,
respectiv 33,22% din numarul total al sosirilor.

Desi prima vila turisticé n orasul Targu Neamt a aparut in anul 2018, aceasta a observat o crestere rapida a numarului
de sosiri, astfel de la doar 215 sosiri turistice in anul 2018, s-a ajuns la peste 3.000 de sosiri In umratorii ani, reprezentand
29,26% din numarul total de sosiri.

Bungalourile au suferit o scadere puternica a numarului de sosiri, ajungand sa reprezinte doar 0,63%.

Cresterea numarului de turisti in structurile de primire destinate acestora, duce la cresterea economiei locale cat si la
importanta atractiilor turistice din zona.



Tabelul 10.4: Innoptiri in structuri de primire turistica pe tipuri e structuri (Sursa: INSSE)

Anul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 7902 9477 12812 13379 20970 18945 21361 19139 22681 15907
Hoteluri - - 765 829 5202 2947 4421 3380 4637 2594
Moteluri 1483 3981 4439 3805 4585 4941 4249 6343 6237 3173
Vile turistice - - - - - - - 335 5422 4636
Bungalouri 1530 726 2148 2513 1695 1592 81 54 138 114
Pensiuni turistice 4889 4770 5460 6232 9488 9465 12610 9027 6247 5390

Innoptarea turistica este intervalul de 24 de ore, incepand cu ora hotelierd, pentru care o persoani este inregistrati in
evidenta spatiului de cazare turistica si beneficiaza de gazduire in contul tarifului aferent spatiului ocupat, chiar daca durata
de sedere efectivd este inferioard intervalului mentionat. Sunt avute in vedere si Innoptérile aferente paturilor instalate
suplimentar (platite de clienti).

Numarul de innoptari nu este cu mult mai ridicat fatd de numarul sosirilor turistilor, in anul 2019 inregistrandu-se cel
mai mare numadr de Tnnoptari, acesta fiind de 22.681 nnoptari, media de nopti petrecute pentru fiecare turist fiind de 1,33
nopti. Numarul Tnnoptérilor s-a dublat in anul 2020 comparativ cu anul 2011, respectiv s-a inregistrat o crestere de 101,3%,
cu o medie a noptilor petrecute de 1,37 nopti per turist in anul 2020 si o medie de 1,44 nopti per turist in anul 2011.






CAPITOLUL XI - ANALIZA TOWS A DOMENIILOR
STRATEGICE PENTRU DEZVOLTAREA ORASULUI

TARGU NEAMT

Tabelul 11.1: Analiza TOWS a profilului cultural

Puncte tari - S

Puncte slabe - W

PROFILUL CULTURAL

1. Existenta a numeroase
institutii culturale
(Muzeu, Casa de cultura,
Clubul copiilor);

2. Pastrarea cladirilor
personalitatilor de seama;
3. Existenta a numeroase
personalitati care au
schimbat modul de
gandire al societatii;

4. Prezenta a unui numar
ridicat de lacase de cult,
cu o bogata istorie;

5. Existenta a numeroase
biblioteci.

1. Variatia redusa a
volumului de carti;
2. Variatia redusa a
volumelor eliberate;
3. Lipsa atelierelor
mestesugaresti;

4. Interes scazut
pentru sustinerea
manifestarilor
culturale din partea
mediului privat.

Strategii - SO Strategii - WO

1. Conectivitatea 1. S1/2/4-O1: Crearea

intre locatiile unui circuit intern intre
o Furlstlc?. s 10ca‘,u%!e de cazare si 1. W4-O1: Crearea
, | institutiile atractiile culturale; unui parteneriat public
£ | culturale; 2. S3-02: Constientizarea 1P p
= | 2. Implicarea in randul tinerilor a _privat;
S| DA . S 2. W3-O2: Sustinerea
£ | tinerilor in importante1 pastrarii . L
= . .. SRR tinerilor talentati prin
g manifestatii autenticitatii nationale; roerame pen tr{l
Q | culturale; 3. S1-03: Folosirea prog P

. L manifestarea
3. Crearea unor spatiilor pentru tinerii e
e . A abilitatilor.
festivitati speciale talentati in randul ’
in randul tinerilor. manifestatiilor culturale
moderne.

1. Lipsa traseelor Strategii - ST Strategii - WT

turistice; 1. S1/2/4-T1: Crearea
= | 2. Interesul scazut unor trasee turistice care | 1. W4-T1: Educarea
.. | al tinerilor pentru sa includa intregul mediului antreprenorial
’E» manifestatiile complex de institutii; cu privire la importanta
E culturale; 2. S3-T2: Implicarea mai | colaborarii dintre
g 3. Paleta de profunda a tinerilor in institutii;
< | activitati si istoria locala; 2. W3-03: Crearea

evenimente 3. S1-T3: Crearea unor unor ateliere pentru

culturale destinate evenimente culturale tineri.

tinerilor redus. pentru tineri.




Tabelul 11.2: Analiza TOWS a profilului administrativ

PROFILUL

ADMINISTRATIV

Puncte tari - S

Puncte slabe - W

1. Pozitia favorabila din
punct de vedere economic
cat si turistic;

2.70,2% din suprafata
agricola este ocupata cu
terenuri arabile;

3. Integralitatea orasului
Targu Neamt in unul din
cei 31 de poli privind
coeziunea teritoriala,
sociala si economica;

4. Existenta Programului
“Banca de hrana”;

5. Existenta unui
ambulatoriu integrat;

6. Existenta unui spital cu
sectii specializate;

7. Cresterea numarului de
locuinte.

1. Concentrarea
majoritatii
institutiilor in zona
centrald;

2. Oscilatia numarului

de autorizatii de

constructii eliberate;

3. Fluctuatia

persoanlului medical;

4. Institutii publice

slab modernizate;

5. Retele tehnico-

edilitare

subdezvoltate.

1. Pastrarca

Strategii - SO

Strategii —- WO

1. S1-O1: Crearea unor
centre de sustinere/
consultanta pentru

autenticitatii e .

constructiilor: antreprenorii locali cu
© | 2. Extinderca privire la tendintele 1. W2-01:
: .
F | spatiilor verzi; ;Ctélgl(e)’l Extinderea Zlif[)emn?i::{ir';?i locale
- . . 02-02: 5
g | 3 Crearea unui spatiilor verzi destinate 2. W3-04: Sustinerea
£ | program de patitior AT
5 | colectare selectivi locuitorilor; tinerilor rezidenti
& | siinteli genti a 3. $3-03: Crearea unor pentru a mentine

’gun oiului: programe de informare a personalul medical in

4. Sustin e,r ca locuitorilor cu privire la oras.

tinerilor rezidenti. protejarea mediului

’ inconjurator;
4. S4/5-02: Extinderea
spatiilor verzi.

1. Suprafata Strategii - ST Strategii -WT
B | spatiilor verzi nu a
B pI;eéentat nicio 1. S2-T1: Amplasarea 1. W4/5-T2/3:
’E» extindere in ultimii strategica a unor spatii de Obtinerea unor fonduri
£ | 10 ani: relaxare; nerambursabile pentru
g ant, 2. S3-T2: Sustinerea din reabilitarea institutiilor
g | 2. Strazile nu sunt : ) . L
< | modernizate in bugetul local cat si a publice cat si sitemul

totalitate;

mediului privat pentru

tehnico-edilitar;




3. Se inregistreaza
pierderi de apa de
la nivelul retelei

de apa potabila;

4. Neuniformitatea
dezvoltarii orasului
Targu Neamt.

modernizarea
infrastructurii de transport;
3. S1-T4: Dezvoltarea
unitatilor teritoriale in
functie de punctele tari;

4. S3-T3: Mentinerea
retelei de apa functionale
pentru eliminarea oricaror
costuri suplimentare
privind reparatiile.

2. WI1-T4: Crearea
unor centre complexe
(tip policlinicd).

Tabelul 11.3: Analiza TOWS a profilului educational

PROFILUL
EDUCATIONAL

Puncte tari - S

Puncte slabe - W

1. Traditia indelungata a
invatamantului;

2. Cresterea populatiei
scolare;

3. Rata redusa a
abandonului scolar fata de
nivelul national si
regional;

4. Existenta spatiilor
pentru efectuarea
lucrarilor practice
(laboratoare);

5. Existenta personalului
medical calificat.

1. Implicarea
insuficienta a
agentilor economici;

2. Oscilatia

personalului didactic;

3. Reducerea spatiului

pentru laboratoarele

scolare;

4. Lipsa unor proiecte

pentru formarea

cadrului didactic.

ti-0O

b

a

Oportunit

1. Accesul la
unitatile de
educatie superioara
in numar relativ
ridicat;

2. Accesibilitatea la
un numar mare de
unitdti scolare
existente la nivelul
orasului;

3. Incheierea de
parteneriate cu
agentii economici
pentru instruirea
practica;

4. Inchirierea unor
spatii din unitatile
scolare pentru
desfasurarea de
activitati.

Strategii - SO

Strategii - WO

1. S2-03: incheierea unor
contracte intre agentii
economici si elevi pentru
cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca;
2. S1-02: Promovarea
unitatilor scolare locale
pentru a Tmpiedica
migrarea populatiei
scolare;

3. S5-0O4: Instruirea
persoanlului scolar cu
privire la posibilitatea
obtinerii unor surse
financiare externe.

1. W1-03:
Constientizarea
antreprenorilor cu
privire la instruirea
proaspetilor
absolventi ;

2. W2-0O4: Acordarea
unor venituri
suplimentare cadrelor
didactice din venituri
proprii;

3. W4-0O4: Utilizarea
unor spatiilor
existente pentru
desfasurarea de
activitati diverse.




1. Scaderea
numarului de

Strategii - ST

Strategii - WT

1. S2-T1: Amplasarea
strategica a unor spatii de
relaxare;

2. S3-T2: Sustinerea din

1. W2-T2: Cresterea

- . bugetul local cat si a stabilitatii oferite de
absolventi; . ’ DI
. a0 ~ | mediului privat pentru institutiile
= | 2. Se inregistreazd . o
S | disfunctionalitati la modernizarea educationale;
£ “. . | infrastructurii de transport; | 2. W1-T4: Implicarea
= | reteaua de internet; Lo .
5 > . 3. S1-T4: Dezvoltarea mediului scolar si
g | 3. Migrarea fortei o . PN
< . unitatilor teritoriale in antreprenorial n
de munca calificate : . .
< . functie de punctele tari; formarea personalului
catre zonele mai ; . . . .
4. S3-T3: Mentinerea retelei| calificat necesar in
dezvoltate. . C ’ NS
de apa functionale pentru aceasta zona,
eliminarea oricaror costuri
suplimentare privind
reparatiile;
Tabelul 11.4: Analiza TOWS a profilului demografic
Puncte tari - S Puncte slabe - W
1. Omogenitatea etnica si 1. Scaderea numarului
cultural; de locuitori;
2. Scaderea numarului de 2. Aparitia
PROFILUL divorturi; fenomenului de
DEMOGRAFIC 3. Cresterea numarului de | Imbatranire a
ndscuti vii; populatiei;
4. Existenta unor 3. Inegalitatea dintre
personalitati de interes sexe pe grupe de
local. varsta.
Strategii - SO Strategii - WO
1. S2-0O3: Oferirea unui
suport material
1. Atragerea persoanelor care formeaza
personalului de o familie numeroasd cu )
A < o . 1. W1-O1:
O | calitate in zond; scopul mentinerii unui Atracerea de
"—I"" 2. Cresterea cchilibru demografic; otergltiali locuitori
S | numérului de ANL- | 2. $3/4-02: Extinderea D e
g | uri; suprafetelor cu locuinte in | P/ P lor existente/
E 3. Crearea unor format ANL, cu scopul resurselor existente
2 .. . oportunitatilor de la
o | programe de reducerii deplasarii . .
nivelul orasului ;

sustinere a
familiilor cu mai
multi copii;

persoanelor spre alte zone
mai dezvoltate;

3. S4-0O1: Crearea unor
parteneriate pentru schimb
de experientd culturala si
antreprenoriala;

2. W2-03:
Promovarea familiei;




5

Amenintari - T

1. Inregistrarea
unui spor natural
negativ;

2. Oscilatia
numarului de
casatorii;

3. Cresterea
numarului de
plecéri cu
domiciliul a
locuitorilor.

Strategii - ST

Strategii - WT

1. S2-T2: Promovarea
uniunii familiale;

2. S4-T3: Valorificarea
potentialului uman
local cu scopul de a
atrage populatie in
Zona.

1. W2-T2: Derularea unor
programe care sa implice
persoanele varstnice;

2. W3-T3: Sustinerea
tinerilor cu idei
antreprenoriale cu scopul
reducerii deplasarii
acestora Tn masa.

Tabelul 11.5: Analiza TOWS a profil

ului economic

PROFILUL
ECONOMIC

Puncte tari - S

Puncte slabe - W

1. Orasul inregistreaza
progres economic;

2. Orasul este bine
reprezentat de agentii
economici;

3. Se inregistreaza o
scadere a numarului de
somerti;

4. S-a Inregistrat o
cresterea numarului de
salariati.

1. Scaderea numarului de
inmatriculari a agentilor
€conomici;

2. Diversitate redusa a

activitatilor economice;

3. Se evidentiaza sectoare

economice subdezvoltate.

H

ti-0

a

Oportunit

1. Subventionarea
locurilor de munca
si de facilitati
firmelor;

2. Acordarea de
credite 1n conditii
avantajoase 1n
vederea credrii de
noi locuri de
munca,

3. Acordarea de
sprijin financiar
pentru formarea
profesionald a
angajatilor proprii.

Strategii - SO

Strategii - WO

1. S1-02: Sprijinirea
antreprenorilor pentru
a creste eficienta
economica de la
nivelul
intreprinderilor;

2. S4-03: Formarea
continud a capitalului
uman;

3. 82-0O1: Accelerarea
progresului economic.

1. W1-O1: Sustinerea
tinerilor antreprenori
prin crearea unor centre
de consultantd;

2. W2-03: Diversificarea
activitatilor din cadrul
oasului prin mobilizarea
persoanelor cu studii de
specialitate.




Strategii - ST Strategii - WT
1. Tnrecistreazi 1. W2-T1: Constientizarea
10.cu1 4g1a nivelul importantei diversitatii in
. randul tinerilor cu idei noi
~ | PIB pentru 1. S3-T2: Mentinerea i provocatoare pentru
' | Regiunea Nord - personalului prin S .
= . e . mediul afacerist;
s | Est; bonificatii cat si 2. W3-T2: Sustinerea
£ | 2. Migrarea fortei | activitdti de team- o SR
£ | de munci building: tinerilor si nu numai prin
5 specializate; 2. S4-T3: Sustinerea iﬂ%ﬁf;f:i?;ieice care
3. Reducerea personalului prin o3 implice toate
numdrului de calificari multiple. iplice foate
ersonal calificat specializdrile din cadrul
p ' studiilor superioare si nu
numai.
Tabelul 11.6: Analiza TOWS a profilului turism
Puncte tari - S Puncte slabe - W
1. Diversitatea
obiectivelor turistice;
2. Cresterea numarului 1. Slaba semnalizare a
de structuri de primire U ST
turistici: circuitelor turistice in
3. Cresterea capacitatii oras;
de cazare- 2. Promovarea
4 Dublar’ea numarului insuficienta a tuturor
PROFILUL TURISM d;a tnnopéri in anul obiectivelor turistice;
< . Inexistent
2020 fata de anul 2010; | >: nexistenta unor
5. Cresterea numarului ghizi turistici care sa
de turisti sositi in zona 1nso,ft asca gtuputl 1
Térgu Neamt adevarate trasee de
. T t
6. Existenta initiativei prezentare a
de dezvoltare patrimoniului local.
ecoturistica a destinatiei
Tinutului Zimbrului.
1. Formarea unor Strategii - SO Strategii - WO
trasee complexe; 1. S1-O1: Implicarea
2. Valorificarea mediului privat cat si a 1. W1-0O1:
O | tuturor resurselor administratiei locare in | Sustinerea tinerilor
.= | turistice antropice; promovarea si ideilor inovative
)€ | 3. Crearea unor patrimoniului existent; pentru dezvoltarea
S | complexe 2. S4-04: Infiintarea traseelor;
g agroturistice; unor zone de relaxare in | 2. W2-O2: Realizarea
5- 4. Valorificarea zona de padure, zone de | unor locuri de munca
turistica a asezarilor picnic, camping etc; in domeniul
naturale (Pddurea de | 3. S5-03/5: Asocierea promovarii in cadrul
argint, Parcul natural | antreprenorilor locali primariei.
Vanatori); cat cu administratia




5. Valorificarea
productiilor locale in
zonele de cazare
turistica.

locala in constituirea
unor zone de
dezvoltare.

b

Amenintari - T

1. Degradarea
obiectivelor turistice;
2. Cooperarea
insuficienta a
mediului privat cu
institutiile culturale;
3. Nepromovarea
conservarii ariilor
naturale.

Strategii - ST

Strategii - WT

1. S3/4-T2: Promovarea
reciproca in cadrul
locatiilor turistice si
locatiilor de cazare;

2. S1-T1: Mentinerea in
stare optima a
obiectivelor turistice.

1. W3-T2: Promovarea
personalului calificat;
2. W2-T2/3: Crearea
unor campanii de
voluntari care sa
promoveze imaginea
orasului Targu Neamt.







CAPITOLUL XII - TENDINTE INTERNATIONALE —
DEZVOLTAREA URBANA iN CONTEXT EUROPEAN

Orasul Téargu Neamt reprezintd un pol de atractie urband pentru
localitatile alaturate, contribuind in mod semnificativ la dezvoltarea generala
a localitatilor invecinate: Agapia, Raucesti, Timisesti, Petricani, Grumazesti,
Vanatori-Neamt si altele.

Dezvoltarea integratd a orasului Targu Neamt reprezintd o asigurare
de Tmbunatdtire a conditiilor de trai ale populatiei din acest areal. Conform
raportului privind “Finantarea viitoare a UE”, publicat in iunie 2017, de cétre
Comisia Europeanad, prioritatile de finantare ale Uniunii Europene in orizontul
2030 sunt reprezentate de urmatoarele:

Cresterea competitivitatii
IMM-urilor si promovarea
internationalizarii afacerilor

Cresterea gradului de scolarizare si
imbunatatirea calitatii educatiei

Stimularea cercetarii si inovarii Reducerea impactului
in domeniile de specializare 3 : asupra mediului si utilizarea
inteligenta . g eficienta a resurselor naturale
Cresterea mobilitatii urbane Reducerea somajului, imbunatatirea
si accesibilitatii la infrastructura conditiilor de munca si dezvoltarea
de transport si de energie competentelor, aptitudinilor,

spiritului antreprenorial

Figura 12.1: Prioritati de finantare ale UE — orizont 2030

Zonele urbane reprezintd motorul economiei. Cresterea economica se
sprijind pe o abordare integratd a dezvoltarii urbane, astfel Incat sa se
stabileasca parteneriate Intre factorii interesati.

Agenda urbana a UE se focuseaza pe dezvoltarea a 12 parteneriate
care sa raspundd urmatoarelor provocari:

- Integrarea migrantilor si refugiatilor;

- Calitatea aerului;

- Saracia urbana;

- Locuintele;

- Economia circulara;

- Locurile de munca si competentele fortei de muncad in economia
locala;

- Adaptarea la schimbarile climatice;



- Tranzitia energetica;

- Utilizarea durabila a terenurilor si a solutiilor bazate pe natura;
- Mobilitatea urbana;

- Tranzitia digitala;

- Achizitii publice inovatoare si responsabile.

La nivelul UE peste doud treimi din populatia totald se regaseste in
zonele urbane, acestea fiind considerate motorul cresterii economice.

Prin reabilitarea infrastructurii urbane se au in vedere urmaétoarele:
cresterea calitatii vietii, Imbunatitirea serviciile urbane, dezvoltarea
structurilor de sprijinire a afacerilor.

in contextul dezvoltirii urbane durabile, la nivelul european se
evidentiaza necesitatea unei abordari integrate.

Principalele actiuni care se sprijind prin intermediul programelor in
curs de derulare abordeazia aspecte referitoare la economie, cultura,
demografie, mediu, etc.

Fondul European de Dezvoltare Regionald (FEDR) urmareste
consolidarea coeziunii economice si sociale in cadrul Uniunii Europene prin
corectarea dezechilibrelor existente Intre regiunile acesteia. Investitiile FEDR
sunt concentrate tematic pe domeniile prioritare cheie:

- Inovare si cercetare;

- Agenda digitala;

- Sprijin pentru Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri);
- Economie cu emisii reduse de carbon.

Articolul 7 din regulamentul (UE) nr. 1301/2013 al Parlamentului
European si al consiliului din 17 decembrie 2013 se mentioneaza faptul ca
FEDR sprijind dezvoltarea urbana durabila prin strategii care stabilesc actiuni
integrate pentru a aborda provocdri economice, sociale, climatice,
demografice si de mediu care afecteazia zonele urbane, tinand seama de
nevoia de a promova legéturile dintre zonele urbane si cele rurale.

Orasele inteligente

Orasele din intreaga lume inregistreaza deja progrese enorme in
realizarea durabilitatii economice, de mediu si sociale, a initiativelor bazate
pe export si a crearii de locuri de munca din secolul 21. Toate acestea sunt
modalitati excelente de a imbunatati standardele de viatd ale orasului si



economiile. Conceptul de orase inteligente nu concureaza cu aceste eforturi.
In schimb, tehnologiile inteligente ale orasului pot sprijini si imbunatati
activitatea deja in curs de desfasurare.
In anul 2011, Nam si Pardo au aliturat conceptului de SMART CITY

(Oras Inteligent) urmatoarele concepte legate de oras:

e Intelligent City;

e Knowledge City;

e Sustainable City;

e Talented City;

e Wired City;

e Digital City;

e Eco-City.

O alta definitie data de Schaffers et. al. (2011) referitoare la orasele
inteligente spune ca ,,un orag poate fi numit inteligent atunci cand investitiile
de capital uman si social, precum si infrastructura traditionala si moderna duc
la o dezvoltare economica sustenabila si o calitate a vietii ridicata, cu un
management rational al resurselor naturale. Un aspect esential in definirea
oraselor inteligente este reprezentat de utilizarea TIC pentru eficientizarea
activitatilor si proceselor urbane. Astfel, un oras inteligent utilizeaza TIC
durabile 1n cadrul retelelor de persoane, intreprinderi, infrastructuri, consum
de energie, spatii, etc.

Caracteristicile oragelor inteligente:
Mobilitate smart;

Economie smart;

Guvernantd smart;

Mediu smart;

Populatie smart;

O O O O O O

Nivel de trai smart.

In anul 2011, 240 dintre cele 468 de orase ale UE cu cel putin 100.000
de locuitori au avut cel putin o caracteristicd Smart City si, prin urmare au
putut fi clasificate ca Orage Inteligente. Existd mai multe orage inteligente de
mici dimensiunii, fatd de orasele de mari dimensiuni. Cele mai multe orase
inteligente se gésesc In Marea Britanie, Spania si Italia. Cea mai mare
proportic de orase inteligente se gaseste in Italia, Austria, Danemarca,



Norvegia, Suedia, Estonia si Slovenia. Cele mai multe initiative Smart City
se afla inca in faza eficienta a dezvoltarii, dar orasele mari tind sa fie cele mai
mature.

Un studiu Roland Berger, publicat in martie 2017, a analizat 87 de
orase de pe tot globul, care au adoptat strategii si fac eforturi pentru a deveni
,,smart cities”.

In document s-au identificat zece pasi importanti care ajuta orasele sa
dezvolte o strategie completa si integrata:

1. Reevaluarea rolului orasului si al administratiei locale;

2. Implicarea cetatenilor si societatii civile;

3. Evitarea solutiilor izolate si aplicarea celor mai bune practici;

4. Incurajarea initiativelor, a modelelor sustenabile de afaceri si a
contributiilor din sectorul privat;

5. Crearea unei strategii de date cuprinzatoare si a unei platforme de
date;

6. Crearea unor incubatoare de afaceri si pentru industrii creative/
cercetare;

7. Asigurarea securitatii datelor;

8. Implicarea operatorilor retelelor edilitare pentru proiectarea si
finantarea unor solutii de tip smart city;

9. Obtinerea suportului politic si integrarea sugestiilor publicului;

10. Stabilirea unei autoritati care sd coordoneze initiativele de tip
smart city si care sa aiba un plan de implementare.

Potrivit studiului realizat de Roland Berger, cele mai inteligente orase
in anul 2017 sunt: Viena (locul I), Chicago (locul II) si Singapore (locul III).
Londra este clasata pe locul IV, Santander pe V si New York pe VI.

Studiul Roland Berger explica:

,»Viena, un oras cu 1,74 milioane de locuitori, are o strategie de oras
inteligent bine structurata. Se axeaza, de asemenea, pe digitizare. (...) Orasul
stabileste tinte clare pe termen scurt, pe termen mediu si pe termen lung
pentru digitizare. Pasii includ investitii in fibra optica, dar si in cea mai noua
generatie de retele wireless, in acelasi timp fiind mentinute si infrastructuri
digitale avansate. Serviciile publice se mutd spre online, iar wi-fi-ul este



extins in Intreg orasul in colaborare cu scoli, universitati si colegii. Orasul
cauta neincetat companii pentru a sponsoriza activitatile de tip smart city, cu
proiecte pilot desfasurate in parteneriat alaturi de companiile ICT”.

Chicago, care este pe locul doi in clasament, isi stabileste viziunea
pentru viitor in The City of Chicago Technology Plan, descris ca ,,0 foaie de
parcurs pentru a conduce Chicago spre aspiratiile sale de oportunitate,
inglobare, angajare si inovare pentru toti”.

Orasul cu 2,7 milioane de locuitori nu este strain de probleme sociale,
dar are o abordare deosebit de proactivd pentru a-si educa cetatenii si a-i
familiariza cu epoca digitald si tehnologia prin parteneriate cu scolile din orag
si prin materiale educationale creative. De exemplu, orasul organizeaza
,Civic Summer Innovation”, un program de vara care 1i ajuta pe adolescenti
sa foloseasca cele mai recente tehnologii digitale pentru a-si amplifica vocile
si pentru a lua atitudine pe probleme civice, folosind sistemele de date
deschise.

Smart Amsterdam — 170 de proiecte bazate pe tehnologii
inteligente

Initiativa Amsterdam Smart City a fost lansata in 2009, orasul fiind
acum unul dintre cele mai dezvoltate din acest punct de vedere, cu peste 170
de proiecte de tip smart city. Acestea includ iluminatul inteligent, care
regleazd luminozitatea lampilor stradale in functie de traficul pietonal, o
aplicatie care permite locuitorilor sa 1si inchirieze locul de parcare, iar datele
generate pot fi apoi utilizate de oras pentru a determina cererea de parcare si
fluxurile de trafic din Amsterdam, o serie de locuinte au fost prevazute cu
contoare de energie inteligente, traficul este monitorizat, iar informatiile
despre ambuteiaje sunt oferite utilizatorilor pentru a alege cele mai bune rute.

Smart Dubai — cooperare intre sectorul public si cel privat

Initiativa Dubai Smart City a fost lansatd in 2013 si aduce impreuna
sectorul public si sectorul privat. De exemplu, se colaboreaza cu
municipalitatea din Dubai pentru wi-fi, servicii guvernamentale inteligente si
date deschise, cu Autoritatea de Electricitate si Apa din Dubai (DEWA) in
domenii precum contoarele inteligente, reteaua inteligentd si statiile de
incarcare a vehiculelor electrice, iar cu Autoritatea de Transport pentru



parcari inteligente, metroul complet automatizat si un sistem de comunicatii
fara fir, in intreg orasul.

Cum tine Potsdam poluarea sub control folosind un sistem
inteligent

In orasul german Potsdam, in sud-vestul Berlinului, a fost instalat un
sistem de control al traficului orientat spre mediu.

Tehnologia utilizata in sistem se bazeaza pe un model de dispersie a
poluantilor. Aceasta combina datele culese de detectorii locali cu privire la
viteza si densitatea traficului, precum si proportia masinilor grele in trafic, cu
date online de la statiile meteorologice si de monitorizare a calitétii aerului.
Folosind datele de trafic, instrumentul poate calcula volumul de poluanti
emisi, cum ar fi dioxidul de azot si particule fine. Datele despre vreme
furnizeaza apoi o imagine a modului in care emisiile sunt in prezent
dispersate. Principalii factori sunt directia si forta vantului, precum si
temperatura aerului. Acesti factori influenteazd modul in care componentele
chimice individuale se descompun si se dezintegreaza in atmosfera. Aducand
toate aceste date Impreuna, sistemul evalueaza nivelul actual al poluantilor
din regiunea orasului.

Planul National de Redresare si Rezilienta

Declansarea epidemiei de COVID-19 la inceputul anului 2020 a
modificat perspectivele economice, sociale si bugetare in Uniune si In lume,
fiind necesar un raspuns urgent si coordonat atat la nivelul Uniunii, cat si la
nivel national pentru a face fatd enormelor consecinte economice si sociale,
precum si efectelor asimetrice asupra statelor membre.

In contextul crizei provocate de COVID-19 este necesar si se
consolideze cadrul actual pentru furnizarea de sprijin statelor membre si sa se
acorde sprijin financiar direct statelor membre, prin intermediul unui
instrument inovator. In acest scop Uniunea Europeani a instituit un mecanism
de redresare si rezilientd (,,mecanismul”), pentru a furniza un sprijin financiar
eficace si semnificativ menit sd accelereze implementarea reformelor
sustenabile si a investitiilor publice conexe in statele membre. Mecanismul
trebuie sa fie un instrument special conceput pentru a aborda efectele si
consecintele negative ale crizei provocate de COVID-19 in Uniune. Acesta
trebuie sa fie cuprinzator si trebuie sa beneficieze de experienta dobandita de



Uniune si de statele membre in urma utilizarii celorlalte instrumente si
programe.

Mecanismul este gandit pe 6 piloni (,,cei sase piloni”) si anume:
1) Tranzitia verde
Tranzitia verde ar trebui sa fie sprijinitd prin reforme si investitii in
tehnologii si capacitati verzi, inclusiv in biodiversitate, eficientd energetica,
renovarea cladirilor si economia circulard, contribuind in acelasi timp la
obiectivele Uniunii privind clima, promovand cresterea sustenabild, creand
locuri de munca si mentinand securitatea energetica.

2) Transformare digitala

Reformele si investitiile in tehnologiile, infrastructurile si procesele
digitale vor spori competitivitatea Uniunii la nivel global si vor contribui, de
asemenea, la cresterea rezilientei si a inovérii in Uniune si la scaderea
dependentei sale, prin diversificarea lanturilor esentiale de aprovizionare.
Reformele si investitiile ar trebui sd promoveze in special digitalizarea
serviciilor, dezvoltarea de infrastructuri digitale si de date, de clustere si de
centre de inovare digitald, precum si de solutii digitale deschise. Tranzitia
digitald ar trebui sa stimuleze si digitalizarea IMM-urilor. Investitiile in
tehnologiile digitale ar trebui sd respecte principiile interoperabilitatii,
eficientei energetice si protectiei datelor cu caracter personal, permitind
participarea IMM-urilor si a start-up-urilor si promovand utilizarea de solutii
cu sursd deschisa.

3) Crestere inteligenta

Reformele si investitiille In cresterea inteligentd, sustenabild si
favorabild incluziunii, inclusiv in coeziune economica, locuri de munca,
productivitate, competitivitate, cercetare, dezvoltare si inovare, precum i o
piatd internd functionald, cu IMM-uri puternice, ar trebui sa vizeze
consolidarea potentialului de crestere si sa permita o redresare sustenabild a
economiei Uniunii. Aceste reforme i investitii ar trebui, de asemenea, sa
promoveze antreprenoriatul, economia sociald, dezvoltarea de infrastructuri
si de transporturi sustenabile, industrializarea si reindustrializarea si sa
atenueze efectul crizei provocate de COVID-19 asupra economiei.

4) Coeziune sociala si teritoriala



Reformele si investitiile In coeziunea sociald si teritoriald ar trebui,
de asemenea, sd contribuie la combaterea saraciei si a somajului pentru ca
economiile statelor membre sa se redreseze, fara a lasa pe nimeni in urma.
Reformele si investitiile respective ar trebui sa conduca la crearea de locuri
de munca stabile si de Tnalta calitate, la incluziunea si integrarea grupurilor
defavorizate si sa permita consolidarea dialogului social, a infrastructurii si a
serviciilor, precum si a sistemelor de protectie si bunastare sociala.

5) Sanatate, precum si rezilienta economica, sociala si institutionala
Criza provocatd de COVID-19 a scos in evidentd, de asemenea,
importanta reformelor si a investitiilor iIn domeniul sanatatii, precum si a
rezilientei economice, sociale si institutionale, in scopul, printre altele, al
cresterii nivelului de pregatire pentru situatii de criza si a capacitatii de reactie
la criza, in special prin imbunatétirea continuitatii activitatii si a serviciului
public, a accesibilitatii si capacititii sistemelor de sandtate si de Ingrijire, a
eficacitatii administratiei publice si a sistemelor nationale, inclusiv prin
reducerea la minimum a sarcinii administrative, precum si a eficacitatii
sistemelor judiciare, precum si a prevenirii fraudei si a supravegherii
combaterii spalarii banilor.

6) Politici pentru generatia urmétoare, copii si tineret

Reformele si investitiile in urmatoarea generatie, copii si tineri, sunt
esentiale pentru a promova educatia si competentele, inclusiv competentele
digitale, actualizarea competentelor, reconversia profesionala si recalificarea
fortei de munca active, programele de integrare pentru someri, politicile de
investitii In accesul si oportunitatile oferite copiilor si tinerilor in materie de
educatie, sanatate, nutritie, locuri de munca si locuinte, precum si politicile
care reduc decalajul dintre generatii in conformitate cu obiectivele garantiei
pentru copii si ale garantiei pentru tineret. Respectivele actiuni ar trebui sa
asigure cd urmatoarea generatie de europeni nu va fi afectatd permanent de
impactul crizei provocate de COVID-19 si ca decalajul dintre generatii nu se
va adanci i mai mult.

Pilonul 1:

¢ L1 Sistemul national de gestionare a apei: acces la apa si canalizare,
irigatii, dezmlastiniri, lucrari de combatere a eroziunii solului si
interventii active in atmosfera;



1.2 Impadurim Romania si protejim biodiversitatea;

I.3 Managementul deseurilor, colectare selectivd si economie
circulara;

1.4 Transport feroviar si mobilitate urbana;

L.5 Valul renovarii — Fondul pentru reabilitarea verde si seismica;

1.6 Energie regenerabila si eficienta energetica.

Pilonul 2:

II.1 Cloud guvernamental si sisteme digitale interconectate in
administratia publica, semnétura si identitate electronica, promovarea
investitiilor cu valoare adaugatd mare in TIC;

I1.2 Roménia Educata — Digitalizarea educatiei;

I1.3 Broadband si 5G.

Pilonul 3:

I1.1 Reforma sistemului de pensii si reforme fiscale;

II1.2 Investitii si instrumente financiare pentru sectorul privat si
reforma companiilor de stat;

I11.3 Romania Educati — Invitamant dual, tehnic si profesional;
II1.4 Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

III.5S Dezvoltarea infrastructurii de gaz natural in amestec cu
hidrogen si alte gaze verzi;

II1.6 Romania Creativa (industrii creative);

II1.7 Transport rutier si autostrazi.

Pilonul 4:

IV.1 Fondul de rezilienta pentru localitati;

IV.2 Fondul pentru dezvoltare comunitard in rural si zone urbane
sarace;

IV.3 Infrastructura sociala si cimine de batrani;

IV.4 Romania Velo — Incurajarea transportului si turismului pe
bicicletd, pedestru si alte forme nemotorizate;

IV.5 Romania Atractiva.



Pilonul S:

e V.1 Fondul pentru Spitale. Cresterea accesului la Sanatate;

e V.2 Rezilienta 1n situatii de criza;

e V.3 Roménia Educata — infrastructurd scolara si universitara;

e V.4 Incurajarea formalizirii muncii si introducerea Venitului Minim
de Incluziune;

e V.5 Reforma administratiei publice, salarizarea unitara, dialog social
si cresterea eficientei justitiei;

e V.6 Fondul de rezilienta a societatii civile.

Pilonul 6:

e VL1 Romania Educatdi — Programul national de reducere a
abandonului scolar;

e VI.2 Granturi pentru tineret si sport;

¢ VL3 Roménia Educata - Programul National pentru Crese.

Pentru utilizarea instrumentului de finantare ‘“Mecanismul de
Redresare si Rezilientd”, fiecare stat membru al UE trebuie sa elaboreze
propriul Plan de Relansare si Rezilienta prin care isi stabileste domeniile
prioritare de investitii In scopul iesirii din crizd, relansérii economice si
cresterii capacitatii de rezilienta.



CAPITOLUL XIII - CALITATEA VIETII LA NIVEL
NATIONAL ST EUROPEAN

Capitolul presupune analiza calitdtii vietii la nivel local si
identificarea decalajelor de dezvoltare fatd de nivelul national si media
Uniunii Europene.

Satisfactia generala a vietii

Overall life satisfaction e et

Figura 13.1: Satisfactia generald a vietii

Procentele afisate in cercul exterior aratd ponderea persoanelor din
Roménia care si-au evaluat satisfactia pe o scard de la 0 (cel mai mic) la 10
(cel mai mare). Rezultatele sunt grupate ca mici (0 — 5), medii (6 — 8) sau mari
(9-10).

Valoarea afisatd in cercul interior aratd nivelul mediu de satisfactie,
adicd satisfactia medie a tuturor persoanelor din Romania. Aceasta medie se
calculeaza prin Insumarea tuturor evaluarilor oferite de oameni la nivelul lor
de satisfactie subiectiva, care variaza intre 0 si 10 puncte, iar ulterior aceasta
suma este Tmpartita la numarul total de respondenti pentru a obtine media.

Roménia are aceeasi medie cu cea a UE, respectiv 7,3/10, Finlanda si
Irlanda Tmpértind primul loc cu o medie de 8,1/10 iar la capatul opus se afla
Bulgaria cu doar 5,4/10 privind satisfactia generala a vietii.



Pe o scarda de la 1 la 10 care este satisfactia
generald a vietii dumneavoastra?
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Figura 13.2: Satisfactia generala a vietii respondentilor la nivelul orasului
Targu Neamt

Conform figurii 13.2, 20,8% dintre respondenti au apreciat satisfactia
generald a vietii cu nota 7, iar 18,4% considera cé au o de nota 5/10, in total
reprezentand 39,2% din totalul respondentilor, urmati de cei care au dat nota
8, In proportie de 16,8%. Media rezultatd din totalul rdspunsurilor este de
6,2/10, situdndu-se sub media Romaniei.

Conditii de viata materiale

Satisfaction with finances Annual median equivalised net income

(in Euro)
5.6,0
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4.3/10 o o 7.6/10

=

Annual median equivalised net income
(in Euro)

Romania EU27 average

Luxembourg
€17 325 €36 354

Figura 13.3: Satisfactia finantelor si venitul mediu anual



Venitul net mediu anual echivalent in euro este venitul anual total al
unei gospodarii (adica toate veniturile monetare primite din orice sursa de
catre fiecare membru al unei gospodarii), dupa impozitare si alte deduceri,
care sunt disponibile pentru cheltuieli sau economii, Impartite la numarul de
membri ai gospodariei.

Pentru a reflecta diferentele in ceea ce priveste dimensiunea si
compozitia unei gospodarii, venitul total (net) al gospodariei este Impartit la
numarul de ,,adulti echivalenti”, utilizand o scala standard (echivalenta): scala
OECD modificata; aceasta scala da o greutate tuturor membrilor gospodariei
(si apoi le adauga pentru a ajunge la dimensiunea echivalentd a gospodariei):

° 1.0 la primul adult;
° 0.5 la a doua si fiecare persoand ulterioard de 14 ani si peste;
° 0.3 pentru fiecare copil cu varsta sub 14 ani.

In cele din urma, cifra rezultata se numeste venit disponibil echivalent
si este atribuita Tn mod egal fiecarui membru al gospodariei.

Romania se situeaza deasupra mediei Uniunii Europene cu 6,6/10
privind satisfactia materiala, tarile nordice precum Danemarca, Finlanda si
Suedia au cea mai mare rata de satisfactie monetara fiind de 7,6/10, Bulgaria
are o satisfactie monetara scazuta comparativ cu UE fiind de 4,3/10.

Care este satisfactia privind privind situatia dumneavoastra

financiara?
5%
= Scazuta 33%
= Medie
= Ridicata

62%

Figura 13.4: Satisfactie financiara a respondentilor din oragul Targu Neamt

Din numarul total de respondenti, 62% au o satisfactiec medie 1n
privinta situatiei financiare, 5% au o satisfactie ridicata, in timp ce 33% au o
satisfactie scazutd, o valoare mult mai micd fatd de situatia la nivelul
Romaniei, unde 25,7% dintre respondenti au o satisfactie financiara scazuta.



Care este venitul mediu anual locuintei dumneavoastra?
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Figura 13.5: Venitul mediu anual al locuintelor respondentilor din orasul
Targu Neamt

Venitul mediu anual majoritar pe locuinta este de sub 2.000 euro in
pentru majoritatea respondentilor. O pondere de 20% dintre respondenti
raporteazad un venit mediu anual de peste 6.000 de euro, in timp ce ponderi de
14% raporteaza venituri cuprinse in intervalul 2.000 — 3.000 euro respectiv
3.000 — 4.000 euro. Doar 3% dintre respondenti raporteaza venituri in
intervalul 4.000 — 6.000 euro. Media veniturilor anuale a acestor respondenti
este de 3.142 euro, cu aproximativ 1.000 de euro sub media Romaéniei care
este de 4.267 euro, venit mediu anual.

Conditiile de locuinta

HOUSING CONDITIONS

Housing satisfaction Overcrowding rate

Figura 13.6: Satisfactia privind conditiile de locuinta si coeficientul de
supraaglomerare

Rata supraaglomerarii este definitd ca procentul populatiei care
traieste intr-o gospodarie supraaglomerata.



O persoana este consideratd ca trdind Intr-o gospodarie
supraaglomeratd daca gospodéria nu are la dispozitie un numar minim de
camere egal cu:

> O camera pentru gospodarie;

> O camera pentru fiecare cuplu in gospodarie ;

> O camera pentru fiecare persoana cu varsta de 18 ani sau mai
mult;

> O camera pentru o pereche de persoane singure de acelasi sex

cu varsta cuprinsa Intre 12 si 17 ani;

> O camera pentru fiecare persoana cu varsta cuprinsa intre 12
si 17 ani si care nu este inclusa 1n categoria anterioara;

> O camera pentru fiecare pereche de copii cu varsta sub 12
ani.

Housing satisfaction

Bulgaria EU27 average Romania

6.0/10 7.4/10 7.4/10

Overcrowding rate

EU27 average Cyprus

17.1% 2.2%

Figura 13.7: Satisfactia privind conditiile de locuinta si coeficientul de
supraaglomerare

Roménia se situeazd la aceeasi satisfactie a locuintei cu Uniunea
Europeand avand media de 7,4/10. Precum si in datele analizate anterior tarile
nordice au cel mai ridicat nivel de satisfactie fiind de 8,4/10 pentru
Danemarca si Finlanda iar Bulgaria cu cea mai micd medie europeana de 6/10.

La capitolul supraaglomerare Romania se situeaza pe ultimul loc cu
un procent de 45,1%, cu 28% mai mult fatd de media UE. Cipru inregistreaza
cea mai buna situatie la acest capitol cu o valoare de 2,2%



Care va este satisfactia privind propria locuinta?
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= Scazutd .»
= Medie
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Figura 13.8: Satisfactia fatd de propria locuinta a respondentilor la nivelul

orasului Targu Neamt

Majoritatea populatiei respondente (64%) Inregistreaza o satisfactie
medie fatd de propria locuinta, 20% inregistreaza o satisfactie ridicata in timp
ce 16% dintre respondenti au o satisfactie scazutd. Nivelul de satisfactie
ridicata este mai mic In comparatie cu situatia inregistrata la nivel national, la

acest nivel ponderea fiind de 28,3%.

Locuiti Intr-o locuintd supraaglomerata?

20%

= Da = Nu

80%

Figura 13.9: Nivelul de supraaglomerare a locuintelor la nivelul oragului

Téargu Neamt

Majoritatea respondentilor nu locuiesc intr-o

supraaglomerata, mai exact 80% dintre acestia. Rata de supraaglomerare la

nivelul Romaniei este de 45,1%.



Ocuparea fortei de munca
EMPLOYMENT

Job satisfaction Employment rate
(15-64 years)

Figura 13.10: Satisfactia privind locul de munca si rata angajarii

Rata de ocupare a fortei de munca este procentul de salariati cu varste
cuprinse intre 15 si 64 de ani in raport cu populatia totald comparabila de
varsta activa.

Job satisfaction

EU27 average Romania

7.2/10 7.2/10

Employment rate
(15-64 years)

EU27 average Netherlands

67.6% 77.8%

Figura 13.11: Satisfactia privind locul de munca si rata angajarii

Vorbind de satisfactia la locul de munca Romaénia se incadreaza in
media Uniunii Europene de 7.2/10, dar are o rata de angajare de 65,6% fiind
sub media UE de 67,6%. Grecia este pe ultimul loc cu o satisfactie medie de



6,2/10 si o rata de angajare de 56,3%. Pe primul loc se afla Finlanda pentru
satisfactia la locul de muncd cu o medie de 8,1/10 iar cea mai mare rata de
angajare o detine Olanda fiind de 77,8%.

Care este satisfactia dumneavoastra privind locul de
munca?

m Scazuta

m Medie

m Ridicata

Figura 13.12: Satisfactia privind locul de munca la nivelul orasului Targu
Neamt

Conform figurii 13.13 satisfactia privind locul de munca este
majoritar pozitivd, 49% dintre respondenti au o satisfactie medie in timp ce
32% dintre respondenti au o satisfactie ridicata. Procentul satisfactiei scazute
este mai mic la nivelul orasului Targu Neamt (19%), comparativ cu cel
inregistrat la nivel national. (17,1%).

Utilizarea timpului
TIME USE

Satisfaction with time use Average weekly working hours

Figura 13.13: Satisfactia timpului utilizat si media orelor de lucru
sdptamanale



Numarul mediu de ore corespunde numarului de ore in care lucreaza
in mod normal o persoand. Aceasta acopera toate orele, inclusiv orele
suplimentare, fie platite, fie neplatite, pe care persoana le lucreaza in mod
normal. Aceasta exclude timpul de calatorie intre domiciliu si locul de munca,
precum si pauzele principale de masa ( in mod normal, luate la pranz).

Satisfaction with time use
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Figura 13.14: Satisfactia timpului utilizat si media orelor de lucru
sdptamanale

Pentru satisfactia folosirii timpului, Romania se situeaza cu o medie
de 6,8/10, peste cea a Uniunii Europene, iar numarul mediu de ore de lucru
pe saptamana este de 39,8h, cu 2,8h mai mult decat media UE.

Danemarca are cea mai ridicatd medie a satisfactiei timpului utilizat,
aceasta fiind de 7,8/10, si privind in polul opus Bulgaria inregistreazd o
satisfactie medie de doar 5,7/10. Olanda lucreaza mai inteligent nu mai greu
cu o medie de doar 30,3h pe sdptamana, iar Grecia are cea mai ridicata medie
de ore de lucru pe sdaptamana atingand 41,8h.



Care este satisfactia privind utilizarea timpului dumneavoastra?
%
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Figura 13.15: Satisfactia respondentilor privind utilizarea timpului la nivelul
oragului Targu Neamt

Majoritatea respondentilor (59%) din orasul Targu Neamt au o
satisfactie medie in privinta utilizarii timpului personal, 32% dintre locuitori
sunt foarte multumiti de cum isi utilizeaza timpul. La nivel national 22,4%

din populatie nu este satisfacuta de utilizarea timpului personal si doar 18%
au o satisfactie ridicata.

Cate ore lucrati in medie pe saptamana?

= <30 ore
= 30 - 40 ore

= > 40 ore

Figura 13.16: Situatia media orelor lucrate pe sdptamana

Analizand graficul se poate observa faptul ca 61% din populatia
oragului Targu Neamt lucreaza in medie peste 40 de ore pe sdptdmana,
urménd ca 24% sa lucreze in medie intre 30 — 40 ore pe saptdmana, iar 15%
sub 30 ore. Media oragului pentru orele lucrate in medie pe sdptdmana este de



37,3 ore, mai micd comparativ cu cea inregisrata la nivel national, aceasta
fiind de 39,8 ore.

Educatie

Population by educational attainment level Life satisfaction gap
(25 to 64 years) (between people with high & low education
level)

Figura 13.17: Nivelul de educatie si diferenta satisfactiei generale

Procentele afisate aratd ponderea populatiei in functie de nivelul de
educatie atins, ,,scazut” (primar si secundar inferior, ISCED 0 — 2), ,,mediu”
(secundar superior si postliceal non-tertiar, ISCED 3 — 4) si ,ridicat” (tertiar,
ISCED 5 — 8). Cotele se calculeazad prin impartirea numarului de persoane
care au atins acest nivel de realizare (numarétor) la populatia totala (numitor).
Decalajul de satisfactie in viatd se obtine prin scaderea satisfactiei medii de
viatd a celor cu educatie scazuta din satisfactia medie de viaté a celor cu studii
superioare.

Population with tertiary education attainment

EU27 average

32.5%

Life satisfaction gap
(between people with high & low education level)

Figura 13.18: Nivelul de educatie si diferenta satisfactiei generale



Roménia se situeazd pe ultimul loc in ceea ce priveste educatia
tertiard avand un procent de 18,7% persoane cu studii superioare, media UE
este de 32,5%, iar Irlanda ocupa primul loc cu o pondere a persoanelor cu
studii superioare de 49,9%. Decalajul satisfactiei vietii intre persoane cu nivel
de studii diferit este de 1,6 In Romania, cu 0,6 mai mare decat media UE.
Bulgaria are cel mai mare decalaj, acesta fiind de 2,1 iar Danemarca are un
decalaj al satisfactiei vietii de 0,1.

Sanatate
Self-perceived health Life expectancy at birth

Figura 13.19: Autoevaluarea sanatatii si speranta de viata

Procentele afigate aratd ponderea populatiei care isi evalueaza
sandtatea lor ca fiind fie ,,Foarte bund/ Buna”, ,,Echitabila” sau ,,Rea/ Foarte
rea”. Sandtatea auto-perceputd exprimad aprecierea subiectivd de catre
respondent a stérii sale de sandtate. Speranta de viata la nastere aratd numarul
mediu de ani in care un nou-ndscut se poate astepta sa traiasca dacéa este supus
de-a lungul vietii sale la conditiile actuale de mortalitate.



Self-perceived health

accassed ther heallh #s being “very good / good

Life expectancy at birth

Figura 13.20: Autoevaluarea sanatatii si speranta de viata

In ceea ce priveste autoevaluarea sanatatii in Romania 70,6% dintre
respondenti au declarat ca 1si considera sénatatea ca fiind “Foarte buna/ Buna”
depasind media UE de 68,6%. Cu toate acestea Roménia se situeazd spre
coada clasamentului cu o sperantd de viatd de 74,2 ani, cu aproximativ 7 ani
mai micad decat media Uniunii Europene.

in Lituania doar 44% dintre persoane isi considera sinitatea ca fiind
“Foarte buna/ Buna”, iar Irlanda ajunge la o valoare aproape dubla comparativ
cu Lituania, de 84.2%.

Cea mai redusa speranta de viata dintre tarile UE este in Bulgaria de
73,6 ani, nivelul cel mai ridicat fiind atins de Irlanda cu numarul de 82,8 ani.

Cum va percepeti sanatatea dumneavoastra?

mRea

® Buna

= Foarte buna

Figura 13.21: Perceperea propriei sanatati de catre respondenti



Majoritatea respondentilor si-au perceput sanatatea ca fiind ,,bund”
(78%), 14% si-au perceput sanatatea ca fiind ,,foarte buna”, iar 8% ,,rea”. La
nivel national, 70,6% dintre respondenti considera ca au o sanatate ,,buna” si
,foarte buna”, 7,1% “rea” si ,,foarte rea”, in timp ce restul (22,3%) considera
cd au o sanatate echitabila.

Care considerati ca va este speranta medie de viatd? (numarul de
ani pe care considerati cd ii veti trai)

m< 60 ani
m 60 - 80 ani

m> 80 ani

Figura 13.22: Speranta medie de viatd prevazuta de respondenti

Conform figurii 13.22 raspunsul majoritar este categoria de speranta
60 — 80 ani (64%), 14% au considerat speranta medie de viata ca fiind peste
80 de ani, iar 22% sub 60 de ani, pe baza acestor raspunsuri am putea calcula
o medie a sperantei de viata a orasului Targu Neamt de 69,3 ani. In Romania
speranta medie de viaté este de 74,2 ani.

Relatii sociale
SOCIAL RELATIONS

Satisfaction with personal relationships Share of people who have someone to rely
onin case of need (i

6’»

Figura 13.23: Satisfactia relatiilor personale




Valoarea afigata 1n partea din dreapta (Figura 13.24) reprezinta cota
de oameni care au spus ci au pe cineva sa se bazeze in cazul in care au nevoie
de ajutor.

Satisfaction with personal relationships

Min. _— S Max.

Bulgaria Romania EU27 average Austria/ Ireland / Malta / Slovenia

6.6/10 7.6/10 7.9/10 8.6/10

Share of people who have someone to rely on in case of need

Luxembourg EU27 average Romania Slovakia

84.7% 93.2% 93.7% 98.6%

Figura 13.24: Satisfactia relatiilor personale

Satisfactia fatd de relatiile personale in Roméania este de 7,6/10, cu
0,3 mai mica comparativ cu media UE, iar 93.7% din persoanele din Romania
au spus ca au pe cineva pe care sa se bazeze la nevoie, depasind media UE cu
0,5%.

Bulgaria precum si in indicatorii anteriori legati de nivelul de
satisfactie se situeaza pe ultimul loc cu o medie de 6,6/10, in timp ce Austria,
Irlanda, Malta si Slovenia se lupta pentru primul loc, cu o medie de 8,6/10 in
ceea ce priveste satisfactia fatd de relatiile personale.

Doar 84,7% dintre persoanele din Luxemburg au pe cine se baza la
nevoie In timp ce in Slovacia 98,6% dintre persoane au in cine s isi puna
baza la nevoie.



Care este satisfactia dumneavoastra privind relatiile
personale? (prieteni, relatii familiale, etc)

[ Scazuta
O Medie
o Ridicata

Figura 13.25: Satisfactia respondentilor privind relatiile personale

Satisfactia privind relatiile personale este pozitivd, 62%
categorizand-o ca fiind ,,medie”, 28% ca fiind ,ridicatd”, iar 10% dintre
respondenti nu au o relatii personale satisficitoare. In Roménia 14,5% au o
satisfactie scdzuta In privinta relatiilor personale, 53,4% si 32,1% au un nivel
de satisfactie mediu, respectiv ridicat.

Considerati ca aveti pe cine sa va bazati In caz de urgenta?

28%

= Da

= Nu
72%

Figura 13.26: Bazarea pe o persoand apropiata in caz de urgenta

Respondentii au oferit raspunsul majoritar ,,Da” (72%) in privinta
faptului ca au pe cine se baza in caz de urgenta, rezultdnd o legatura bund a
relatiilor interpersonale. La nivel national, 93,7% dintre respondenti au pe
cine se baza la nevoie, orasul Targu Neamt fiind sub media nationala.



Siguranta
Safety feeling when walking alone in the Share of population reporting crime,
dark violence or vandalism in the area

~

Figura 13.27: Nivelul de siguranta

Procentele afisate aratd ponderea persoanelor care au raspuns ca se
simt ,,foarte in sigurantd”, ,,destul de sigur” sau ,,un pic/ foarte nesigure”
atunci cand merg pe jos in intuneric in cartierul lor. Procentul afisat arata
ponderea populatiei care a raportat ca se confruntd cu problema criminalitatii,
violentei sau vandalismului in zona lor locala. Aceasta descrie situatia in care
respondentul considera cd criminalitatea, vandalismul sau violenta din zond
reprezintd o problema pentru gospodarie (nu neaparat faptul de a fi afectat
personal de problema).

- & @@ |
Lithuania Romania EU27 average Malta

9.8% 19.5% 27.2% 66.4%

Share of population reporting crime, violence or vandalism in the area
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Bulgaria Croatia

19.1% 0% 2.7%
Figura 13.28: Nivelul de siguranta

in Roménia doar 19.5% din populatie se simte “foarte in siguranta”
cand merge pe jos in Intuneric, fiind sub media UE de 27,2%. Populatia care



raporteaza acte de violentd si vandalism In Romania reprezintd un procent de
8,8%, cu aproximativ 2% mai putin decat media Uniunii Europene. Lituania
este pe ultimul loc privind siguranta, doar 9,8% din populatie se simte “foarte
in sigurantd”, in timp ce in Malta 66,4% din populatie se simte “foarte in
siguranta”. In Bulgaria 19,1% din populatie raporteaza criminalitati, acte de
violentd si vandalism, un factor ce poate duce la scdderea nivelelor de
satisfactie analizate, in timp ce Croatia are doar 2,7% din populatie care

raporteaza acte de violenta si vandalism.

Cat de 1n siguranta considerati ca sunteti cand va plimbati
singuri pe intuneric?

3%

o Putin/foarte nesigur 24%
@ Destul de sigur
Foarte sigur 73%

Figura 13.29: Siguranta respondentilor plimbandu-se pe intuneric

Analizand datele din grafic, 73% din respondenti se simt nesiguri
cand se plimba singuri pe Intuneric, urmand ca 24% sa afirme ca se simt
siguri, iar doar 3% sunt foarte siguri in ceea ce priveste plimbatul pe Intuneric
de unul singur, ceea ce denota faptul ca Targu Neamt este un oras cu un grad
ridicat de nesiguranta ce poate aduce mai multe imbunatatiri pentru crearea
sigurantei locuitorilor. La nivel national 22,8% din populatie se simte
nesigurd noaptea pe intuneric in cartierul propriu, in timp de 57,7% se simt in
siguranta, iar 19,5% foarte in siguranta.



Guvernare

Trust in the legal system Population with confidence in the
European Parliament

67.0%

Figura 13.30: Increderea in sistemul juridic

Indicatorul masoard increderea cetdtenilor UE in Parlamentul
European. Acesta este exprimat ca ponderea opiniilor pozitive (oameni care
declard ca au tendinta de a avea incredere) despre institutie. Cetatenii sunt
rugati sa isi exprime nivelul de incredere alegand urmatoarele alternative:
“tind sa aiba Incredere”, “tind sd nu aibd incredere” si “nu stiu” sau “nu
raspund”.

Indicatorul se bazeaza pe Eurobarometru, un sondaj realizat de doua
ori pe an din 1973 pentru a monitoriza evolutia opiniei publice in statele
membre.

Trust in the legal system

— Max
e
Slovenia EU27 average Romania Denmark

2.7/10 4.5/10 5.8/10 7.5/10

Population with confidence in the European Parliament
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39.0% 54.0% 67.0% 72.0%

Figura 13.31: Increderea in sistemul juridic



Increderea in sistemul juridic in Roménia reprezinti o medie de
5,8/10, fiind peste media UE de 4,5/10. Increderea cetatenilor din Romania in
Parlamentul European este 67% ceea ce reprezintd ca acelasi procent din
populatie are opinii pozitive despre Parlamentul European, iar media UE este
de 54%.

Slovenia are cea mai scazuta medie a increderii 1n sistemul juridic de
doar 2,7/10, in timp ce Danemarca atinge o medie de 7,5/10.

Franta are o incredere scazuta in Parlamentul European fiind de 39%,
Suedia si Danemarca au de aproximativ doua ori mai multad incredere in
Parlamentul European fiind de 72%.

Pe o scara de la 1 la 10 care va este increderea 1n sistemul
juridic?

81
66
54
39
30 36 30 o
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- 2 m
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Figura 13.32: Increderea in sistemul juridic la nivelul orasului Targu Neamt

In ceea ce priveste increderea in sistemul juridic, majoritatea
respondentilor au acordat nota 1/10, urmand notele 5 si 3. Media orasului
Targu Neamt este de 4,2/10 pentru increderea in sistemul juridic, in timp ce
media la nivel national este de 5,8/10.



Mediu

ENVIRONMENT

Satisfaction with living environment Urban population exposure to air pollution
by particulate matter

Il
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Figura 13.33: Satisfactia cu mediul inconjurdtor si nivelul de poluare

Indicatorul indica concentratia medie anuald ponderata in functie de
populatie a PM10 la care populatia urbana este potential expusa.

Particulele fine (PM10), adica particulele al caror diametru este mai
mic de 10 micrometri, pot fi transportate adanc in plaméani, unde pot provoca
inflamatii i o agravare a stdrii persoanelor cu boli cardiace si pulmonare.
Principala sursa de particule in zonele urbane este cea a vehiculelor rutiere cu
motor diesel, desi, de asemenea arderile industriale, publice, comerciale si
rezidentiale contribuie la aceasta problema.

Satisfaction with living environment

Bulgaria EU27 average Romania Austria

5.2/10 7.2/10 7.4/10 8.4/10

Urban population exposure to air pollution by particulate matter

+—
Croatia Romania EU27 average Finland
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Figura 13.34: Satisfactia cu mediul inconjurator si nivelul de poluare



Media nationala in legatura cu satisfactia cu mediul inconjurator este
de 7,4/10, cu 0,2 mai mare decat media UE. In Romania populatia urbani este
expusi la 25,6ug/m’, in timp ce media Uniunii Europene este de 20,5ug/m’
(micrograme per metru cub). Austria are cea mai ridicata medie a satisfactiei
cu mediul inconjurator atingand 8,4/10, in timp ce Bulgaria se situeaza pe
ultimul loc cu o medie de 5,2/10. Cea mai “verde” tara europeanid este
Finlanda avand o valoare de 10,2pug/m’, Croatia prezinti cel mai ridicat nivel
de poluare, avand valoarea de 30,9ug/m”.

Care este satisfactia dumneavoastra privind mediul de viatd

mediul Inconjurator) ?
( Rl(%lcala ) )

o/
2 /0

Scazuta
47%
Medie
51%

Figura 13.35: Satisfactia respondentilor privind mediul de viata

Majoritatea respondentilor (51%) si-au exprimat nivelul satisfactiei
privind mediul inconjurator ca fiind mediu, 47% au o satisfactie ,,scazuta”, in
timp ce doar 2% dintre respondenti au o satisfactie ,ridicatd”. Per total
locuitorii sunt relativ satisficuti de mediul inconjurator. In Romania 55,8%
din populatie prezinta o satisfactie ,,medie”, 29,1% ,ridicatd” si 15% au o
satisfactie ,,scazuta” privind mediul inconjurator.



CAPITOLUL XIV - PLANUL DE ACTIUNE PENTRU
DEZVOLTAREA ORASULUI TARGU NEAMT
ORIZONT 2027

Propuneri ale locuitorilor orasului Targu Neamt

In urma anchetelor sociologice realizate si a intalnirilor de lucru au
rezultat urmatoarlee:
+ Realizarea de piste pentru biciclete, fluidizarea traficului, amenajarea
de spatii verzi pentru recreere si spatii de joaca in fiecare cartier;
% Atragerea fondurilor europene, incurajarea antreprenorilor locali si
dezvoltarea industriei;
Realizare parc industrial, crearea de locuri de munca;

R/
0’0

X3

*

Sprijin privind tinerii in gésirea unui loc de munca;

X3

*

Imbunititirea iluminatului public;
Dezvoltarea sistemului energetic privind energia regenrabila;

X3

*

X3

*

Dezvoltarea retelelor de apa potabila, canalizare, gaz pentru intreg
arealul orasului Targu Neamt;

Construire Centurd DN15B spre Oglinzi;

imbunété‘girea serviciilor de salubritate, reciclare, colectare selectiva;
Cresterea numarului de locuri de parcare, amenajarea celor existente;

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

Dezvoltarea activitatilor agricole, promovarea produselor locale;

>

R/
*

Dotarea/ digitalizarea/ reabilitarea unitatilor sanitare;
Realizarea de trasee turistice, promovarea culturii si a turismului

*,

X3

*

local,
% Realizarea de mai multe activitati sportive, Imbunatatirea bazei

>

sportive, terenuri de fotbal, tenis, basket, rugby etc., in fiintarea de
cluburi sportive;
Infiintarea unei statiuni balneare;

X3

*

X3

*

Modernizarea cladirilor administrative publice.



Planul de actiune — Orizont 2027

Prin acest plan de actiune sunt propuse urmatoarele:

Dezvoltarea infrastructurii de sprijin pentru afaceri;

Promovarea si sustinerea industriilor creative;

Sustinerea si promovarea antreprenoriatului local pe pietele nationale
si internationale;

Reabilitarea infrastructurii culturale;

Promovarea valorilor culturale locale pe plan national si
international;

Dezvoltarea si promovarea turismului local;

Valorizarea evenimentelor educationale;

Valorizarea infrastructurilor educationale;

Derularea unor proiecte de dezvoltare personala;

Proiecte de reabilitare, restaurare si modernizare a infrastructurii de
sanatate;

Derularea unor proiecte de reabilitare, restaurare si modernizare a
infrastructurii sociale;

Derularea de proiecte de reabilitare si extindere a infrastructurii
rutiere;

Derularea de proiecte de reabilitare si extindere a infrastructurii de
apa potabild si canalizare;

Derularea de proiecte de reabilitare si extindere a infrastructurii de
iluminat public, energie electrica si gaz;

Reconversia sit-urilor aflate in degradare prin crearea de parcuri
tehnologice, spatii verzi, zone de agrement;

Derularea de proiecte de reabilitare si extindere spatii verzi;
Congtientizarea importantei mediului inconjurétor.

Prima intilnire de lucru a avut loc in data de 18/03/2021, ora

10:00, unde au participat:

>

>

Reprezentanti din partea Primériei orasului Targu Neamt —
organizatorul intalnirii;

Reprezentanti ai institutiilor educationale, unitdtilor de cult si
institutiilor culturale;

Reprezentanti din partea prestatorului de servicii contractat: S.C.
YXS AVALANA S.R.L.



Catre reprezentantii insitutiilor a fost transmisa o invitatie deschisa:

_— 7
et corere ! adeclt = AGENDA DE
STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTAR V LUCRU
URBANA A ORASULUI TARGU-NEAMT ‘
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. Prezentarea participantilor si 3 insttutilor
“ L —— reprezentate

Priméria Orasului Targu-Neamg va invité in data de 18/03/202],
incepand cu ora 10:00 la sediul Primériei Targu-Neam; pentru a
face parte din parteneriatul de elaborare a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Orasului Targu-Neams

Prezentarea contextului elaborérii
SIDU Targu-Neamy

I’

Ne propunem sa identificam toate punctele slabe si sa gasim
impreuna solufii pentru acestea.

\ Identificarea principalelor probleme
. B N ale Orasului Targu-Neamy

Va considerm un pantener de incredere in dezvoltarea Orasului

Targu-Neamgt

Cu devotament,
Vasilica HARPA - Primar al Orasului Targu-Neamy

2l Identificarea principalelor obiective
care necesita investifii

T—

' IMPLICA-TE!

E-mail: tont@primariatgneamtro

L ——— Z

—
Figura 14.1: Invitatie reprezentanti institutii

Cea de a doua intélnire de lucru a avut loc in data de 18/03/2021,
ora 14:00, unde au participat:

» Reprezentanti din partea Primariei orasului Targu Neamt —
organizatorul intalnirii;

» Reprezentanti ai institutiilor sanitare, ONG-uri si mediul
antreprenorial;

» Reprezentanti din partea prestatorului de servicii contractat: S.C.
YXS AVALANA S.R.L.

Catre reprezentantii insitutiilor a fost transmisa o invitatie deschisa:

o deschisc i, e

mediu anteprenoral e === AGENDA DE
STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE LUCRU
URBANA A ORASULUI TARGU-NEAMT

B

B e

Prezentarea participantilor si a institutiilor
reprezentate

@O

Priméria Orasului Targu-Neam§ va invita in data de 18/03/2021,
incepand cu ora 14:00 la sediul Primariei Targu-Neamt pentru a
face parte din parteneriatul de elaborare a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a Orasului Targu-Neam,

Prezentarea contextului elaborérii
SIDU Targu-Neamy

\ 4

Ne propunem s identificam toate punctele slabe si 53 gasim
Impreuna solugil pentru acestea.

Identificarea principalelor probleme

. N . . ale Orasului Targu-Neam;
Va consideram un partener de incredere in dezvoltarea Orasului

Targu-Neamy!

Cu devotament,
Vasilics HARPA - Primar al Orasului Targu-Neam}

Identificarea principalelor obiective
care necesita investitii

pN
IMPLICA-TE!

i|

615200, TARGU-NEAMT, Bulevardul Stefan cel Mare nr. 62, jud NEAMT
F

E-mil: igni@primariatgneamt o
T — ~

A
Figura 14.2: Invitatie reprezentanti institutii
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Principalele concluzii ale dezbaterilor au fost urmatoarele:
Realizarea soselei de centru spre satele Oglinzi si Raucesti;
Realizare traseu turistic de la statiunea Oglinzi pana la Monumentul
Vanatorilor de munte;

Dezvoltare statiunii balneare in zona Oglinzi;

Realizare sens giratoriu iIn Humulesti;

Proiectare pasaj subteran piata agroalimentara;

Construirea unui cinematograf;

Modernizare/digitalizare spital,;

Reabilitare spital pentru cresterea eficientei energetice;

Extindere spital;

Realizare spatiu verde pentru recreere in curtea spitalului;
Reabilitare biblioteca;

Realizare bazin didactic;

Reabilitarea/ dotarea /digitalizarea Scolii nr. 2;

Reabilitarea/ dotarea/ digitalizarea Liceului Economic;
Reabilitarea/ dotarea/ digitalizarea Colegiului Tehnic;
Anveloparea a 10 blocuri;

Proiectarea a 30 de blocuri;

Reabilitarea a 4 blocuri de garsoniere aflate in stare de degradare;
Reabilitare centru pentru copiii cu dizabilitati;

Realizarea unui nou ambulatoriu;

Regenerarea/ amenajarea spatiilor verzi;

Construire amfiteatru;

Reabilitare sediu primérie pentru cresterea eficientei energetice;
Realizarea de 80 de apartamente ANL;

Realizarea a 20 de apartamente cu destinatie pentru medici;
Modernizare strazi;

Digitalizare pensiuni;

Achizitionare abator mobil;

Achizitionare de table pentru institutiile publice;

Dotarea unitatilor cu produse dezinfectante in contextul pandemic;
Amenajarea Monumentului Vanatorilor de munte si Imprejurimilor;
Construirea unei noi piete agroalimentare;

Dezvoltare retea inteligentd de gaz pentru intreg orasul;

Realizare zona de agrement in apropierea raului Ozana sub cetate +
tiroliana;
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Reabilitarea digului si a drumului din zona;

Realizare zond de agrement sau rezidentiala in localitatea Blebea;
Amenajare zona pietonld din apropierea primariei;
Dezvoltarea/extinderea sistemului de iluminat public;

Reabilitare pod in localitatea Blebea;

Achizitie computer tomograf;

Achizitie utilaje ISU;

Dezvoltare cluster cu zond de afaceri (privat + public) si parc
industrial;

Realizare centru de educatie virtuala;

Realizare muzeu virtual,;

Implementarea unui birou unic;

Digitalizarea primariei;

Realizarea unui funicular;

Implementarea revistei orasului;

Panotaj oras;

Infiintare statii de incircare electric pentru autovehicule;
Construire cladire zona Tabacari;

Realizare centru multifunctional pentru tineri cu dizabilitati;
Modernizarea exterioara a Bisericii Adormirii Maicii Domnului;
Reabilitare exterior Biserica Sf. Ilie;

Biserica Sf. Nicolae din Humulesti, realizare capeld mortuara si
clopotnita noua;

Reabilitare Parohia Humulestii Noi;

Digitalizare cladire Clubul Copiilor;

Reabilitare si extindre biblioteca.



Pentru o mai buna informare a cetatenilor privind demersul elaborarii
SIDU, au fost create materiale publicitare, care au fost amplasate in locuri
vizibile, de interes pentru populatie.

STRATECIA WTECOATA DE DEZVOUTARE
VRBANA A SRA5ULLA TARGU NEANT
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Figura 14.3: Materiale promovare SIDU Targu Neamt



Lista de proiecte — Orizont 2027

Tabelul 14.1: Reabilitare/ extindere infrastructura rutiera

Surse posibile de

Titlu Actiune Rezultat asteptat
’ ’ finantare
. . . PNDL, PNDR, Programul
Realizarea unei sosele de Fluidizarea traficului local poate fi sustinut Operational Transport

centura a orasului Targu
Neamt

prin realizarea soselei de centura, care
confera transportatorilor o cale de ocolire a
orasului.

Imbunatatirea calitatii
infrastructurii rutiere.

(POT) 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Realizarea unui sens
giratoriu in Humulesti

Imbunatatirea fluiditatii traficului.

Modernizarea
infrastructurii rutiere.

PNDL, PNDR, Programul
Operational Transport
(POT) 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Regenerare spatii verzi si
circulatii pietonale
(marcaje si semnalizare) —
construirea de alei
pietonale, trotuare si piste
de bicileta

Dotarea cu elemente constructive de tipul
alei, foisoare, pergole, grilaje, grupuri
sanitare, piste pentru biciclisti, trotuare/
zone pietonale, marcaje si semnalizare
rutiera.

Infrumusetarea orasului,
spatii functionale pentru
biciclisti, cresterea
gradului de satisfactie al
pietonilor.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021-
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Construirea unui pasaj
subteran de la nivelul
pietei agroalimentare

Imbunatatirea fluidititii traficului pietonal.

Reducerea aglomerarii in
zona pietei.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Reabilitare si modernizare
drum judetean DJ 157G,
km 0+000 — 3+000, jud.
Neamt

Drumul judetean 157G, km 0+000 — 3+000
necesita lucrari de reabilitare si modernizare
pentru imbunatatirea fluiditatii traficului.

Modernizarea
infrastructurii rutiere.

Programul National de
Constructii de Interes
Public sau Social, alte




fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Modernizare/ reabilitare
strizi orisenesti

Continuitatea zonelor stradale modernizate
de la nivelul orasului contribuie la
facilitarea demersurilor locuitorilor in ceea
ce priveste o viatd normala.

Imbunatatirea calitatii
strazilor orasenesti.

PNDL, PNDR, Programul
Operational Transport
(POT) 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Reabilitarea digului si a
drumului din zona Blebea

Reabilitarea digului si a drumului din zona
Blebea va conduce la evitarea inundatiilor
frecvente si la imbunatatirea calitatii vietii
locuitorilor.

Amenajarea componentei
de preventie impotriva
calamitatilor.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Amenajarea zonei
pietonale din apropierea
primaériei

Dezvoltarea sub aspect estetic a locatiilor
foarte frecventate.

Imbunatatirea traficului
pietonal.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Amenajarea zonei
pietonale din apropierea

Dezvoltarea sub aspect estetic a locatiilor
foarte frecventate.

Imbunatatirea traficului
pietonal.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

amfiteatrului
PNDL, PNDR, Programul
Construirea unui pod pentru a facilita Imbunatitirea modalitatii | Operational Transport
Reabilitare pod Blebea de acces catre zona (POT) 2021 — 2027, alte

accesul populatiei.

Blebea.

fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Amenajare parcari in
zonele rezidentiale si
nerezidentiale

In vederea facilitarii circulatiei in interiroul
orasului si a realizarii activitatilor curente,
este necesara amenajarea de noi locuri de
parcare.

Cresterea numarului de
locuri de parcare,
cresterea gradului de
satisfactie al populatiei.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.




Amenajare spatii de
parcare pentru locatii de
cultura

Amenajarea de parca pentru Casa
=9

Memoriala “lon Creanga”, Muzeul de
Istorie, Casa Memoriald “Veronica Micle”.

Cresterea numarului
locurilor de parcare,
fluidizarea traficului.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Dezvoltarea
infrastructurii velo si
pietonale

Imbunatatirea infrastructurii pietonale si cea
de ciclism la nivelul orasului Targu Neamt.

Cresterea suprafetelor
pietonale si a pistelor de
biciclete pentru orasul
Targu Neamt.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Tabelul 14.2: Dezvoltarea tursimului

Titlu

Actiune

Rezultat asteptat

Surse posibile de
finantare

Reabilitarea si
modernizarea Statiunii
Baile Oglinzi

Crearea de noi activitati neagricole, in
special, pentru fermierii de mici

dimensiuni sau membrii familiilor lor si in
general, pentru micii intreprinzatori din
mediul rural.

Diversificarea economiei rurale prin
cresterea numarului de microintreprinderi si
intreprinderi mici in sectorul non-agricol,
dezvoltarea serviciilor si crearea de locuri
de munca in spatiul rural.

Incurajarea mentinerii si
dezvoltarii activitatilor
turistice.

FEADR sM 6.2/6.4, alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Acreditare zona Oglinzi ca
statiune balneara

Acreditarea centrului balnear Oglinzi ca
statiune balneara pentru a putea desfasura
activitati conform legislatiei 1n vigoare.

Punerea in evidenta a
obiectivelor turistice.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Realizarea unui traseu
intre statiunea Oglinzi —

Realizarea unei retele de ciclism intre
statiunea Oglinzi — Monumentul
Vanatorilor — Cetate, cu trasee din padure si

Imbunatatirea
infrastructurii de turism,
in special in zone care

POCS (Programul
Operational pentru
Combaterea Sardciei)




Monumentul Vanitorilor
— Cetate

care sa contind optiunea de inchiriere a
bicicletelor si Incadrarea in drumurile
rutiere.

dispun de un potential
turistic valoros.

2021 —-2027, POR
(Program Operational
Regional) 2021 — 2027,
alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Digitalizarea pensiunilor

Luand in calcul tendintele de digitalizare a
tuturor activitatilor curente este necesar ca
si locatiile turistice sa beneficieze.

Cresterea nivelului de
digitalizare si a eficientei
lucratorilor din institutiile
turistice.

Strategia de Specializare
Inteligenta (RIS 3 BI),
POR (Program
Operational Regional)
2021 — 2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Amenajarea unei zone de
agrement

in zona de jos a cetatii unde se afld padurea
este o locatie destinata construirii unei zone
de agrement care sé cuprinda si digul ca
zond pietonald + o tiroliana.

Imbunatitirea
infrastructurii de turism,
in special in zone care
dispun de un potential
turistic valoros.

POCS (Programul
Operational pentru
Combaterea Saraciei)
2021 —-2027, POR
(Program Operational
Regional) 2021 — 2027,
alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Amenajarea unei zone de
agrement in arealul cetatii

In zona imprejmuita a cetatii se doreste
amenjarea spatiului pentru a fi folosit in
scopuri de recreere/ agrement.

Imbunatitirea
infrastructurii de turism,
in special in zone care
dispun de un potential
turistic valoros.

POCS (Programul
Operational pentru
Combaterea Saraciei)
2021 —-2027, POR
(Program Operational
Regional) 2021 — 2027,
alte fonduri




nerambursabile + fonduri
proprii.

Cearea unei zone de
agrement in incinta zonei
forestiere din zona Blebea

Valorificarea potentialului din zona prin
conversia zonei de pasune in zond de
agrement. Valorificarea existentei islazului
din suprafata de 15 ha a padurii destinata
acestei locatii.

Imbunatitirea
infrastructurii de turism,
in special in zone care
dispun de un potential
turistic valoros.

POCS (Programul
Operational pentru
Combaterea Saraciei)
2021 -2027, POR
(Program Operational
Regional) 2021 — 2027,
alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Reabilitarea . S - .
. Conservarea patrimoniului cultural de care Infrumusetarea zonet, . .
monumentului : s A . Fonduri nerambursabile +
Al . . dispune unitatea administrativa, cu scopul cresterea numarului de . .
Vénatorilor de munte si a L .. A fonduri proprii.
A N ’ mentinerii vii a culturii locale. turisti.
imprejurimilor

Realizarea unei instalatii
pentru transportarea
persoanelor citre Cetatea
Neamtului

Dotarea zonei cu un mijloc de transport
aerian format din unul sau din mai multe
cabluri suspendate pe stélpi, pe care circula
cabinele cu pasageri si carucioarele cu
materiale, folosit in regiunile muntoase greu
accesibile (funicular).

Accesibilitatea mai usoara
catre locatii/ obiective
turistice situate in zone
muntoase.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Crearea indicatoarelor de
semnalizare §i orientare
turistica

Punerea in evidenta a obiectivelor turistice,
evidentiarea clard a rutelor turistice si a
locatiei obiectivelor turistice.

Cresterea traficului
turistic catre obiectivele
mai putin cunoscute.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Amenajare zona de
camping

Este necesara amenajarea unei zone de
camping cu bungalouri pentru cazare si

Infrumusetarea zonet,
dezvoltarea potentialului
turistic.

Programul Operational
pentru Combaterea
Séraciei (POCS) 2021 —




spatii pentru copii pentru a creste fluxul de
turisti.

2027, Multifond: FSE+,
FEDR, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Realizarea de trasee
turistice catre biserici cu
ghid turistic

Demararea de trasee turistice cu ajutorul
unor ghizi calificati pentru vizitarea
bisericilor din orasul Targu Neamt si
imprejurimi.

Cresterea numarului de
turisti ce viziteaza lacase
de cult, dezvoltarea
turismului religios.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Casa Mestesugarilor
(Muzeul Vivant al
Mesterului Popular) in
Térgu Neamt

Amenajare Casa Mestesugarilor pentru a fi
puse in evidenta prin expunerea lucrarilor
mestesugaresti.

Dinamizarea resursei
turistice.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

Complex de agrement
»Tinutul lui Creanga”

proprii.
Dezvoltarea complexului ,, Tinutul lui Programe Operationale
Creanga”, dotat cu unitati turistice, Regionale (POR) 2021 —

culturale, spatii verzi/ agrement si sport,
unitati comerciale, alimentatie publica si

Dezvoltarea infratructurii
specific turistice.

2027, PNDL, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

prestari servicii. proprii.
Amenajarea unui parc educational cu Programe Operationale
Parc Educational tematic J P : Regionale (POR) 2021 —

Zoo-Safari in Parcul
Natural Vanitori-Neamt

tematicd zoologica in Parcul Natural
Vanatori-Neamt pentru dezvoltarea
activitatilor turistice si educationale.

Dezvoltarea infratructurii
specific turistice.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Promovarea identitatii
orasului prin evenimente

Promovarea identitatii orasului prin
organizareade evenimente culturale si nu
numai.

Cresterea atractivitatii
pentru turisti.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Crearea si dezvoltarea
unei platforme pentru
promovarea turismului

Crearea si dezvoltarea unei platforme multi-
language pentru promovarea turismului din
Targu Neamt.

Dezvoltarea infratructurii
specific turistice.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri




nerambursabile + fonduri
proprii.

Amenajarea parcari si cii
de acces pentru persoanele
cu dizabilitati

Amenajarea de parcari, instalarea de rampe,
modificarea intrarilor in unitatile turistice in
beneficiul persoanelor cu dizabilitati.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Amenajare parc de
agrement zona garii

Dezvoltarea unui parc de agrement in zona
gdrii pentru diversificarea activitatilor de
petrecere a timpului liber.

Infrumusetarea zonei,
extinderea spatiilor verzi,
dinamizarea activitatilor
de agrement.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Revitalizare/ extindere/
dotare traseu Mocinita

Revitalizarea/ extinderea si aducerea la
standarde conforme a traseului pentru
reintroducerea Mocanitei.

Dezvoltarea infratructurii
specific turistice.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Includera in UNESCO a
»Peisajului cultural
monahal Vanitori-Neamt”

Includera in UNESCO a ,,Peisajului cultural
monahal Vanatori-Neamt” pentru
promovarea patrimoniului cultural.

Contientizarea
patrimoniului cultural.

Fonduri nerambursabile +
fonduri prorii.

Protectie impotriva
infiltratiilor de apa in
ziduri si spatii muzeale la
Cetatea Neamt

Instalarea unor sisteme de protectie pentru
eliminarea infiltratiilor cauzate de apa.

Protejarea patrimoniului
cultural.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.




Tabelul 14.3: Dezvoltarea/ reabilitarea infrastructurii educationale

Surse posibile de

Titlu Actiune Rezultat asteptat
’ ’ finantare
Program Operational
Sprijin acordat angajatorilor pentru Capital Uman (POCU)

Construirea unor spatii
supravegheate pentru
copii

amenajarea unor spatii destinate

anteprescolard, in vederea asigurarii
echilibrului dintre viata profesionala si cea

Imbunatitirea accesului la
ingrijirea si educatia
timpurie a copilului si
sprijinul parintilor

2021 —-2027, POR
(Program Operational
Regional) 2021 — 2027,
alte fonduri

de familie a femeilor angajate. ansya; nerambursabile + fonduri
proprii.
Programe Operationale
. . . Imbunatatirea Regionale (POR) 2021 —
Constructia unui bazin A o . . T . .
. . Interventie in sprijinul activitétilor sportive. | infratructurii sportive/ 2027, alte fonduri
didactic ’ ’ . . .
educationale. nerambursabile + fonduri
proprii.
Scoala necesitd o Tmbunatétire continua .
o ’ L o Programe Operationale
Reabilitarea/ dotarea/ pentru a crea un mediu placut de invatare N s >
s . . ey . ’ Imbunatatirea Regionale (POR) 2021 —
digitalizarea Scolii elevilor cat si profesorilor. Sunt necesare . - .
. . ’ . - . infratructurii 2027, alte fonduri
Gimnaziale Nr. 2 ,,Scoala interventii pentru cresterea multumirii . . .
- ’ L T ’ educationale. nerambursabile + fonduri
Domneascia locuitorilor cu privire la sistemul de ..
. proprii.
educatie.
Institutia de Invatdmant necesita o Programe Operationale
Reabilitarea/ dotarea/ imbunatatire continud pentru a crea un Imbunatatirea Regionale (POR) 2021 —
digitalizarea Colegiului mediu placut de Invatare elevilor cat si infratructurii 2027, alte fonduri
Tehnic ,,Jon Creanga” profesorilor. Modernizarea bazei sportive si | educationale. nerambursabile + fonduri

amenajare parcare Corp A.

proprii.




Crearea unui centru de
educatie virtuala

Valorificarea cladirii de langa scoala nr. 5
prin transformarea intr-un centru de
educatie virtuala.

Modernizarea sistemului
de Invatare prin metode
inteligente.

Program Operational
Capital Uman (POCU)
2021 —-2027, POR
(Program Operational
Regional) 2021 — 2027,
alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Demararea de workshop-
uri pentru copii

Se doreste realizarea de workshop-uri
pentru copii pe diferite teme prestabilite.

Dezvoltarea tineretului si
crearea de oportunitati.

Program Operational
Capital Uman (POCU)
2021 — 2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

proprii.
Programe Operationale
Digitalizare Clubul Se doreste digitalizarea cladirii pentru a 1mbunata‘g1re.e.1 Regionale (POR).2021 B
. . s infrastructurii 2027, alte fonduri
Copiilor creste calitatea activitatilor desfasurate. . . .
’ educationale. nerambursabile + fonduri

proprii.

Reabilitare/ modernizare
baza sportiva Cetatea

Se doreste reabilitarea bazei sportive prin
amenajarea tribunelor, banci de rezerve,
reabilitare pistd de atletism.

Imbunitatirea calitatii
activitatilor sportive/
educationale, cresterea
satisfactiei privind
facilitatile sportive a

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

locuitorilor.
Institutia de invatdmant necesita o Programe Operationale
Reabilitarea/ dotarea/ . Lox o Imbunatatirea Regionale (POR) 2021 —
PR . . imbunatatire continud pentru a crea un . P .
digitalizarea Liceului mediu lécu t de invatare elevilor cit si infrastructurii 2027, alte fonduri
»VYasile Conta” p ’ > educationale. nerambursabile + fonduri

profesorilor. Reabilitarea salii de sport,

proprii.




schimbarea centralei termice, amenjare
parcare si spatiu verde.

Institutia de invatdmant necesita o
imbunatatire continud pentru a crea un

Programe Operationale

Reabilitare/ dotare/ R P . Ay Imbunatatirea Regionale (POR) 2021 —
- < es mediu placut de invatare elevilor cat si . N .
digitalizare Gradinita cu . . ST infrastructurii 2027, alte fonduri
. n profesorilor. Schimbarea centralei termice, . . .
Program Prelungit Nr.1 . . o . L educationale. nerambursabile + fonduri
amenajare parcare si reabilitarea instalatiei ’ ..
. ’ ’ proprii.
sanitare.
Institutia de Invatdmant necesita o .
o A Loxs S Programe Operationale
Reabilitarea/ dotarea/ imbunatatire continud pentru a crea un S s > ;
- RN R PN . Ay Imbunatatirea Regionale (POR) 2021 —
digitalizarea Colegiului mediu placut de invatare elevilor cat si . - .
. . : . . .| infratructurii 2027, alte fonduri
National ,,Stefan cel profesorilor. Modernizarea bazei sportive si . . .
’ ’ > | educationale. nerambursabile + fonduri

Mare”

reabilitare Corp B, scoala 1-8 din cadrul
Colegiului National ,,Stefan cel Mare”.

proprii.

infiintarea a doui crese in
orasul Targu Neamt

Realizarea unor crese pentru copii cu scopul
de a dezvolta educatia timpurie.

Imbunititirea accesului la
ingrijirea si educatia
timpurie a copilului prin
diversificarea serviciilor
socio-educationale.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021-
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Institutia de invatdmant necesita o
imbunatatire continud pentru a crea un

Programe Operationale

Reabilitare/ dotare/ mediu plécut de Invatare elevilgr cé‘F si . imbunété‘gire.e.l Regionale (POR).2021 -
digitalizare Gradinita Nr.2 profes.orllor. Cresterea .gradulull eficientei 1nfrastmcmr11 2027, alte for}durl .
’ ™ | electrice, dotarea cu obiecte noi pentru educationale. nerambursabile + fonduri
desfasurarea activitatilor educative, proprii.
cresterea gradului de digitalizare.
Reabilitare/ dotare/ }nstitu‘giav Qe invégr?lme}nt necesita o imbunété‘gire.e.l Programe Operationale
digitalizare Gradinita Nr.3 1mbgnata§1re continud pentru a crea un 1nfrastmcmr11 Regionale (POR).2021 -
’ ™ | mediu placut de invatare elevilor cét si educationale. 2027, alte fonduri




profesorilor. Cresterea gradului eficientei
electrice, dotarea cu obiecte noi pentru
desfasurarea activitatilor educative,
cresterea gradului de digitalizare.

nerambursabile + fonduri
proprii.

Amenajarea de spatii de

joaca/ parcuri pentru copii

Gradul de satisfactie al comunitatii necesita
imbunatatit, astfel este necesara amenajarea
unor parcuri/ spatii de joacd. Lipsa acestui
tip de facilitate, de cele mai multe ori
impinge populatia tanara catre alte localitati
ce dispun de aceste facilitati.

Reabilitarea si extinderea
spatiilor verzi, cresterea
nivelului de socializare a
localnicilor.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021-
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Derularea de cursuri cu
scopul pregatirii
profesionale pentru
profesori

Dezvoltarea profesionala a profesorilor,
diversificarea metodelor de predare.

Imbunatitirea
competentelor cadrelor
didactice.

Program Operational
Capital Uman (POCU)
2021 — 2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Tabelul 14.4: Dezvoltarea/ reabilitarea infrastructurii de sandatate

Surse posibile de

Titlu Actiune Rezultat asteptat
’ ’ finantare
Programe Operationale
Reabilitarea si dotarea ambulatoriului Regionale (POR) 2021 —

Reabilitare/ modernizare/
dotare ambulatoriu

pentru a fluidiza zona spitalului care este
aglomerata datorita spatiului insuficient.

Dezvoltarea infrastructurii
de sanatate.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

proprii.
Se propune reorganizarea cladirilor din Programul Operational
Dezvoltarea/ extinderea cadrul spitalului si extinderea acesteia Dezvoltarea infrastructurii | Sanatate (POS) 2021 —
spitalului actual pentru a se desfasura activitatea de la de sanatate. 2027,Casa Nationala de

nivelul tuturor ramurilor cét si Infiintarea

Asigurari de Sanatate




unei sectii ATI (necesara mai ales in
conditii pandemice si nu numai).

Datorita segmentarii precare din cadrul
spitalului circuitele nu sunt functionale la
standardele normale, este necesar sa se
creeze noi circuite medicale cat si
digitalizarea spitalului pentru a evita
deplasarea personalului care implica mult
timp. Se doreste relocarea cladirii in care
functiona pediatria si cardiologia in cladire
pentru birouri/ corp administrativ datorita
circuitelor proaste.

Se incearca valorificarea fiecérui spatiu
disponibil, propunem ca in mijlocul curtii sa
se Inlocuiascd vechea cladire cu un parc si
crearea unui nou sediu pentru administrarea
spitalului.

Sunt necesare investitii la nivelul:

- Amenajarea interioard a policlinicii;

- Reabilitarea interioard CPU + chrirurgie
generald + ortopedie — intr-o singura
cladire;

- Infiintare sectie de oncologie.

(CAS),alte fonduri
nerambursabile, fonduri
proprii + mediul privat.

Construire farmacie in
spitalul actual

Amenajarea unui spatiu si contruirea unei
farmacii anexe spitalului actual.

Imbunatitirea
infrastructurii de sanatate.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.




Construire statie de
salvare in spitalul actual

Amenajarea unui spatiu si contruirea unei
statii de salvare anexe spitalului actual.

Imbunatitirea
infrastructurii de sanatate.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Construire spital

Construirea unui nou spital, dotat cu
ambulatoriu, farmacie, statie de salvare
pentru o mai buna ingrijire a pacientilor.

Imbunatitirea
infrastructurii de sanatate.

POIM (Program
Operational Infrastructura
Mare) 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Achizitia unui computer
tomograf

Dotarea spitalului cu aparatud moderna.

Imbunatitirea
echipamentelor medicale.

Programul Operational
Sanatate (POS) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Dotarea cu utilaje ISU

Imbunatitirea parcului de utilaje ISU si
imbunatatirea activitatii angajatilor.

Cresterea numarului de
utilaje ISU.

Programul Operational
Sanatate (POS) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Amenajare centru de
dezintoxicare/
dezalcolizare

Amenajarea unui spatiu destinat unui centru
pentru detoxifiere a persoanele dependente
de substante nocive.

Reducerea consumului de
substante nocive.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Amenajarea unui cabinet
medical in zona Blebea

Realizarea unui cabinet medical in zona
Peblea pentru accesul imediat la consultatii
si alte activitati medicale pentru loituorii din
Zona.

Imbunatitirea
infrastructurii de sanatate,
cresterea calitatii vietii a
locatarilor.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri




nerambursabile + fonduri
proprii.

Digitalizarea unititilor

medico-sanitare din orasul

Digitalizarea tuturor unitatilor medicale de
la nivelul orasului Targu Neamt,

Cresterea gradului de

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri

Targu Neamt eYldenglerea electromca.a pac1en‘;110r,. digitalizare. nerambursabile + fonduri
’ eliberarea de retete medicale electronice etc. .
proprii.
Programe Operationale
" . 2 . . A s . . . R . R . 1 P R 2 21 _
fnfiintare centru de Infiintarea unui centru de ingrijiri paliative imbuntatirea egionale (POR) 20

ingrijiri paliative

pentru imbunatatirea calitatii vietii
pacientilor cu boli cronice progresive.

infrastructurii de sanatate.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

proprii.
Program Operational
Cursuri de perfectionare a Dezvoltarea profesionald a medicilor, imbunété‘girea Capital Uman (POCU) .
y asistentelor/ asistentilor, schimburi de competentelor 2021 — 2027, alte fonduri

personalului medical

experienta.

personalului medical.

nerambursabile + fonduri
proprii.

Tabelul 14.5: Reabilitarea/ dezvoltarea infrastructurii socio-culturale

Surse posibile de

Titlu Actiune Rezultat asteptat
’ ’ finantare
Programe Operationale
Realizarea unei locatii de destindere si Regionale (POR) 2021 —

Construirea unui
cinematograf

petrecere a timpului liber in randul
locuitorilor.

Imbunatatirea activitatii
socio-culturale.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.




Reabilitare/ extindere/
modernizare si dotare
Casa Culturii

Reabilitarea cladirii unde se situeaza Casa
Culturii precum si extinderea acesteia,

modernizarea utilitatilor si dotarea acesteia.

Reabilitarea/ extinderea
spatiilor culturale.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Amenajarea de spatii
pentru tabere

Amenajarea unor spatii destinate pentru
tabere educationale privind patrimoniul
cultural.

Imbunatatirea activitatii
socio-culturale.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Reabilitarea bibliotecii
care reprezintia un
monument istoric

Sustinerea patrimoniului cultural de la
nivelul unitatilor administrative.

Imbunatitirea
patrimoniului cultural de
la nivelul orasului.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Realizarea unui

Facilitarea, prin extinderea locatiilor
culturale, activiatilor de interes cultural de

Extinderea spatiilor

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri

amfiteatru la nivelul comunitatii. culturale. nerambursabile + fonduri
proprii.
Din constientizarea faptului ca generatiile Programe Operationale
sunt tot mai actualizate si tin pasul cu Infiintarea unui program Regionale (POR) 2021 —

infiintarea unui muzeu de
istorie virtual

tehnologia se doreste crearea unui muzeu
virtual care sa Incante generatiile cat si sa

de digitalizare si
transmitere virtuala.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

mentina traditia vie. proprii.
Reabilitare/ modernizare/ | Se doreste reabilitarea muzeelor, dotarea/ N o e Programe Operationale
e 3o sl 1o K e Imbunatatirea activitatii ;
dotare si digitalizare modernizarea cu mobilier si digitalizarea ’ ’ Regionale (POR) 2021 —

muzee

acestora, bilete electronice, sisteme audio

socio-culturale.

2027, alte fonduri




tip walkman multi-language, proiectii video

nerambursabile + fonduri

multi-language. proprii.
Programe Operationale
Reabilitare/ modernizare Reabilitarea cladirii unde se situeaza centrul Regionale (POR) 2021 —

si dotare centru cultural
Blebea

cultural Blebea, modernizarea utilitatilor si
dotarea acesteia.

Reabilitarea spatiilor
culturale.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Sustinerea si promovarea
ansamblurilor culturale,
artisti locali

Sustinerea si promovarea ansamblurilor
culturale locale prin punerea in evidentd a
acestora la evenimente culturale atat local
cat si la nivel national, expunerea operelor
de artd ale artistilor locale In muzee si
centre culturale.

Promovarea patrimoniului
cultural imaterial.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Dezvoltarea revistei
orasului

Surprinderea evenimentelor de mare interes
cat si informarea cetatenilor.

Proiectarea unei reviste
cat si structurea
subiectelor.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Reabilitarea si
modernizarea
monumentului istoric
Biserica ,,Sfantul

Sustinerea patrimoniului cultural religios.

Mentinerea patrimoniului
cultural de la nivelul
orasului.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

Gheorghe” Térgu Neamt proprii.
Programe Operationale
Reabilitare si modernizare | Protejarea patrimoniului cultural prin Mentinerea patrimoniului | Regionale (POR) 2021 —

clidire monument istoric
cod LMI NT-II-m-B-10715

reabilitarea cladirii monument istoric unde
isi desfasoard activitatea fundatia Omenia.

cultural de la nivelul
orasului.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.




Tabelul 14.6: Construire/ reabilitare cladiri rezidentiale

Surse posibile de

Titlu Actiune Rezultat asteptat
’ ’ finantare
Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —

Anveloparea blocuri

Imbunatitirea zonelor de locuintd pentru

Imbunatatirea zonelor

2027, alte fonduri

Proiectarea a 30 de
blocuri

cetatenii orasului. identiale. . .
’ ’ rezidentiale nerambursabile + fonduri
proprii.
. . . . Programe Operationale
Extinderea zonelor de | t t Ext ; ;
e locuinta pentru a xtinderea si Regionale (POR) 2021 —

reduce supra-aglomerarea din locuinte cat si
posibilitatea mentinerii locuitorilor in zona
orasului.

modernizarea cladirilor de
locuinta de la nivelul
orasului.

2027, OUG 155, alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Reabilitarea a 4 blocuri de
garsoniere

Reabilitarea zonelor de locuit degradate
pentru un mediu eco-friendly.

Modernizarea blocurilor
degradate.

Ministerul Dezvoltarii,
alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Construirea a 80 de
apartamente

Realizarea unor spatii de locuire pentru
persoanele vulnerabile cat si sprijinul
acestora pentru a mentine populatia in zona
ordseneasca, respectiv evitarea migratiei
fortei de munca si atragerea de persoane
(forta de munca).

Extinderea zonelor
rezidentiale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Construirea/ achizitia de
apartamente pentru
medici

Construirea unor locuinte destinate cadrelor
medicale cu scopul sprijinirii acestora cat si
din dorinta de a mentine personalul cat si
atragerea de tineri specialisti.

Extinderea zonelor
rezidentiale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.




Construirea/ achizitia de
apartamente pentru
persoane defavorizate

Construirea unor locuinte destinate
persoanelor defavorizate cu scopul
sprijinirii si pregatirii acestora.

Extinderea zonelor
rezidentiale, promovarea
sanselor egale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Construirea/ achizitia de
apartamente pentru
persoane cu cazuri sociale

Construirea unor locuinte destinate
persoanelor cu cazuri sociale cu scopul
sprijinirii si pregatirii acestora.

Extinderea zonelor
rezidentiale, promovarea
sanselor egale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Construirea/ achizitia de
apartamente/ imobile
pentru tineri casatoriti

Construirea unor locuinte destinate tinerilor
casatoriti cu scopul sprijinirii si mentinerii
acestora 1n orasul Targu Neamt.

Extinderea zonelor
rezidentiale, promovarea
familiei, reducerea
emigrarii.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii

Construirea unei cladiri in
zona Tabacari

Sustinerea familiilor de rromi prin
extinderea unor zone de locuinte ce va
contribui atat la fenomenul de uniformizare
a nivelului de trai cat si la egalitatea de
sanse.

Elaborearea unei noi
cladiri de locuinte.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Extindere zona
rezidentiala, cartierul
Blebea

Dezvoltarea zonei rezidentiale/ cartierul
Blebea, cresterea numarului de locuinte.

Extinderea zonelor
rezidentiale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Extindere zona
rezidentiala, cartierul
Baile Oglinzi

Dezvoltarea zonei rezidentiale/ cartierul
Biile Oglinzi, cresterea numarului de
locuinte.

Extinderea zonelor
rezidentiale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Extindere zona
rezidentiala, cartierul
Condreni

Dezvoltarea zonei rezidentiale/ cartierul
Condreni, cresterea numarului de locuinte.

Extinderea zonelor
rezidentiale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Extindere zona
rezidentiala, cartierul
Humulestii Noi

Dezvoltarea zonei rezidentiale/ cartierul
Condreni, cresterea numarului de locuinte.

Extinderea zonelor
rezidentiale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.




Tabelul 14.7: Urbanism

Titlu

Actiune

Rezultat asteptat

Surse posibile de
finantare

Actualizare PUG

Reorganizarea si dezvoltarea céilor de
comunicatie;

Stabilirea si delimitarea zonelor functionale;
Stabilirea si delimitarea teritoriului
intravilan;

Stabilirea si delimitarea zonelor cu
interdictie temporara si definitiva de
construire;

Stabilirea si delimitarea zonelor protejate;
Stabilirea si delimitarea zonelor
construibile;

Modernizarea si dezvoltarea echiparii
edilitare;

Evidentierea detinatorilor terenurilor si a
modului de circulatie juridica a terenurilor,
ete.

Actualizare PUG al
orasului Targu Neamt.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

intocmire PUZ zona
centrala

Organizarea retelei stradale;

Zonificarea functionala a terenurilor;
Organizarea din punct de vedere urbanistic-
arhitectural in functie de caracteristicile
respectivei structuri urbane;

Indici si indicatori urbanistici;

Dezvoltarea infrastructurii edilitare, etc.

Realizare PUZ zona
centrala.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Intocmire PUZ CP
monumente istorice

Delimitarea zonelor/ ariilor protejate unde
se situeaza monumente istorice.

Realizare PUZ CP
monumente istorice.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.




intocmire PUZ zone
rezidentiale

Organizarea retelei stradale;

Zonificarea functionala a terenurilor;
Organizarea din punct de vedere urbanistic-
arhitectural in functie de caracteristicile
respectivei structuri urbane;

Indici si indicatori urbanistici;

Dezvoltarea infrastructurii edilitare, etc.

Realizare PUZ zone
rezidentiale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Intocmire PUZ extindere
intravilan

Extinderea limitei intravilanului orasului
Targu Neamt.

Realizare PUZ extindere
intravilan.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

intocmire plan de
mobilitate urbana

Asigura ca tuturor cetatenilor li se ofera
optiuni de transport care permit accesul la
destinatii si servicii esentiale; imbunété‘;este
siguranta si securitatea; Reduce poluarea
sonord si a aerului, emisiile de gaze de sera
si consumul de energie;

Imbunatiteste eficienta si rentabilitatea
transportului de persoane si bunuri;
Contribuie la cresterea atractivitatii si
calitatii mediului urban si a designului
urban in beneficiul cetatenilor, economiei si
societatii in general.

Realizare plan de
mobilitate urbana,
dezvoltare urbana
durabila/ sustenabila.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Tabelul 14.8: Dezvoltarea/ reabilitarea

infrastructurii sociale

Surse posibile de

Titlu Actiune Rezultat asteptat
’ ’ finantare
Infiintarea unui centru Construirea unui centru pentru persoancle Imbunatatirea serviciilor Programe Operationale
pentru persoanele cu p p sociale pentru persoanele | Regionale (POR) 2021 —

dizabilitati

cu dizabilitati.

cu dizabilitati.

2027, alte fonduri




Infiintarea unei echipe mobile pe raza
oragului Targu Neamt, care sa ofere servicii
medicale, kinetoterapie si consiliere la
domiciliul persoanelor cu handicap.

nerambursabile + fonduri
proprii.

Dezvoltarea si
diversificarea serviciilor
sociale destinate
persoanelor cu handicap

Monitorizarea serviciilor prestate pentru
persoana cu handicap grav sau accentuat,
beneficiard de indemnizatie.

Informarea si consilierea familiilor cu copii
cu handicap privind cele mai adecvate
servicii de recuperare disponibile in
proximitatea acestora.

Servicii de ingrijire de
calitate.

Cresterea numarului de
persoane care beneficiaza
de recuperare.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —

infiintarea unui centru . . A i atati icii :
Soon s Realizarea unui centru pentru batrani. Imbunataglrea SeerECl.llor 2027, alte fonduri
batrani sociale pentru batrani. . .
nerambursabile + fonduri
proprii.
Programul Operational
Capital Uman (POCU),

Derularea unui proiect
pentru integrarea/
angajarea tinerilor
defavorizati

Este necesara demararea unui proiect la
nivelul orasului Targu Neamt pentru
integrarea tinerilor in societate si oferirea de
locuri de munca pentru acestia.

Cresterea numarului de
salariati, dezvoltarea
personald a acestora,
cresterea gradului de
socializare.

Programul Operational
pentru Combaterea
Saraciei (POCS) 2021 —
2027, Multifond: FSE+,
FEDR, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Construirea unui centru
multifunctional

Realizarea unui centru multifunctional
pentru tinerii cu dizabilitati pentru
desfasurarea de activitati si instruirea
acestora pentru a intra pe cdmpul muncii.

Cresterea gradului de
ocupare a fortei de
munca.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri




nerambursabile + fonduri
proprii.

Dezvoltare centru
rezidential pentru
persoane varstnice

Realizarea centrului rezidential, amenajarea
de spatii verzi, infiintarea de cabinete
medicale in apropierea centrului promovand
incluziunea sociald prin Tmbunatatirea
accesului la serviciile sociale, culturale si de
recreare, precum si trecerea de la serviciile
institutionale la serviciile prestate de
colectivitatile locale.

Imbunatatirea calitatii
vietii a persoanelor
varstnice.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Cresterea calitatii
serviciilor de asistenta
specializat vederea
reintegrarii sau integrarii
familiale si socio-
profesionala a copiilor si
tinerilor.

Imbunitatirea sau mentinerea standardelor
de calitate pentru copiii care beneficiaza de
ingrijire prin masuri de protectie.
Monitorizarea activitatii asistentului
maternal profesionist.

Cresterea numarului de
copiii care beneficiaza de
standarde de calitate,
consiliere psihologica
gratuitd.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

infiintarea unui centru de
primire in regim de
urgentd pentru mame si
copii proveniti din familii
in dificultate, copii
abandonati, victime ale
violentei in familie

Identificarea, amenajarea si licentierea
spatiului.

Identificarea si preluarea solicitarilor.
Acordarea gratuita/contra cost de servicii
privind: cazare,hrand s.a.

Crearea unei baze de date
functionale, cresterea
numarului de persoane
care sa beneficieze de
cazare, hrana.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Dezvoltarea si
modernizarea serviciilor
oferite in cadrul Cresei
Nr.1 pentru familie si copii
cu varsta intre 0 — 3 ani

Activitati educationale,recreative si de
socializare pentru copil.
Incheierea de parteneriat public-privat.

Cresterea numarului de
copii care beneficiaza de
activitati educationale,
recreative g.a.,

Programul Operational
pentru Combaterea
Séraciei (POCS) 2021 —
2027, Multifond: FSE+,
FEDR, alte fonduri




proveniti din familii
defavorizate

satisfacerea trebuintelor
de hrana.

nerambursabile + fonduri
proprii.

Facilitarea accesului
copiilor cu varsta peste 7
ani la serviciile oferite de
Fundatia Filantropica
,»Omenia”

Incheierea de parteneriat public-privat.
Modernizarea serviciilor oferite si
imbunatatirea activitatilor desfasurate.

Oferirea serviciilor de
calitate.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Modernizarea serviciilor
oferite de Cantina Sociala

Identificarea, amenajarea si licentierea
spatiului.
Asigurarea unui personal de specialitate.

Satisfacerea trebuintelor
zilnice de hrana pentru
persoane aflate in situatii
de dificultate.

Programul Operational
pentru Combaterea
Saraciei (POCS) 2021 —
2027, Multifond: FSE+,
FEDR, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

imbunititirea accesului la
serviciile sociale a
cetitenilor roméni de etnie
roma

Dezvoltarea unor retele de sustinere, de
tipul consiliilor comunitare consultative, cu
implicarea actorilor relevanti in solutionarea
problemelor sociale, pentru copiii §i
familiile care se confrunta cu situatii de
dificultate.

Cresterea numarului de
persoane beneficiare de
programe sociale.

Programul Operational
pentru Combaterea
Saraciei (POCS) 2021 —
2027, Multifond: FSE+,
FEDR, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Acordarea de ajutoare in
bunuri si servicii
persoanelor defavorizate
prin ,,Banca de resurse”

Modernizare, igienizare si dotare a spatiului
,,Bancii de resurse”.
Oferirea de ajutoare materiale si hrana.

Cresterea numarului de
persoane beneficiare care
depasesc situatia de criza.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Centru de primire in
regim de urgenta a
persoanelor fira adapost
»Sf. Teodora”

Modernizarea si dotarea spatiului
disponibil.

Cresterea numarului de
persoane fara adapost care
beneficiaza de servicii de

Programul Operational
pentru Combaterea
Séraciei (POCS) 2021 —
2027, Multifond: FSE+,




Acordarea de servicii de consiliere, Ingrijire
si igiend corporald, hrana si facilitarea
accesului la piata muncii.

cosiliere, ingrijire, igiena
si hrana.

FEDR, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Dezvoltarea unei unitati
de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele aflate in
necesitate

Selectarea personalului de specialitate
(asistent medical si asistent social).
Acordarea serviciilor de asistenta medical si
sociala la domiciliu.

Cresterea numarului de
persoane care beneficiaza
de asistenta medicala si
sociala la domiciliu.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Tabelul 14.9: Reabilitare/ dotare/ modernizare a orasului Targu

Neamt si a institutiilor publice, administrative

Surse posibile de

Titlu Actiune Rezultat asteptat
’ ° finantare
Cladirea in care isi desfasoara activitatea Programe Operationale
Reabilitare sediu primarie | primaria necesita lucrari de modernizare Regionale (POR) 2021 —

pentru cresterea eficientei
energetice

pentru cresterea eficientei energetice a
cladirii si dotari pentru o mai buna

Modernizare cladiri
administrative.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

functionare a activitatilor. proprii.
Reabilitare clidiri ocupate Cladirile in care isi desfasoara activitatea Programe Operationale
P institutiile publice necesita lucrari de Regionale (POR) 2021 —

de institutii publice pentru
cresterea eficientei

modernizare pentru cresterea eficientei
energetice a cladirilor si dotéri pentru o mai

Modernizare cladiri
publice.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

energetice buna functionare a activitatilor. proprii.
PN . C . . Programe Operationale
Luand in calcul tendintele de digitalizare a Cresterea nivelului de Regionale (POR) 2021-

Digitalizarea institutiilor
publice

tuturor activitatilor curente este necesar ca
si oragul Targu Neamt sa se adapteze
acestor schimbari.

digitalizare si a eficientei
lucratorilor din institutiile
publice.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.




Dotarea tehnica cu tablete

Tendintele de digitalizare din ultima
perioada impun asigurarea unitatilor cu
dispozitive pentru a facilita activitatile
profesionale.

Cresterea nivelului de
digitalizare si a eficientei
activitatilor.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Dotarea unititilor cu
produse dezinfectante in
contextul pandemic

Asigurarea unitatilor cu produse calitative
pentru protectie si asigurarea desfasurarii in
conditii normale a activitatilor.

Cresterea gradului de
dotare cu materiale
dezinfectante.

Programul Operational
Sanatate (POS) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Reabilitarea termica a
cladirilor publice

Modernizarea sistemului de incalzire de la
nivelul cladirilor publice.

Dotarea cu echipament
termic modern.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Infiintarea unui birou unic

Realizarea unei locatii pentru birou unic cat
si evidenta populatiei cu scopul de a facilita
demersurile si de a grabi procesele de
desfasurare a activitatilor.

Constructia unui birou
unic.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Identitatea vizuala a
primaériei

Digitalizarea primariei si schimbarea
identitatii acesteia.

Infiintarea unui program
de digitalizare si crearea
unei noi identitati a
primariei.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Realizarea registrului
primaériei

Construirea unei metode moderne si
inteligente de oganizare a documentelor.

Realizarea unei arhivari
inteligente a
documentelor.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Achizitie autobuze/
microbuze cu emisii
reduse/ zero

Achizitia de mijloace de transport in comun
moderne ecologice, cu un grad redus/ zero
de emisii.

Imbunatitirea
transportului public si a
mediului Inconjurator.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.




infiintare serviciu pentru
transport in comun pentru
cartiere

Infiintarea serviciului de transport in comun
pentru zonele rezidentiale si dotarea
acestuia cu vehicule.

Dezvoltarea rutelor de
transport in comun.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Instalare sistem de
supraveghere video pe
intreaga razd a orasului
Térgu Neamt

Dotarea cu echipamente video de
supraveghere pentru a creste nivelul de
siguranta al rezidentilor.

Imbunatatirea sigurantei
locuitorilor orasului Targu
Neamt.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Achizitionarea de terenuri
neproductive in vederea
punerii in valoare a
acestora

Achizitionarea terenurilor degradate si
abandonate pentru transformarea acestora in
terenuri productive.

Reducerea suprafetei
neproductive.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Crearea unor zone smart
cu wi-fi gratuit si banci
inteligente

Amenajarea zonelor publice cu acces la wi-
fi gratuit si instalarea de banci inteligente n
zonele de agrement cu posibilitatea de
incdrcare a dispozitivelor mobile prin prize
USB sau wireless, acestea putand sa isi
produca singure electricitatea necesara prin
panouri fotovoltaice pe sezutul bancilor.

Cresterea gradului de
digitalizare a orasului.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Realizare aeroport

Identificarea, amenajarea si licentierea
spatiului.

Infiintare aeroport dotat cu hangare pentru
avioane, terminale, turn de control, facilitati
pentru pasageri (resturante, magazine,

Accesibilitate de sosire
directa si mai rapida a
turistilor internationali.
Dezvoltarea infrastructurii
transportului aerian.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.




grupuri sanitare, etc.), serviciu de urgenta,
parcare subterana.

Realizarea de zboruri
natonale si internationale.

Realizare aerodrom

Identificarea si licentierea spatiului special
amenajat pentru decolarea, aterizarea si
stationarea avioanelor prevazut cu instalatii
de asistenta tehnica necesare activitatii de
zbor.

Dezvoltarea infrastructurii
transportului aerian.
Posibilitatea de realizare a
cursurilor de zbor.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Tabelul 14.10: Dezvoltarea infrastructurii

de sprijin pentru afaceri

Titlu

Actiune

Rezultat asteptat

Surse posibile de
finantare

Achizitionarea unui
abator mobil

Achizitia unui abator mobil pentru
facilitarea sacrificarii in cantitdti reduse a
animalelor pentru carne.

Imbunitatirea calitatii
muncii a micilor
intreprinzatori din
domeniul zootehnic.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Constructia unei noi piete
agroalimentare

Este nevoie de o asemenea piata. Se vor
construi spatii de comercializare, va fi
asigurata alimentarea cu apa curenta,
energie electrica si locuri de parcare

Punerea in evidenta a
produselor locale.

Programul Operational
Competitivitate (POC)
2021 — 2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri

amenajate. proprii.
Punerea in comun a potentialului Constructia unei hale Programul Operational
Dezvoltarea unui cluster antreprenorial (atat din zona industriald cat | impreuna cu dotarea unui | Competitivitate (POC)

care si includa zona de
afaceri si parcul industrial

si cea mestesugareasca) de la nivelul
oragului si sprijinul start-up-urilor locale
prin crearea unui incubator si a unei hale.

parc industrial care sa
sprijine cluster-ul format
din antreprenori.

2021 — 2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.




infiintarea unui Agri Food

Infiintarea unei piete de desfacere a
produselor locale si a unei parcari pentru

Sustinerea producatorilor
locali prin puncte de

Programul Operational
Competitivitate (POC)
2021 — 2027, alte fonduri

Hub fluidizarea traficului. desfacere. nerambursabile + fonduri
proprii.
Digitalizare pietelor agroalimentare si Programe Operationale
Digitalizarea pietelor si ’ ’ Promovarea produselor Regionale (POR) 2021 —

dezvoltarea unei
platforme online

dezvoltarea unui site/ aplicatii pentru
punerea 1n evidenta a produselor, in special
cele locale.

locale agroalimentare in
format digital.

2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Realizarea panotajului la
nivelul orasului

Punerea in evidenta a intreprinderilor
locale.

dezvoltarea marketing-
ului.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Dezvoltarea de centre de
procesare produse

Realizare de centre de procesare a
produselor agricole realizate de fermieri

Sprijinirea fermierilor,
promovarea produselor

Programul Operational
Competitivitate (POC)
2021 — 2027, alte fonduri

agroalimentare locali. locale. nerambursabile + fonduri
proprii.
Tabelul 14.11: Modernizarea/ extinderea retelelor tehnico-edilitare
Titlu Actiune Rezultat asteptat Surse posibile de

finantare

Dezvoltare/ extinderea
retelei inteligente de
distributie a gazelor
naturale

Extinderea retelei inteligente de distributie a
gazelor naturale pe Intreg teritoriu al UAT
Targu Neamt.

Imbunatitirea
infrastructurii tehnico-
edilitare.

Programul Operational
Infrastructura Mare
(POIM), alte fonduri




nerambursabile + fonduri
proprii.

Reabilitare/ extindere
retea de iluminat public

Este necesara extinderea si modernizarea
retelei de iluminat public pe intreaga raza a
orasului Targu Neamt.

Cresterea gradului de
iluminare a orasului si
infrumusetarea acesteia.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Extindere/ modernizare

retea de alimentare cu apa

Luand in calcul raspunsurile acordate de
respondenti sunt necesare investitii in
componenta de alimentare cu apa pentru
intreaga comunitate.

Imbunatitirea
infrastructurii de apa.

Programul Operational
Dezvoltare Durabila
(PODD) 2021-2027, alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Reabilitare/ dezvoltare
retea de canalizare pe
intreaga raza a orasului
Téargu Neamt

Dezvoltarea unui sistem de canalizare
pentru facilitatea comunei si a locuitorilor
sdi dezvoltandu-se un trai de viatd mai
ridicat.

Imbunatitirea
infrastructurii tehnico-
edilitare.

Programul Operational
Dezvoltare Durabila
(PODD) alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Tabelul 14.12: Dezvoltare infrastructura de salubritate, infrastructura verde si a mediului inconjurator

Titlu

Actiune

Rezultat asteptat

Surse posibile de
finantare

Construirea unui centru
de reciclare si
revalorificare a

materialelor provenite din

demoliri, deseuri
menajere, electronice, etc.

Extinderea sistemului de colectare separata
a deseurilor reciclabile.

Extinderea capacitatilor de sortare si
reciclare.

Extinderea sistemului de colectare separata
a biodeseurilor.

Extinderea sistemului de
colectare separata a
deseurilor reciclabile;
extinderea capacitatilor de
sortare si reciclare;
extinderea sistemului de
colectare separatd a

Programul Operational
Dezvoltare Durabila
(PODD) alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.




Realizarea de capacitéti de compostare
pentru deseurile verzi.

Realizarea de instalatii de digestie anaeroba
Instalatii TMB cu biouscare.

Investitii individuale suplimentare pentru
inchiderea depozitelor de deseuri.

Intirirea capacitatii de pregitire pentru
implementarea economiei circulare la
nivelul autoritatilor publice (MMAP,
ANPM, UAT).

biodeseurilor; realizarea
de capacitati de
compostare pentru
deseurile verzi; realizarea
de instalatii de digestie
anaeroba.

Educarea cetitenilor cu
privire la mediul
inconjurator si reducerea
poluirii/ reciclarea
deseurilor

Demararea de cursuri pentru educarea
cetatenilor orasului Targu Neamt in privinta
mediului Inconjurdtor precum si cum sa
reduca poluarea si reciclarea deseurilor
pentru imbunatatirea calitatii vietii.

Reducerea gradului de
poluare, cresterea
gradului de reciclare,
tranzitia catre surse de
energie verde.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Achizitia de panouri
fotovoltaice pentru
asigurarea necesarului de
energie electrica in
institutiile publice

Investitii 1n cladirile publice in vederea
asigurarii/ imbunatatirii eficientei
energetice, inclusiv activitati de consolidare
in functie de riscurile identificate si masuri
pentru utilizarea unor surse alternative de
energie.

Cresterea gradului de
folosire a energiei
regenerabile.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Instalarea de statii de
incircare pentru masinile
electrice/ hibride

Amenajarea de spatii si instalarea unor statii
de Incarcare pentru masinile electrice/
hibride pentru a veni in ajutorul persoanelor
care detin acest tip de autoturism.

Sustinerea 1n ceea ce
priveste achizitionarea
autoturismelor electrice
pentru a diminua procesul
de poluare.

Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de
Afaceri (MEEMA),
Electric Up, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.




Achizitionarea de pubele
pentru colectarea selectiva

Achizitionarea pubelelor pentru colectarea
selectiva amplasate pe Intreaga razd a
orasului Targu Neamt.

Reducerea deseurilor
aruncate aleatoriu,
reducerea poluadrii,
cresterea gradului de
reciclare.

Programe Operationale
Regionale (POR) 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Dotarea cu utilaje pentru
serviciul de salubritate

Achizitionarea de utilaje performante pentru
desfasurarea activitatilor de colectare,
selectare a deseurilor din orasul Targu
Neamt.

Imbunatatirea calitatii
activitatilor realizate de
serviciul de salubritate.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Realizarea unui parc
fotovoltaic prin
promovarea unui
parteneriat public-privat

Se propune construirea unui parc fotovoltaic
prin promovarea unui parteneriat public-
privat.

Cresterea eficientei
energetice si reducerea
consumului de energie.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Producere in cogenerare a
energiei termice/ electrice
utilizind biomasa/ deseuri

Se propune implementarea unor proiecte de
producere 1n cogenerare a energiei termice/
electrice utilizand biomasd/ deseuri.

Cresterea eficientei
energetice si reducerea
consumului de energie.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Extindere/ modernizare
statie de captare a apei

Optimizarea solutiilor tehnice
existente pentru captarea,

transportul, dezinfectia si distributia apei
prin stabilirea unor modele

hidraulice, matematice, modelarea
hidraulica reala a sistemelor si controlul
direct asupra tuturor parametrilor apei
potabile (debite, presiuni),

inclusiv urmarirea strictd a parametrilor de
calitate a apei (incarcari chimice

si cantitatea de clor rezidual in apa
potabild).

Cresterea eficientei statiei
de tratare a apei.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.




infiintare centru de
compostare a deseurilor
menajere

Reciclarea deseurilor menajere prin digestie
aeroba si conversie in fertilizator organic a
biodeseurilor rezultate din gospodarii.

Valorificarea deseurilor
menajere.

Administratia Fondului
pentru Mediu (AFM), alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Realizarea de platforme
pentru depozitare gunoi

Identificarea si amenajarea de spatii in
scopul realizarii de platforme de gunoi.

Conditii conforme de
depozitare a gunoiului.

Administratia Fondului
pentru Mediu (AFM), alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Retea inteligenta de
colectare a deseurilor
subterane

Platformele subterane de colectare a
deseurilor dispun de cosuri de insertie din
inox, aflate la suprafata, iar pubelele/
containerele de gunoi sunt pozitionate n
subteran. Containerele ies la suprafatd prin
intermediul unui sistem hidraulic doar in
momentul in care masina de gunoi vine sa
le goleasca, dupa care se intorc acolo unde
le este locul, adica in subteran, ferite de
ochiul omului.

Acestea sunt dotate cu un sistem de
monitorizare oferind informatii in timp real
referitoare la gradul de umplere al
containerelor.

Reducerea impactului
asupra sanatatii publice.
Aspect mult mai placut.
Eliminarea mirosurilor
neplacute.

Reducerea amprentei la
sol.

Administratia Fondului
pentru Mediu (AFM), alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Extindere paduri

Cresterea suprafetelor ocupate de paduri pe
teritoriul Targu Neamt.

Protejarea mediului
inconjurdtor.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Stabilizare maluri

Realizarea de lucrari de stabilizare a
malurilor, instalarea de gabioane pentru
intarirea malurilor, consolidarea albiilor de
rau cu eroziune continua.

Mentinerea ariilor
naturale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.




Regularizare/
renaturalizare cursuri de
apa

Rectificarea cursului, consolidarea si
reprofilarea albiilor minore ale cursurilor de
apa.

Mentinerea ariilor
naturale.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Tabelul 14.13: Dezvoltarea profesionala/ personala

Titlu

Actiune

Rezultat asteptat

Surse posibile de
finantare

Realizarea unui centru de
formare profesionala
pentru populatie

Este necesara realizarea unui centru pentru
cursuri de formare profesionala in scopul
cresterii gradului de persoane ce dispun de o
educatie profesionala.

Cresterea numarului de
persoane cu, cunostinte
profesionale, cresterea
numdrului de
antreprenori/ salariati in
orasul Targu Neamt.

Program Operational
Capital Uman (POCU)
2021 — 2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Derularea de cursuri de
managemnt si dezvoltare
antreprenoriala

Sustinerea de cursuri pentru dezvoltarea
antreprenorilor locali si managementul
afacerilor.

Promovarea
antreprenoriatului local.

Program Operational
Capital Uman (POCU)
2021 — 2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.

Derularea unui proiect
privind educatia civica

Se doreste implementarea unor cursuri
privind educatia civicd pentru populatia
orasului Targu Neamt.

Imbunatitirea spiritului
civicsia
responsabilitatilor fata de
comunitate, reducerea
infractiunilor.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Derularea de cursuri
pentru profesionalizarea
persoanelor din sectorul
agricol

Sustinerea de cursuri pentru dezvoltarea
persoanelor ce activeaza sau doresc sa
lucreze in domeniul agricol (agriculturd,
zootehnie, piscicultura, apicultura,
pomiculturd, etc.).

Dezvoltarea sectorului
agricol si cresterea
gradului de educatie
privind domeniul agricol.

Program Operational
Capital Uman (POCU)
2021 — 2027, alte fonduri
nerambursabile + fonduri
proprii.




Tabelul 14.14: Reabilitarea/ modernizarea infrastructurii licaselor de cult

Titlu

Actiune

Rezultat asteptat

Surse posibile de
finantare

Modernizarea aspect
exterior a Bisericii
,»~Adormirea Maicii
Domnului”

Este necesara modernizarea exterioara a
bisericii si iluminare arhitecturala.

Imbunatitirea
infrastructurii privind
lacaselor de cult si a
turismului.

Compania Nationala de
Investii (CNI), alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Reabilitare aspect exterior
a Bisericii ,,Sf. Ilie”

Este necesara modernizarea exterioara a
bisericii si amenajarea unei parcari in zona.

Imbunatitirea
infrastructurii privind
lacaselor de cult si a
turismului.

Compania Nationala de
Investii (CNI), alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Construirea unei capele
mortuare si a unei noi
clopotnite linga Biserica
,»Sf. Nicolae” din
Humulesti

Se doreste construirea unei capele mortuare,
a unei clopotnite 1n incinta Bisericii Sf.
Nicolae si iluminare arhitecturala.

Imbunatitirea
infrastructurii privind
lacasele de cult si a
normelor sanitare.

Compania Nationala de
Investii (CNI), alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Reabilitare Parohia
Humulestii Noi

Se doreste reabilitarea acoperisului,
imbunatatirea sistemului de incélzire a
bisericii si iluminare arhitecturala.

Imbunatitirea
infrastructurii privind
lacaselor de cult.

Compania Nationala de
Investii (CNI), alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Extindere/ amenajare
cimitir

Identificarea si amenajarea spatiului pentru
extinderea cimitirului local.

Imbunatitirea
infrastructurii privind
lacasele de cult si a
normelor sanitare.

Fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.

Reabilitare/ modernizare
Biserica ,,Sf. Spiridon”

Reabilitarea cladirii, imbunatatirea
sistemului de incalzire a bisericii si
iluminare arhitecturala.

Imbunatitirea
infrastructurii privind
lacaselor de cult.

Compania Nationala de
Investii (CNI), alte
fonduri nerambursabile +
fonduri proprii.




Directii de dezvoltare pentru mediul privat:

Infiintare centru de colectare si prelucrare a reziduurilor forestiere
pentru producerea de energie;

Infiintare crescitorie de pesti ornamentali de apa dulce;

inﬁingare crescatorie de crustacee de apa dulce, scoici, moluste;
Construire cresd pentru puiet de peste de apd dulce (incubatoare
pentru icre de peste);

Construire abator pentru activitati de sacrificare, sortare sau ambalare
a carnii;

Construire unitate pentru realizarea de preparate din carne (carnati,
salam, pateu etc.);

Construire unitate fabricarea produselor alimentare din fructe si
legume;

Construire unitate pentru prelucrarea laptelui, fabricarea de unt, iaurt,
branza, smantana etc.;

Construire unitate pentru fabricarea produselor de panificatie (paine,
specialitati de paine, produse de patiserie);

Construire unitate pentru fabricarea pastelor fainoase;

Construire unitate pentru fabricarea de bauturi alcoolice distilate vin
de struguri, cidru, bere sau bauturi racoritoare nealcoolice;
Construire unitate pentru pregétirea fibrelor textile (matase, 1ana, alte
fibre vegetale sau artificiale, hartie sau sticla);

Construire unitate pentru fabricarea articolelor de imbracaminte din
piele/ inlocuitori de piele sau blana;

Construire unitate pentru fabricarea produselor din lemn, pluta, paie
si din alte materiale vegetale;

Construire unitate pentru fabricarea sticlei si articolelor din sticla;
Construire unitate pentru productia de metale feroase sub forme
primare si de feroaliaje;

Infiintarea unui parc fotovoltaic pentru producerea de energie verde;
Construire service auto;

Construire spalétorie auto;

Amenajarea de spatii fiind exploatate ca spatii de depozitare (silozuri
de cereale, depozite generale de marfuri, depozite frigorifice etc.);
Construire moteluri, hoteluri sau alte unitati de cazare turistica pentru
cazari turistice;



Crearea de facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd
durata (tabere de copii, case de vacanta, bungalow-uri);

Amenajarea spatii pentru parcuri de rulote, camping si tabere;
Construire restaurante, pizzerii, standuri/ tonete, fast-food,
Amenajare locatii pentru servirea de bauturi (baruri, cafenele, berarii,
etc.);

Infiintare firma IT, editare/ adaptare software, realizare de aplicatii;
Infiintare firma de publicitate/ marketing (creare si realizare campanii
publicitare, plasare reclame in ziare, la radio, pe internet, promotii
produs);

Infiintare studio de foto-video (productii fotografice comerciale,
creare $i prelucrare video);

Construire cabinet veterinar;

Infiintare firma pentru activitti specializate de curitenie;

Infiintare firma pentru activititi de intretinere peisagistica;

Infiintare dispensar/ centru medical;

Construire centru de sport/ fitness;

Infiintare firma pentru repararea calculatoarelor si a echipamentelor
periferice;

Infiintare firmd pentru repararea aparatelor de uz casnic;

Infiintare firmd pentru repararea aparatelor de uz personal si
gospodaresc;

Infiintarea unei spalitorii pentru articole textile si a produselor din
blanad (imbracaminte, lenjerie, covoare etc.);

Infiintare centru pentru ingrijirea zilnici a copiilor;

Infiintare salon pentru coafuri si alte activititi de infrumusetare;
Infiintare centru de intretinere corporald (bai turcesti, saune, saloane
de masaj etc.);



Alte proiecte de succes care pot fi implementate la nivelul
orasului Targu Neamt in functie de directiile viitoare de
dezvoltare

1) Sprijinirea biomasei forestiere in industria agricold (Porto,

Portugalia)

Priotati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

Elaborarea de modele eficiente de colectare, planificare si transport a
biomasei forestiere;

Identificarea si testarea solutiilor adaptate si automatizate care reduc
costurile, sporesc siguranta si reduc efortul fizic necesar in timpul colectarii
biomasei si a prelucrarii prealabile;

Furnizarea de solutii pentru echipamentele de incalzire cu efect de
sera care folosesc aschii de lemn pentru a obtine o eficienta sporita si costuri
mai mici cu energia.

Rezultate:

Se asteaptd sa se aplice software-ul de gestionare a biomasei
companiile devenind cu 40% mai eficiente in ceea ce priveste costurile
operationale si logistice comparate cu sistemele anterioare de gestionare a
biomasei.

Pentru industria agroalimentara, se estimeaza ca, costul cumpararii
biomasei (aschii de lemn) este cu 82% mai mic decat achizitionarea de gaze
naturale. Utilizarea biomasei forestiere reduce riscul de incendiu, deoarece
scade Incarcatura de combustibil in paduri.

Proiectul contribuie la atenuarea schimbarilor climatice prin
inlocuirea combustibililor fosili cu un combustibil regenerabil care este
neutru in CO2.

Buget: 316.375 euro

-fonduri FEADR 213.553 euro

-fonduri regionale/nationale 23.728 euro

-fonduri private 79.094 euro

Sursa: europa.cu



2) Spatiu digital pentru persoane varstnice (Finlanda)

Prioritati: incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Imbunititirea competentelor informatice de utilizare a computerului
si a altor dispozitive digitale de catre rezidentii Suodenniemi, in special
persoanele in varsta;

Contribuirea la dezvoltarea si adoptarea de noi servicii digitale intr-o
comunitate care a suferit de pe urma depopulérii si multe servicii publice si
private sunt inchise;

Imbunititirea serviciilor de biblioteca si utilizarea multipla a spatiul
public.

Rezultate:

Profesionistul IT a putut ajuta aproximativ trei persoane pe zi.

Multe companii private, banci, farmacii si furnizori de software, care
au inchis punctele lor de servicii fizice in Suodenniemi si-au luat
angajamentul de a juca un rol in proiect, prin intermediul serviciilor lor
electronice.

Buget: 27.100 euro

FEADR 7.481 euro

Fonduri nationale/regionale 10.331 euro

Fonduri private 9.287 euro

PowerPoint Presentation (europa.cu)

3) Regindirea managementului deseurilor organice (Spania)

Prioritati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

Acest proiect 1si propune sa dezvolte un model inovator de gestionare
a deseurilor biologice,la scard locald cu luarea in considerare a implicatiilor
sociale potentiale.

Rezultate:

A fost creat un sistem de colectare si transport pentru deseuri
biologice in Lumbier si alte zone din apropiere.

Crearea unei instalatii de tratare biologica a deseurilor biologice din
Lumbier.

Cercetari privind metodele de optimizare a procesului de tratament si
asigurarea utilizarii compostului obtinut.



Proiectarea unui curs de formare; introducerea acestui model de
management la nivel local.

Buget: 197.962 euro

FEADR 115.808 euro

Fonduri nationale/regionale 62.358 euro

Fonduri private 19.796 euro

Sursa: europa.eu

4) Configurarea unui centru de aventura (Grecia)

Obiective:

Proiectul a urmarit s ajute zona Imathia sa devind populara,
destinatie turistica pe tot parcursul anului. A planificat sa ofere o gama larga
de activitati pentru vizitatori care utilizeaza bunurile naturale in timp ce ofera
facilitati moderne. Obiectivul sau principal a fost crearea companiei, care
ofera servicii sportive si de agrement (inclusiv un restaurant) inclusiv o
componenta de educatie de mediu de baza.

Rezultate:

Proiectul a creat un centru de sport si aventurd, completat de
facilitati de educatie pentru mediu si servicii de catering pentru sportivi si
vizitatori. Se asteapta ca centrul sa creascd numarul de vizitatori in regiune si
sd se Tmbundtiteascd Intelegerea si respectarea valorii naturale a zonei
montane. Cresterea valorii zonei ca destinatie turisticd va aduce beneficii altor
operatori din regiune si va Imbundtati economia locala in ansamblu.

Budget: 286.445 euro
FEADR 107.417 euro
Fonduri nationale 35.806 euro
Fonduri private 143.222 euro
Sursa: europa.eu

5) Sustinerea unui stil de viatd sinitos pentru toate generatiile

(Slovenia)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivele generale ale acestui proiect au fost mbunatatirea
sanatatii fizice si mentale a populatiei din Meza Valley, cresterea gradului de
constientizare si responsabilitate In randul populatiei pentru propria sanatate
si dobandirea unui stil de viata sandtos. Obiectivele specifice au inclus accesul



imbunatatit la infrastructurd recreativd in aer liber; modernizarea si
imbunatatirea locurilor de joaca pentru copii; si motivarea populatiei locale
sd se angajeze in activitate fizica 1n aer liber.

Rezultate:

In patru municipalititi, au fost stabilite 29 de locatii pentru recreere
in aer liber. Peste 45 de evenimente, ateliere si prezentari au fost directionate
catre grupurile tintd, inclusiv copii, parinti, bunici, varstnici si persoane cu
dizabilitati. Echipamentul este utilizat Tn mod regulat de tot mai multi
utilizatori, fie cei implicati in recreere organizata sau cei care prefera sa faca
miscare singuri, gratuit. Se observa incet o schimbare de atitudine, in special
in randul persoanelor in varsta a populatiei.

Buget: 243.340 euro

FEADR 117.545 euro

Fonduri regionale/nationale 29.386 euro

Fonduri private 96.409 euro

Sursa: europa.eu

6) Casa medicala ,,Cella Santé” la Pont-a-Celles (Belgia)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Finantarea publicd a vizat sd contribuie la cresterea calitatii
serviciilor oferite de centrul medical din Pont-a-Celles prin imbunatatirea
organizarii spatiilor si echipamente cu o eficienta ridicata.

Rezultate:

In perioada septembrie 2016 — martie 2018, centrul medical a
inregistrat o crestere a mediei zilnice a numarului pacientilor de la 10 la 14
si numarul de rezidenti aproape s-a dublat. Activitatile de asistentd medicala
aduna intre 5 si 10 persoane pe sesiune.

Sursa: europa.eu

7) Scoala subsidiara - o fortd motricd pentru dezvoltare locala
(Slovenia)
Obiective:
Crearea de oportunitati de implicare a copiilor in diverse activitati de
timp liber;
Dezvoltarea capitalului social al celor mai tinere generatii;



Cresterea gradului de constientizare cu privire la problemele de
mediu;

Stimularea creativitatii copiilor;

Consolidarea cooperarii intergenerationale;

Sustinerea scolii subsidiare pentru a deveni centrul vietii sociale din
sat.

Rezultate:

1 049 de copii au fost implicati in activitdtile proiectului; de la 60 in
anul 2009 la 300 1n 2014;

67 de cadre didactice si 22 de cadre tehnice au lucrat voluntar in
proiect;

La activitati au participat 106 actori locali si 16 asociatii;

Au fost implementate 209 de ateliere ecologice, 35 de evenimente
promotionale, 13 vizite organizate intre scolile subsidiare, 3 prezentari in
capitala, 6 evenimente anuale, 6 jocuri fara granite etc.

Buget: 160.048 euro

FEADR 84.667 euro

Fonduri regionale/nationale 21.167 euro

Fonduri private 54.214 euro

Sursa: europa.eu

8) imbunititirea durabilititii padurilor (Slovacia)

Axa 2 — imbunititirea mediului si a zonei rurale

Obiective:

Proiectul a urmadrit sa protejeze viabilitatea pe termen lung a padurii
prin consolidarea biodiversitatii si a productiei sale potentiale. In acelasi timp,
proiectul si-a propus sd imbunétateasca functiile ecologice, cum ar fi resursele
de sol, Tmbunatitirea capacitatii de absorbtie si gestionarea apei. Schema de
asemenea, a cautat sd dezvolte un drum asfaltat de 1,4 km pentru a permite
vehiculelor de intretinere efectuarea lucrarilor de intretinere, asigurarea
pentru turisti.

Rezultate:

Noi rasaduri de fag si artar asigurd padurea mai sanatoasa si rezistenta
la daunele provocate de vant si daunatori.

Risc mai mic de eroziune a solului si o retentie mai mare de apa.



Noul drum permite echipamentelor grele sa acceseze padurea pentru
recoltarea lemnului sau

combaterea incendiilor.

Drumul este, de asemenea, un impuls pentru organizatiile de turism
si sport.

Buget: 460.383 euro

FEADR 368.307 euro

Fonduri nationale/regionale 92.077 euro

Sursa: europa.eu

9) infiintarea unei clidiri de afaceri intr-o zoni care suferi de

somaj ridicat

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Scopul proiectului a fost de a construi o cladire de afaceri care ofera
clientilor spatii si servicii de sprijin adecvate.

Rezultate:

73% din cladire este inchiriatd. Cladirea deserveste astdzi 16 firme
mici, cu capacitatea de a gazdui alte cinci companii.

Cladirea a devenit un loc de intalnire pentru antreprenorii din regiune
si nu doar cei care au un loc in sediul sau.

Diferite evenimente sunt organizate in incinta incubatorului comun -
o expozitie de fotografii de cétre un autor local in timpul zilei "usa deschisa".

Buget: 1.905.980 euro

FEADR 643.268 euro

Fonduri nationale/regionale 214.423 euro

Fonduri private 1.048.289 euro

Sursa: europa.eu

10) Organizarea zilei fermei deschise (Estonia)

Obiective:

Obiectivul acestei initiative este de a sensibiliza publicul care traieste
in centre urbane cu privire la ceea ce este cu adevarat viata rurala. Un astfel
de eveniment are ca scop sa contribuie la Tmbunatatirea intelegerii de catre
oameni a modului 1n care este produsa hrana lor si sa ridice aprecierea pentru
alimentele locale sanatoase, agricultura si viata n zonele rurale.



Rezultate:

Numarul mediu de vizitatori pe ferma este de 400 de persoane.

Numarul participantilor a crescut de-a lungul anilor:

* 2015: 148 de ferme au participat si au gazduit peste 45.000 de
vizitatori.

* 2016: 234 de ferme au participat si au gazduit peste 83.000 de
vizitatori.

* 2017: 280 de ferme au participat si au gazduit peste 121.000 de
vizitatori.

* 2018: 296 de ferme au participat si au gazduit peste 163.000 de
vizitatori

Buget: PDR 56.200 euro

Sursa: europa.eu

11) inﬁin;area plantatiilor de plopi pentru uz industrial (Ungaria)

Prioritati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

 aprovizionarea industriei prelucratoare cu materii prime care
acopera cel putin o treime din consumul sau total;

* producerea materiilor prime care nu sunt disponibile in Ungaria;

* contributia la extinderea gamei de produse cu produse semifinite;

* echilibrarea fluctuatiilor pietei si a productiilor dependente de
conditii meteorologice .

Rezultate:

Populus Hungary Ltd. a infiintat plantatii industriale de plopi pe o
suprafatd de 109,18 hectare de teren. Doud plantatii au fost infiintate in
Somogyudvarhely, de 25,41 ha si 27,68 ha de teren. Doud plantatii au fost
infiintate in Berzence, de 26,14 ha si 29,95 ha de teren. 70% din productie
este vandutd cétre Derula Ltd., In timp ce 10% este vanduta Italiei si restul de
20% este vanduta centralelor electrice de biomasa din Ungaria.

Buget: 483.882 euro

PDR 241.941 euro

FEADR 205.650 euro

Fonduri regionale/nationale 36.291 euro

Sursa: europa.eu




12) Restaurarea si conservarea Biserica Sf. Nicolae din Telesti,
judetul Gorj

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

O serie de lucrari de restaurare de baza au fost necesare pentru a
pastra cladirea si de a imbunatati functionalitatile sale.

Rezultate:

Investitia a facut biserica mai accesibild enoriasilor si turistilor
internationali.

Localnicii au fost angajati sa faca lucrarile proiectului. Printre acestea
se numara 20 de persoane cu munca necalificatd/ slab calificata; 15 persoane
care sunt instruite in diferite meserii, precum zidarie, sculptori de piatra,
dulgheri, picturi vechi si restauratori de icoane.

Un numar nespecificat de ghizi cu norma intreaga vor fi angajati in
urma finalizarii lucrérilor.

Buget: 462.226 euro

FEADR 264.769 euro

Fonduri nationale/regionale 46.724 euro

Alte fonduri 150.733 euro

Sursa: europa.eu

13) Magazinele pop-up pentru a revitaliza centrul orasului (Austria)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

» revitalizeazd mediul neprimitor al incintelor de cumparaturi semi-
abandonate prin introducerea ferestrelor pop-up;

* cresterea numadrului de vizitatori oferind frecvent o schimbare a
gamei de servicii si produse;

» cresterea numarului de clienti pentru toti localnicii afaceristi;

» previne delocalizarea in continuare a afacerilor;

* promovarea infiintarii de noi afaceri;

* incurajarea locatiilor pe termen lung.

Rezultate:

9 magazine pop-up deschise pe termen lung.

S-au infiintat 5 afaceri noi, care nu mai functioneaza in cadrul
proiectului.

Acum existd mai putine spatii comerciale libere in centrul orasului.



Traficul clientilor a crescut cu 43% pe promenada ,,Linzer Strafe”.
Nu exista alte inchideri / plecari ale intreprinderilor locale pana acum.
Proiectul a sporit profilul orasului Enns.

Cresterea activitatilor de marketing si activitati promotionale.
Proprietarii sunt din ce in ce mai dispusi sa investeasca.

Atét proprietarii de afaceri, cat si clientii arata o satisfactie mai mare.
Cresterea numarului de micro-evenimente in incinta cumparaturilor.
Buget: 126.176 euro

PDR 50.470 euro

Fonduri private 75.706 euro

PowerPoint Presentation (europa.eu)

......

panificatie (Slovacia)
Prioritati: Lant alimentar si manangementul riscului
Obiective:

Bakery Hrinova prin aplicarea noilor tehnologii si inovatii in panificatie,

precum si modernizarea si inovatia echipamentului companiei.

patru.

Rezultate:
Cinci produse noi au fost adaugate la gama de produse de panificatie.
Au fost create trei noi locuri de munca si se planifica crearea a inca

Cifra de afaceri a crescut 10%.

Consum redus de energie.

Buget: 1.992.841 euro

FEADR 822.047

Fonduri nationale/regionale 274.016 euro
Fonduri private 896.779 euro

Sursa: europa.eu

15) Transformarea caselor parohiale abandonate in cazare turistica

(Austria)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare economica
Obiective:

* adaptarea caselor parohiale pentru a fi utilizate pentru turism;



* dezvoltarea de programe in jurul acestor case parohiale pentru a
informa turistii de mostenirea culturald materiald si imateriald a mediului
rural;

» addugarea de valoare zonelor preponderent slabe din punct de
vedere structural;

» crearea de noi locuri de munca si sd stimularea activitatii
economice.

Rezultate:

O listd scurtd de case parohiale a fost elaborata din fiecare zona
participantd;

Dezvoltarea si implementarea platformei de rezervare;

Partenerii au organizat patru excursii la alte GAL-uri;

A fost realizat un mare eveniment de retea.

Buget: 187.000 euro

PDR 147.600 euro

Fonduri private 39.400 euro

Sursa: europa.eu

16) Conexiune cu fibra de banda larga (Suedia)

Axa 3 — calitatea vietii in mediul rural si diversificarea economiei
rurale

Obiective:

Obiectivul acestui proiect a fost furnizarea de banda largd pentru
acces la internet pentru locuitorii din mediul rural din municipiul Bricke, cu
toate avantajele pe care le prevede.

Rezultate:

Proiectul a condus la 272 de conexiuni la reteaua de banda larga.

In 2012, doar 0,033% din municipalitate avea acces la reteaua de
banda larga. In 2017,

90% din gospodarii erau conectate.

Aproximativ 500 de voluntari au fost angajati in grupul satului.

Buget: 985.898 euro

FEADR 394.359 euro

Fonduri nationale/regionale 98.590 euro

Fonduri private 492.949 euro

Sursa: europa.eu




17) Utilizarea indicatoarelor rutiere pentru a promova cultura locala

(Estonia)

Obiective:

Scopul proiectului a fost sa faciliteze calatoria turistilor pe traseul
Seto Kiildvtiii, atunci cand nu au un ghid local care sa le arate Imprejurimile.
Mai intai s-a facut un acord asupra abordarii, adica ceea ce trebuie sa fie
prezent in peisaj pentru a facilita turismul. S-a facut un acord privind
necesarul: indicatoare (indicatoare spre sat, spre principalele atractii),
semnalizari mari, harti (harta Seto Kiilaviiii si harta regionala cu toate datele),
locuri de picnic si standuri de informare.

S-a impartit lucrarea in trei faze pentru a realiza sarcina de lucru
gestionabild. Proiectul se afla in faza de creare a indicatoarelor rutiere.

Rezultate:

Au fost instalate 130 de indicatoare rutiere pe ruta Seto Kiilaviii si 3
indicatoare in trei sate (Varska, Obinitsa, Tsiistre).

Au fost instalate 12 harti rutiere regionale si Seto Kiiléviiii, precum si
17 standuri informative si 7 locuri de picnic in locatii diferite.

Vizitatorii pot gasi repere interesante mai usor si pot afla despre
cultura locala.

Traseul catre punctul de control al frontierei cu Rusia este acum clar
indicat.

Buget: 12.061 euro

FEADR 7.237 euro

Fonduri private 3.015 euro

Sursa: europa.eu

18) Oportunititi inovatoare de afaceri din lapte de magarita (Italia)

Obiective:

Scopul principal al proiectului a fost dezvoltarea de alimente
inovatoare produse din lapte de mégarita si combinandu-I cu lapte de capra.
Acest lucru ar fi rezolvat problema deseurilor alimentare care decurg din
dificultatea de a vinde intreaga productie de lapte de magaritd ca produs
proaspat. Mai mult, implementarea proiectului a fost asteptata s& genereze noi
surse de venit pentru cooperative, altele decét cresterea interesului turistilor
de a vizita zona.



Rezultate:

Branza produsa din combinatia de lapte de capra si de magarita a avut
un discret succes pe piatd. Se vinde in magazine locale, restaurante si pensiuni
agroturistice si reprezinta pentru cooperativa o sursa importanti de venit. in
ceea ce priveste iaurtul, au fost evidentiate unele probleme in productia sa.
De fapt, potrivit rezultatele fazei de testare a produselor, un tip de iaurt produs
a fost foarte mult apreciat de clienti, dar productia sa a fost prea costisitoare
si, In consecintd de asemenea, pretul sdu de piaté ar fi fost prea scump.

In ansamblu, implementarea proiectului a avut efecte pozitive pentru
cooperativa.,

Productia de branzeturi a asigurat o sursa suplimentard de venit si
numadrul de vizitatori a crescut, de asemenea, ca urmare a activitatilor de
diseminare legate de proiect.

Buget: 73.736 euro

FEADR 25.703 euro

Fonduri nationale/regionale 32.713 euro

Fonduri private 15.288 euro

Sursa: europa.eu

19) Statii de incircare a vehiculelor electrice (Bulgaria)

Rezultate:

Cinci statii de incércare au fost construite in perioada martie -
septembrie 2015 in orasele Varna, Plovdiv, Shumen, Burgas si Belogradchik.

Au fost create trei noi locuri de munca.

Aproximativ 500 de membri ai comunitétii au participat la sase zile
de demonstratie.

60 de membri au participat la un exercitiu de asamblare a mini-
modele de masini electrice.

Rezultatele au fost diseminate citre peste 1000 de locuitori ai
municipiului Isperih, fiind promovatd mobilitatea electrica ca solutie
moderna pentru protectia sanatatii si a mediului precum si a modului de a crea
0 imagine contemporana §i atractiva a regiunii.

Buget: 38.800 euro

FEADR 21.760 euro

Fonduri nationale/regionale 5.440 euro

Fonduri private 11.600 euro

Sursa: europa.eu




20) Diversificarea in cilarie terapeutica (Slovenia)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivul acestui proiect a fost de a sprijini dezvoltarea turismului
si serviciilor noi la ferma cu adaugarea unei activitati de echitatie, in acelasi
timp cu promovarea si conectarea intreprinderilor locale.

Rezultate:

Proiectul a extins gama de produse si servicii turistice in zona
Prlekija, iar acest lucru are beneficii atat economice, cat si sociale.

A fost Inregistratd o crestere cu 15% a vizitelor la ferma.

Un nou loc de munca pentru un instructor terapeutic de echitatie a
fost creat la ferma.

Buget: 23.806 euro

FEADR 13.670 euro

Fonduri nationale/regionale 3.418 euro

Fonduri private 6.718 euro

Sursa: europa.eu

e

Perspectiva dezvoltarii strategice

Perspectiva dezvoltarii stabileste cu claritate modalitati de dezvoltare
ale orasului Targu Neamt pentru perioada 2021 — 2027 si constituie diferenta
dintre ceea ce reprezinta astazi orasul Targu Neamt si ceea ce va deveni dupa
urmatorii 7 ani.

Conceptul strategic de dezvoltare se traduce astfel — dezvoltare
economica datoratd pozitiei strategice, a valorilor i a resurselor orasului
Targu Neamt — ceea ce determind dezvoltarea activitatilor economice ce se
desfagoara in momentul actual la nivelul orasului, precum si atragerea de noi
investitori pentru inceperea unor noi businessuri locale.

In acest sens, trebuie urmate urmitoarele principii prioritare:

e Consolidarea si dezvoltarea situatiei economice a orasului;

e Cresterea gradului de atractivitate a orasului, prin Tmbunatitirea
imaginii, a calitatii vietii;

e Facilitati de atragere a investitorilor, prin investitii in infrastructura,
facilitati fiscale, servicii strategice si oferte pentru terenuri sau
cladiri.



Orasul Targu Neamt, se va dezvolta si mai mult pand in anul 2027,
urmarind urmatoarele directii de dezvoltare principale:

e Imbunitatirea calitatii vietii locuitorilor orasului TArgu Neamt, prin:
V' asigurarea tuturor acestora la accesul la utilititile de bazi (apa,

canalizare, energie electrica, energie termicd — gaze naturale);

V' dezvoltarea infrastructurii — modernizarea drumurilor din oras,
care Inca nu sunt modernizate;

V' crearea de noi locuri de munca pentru a reduce la 0 numarul
persoanelor aflate in somaj sau n asistenta sociala;

e Dezvoltarea si cresterea economiei orasului prin atragerea de noi
investitori in domeniile care pot conferi oportunitati — agricultura,
silvicultura, industrie, servicii;

e Va sprijini procesul de invatare de la nivel local prin:

o mentinerea calitatii actului didactic si a conditiilor de
desfagurare a acestuia, si prin sprijinirea transformarii
procesului educativ in decursul anilor ce urmeaza;

o prevenirea si combaterea abandonului scolar;

o promovarea conceptului de invatare continua, astfel incat toate
categoriile socio-profesionale si de varstd sa participe si sa se
identifice cu comunitatea;

e Oferirea de oportunitati pentru interventia din mediul privat a
investitorilor, in vederea incheierii de parteneriate public-private
pentru investitii in proiecte la nivelul orasului;

e Protectia mediului pentru pastrarea bunastarii locuitorilor orasului si
pentru pastrarea cadrului natural optim pentru dezvoltarea turismului;

e Ultilizarea eficienta a resurselor naturale ale orasului.

Viziunea de dezvoltare cuprinde si conceptul strategic de formulare a
strategiei si a perspectivelor de dezvoltare.

Conceptul strategic trebuie formulat astfel incat transpunerea sa intr-
un plan strategic sa asigure un pachet de actiuni care vor conduce la cresterea
economica, cresterea bazei de impozitare, crearea de noi locuri de munca si
imbunatatirea calitatii mediului de viatd al comunitatii.



Directiile de dezvoltare

Dezvoltarea orasului Targu Neamt prin crearea si sustinerea unui

mediu economico-social competitiv, stabil si diversificat, care sa asigure

cresterea economica si cresterea calitatii vietii cetatenilor constau in:

R/
0.0

*,

X3

S

Cresterea gradului de acoperire al utilitatilor de baza la 100% pe
intreg teritoriul orasului;

Asigurarea accesului neingradit al populatiei si al agentilor
economici la infrastructura de baza (apa, canalizare, distributia de
gaze, cai de comunicatii, telefonie, internet);

Protectie sociala si optimizarea sistemului de sanétate;

Directionarea orasului spre dezvoltare economica cu scopul de a crea
noi locuri de munca;

Reabilitarea, modernizarea sau constructia de noi cladiri pentru
sediile institutiilor publice din oras;

Protejarea mediului inconjurdtor prin aderarea la normele europene
stabilite pentru urmatoarea perioada, 2021 — 2027, si respectarea cu
strictete a acestora;

Dezvoltarea unui proces comun de organizare pentru stabilirea
prioritatilor comunitétii locale;

Asigurarea de conditii propice pentru antreprenorii din domeniile
agriculturii, silviculturii, horticulturii, industriei si serviciilor din
oras, astfel ca acestia sd poatd realiza o activitate economicd
rentabild, care sa aiba ca efect complementar dezvoltarea orasului si
crearea de noi locuri de munca, si totodatd cresterea veniturilor la
nivel local din impozite si taxe;

Luarea de masuri pentru eliminarea excluderilor sociale, a Inlaturarii
dezechilibrelor sociale si cresterea ratei de ocupare prin crearea de
noi oportunitati investitionale.

Politicile, planificarea strategica, precum si realizarea programelor si

proiectelor se vor face cu respectarea urmatoarelor principii:

>

Modernizare acceleratd a sistemelor de educatie, formare
profesionald si sanatate publica, tinand seama de evolutiile
demografice nefavorabile si de impactul acestora asupra pietei
muncii;

Folosirea in deciziile investitionale din fonduri publice pe plan local
si stimularea unor asemenea decizii din partea capitalului privat



pentru folosirea celor mai bune tehnologii accesibile, din punct de
vedere economic;

Corelarea obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investitionale, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului
natural;

Valorificarea avantajelor comparative ale orasului Targu Neamt in
privinta dezvoltarii productiei agricole;

Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural;
Identificarea unor surse de finantare suplimentare, in conditii de
sustenabilitate, pentru realizarea unor proiecte si programe de
anvergurd, 1n special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei
mediului, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale.

Introducerea criteriilor de eco-eficientd in toate activitatile de
productie si servicii.



CAPITOLUL XV — ORASUL TARGU NEAMT iN
IMAGINI
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Imaginea 15.2: Statiunea Oglinzi
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Imaginea 15.5: Monumetul Eroilor s1 Monumentul Ostasilor Sovietici
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Imagiﬁea 15.6: Biserica ,,Sf. Niéolae"’
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Imagiﬁea 15.10: Scoala Gin;nazialé ,,Ioh Creanga”
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Irﬁaginea 15.13: VColegiul Tehnic ,,Jon Créangé”
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Imaginea 15.16: Muzeul de istorie si






Imaginea 15.20: Gara Targu Neamt



Imaginea 15.22: Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor, Targu Neamt
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Imaginea 15.23: Libraria Doxologia
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Imaginéa 15.25: Casa culturii

5

asencasca

7 Imaginea 15.26: Biblotec r



Imaginea 15.27: Asociatia mestesugarilor ,,Nemteanca” si fundatia
filantoprica ,,Omenia”

Imaginea 15.28: Raul Ozana, peisaj Targu Neamt



Imaginea 15.29: Peisaj Targu Neamt
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Irﬁaginea 15.30: Orasul Targu Nern‘g






