U.A.T. ORAS TARGU-NEAMT

Str.Stefan cel Mare 62,615200 Térgu-Neamt,jud. Neamt,
Tel.0233/790245,790305;Fax:0233/790508;
E-mail:igntf@primariatoneamtro, Site: www. primariatareuneami.ro

Serviciul Resurse Umane
Nr. 6763 din 11.05.2022

ANUNT

Primdria orasului Targu-Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice de executie vacante in conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2019 privind Codul Adminisrativ, cu durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi si de
40 ore pe saptdmana:

-Politist local, clasa IIl, gradul profesional debutant din cadrul Serviciului
Public de Politia Locala — Compartiment Ordine si liniste publica, paza bunuri si
valori;

-Politist local, clasa IIl, gradul profesional debutant din cadrul Serviciului
Public de Politia Locala — Compartiment Politia Locala - Trafic si siguranta
circulatiei;

Conditii de participare specifice :

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- nu necesitad vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice:

- aviz psihologic de port arma:

- adeverintele/avizele necesare pentru rezistenta la efort fizic, prevazute la
..Continut dosar”.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu-Neamt, constind in
urmatoarele etape :
1. selectia dosarelor. va avea loc in termen de maxim 35 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor
2. proba sportiva, proba eliminatorie, se va sustine pe data de 15 iunie 2022, ora 10.00 la
Stadionul Cetatea Targu-Neamt. str.]1 Decembrie 1918, nr.81A si consta in:
- alergare — rezistenta ( 800m — femei / 1000m — barbati)
- flexii abdominale (femei, barbati)
3. proba scrisd, care se va sustine pe data de 20 iunie 2022, ora 10.00 la sediul Primariei
orasului Targu-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr.62.
4. interviul. in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a institutiei ( respectiv in perioada 11 mai - 30 mai 2022 ) dar si pe
site-ul ANFP si vor contine documentele prevazute de legislatia in vigoare.

Conditiile generale, conform prevederilor art. 465 din Codul Aministrativ:
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania:
b)cunoaste limba romana. scris si vorbit:



c)are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitailor
specializate acreditate in conditiile legii:

findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului. pentru ocuparea functiei publice:
h)nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanita(ii. contra statului
sau contra autoritd{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

J)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Continut dosar:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu, documentele
prevazute de art. 49 alin (1) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata si modificata de HG
546/2020:
a)formularul de inscriere. prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢)copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupa caz;

d)copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari i perfectionari;

e) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare. eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de céitre medicul de familie al candidatului;

Dadeverintd care atestd starea de sdndtate corespunzitoare pentru efort fizic. in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice
care implicd efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara, cu mentiunea ,.apt efort fizic™:
g)aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior deruldrii concursului, pe baza de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in
condifiile legii, cu mentiunea — ..apt psihologic pentru functia publicd de politist local™ si
..apt psihologic pentru port arma™:

h)cazierul judiciar:

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinfa care atestd starca de sdnatate contine. in clar. numarul, data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale. care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei
orasului Targu Neam{ (persoana de contact: Petcu Florica, compartiment Resurse Umane.
inspector, clasa I, gradul profesional superior, email :
resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245. iar anuntul. atributiile
prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




RIBLIOGRAFIE
Serviciul Publie de Politie Locald

1. Constitutia Romaniei, republicaté.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul I sill ale partiia Vl-a
3, Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicaté, cu modificarile si compietarile ultericare
4. Legea nr. 202/2002 privind egelitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.52/2003 privind transparenia decizional? in administratia publica,
republicatd;
6. Legeanr.155/2010 2 Politiei locale, republicaté;
7. Legea nr.544/2001 privind liverui acces la informatiile de interes public;
8. Legea nr. 295 /2004 privind regimui armelor si al munitiilor, republicaté;
9. Legea nr.61/1991 privind sanciionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicaté;
10. HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentuiui —cadru de organizare §i
functionare z poligiei locale;
+1. Ordonanta ar. 2/2001 privind regimul juridic al contreventilor;
12. Legea nr.319/2006 — Legez securityii sl sdndtdiii In muncé;

TEMATICA
Serviciul Public de Politie Localz

1. Constitutia Romaniei, republiczig, integra..
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare, titiull si i ale partii 2 Vi-2
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarez tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificariie si completariie ulterioare, integral.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicata, cu modificarile si completerile ulterioars, integral.
5. Legea nr.52/2003 privind transparenia decizionald in administratia publica,
republicatd; integral.
6. Legeanr.155/2010 a Politiei iocaie, republicata; integrai.
7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informeiiile de interes pubiic;

szt il
integral.

8. Legea nr. 295 /2004 privind regimul armelor si 2! munitiilor, repudlicata;
integral.

9. Legeanr.61/1991 privind sancjionarea fapteior de incZlcare a unor norme de
convieguire sociald, a ordinii si linistii publice, republicai®; integral.

£ S

10. HG nr.1332/2010 privind aproterea Reguamentuiui —cadru de organizare i
functionare a politiei locale; integral.

12. Legea nr.319/2006 — Legea securitiil 5t sAnftagi in munc; integral,

{1. Ordonanta nir. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiiior; integral.



ORGANIZAREA Si DESFASURAREA PROBEI SPORTIVE
IN CADRUL CONCURSULUI DE RECRUTARE ORGANIZATE DE CATRE
POLITIA LOCALA TARGU-NEAMT

1. Scop
Scopul acestei proceduri este:

* Crearea unui cadru unitar pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor in cadrul
concursurilor de recrutare organizate de catre Politia Locala T4rgu-Neamt;

*  Asigurarea egalitatii de sanse pentru toti participantii la proba sportiva;

* Testarea in mod adecvat a aptitudinilor fizice ale candidatilor raportati la ceringele lisei
postului aferent functiei publice pentru care se organizeazi concursul, cerinte precizate de
Politia Locala Targu-Neam{ in momentul ingtiinjrii AN.F.P. si in anunjul privind

organizarea concursului.

2. Domeniul de aplicare 2 procedurii operationale

Prezenta procedura operafionala se aplica de catre unul sau mai multi experti in domeniu cu
ocazia organizarii concursurilor de recrutare pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante pentru care exista cerinfa unei capacitati sporite la efor fizic prelungit.

3. Reglementari aplicabile
3.1. Legislatie specifica

- O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ:

- Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normeior privind organizarea si
dezvoltarea carierei funciionarilor publici, actualizata si modificata de HG 546/2020,
potrivit careia procedura pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare trebuie sa
contind cel putin urmatoarele slemente:

a) descrierca probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire 2 rezultatului ""admis” sau “respins™:
¢) nmodalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solujicnare a contestatiei,

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

3.2. Prezentarea contitlutului domeniilor de competenta
Pentru testarea capacitali sporite la efor fizic prelungit, se stabilesc urmatoarele probe sportive:

- alergare - rezistenta; _
- flezii abdominale (femei, barbati).

Descrierea probei suplimentare:
Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice se sustin in aceeaisi zi, in urmatoareza ordine
si constau in:

* alergare - rezistenta (800 m - femei / 1000 m - barbati),
* flexii abdominale (femei, barbati).



Probele se executa in tinuta sportiva adecvata anotimpului (pantofi de sport, tricou. pantaloni
scuti sau trening). Nu este admisa la sustinerea probelor purtarez finutelor neadecvate. Toate probele
sunt obligatorii. Nesustinerea unei probe sau abandonul au ca efect eliminarea din concurs a
candidatului.

Probeie si baremele de promovare sunt conform anexei nr. | atasata ia prezenta.

Probele pentru verificarea aptitudinilor fizice vor fi masurate cu cromonetrul si vor fi
inregistrate cu camera video.

Precizari tehnice si metodice privind efectuarea probelor:

* Proba de alergare - rezistenta (800 m - femei / 1000 m - barbati);
Se executa eu startul din picioare, in serii de aprox. 15 - 25 candidaii. contra cronometru.
- trecerea de la alergare la mers se considera abandon.
* Proba de abdomen/flexii abdominaie (femei/barbati)
- Se executa din pozitia culcat pe spate, cu piciocarele intinse si sprijinite, eu mainile ia ceafa, timp de doua
minute, fara pauze, cate un concurent/cronometru.

4. Descrierea procedurii operationale

4.1. Activitari premergétoare:

Proba suplimentara se desfasoarz ulterior a fisarii rezultatelor la selectia dosarelor, se
gestioneazad de catre unul sau mai multi experii in domeniu, care nu sumt membri ai comisiei de
concurs, sau. dupZ caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si de catre membril comisiei de
cOoncurs.

Anterior inceperii probei s¢ semneaza 0 dsclaratie pe propriz raspundere prin care candidatii
declara ca nu au fost sfatuiti sa nu participe la aceasta proba de catre un medic si ca exXonereazi
comisia de concurs de orice réspundere in legiturz cu orice pretenjii ar putea avea, de orice natura,
pentru eventuale accidentdri, boala, deces sau orice alte probleme medicale care ar putea aparea pe
parcursul desfagurdrii probei la care participa.

Ora. data si locul desfisurZrii probei de verificare a aptitudinilor fizice vor fi stabilite prin
anunt de concurs care va fi afisat la sediul institugiel si pe pagina de internet
www.primariatengamt.ro sectiunea anunturi.

Candidatii inscrisi la concursul de recrutare au obligatiz sa se informeze prin consultarea
paginei de internet a institujiei www.primaristeneamtro secfiunea anunturi

Candidati care nu se prezintd la data, ora si locul indicate pentru susiinerea probei
suplimentare (sportive), vor fi declarati "absenti” si vor 11 eliminatii din concurs.

4.2. Modalitatea de evaluare si de stabilire 2 rezuitatuiui "ADMIS” sau "RESPINS”

Performanta obtinula de candidat si calificativul acordat se consemneaza in borderoul de
concurs:

Este declarat .admis" candidatul care, indeplineste baremul minim stabilit pentru nota 3.
Candidatul care nu promoveazi o proba este eliminat din concurs, iar in functie de momentul in care
intervine aceasta, nu mai parcurge celelalte probe.

Pentru, evaluare performantei fizice a candidatilor, indiferent de cauze/motive, nu sé admit

reexamindri, repetari.



4.3, Modaiitatea de comunicare a rezulitatului
In cazul nepromovarii unei probe din cele enumerate mai sus, candidatul este instiintat verbal.

Candidatul care nu promoveazi una dintre probele fizice, nu mai poate participa Ia proba
urmatopare.

Dupa finalizarea evaludrii probei sportive, rezultatele cu aprecierea "ADMIS" sau
"RESPINS" objinute de catre candidaji se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de expertul nr.
1 si secretarul comisiei de concurs, se trensmite comisiei de concurs, iar rezuliatele vor fi afisate la
sediul institutiei pe pagina de internet a acesteia, astfel incat candidatii sz ia cunostinia de
rezuitatul obtinui.

4.4 Termenul dc contestare si termenul de solutionare a contestatiei

Dupa afisarea rezultatelor la proba suplimentara (sportiva), candidatii nemulfumiti pot face
contestatie, in termen de cel mult 2 ore de la data si ora afisarii rezultatelor probei supiimentare
(sportive), ia sediul institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situafia contestatiilor formulate fatz de rezultatul probei suplimentare (sportive), comisia de
solufionare a contestatiilor va analiza inregistririle video efectuate in timpul desfagurarii probei
suplimentare doar pentru candidatul contestatator, in acesasi zi de depunere a contestagiiior, de catre
comisia de soiutionare a contestagiilor.

Pot participa Ia proba scrisa a concursului numsi candidatii declarafi admigi Ia proba suplimentara



ANEXA 1

TABEL
¢ mmm Ll StBAREMELE PENTRU VERIFICAREA APITIUDINILOR FIZICE ALE CANDIDATTILOR
BARBA I1, PE CATEGORI DE VARSTA

Proba de flexic abdominald

: grupu 1 - grupt u Tha | geupa g D=p- | grupa o IVen- | grupaa Vean- | grupa g Vi -
Grupa du plmd ln 30 | -dela 3t de | delad6deani | deladl denni | deladédeanl | peste 53 deaal
VNG de anl, wud pAnd Ia phpd a4l de | pinkia4Sde | pauilin 50 de
R inclusiy 35 de uni, wad, e lusiy nady lnchisiv aniy inclusiv
ineiusiv . _
NOTA NUMAR REPETARVCATEGORIE DE VARSTA
10 50 45 40 35 30 25
.5 49 4ql 39 Ad 29 24
9 48 43 38 33 28 23
8.5 a7 a2 37 12 37 i)
8 46 4] 36 31 26 21
7.5 15 40 3s 30 25 20
7- 44 39 34 29 24 19
6.5 q43 38 33 28 23 1§
6 42 37 32 27 22 17
33 a0 36 3 36 21 1%
5 40 3s 30 25 20 15
i3 D] 34 L) 34 19 P
4 18 33 28 23 I8 13
3,5 37 32 27 22 17 12
3 36 31 26 21 6 I
28 33 30 25 20 |5 10
2 34 29 24 19 14 9
1.5 33 28 23 I8 i3 8
| 32 27 22 17 12 7
Proha de alergare — rezistenid « 1000 m
giup - Erups & U-n - de | grops 8 Uka- | prapa s iV-s- | gropa s Y-u- grupa o
CGrupn de pind ks 30 de Ia 31 de uni e la 36 de uni | dola 4] desuni | deladbdeani Vieu -
vitrss ani, inelusiv pind 1y 35 de pind Ia 40 do piindl la 45 do paod la S8 de | peste 51 de
‘ani, inclusiv anl, laeluviv aul, laclusiv anl, inclosy i
NOTA TIMPCATECORIE DE VARSTA
) 3407 415" 430" 455" 20" 545"
2.5 345" 479" 4'35" 500" 525" 350"
b4 350" 415" 490" s'05" 530" 555"
8.5 355" 420" 445" 5" 535" [
3 49m L] 4125 L 41’50! 5‘ 1 sil St40“ 6!051‘['
75 03" 4307 455 520" 345" 6T0"
7 3107 435" 500" —50s* 5'50" 615"
65 ° 415" £4G” 5'05" 530" Ll 620"
& 425" 445" ot 535" 600" 625"
35 425" 450" 5" 540" £'05" [Sk]iy
& 430" 4'55" 5208 545" 610" 635"
4.5 4'35" SO FI5 3507 613" 6'40"
4 440 505" 330" 5'55™ 620" 643"
35 457 S0 5357 600" 625" 650"
3 470" 515" 340" GOS5" o) o35
2.5 455 320¢ 545" &10" 35" 700"
2 REF Sz 550" &' 3" 640" 795"
1.5 S0 530" 585" &'20" 645" 7
1 s 3135 &'00" 625" &50" 7S




TABEL

CUPROBELE $IBAREMELL PENTRU VERIFICAREA APTITUDINILOR FIZICE ALL CANDIDATILOR

FEMEL P CATEGORIE DE VARSTA

Praba de flexie abdominalil

grupa ! - grupn o dien | grapaa did-a- [ gropuon Voo - | gropea Vog- prupi s Ve -
Garupa de pind w30 | -delndl de | dela 36 Geani | de s <1 de sl | de Ja 46 Ue ani peste 51 cle ani
VNG de ani, anipiml by | pind i dUcde | pand lmdSde | padail ls 50 de
inchusiv 35 de i, anl [nehasiv wnk, fnelusiv and, inclusiv
inelusiv
NOTA NUMAR REPETARFCATEGOREE DE VARSTA
10. 44 41 36 3 26 21
2.5 45 40 a5 30 25 20
9. 44 3¢ 34 29 24 19
8.5 43 38 i3 28 23 18
s} 42 A7 32 27 22 17
7.5 41 6 3] 26 2] 16
7 40 5 10 23 20 15
6.5 39 34 20 24 9 14
6 38 33 2% 23 I8 i3
3.5 37 12 =7 22 17 12
3 36 31 26 21 i 11
4.5 35 R3] 25 20 t5 10
4 34 29 24 19 4 9
3.5 33 28 Z3 18 13 g
3 32 >3 22 17 12 7
25 3l 26 2] 16 1] 6
2 30 25 20 15 i 3
1.5 29 24 1% 14 9 4.
1 28 23 I8 13 p 3
Proba de alersare — vezisten(si — 800 m
: grupal- | prupa s l-a-de | geups o g - grapa a Wad - | grupa o Ven - grupa a Viea
Grupa de pand ls_ 30 [ la3ideavlping | deladbdenni | delandi deani | deln46deanl | - pesle 51 de
viirsis de and, b 35 de and, pitnil In 40 de pind by 45 de Pl he 50 de ani
tnclosiyv fuclualy sl barelusiy i, inclusiv nutl, Inelusiy
NOTA TIMPICATEGORIE DE VARSTA
10 340" 4'03" 4'30" 4'55" 320" 543"
2.5 345" 4 4'35" 50D R S50
9 350" 4'15" 4'40" 505" 530" S'55"
8.5 355" 420" 4'45" 507 535" &'00"
& 4'00" 425" 4's50" 515" 5'40" &'05"
TS 4'a5" 430" 4's5" 5§20 5'45" 6'10"
7 410" 435" 500" 525" 5507 615"
6.5 413" 4'4g" ‘05" 530" 355" 820"
G 420" 445" 310" §'35¢ 600" &' 25"
5.5 25" 4'50" 515" S40" 6'05" 630"
5 430" 4'358" 520" 543" 610" 635"
45 4'35" 5'00" 25 50" 6'15" 640"
4 a'4u” 365" 530" §'s5" G20" 643
35 q'43" S0t 535" 600" 625" &'5("
3 450" 5's" 540" 605" 630" G55"
23 4'55" 520" 545" 610" 635" 700"
2 300" 528" ¥ 50° 6'15" 640" 705"
15 5'05" 330" 5557 620" 6'45" 710"
1 510" 33y &'00" 6'25" 6'50" 713"




POLITIA LOCALA — T ey
“COMPARTIMENT ORDINE SI LINISTE PUBLICA, PAZA BUNURI SI
| VALORI

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: POLITIST LOCAL
2. Nivelul postului: de executie - .
3. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice ordine si liniste publica, paza
bunuri si valori, apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private
si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor
Conditii specifice pentru ocuparea postului®) _
1. Studii de specialitate: absolvent studii medii, cu diploma de bacalaureat

2. Perfectiondiri (specializari) de specialitate in domeniul Politiei Locale

3. Cunostinje de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strﬁine’) (necesitate si nivel;") de c_uioastere):.
5. Permis de categoria — ,

6. Autorizatie de acces la informatii cu caracter secret de serviciu
7. Abilitat, calitati i aptitudini necesare:

~capacitate de analiza si sinteza foarte bine dezvoltate, tenacitate, rationament logic, abilitate de,
comunicare si relationare la nivel interpersonal, cunoasterea legisiatiei si a normelor spezc:iﬁc:eI
muncii, nivel de cultura generala bine dezvoltat, flexibilitate in gandire;

- spirit de observare si de orientare foarte bine dezvoltat, adaptabilitate ia modul de lucru in conditii
de stres, flexibilitate in comportament, spirit de initiativa, integritate morala in relatiile de serviciu|
si in societate, disponibilitatea de a lucra in echipa, asumarea responsabilitatil, obiectivitate,
perseverenta, prestanta. |

8. Cerinte specifice’): delegari, disponibilitate pentru p_o_gra prglﬁg_i;iﬁ_ anumite conditii

9. Competenta manageriald (cunostine de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

‘Atributiile postului®):

1. mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al orasului Targu-Neamt, aprobat in conditiile legii;

2. mentine ordinea publica in imediata apropiere 2 unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al orasului Targu-Neamt, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate
in proprietatea si/sau in administrarea orasului Targu-Neamt sau a altor institutii/servicii publice de
interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

3. participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum
si de limitare si inlaturare a urmarilor provocaie de astfel de evenimente; '
4. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor|
sau a reprezentantilor legali, a persoanclor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora.
serviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii; |
'5. constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind,
regimul de detinere a cainilor periculosi sau aglasiv_if Ecl:ci_p{i\ﬁxq_pr_oga[nu_l de g_es@n_zie a cainilor




fara stapan si a celei privind protectia  animalelor si  sesizeaza serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestor caini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;
6. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
7. asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprictatea orasului Targu-Neamt in administrarea,
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite
'de consiliul local; |
8. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta; |
9, executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele
de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;
10. participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul|
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;
11. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare,
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale; |
12. asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
13. acorda, pe teritoriul orasului Targu-Neamt, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in’
domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice. |
14, actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al orasului,
Targu-Neamt pentru prevenireasi combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea
ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii; I
15. intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul “cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine™, in functie de specificul
wibutiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

16. actioneaza, in conditiile art, 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
bunurilor urmarite in temeiul legii:
17.participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;
18. in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si
predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
‘vederea continuarii cercetarilor;
119. conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a
caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;
20.verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.
21. indeplineste orice alte atribulii stabilite prin lege si dispozitii ale Primarului. .
22. Atributii cu caracter ocazional din compartimentele: |

- trafic si siguranta circulatiei

- disciplina in constructii si afisaj stradal

- protectia mediului

- control comercial

- evidenta persoanei
23. Solutioneaza petitii, sesizari scrise, telefonice, de la cetateni;
' Incheie Procese Verbale de contraventie;

Contribuie la constituirea de patrule mixte, cu Politia Nationala.




24. Se asigura si raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca;

Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient del
Odihnit; |

Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca,
neanuntat;

. Sa mentina locul de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena).

Participa la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform Ordinul 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Idennﬁcarca functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: POLITIST LOCAL

2. Clasa:

3. Gradul profesional’): DEBUTANT B

4. Vechimea in specialitate necesara:

Sfera relationala a titularului postu].ui_

1. Sfera relationalé interna;

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, Viceprimar, Secretar Oras Targu-Neamt si Seful ierarhic superior; |

- superior pentru: nu este cazul - - _|
|

b) Relatii functionale: -
c) Relatii de control; se supune controlului ¢ orgamsmclor prevazute de lege;
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: din sfera sa de activitate

3. Limite de competenta stabilite de Primar, Viceprimar si Seful ierarhic superior
4. Delegarea de atributii i competentd: nu este cazul




POLITIA LOCALA .
COMPARTIMENT TRAFIC SI SIGURANTA CIRCULATIEI

FISA POSTULLI
Nr.

IInformatii generale privind postul__
1. Denumirea postului: POLITIST LOCAL
2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: Jesfasurarea activitatilor specifice pentru trafic si siguranta
circulatiei, apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor
Conditii specifice pentru ocuparea postului®)

1. Studii de specialitate: studii medii, cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionri (specializari) de speci_al_itzte in domeniul Politiei Locale _ l
‘:3. Cunostinte de opzarg’programare pi_caléuiit_or (necesitate si nivel): B _

4. Limbi s_trﬁine3) (necesitate i nivel®) de cunoastere): S
'5. Permis de categoria — , ,

6. Autorizatie de acces la informatii cu caracter : secret de serviciu
7. Abilitati, calitafi §i aptitudini necesare:

-capacitate de analiza si sinieza foarte bine dezvoltate, tenacitate, rationament logic, abilitate de|
comunicare si relationare la nivel interpersonal, cunoasterea legislatiei si a normelor specifice,
muncii, nivel de cultura generala bine dezvoltat, flexibilitate in gandire;

- spirit de observare si de orientare foarte bine dezvoltat, adaptabilitate la modul de lucru in conditii
de stres, flexibilitate in comportament, spirit de initiativa, integritate morala in relatiile de serviciu|
si in societate, disponibilitatea de a lucra in echipa, asumarea responsabilitatii, obiectivitate,
perseverenta, presianta.

8. Ceringe specifice’): delegari, disponibilitate pentru program prelungit in anumite conditii

9. Competenta raanageriald (cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale):
‘Atributiile postului®):

1. asigura fluenta circulatiel pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv,
pentru Indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiel pe drumurile
publice;
2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda)
asistenta in zoneie unde se aplica marcaje rutiere;

3. participa la actiuni comune cu administratorul drumuiui pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
[grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4, participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale politiei Roméane, la asigurarea
‘masuriior de circulatie ocazionate de adunari pubiice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se
desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoang; |
's. sprijina unitatile/structuriie teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de!
circulatie In cazul transporturilor _spgc_iqi_g si al celor agabaritice pe raza teritoriala de,




competenta;

6. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane n luarea masurilor pentru
;asigurarea fluentei si sigurantei traficulul;

7. asigura, 1n cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele,
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,,
daca se impune, transportul victimelor la cea mal apropiata unitate sanitara;

8. constata contraventii si aplica sanctiunl pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
iridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

10. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru Thcalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

11. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international,
pentru persoanele cu handicap;

12. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartinénd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor|
administrativ-teritoriale;

13. coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

14. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale Primarului.
15. Atributii cu caracter ocazional din compartimentele:
- ordine si liniste publica, paza bunuri si valori
- disciplina in constructii si afisaj stradal |
- protectia mediului
- control comercial |
- evidenta persoanei
16. Solutioneaza petitii. sesizari scrise, telefonice, de la cetateni;
Incheie Procese Verbale de contraventie;
Contribuie la constituirea de patrule mixte, cu Politia Nationala.
17. Se asigura si raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca; !
Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de
odihnit; |
Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat; '
Sa mentina locul de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena).
Participa la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform Ordinul 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intem managerial al entitatilor publice.

Identificarea functiei publice corespunzitoare E:ostului
1. Denumire: POLITIST LOCAL

2. Clasa:
3. Gradul profesional’): DEBUTANT
4. Vechimea in specialitate necesard:




Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna: - . — )
a) Relatii ierarhice: o T ART .. =
- subordonat fati de: Primar, Viceprimar, Secretar Oras Targu-Neamt si Seful ierarh_ic_sfzperior;
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

ic) Relatii de control: se supune controlului organismelor prevazute de lege;

d) Relatii de reprezentare: ] |
2. Sfera relationald externa: |
a) cu autoritati §i institutii publice: O
b) cu organizatii internationale: S - o

©) cu persoane juridice private: din sfera sa de activitate

3. Limite de competent# stabilite de Primar, Viceprimar si Seful ierarhic superior

4. Delegarea de atributii $i competentd: nu este cazul




