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Nr. /85 din 20.04. 2022

ANUNT

In conformitate cu H.G. nr. 286/2011, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Casa de Cultura ,lon Creanga® cu sediul in Targu-Namt, str. Stefan cel Mare, nr. 62,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioada
nedeterminata, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptiména, de:

Muncitor I — Casa de Cultura ,,Jon Creanga®

Conditii de participare:
- Studii gimnaziale atestate cu diploma/adeverinta de studii sau studii medii avsolvite cu
diploma de bacalaureat
- vechime in munca— minim 9 ani

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, str. Stefan cel Mare nr.
62, astfel :

- selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

- proba scrisa , in data de 18.05.2022 ora 10.00

_ interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :

- selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

- afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare de la data
sustinerii probei scrisa

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primariei oragului Targu Neamt

( biroul nr. 4) in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in
perioada 20.04.2022 - 05.05.2022, ora 16.00.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Filip Mina Valeria,
Administrator Casa de Cultura ,,Jon Creanga® , telefon 0233/790245, int. 121

Conditii generale pentru ocuparea postului :
Conform art. 3 din HG nr. 286/2011, poate ocupa un post vacant, persoana care
indeplineste urmatoarele conditii :



a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari; copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, daca e
cazul;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in copie
¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in cazul depunerii de catre candidat
la inscriere a declaratiei ca nu are antecedene penale, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pa baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii , cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei
h) curriculum vitae, format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
i) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
j) declaratie ca nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.




Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei
orasului Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind concursul, atributiile,
tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul

institutiei.

Director Casa Culturii,
Rusu Ionela Loredana



Casa Culturii ,,Jon Creaga,,

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Constitutia Roméniet, republicata.
2. Ordonanja de urgenia a Guvernului nr. $7/2019. cu modificarile §i completarile
ulterivare:
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sancionarea tuluror formelor de
discriminare. republicati. cu modificarile si completarile uiterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicata, cu modificarile si completarile ultericare
3. Legeanr.32/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.
republicatd:
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:
7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
8. legeanr. 319/2006 — Legea securitdtii si sdnatatii in munca:
9. ORDONANTA DE URGENTA nr. 189 din 25 noiembric 2008 privind managementul
institugiilor publice de cultura

Director.
Rusu lonela Loredana
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Director,
Rusu Ionela-Loredana

FISA POSTULUI

NUMELE SALARIATULUI:
DENUMIREA POSTULUI : muncitor I
VECHIMEA POSTULUI: 9 ani

DATE GENERALE ASUPRA POSTULUI

PREGATIREA DE SPECIALITATE: studii gimnaziale / liceale
CUNOSTINTE DE OPERARE PC: nu este cazul

LIMBI STRAINE: nu este cazul

OBIECTIVELE DE PERFORMANTA ALE POSTULUL:

seriozitate, responsabilitate, spirit de lucru in echipd, initiativa, spirit de observatie,

PERFECTIONARI: nu este cazul

ATRIBUTII PRINCIPALE (si sarcini aferente):
Sarcinile ce caracterizeaza acest post se referd la buna organizare a vietii culturale locale, in cadrul
Casei Culturii “Ion Creangd” .

1. Mentine in stare de curatenie i igiend toate incaperile Casei Culturii: holul de la intrarea
principala. sala de spectacole, scena, sala mica, grupurile sociale, birourile. salonul.
biblioteca, celelalte holuri etc. Pentru aceasta:

» matura si spala scena Inainte si dupa fiecare spectacol;

> matur sala de spectacole inainte si dupa fiecare spectacol;

» mentine permanent in stare de curdienie holul de la intrarea principald, grupurile
sociale, holul si scarile de la intrarea laterald, sala mica;
spala holurile de la subsol:
curata si spali ori de céte ori este nevoie covoarele, mochetele, perdelele, cortina, fetele
de masa, prosoapele etc.
face curafenie pe platoul de la intrarea principald si din jurul cladirii.
se ingrijeste de spalarea si dezinfectarea w.c.-urilor si a chiuvetelor.
dirijeaza intrarea si iesirea persoanelor la toate spectacolele cu public care au loc in
Casa Culturil.
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2. Este direct raspunzatoare de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisd.

3. Ajutd muncitorul sa indeplineasca sarcinile de serviciu ori de cate ori acesta solicita.

4. Raspunde de bunurile din dotareamagaziei din institutie.

5. Participa la toate spectacolele cu public care au loc la Casa Culturii. situatie in care asigura

ordinea spectatorilor in sala de spectacole.

6. Participa la supravegherea repetitiilor formatiilor artistice (ansambluri, formatii
teatru,dansuri, alte formatii) conform programului stabilit de Director.

7. indeplineste alte sarcini trasate de conducere;



10.
e
12.
13.
14.

CASA CULTUR]I AJON CREANG " TARGU-NEAMT
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Are datoria de a aduce la cunostinta Directorului, a oricaror nereguli constatate: geamuri
sparte, usi deteriorate, furturi si alte stricaciuni sau lipsuri, ludnd maésurile necesare pentru
remedierea acestora.

Indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate dispuse de catre conducerea
institutiei in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare. Hotdrari ale
Consiliului Local, din Dispozitii ale Primarului sau ale Directorului Casei Culturii “lon
Creanga” Targu Neamt;

Pastreaza secretul de serviciu;

Respectd Regulamentul de Ordine Interioara:

Respecta politicile interne ale institutiei privind protectia datelor cu caracter personal;
Respecti normele de protectie impotriva incendiilor, legislatia muncii;

in caz de incendiu sau calamitati naturale se ocupa de evacuarea publicului din sala de
spectacole. pe usa laterala a Casei Culturii, alaturi de ceilalti salariati.

Prezentele sarcini de serviciu pot fi completate, prin dispozitii date de Directorul Casei Culturil.

CONDITII DE LUCRU ALE POSTULUI:

a)

b)

Programul de lucru: luni - joi 8 h/zi, in intervalul 08"°-16", iar vineri program scurt, de 6 h,
in intervalul 08"°-14%, conform legii in vigoare. Programul poate fi prelungit, in functie de
activitdtile derulate in institutie, cu respectarea reglementarilor legale, a ROI si numai cu
acordul prealabil al superiorului ierarhic.

Sambita si duminica lucreazi in functie de programul stabilit de Director, urménd a primi
recuperdri atunci cdnd solicita, pe parcursul aceleasi luni.

Se va respecta Regulamentul de Ordine Interioara.

DATA: Luat la cunostinta,



