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ANUNT

Primaria orasului Targu Neamt cu sediul in Targu-Namt, str. Stefan cel
Mare, nr. 62, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii
publice de executie vacante, in conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/ zi , 40
ore/saptamana si cu exercitarea raportului de serviciu pe perioada nedeterminata:

Inspector, clasa 1, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului Resurse Umane
Conditii de studii si de vechime :
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul management sau stiinte administrative
Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu-Neamt, str. Stefan
cel Mare, nr. 62, constand in urmatoarele etape :
1. selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor(30.03.2022-05.04.2022)
2. proba scrisa, care se va sustine pe data de 15 aprilie 2022, ora 10.00
3. interviul , In termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustineril
probei scrise
Contestatiile se pot depune la sediul institutiei, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Dosarele de concurs se depun la registratura institutiei, in termen de 20 de
zile de la data publicirii anuntului (respectiv in perioada 10 martie 2022- 29
martie 2022) si vor contine documentele prevazute de art. 49 alin. 1 din HG nr.
611/2008 coroborat cu art. 465 din OUG nr. 57/2019:
a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate si copia certificatului de casatorie, dupd caz ;
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari;
e) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice; Modelul orientativ ~ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008
f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului



g) aviz psihologic eliberat ce cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, cu mentiunca — apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei publice.

h)cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanititii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ. Poate ocupa o functie publica persoana care indeplinegte
urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicéd organizata prin
intermediul unititilor specializate acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare
judecitoreasca definitiva, in conditiile legii,

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu Neamt (persoana de contact: Vrinceanu Ana,
Compartiment Resurse Umane, inspector , clasa I, gradul profesional superior,
email : resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile previzute in fisa postului, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
de internet www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.

Cu deosebita consideratie,



U.A.T. ORAS TARGU- NEAMT

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicatd;

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

8. HG. nr. 325/2018, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

9. HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

10. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munci;
11. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Nota: La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pana la data concursului



U.A.T. ORAS TARGU- NEAMT

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati. cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd;

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

8. HG. nr. 325/2018, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

9. HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

10. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii $i sandtitii in munca;
11. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

Nota: La studierea actelor normative, candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pana la data concursului



Denumirea autoritétii sau institutiei publlce ORASUL TIRGU NEAMT ‘ | Aprbb )]

Aparatul de speculltate al Primarului orasului T“rgu l\eamt | Primar

Directia de Buget — Contablhtate, Resurse Umane si Dezvoltare Locala Harpé Vasilica

FISA POSTULUI

Informatii generale prwmd postul

1. Denumirea postului: Inspector supenor
2. vaelul postulm' de executie

Cﬂndltu qpeuﬁce pentru ocupared pubtulm )

1. Studii de speclahtate' studii universitare de licenta absolvite cu d1p10ma de licenta in domeniul
management sau stiinte administrative

2. Perfectionari (speuallzarl) nu sunt necesare

3. Cnnostmte de operare / programare pe calculator (necesnate si nivel):

4. Limbi striine’ ) (necesnate sl mvel‘*) de cunoastere) nu sunt necesare

5. Abilitati, calltatl si aptltudml necesare: 1nteligenta gandu'e loglca memone capacnate de analiza s sl
smteza,
-capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii sau prin,
furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali; '
-corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu alte persoane ;
—obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice, juridice, financiare si sociale, receptivitate, spirit
de echipa, sincer si dispus la colaborare ;
- asumarea responsabilitatilor, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza, echilibru
emotional,

6 Cermte speuﬁce ) delegan d13p0n1b1htate pentru program prelunglt in anumlte conditii

necesare;

Atributiile postului®):
I.Duce la indeplinire atributiile pnvmd intocmirea de snuatu centralizatoare prwmd stadiul
implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, care se transmit entitatilor publice
jerarhic superioare, cu incadrarea in termenele previzute de lege, asigurd procesul de elaborare a
procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele
si activititile derulate in cadrul entitdtii si aducerea la cunostinta personalulm acesteia.

2. Rispunde de comisia paritara pentru functionarii pubhc: si pentru personalul contractual

3. Va pastra confidentialitatea in legatura cu mformatllle si documentele de care ia cunostmta in exercitarea
functiei;

4. Isi va perfectiona continuu pregatirea profesionala prin studierea si insusirea 1eg1slat1e1 in vigoare,
rispunzéind de corecta aplicare a acesteia.
5. Completeaza la zi registrul general de evidenti al funcuonanlor publlu.

6. Intocmeste referate de 5pec1ahtate in vederea emiterii dispozitiilor Prlmarulm spec1ﬁce compammentulm

7. As1gura rezolvarea petitiilor cetdtenilor, potrivit competentelor

8. Participa, la solicitarea Primarului la sedinte de lucru, audiente, comisii de concurs, etc., in hm1ta;
competentelor legale;

9. Raspunde de evidenta functiilor publice si trasmiterea pe site ANFP-ului a modificarilor intervenite in|
cariera functionarilor publice



10. Raspunde de condicile de prezentd ale functionarilor publici si personalului contractual, verifica
semnarea si completarea la zi a acestora;

11. Elibereazi adeverinte si alte documente necesare salariatilor institutiei;

12. Tine evidenta dosarelor profesmnale si a concediilor de odihna ale salariatilor institutiel.

13. Asngura rezolvarea in termen a corespondentei repartizate, cdt si inventarierea si arhivarea documentelor
din cadrul compammentulm

14. Intocmeste, actualizeazi si modificd R.O.I. si R.O.F.
15. Intocmeste adeverintele cu vechimea in munci la fostul C.A.P.-Tg.'Neamt, AEI ACVATER.M, conform
evidentei Arhwe1 Primariei orasului Tg Neamt;

16. Duce la mdepimn’e atributii prwmd securitatea si sanatatea in munca si cele cu prmre la medicina
muncii, in conformitate cu Legea nr. 319/2006



