Anexa la H.C.L. nr. 75 din 26.03.2021

Regulament de Organizare si Functionare
al serviciului social cu cazare
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
+SFANTA TEODORA”
TARGU- NEAMT, JUDETUL NEAMT

ARTICOLUL 1
Definitie

1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane fara Adapost ,,Sfanta Teodora”
Targu-Neamt elaborat in temeiul art. 3 din H.G. nr 867/ 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor- cadru de organizare si
functionare, aprobat prin H.C.L., in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane fard Adapost
»Sfanta Teodora” Targu-Neamt, cod serviciu social 8790CR-PFA-I, este infiintat conform
H.C.L. nr. 132/2006, nu detine personalitate juridica si este Tn subordinea Directiei de
Asistentda Sociala a Orasului Targu Neamt, furnizor de servicii sociale, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 002298.

2) Centrul de Primire I1n Regim de Urgenta pentru Persoane fara Adapost ,,Sfinta Teodora”
Targu-Neamt detine Licenta de functionare seria LF/0005826 din 14.09.2018.

3) Sediul centrului se afla Tn Targu Neamt, Strada Mihail Sadoveanu, nr. 11, Jud. Neamt.

4) Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane fara Adapost ,,Sfanta Teodora”
Targu Neamt dispune de un numar de 40 locuri.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Persoane fara
Adapost ,,Sfanta Teodora” Targu-Neamt este:

a) de a raspunde nevoilor sociale precum si a celor speciale individuale sau de grup in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii;

b) de a asigura servicii sociale pentru persoanele fara adapost;

c) de a crea conditiile necesare pentru sustinerea beneficiarilor proveniti din categorii sociale
defavorizate, avand drept obiective principale evitarea deceselor 1n strada, precum si crearea
premiselor pentru reintegrarea familiala, profesionala si sociald a beneficiarilor;

d) de a primi beneficiari atunci cind ei nu isi pot asuma singuri dificultitile cu care se
confruntd — aceste dificultati pot fi de natura relationald, profesionala sau sociala;



e) de a pune un capat izolarii in care traiesc persoanele 1n dificultate, de a le da posibilitatea sa

se exprime, sa se informeze si sa lege relatii sociale;

f) de a ajuta beneficiarii sa-si exprime cit mai liber posibil alegerea lor in ceea ce priveste

viata profesionala, personala, familiala si sociala;

g) de a le oferi beneficiarilor un suport educativ si psihologic si de a le Incuraja reinsertia

Y

2)

3)

4)

1y

2)

sociala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane fara Ad&post
,.Sfanta Teodora” Targu-Neamt functioneaza conform:

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale;

- Hotérarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul
serviciilor sociale;

- Hotérarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale.

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale - Amnexa 4 privind Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare pe perioadd determinata organizate ca centre rezidentiale pentru
persoanele fara adapost.

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane fara Ad&post
,.Sfanta Teodora” Targu-Neamt este infiintat prin hotdrarea Consiliului Local al orasului
Targu-Neamt nr. 132/2006 si functioneaza in subordinea Directiei de Asistentd Socialad a
orasului Targu- Neamt.

Potrivit prevederilor art. 114 si 115 coroborate cu prevederile art 112 din Legea 292/ 2011,
cu modificarile ulterioare, autoritdtile administratiei publice locale furnizeaza servicii
sociale numai prin SPAS.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane fara Ad&post
»Sfanta Teodora” Targu-Neamt se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si 1n standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul Serviciului social
Centrul de Primire Tn Regim de Urgenta pentru Persoane fard Adapost ,,Sfanta Teodora”
Targu-Neamt sunt urmatoarele:



a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau,
dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, n baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent

f) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

j) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) colaborarea centrului cu alte institutii.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Persoane
fara Adapost ,,Sfanta Teodora” Targu -Neamt sunt:

a) persoane singure sau familii aflate Tn situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociald, rimase fara adapost, care din punct de vedere medical sunt apte de a sta in
colectivitate si nu necesitd supraveghere medicald permanenta;

b) persoane care si-au pierdut locuinta din diverse motive si nu au resursele materiale
necesare asigurdrii unei locuinte si nici nu sunt beneficiari ale unor alte servicii
sociale, care acorda gazduire;

c) persoane care solicitd gdzduire in regim de urgentd in cazul unor situatii deosebite
( accidente, incendii, calamitati, violentd domestica etc. );

2) Au prioritate beneficiarii cu domiciliu/ resedinta in orasul Targu-Neamt, iar daca provin
din alte localitati, este necesara ncheierea unui contract de parteneriat intre Directia de
Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt, UAT Tg.Neamt si U.A.T.-ului pe raza caruia
are ultimul domiciliu sau resedinta beneficiarul sau suportarea costului de intretinere
integral de catre beneficiar, familia acestuia sau alti sustinatori legali pe baza unui
angajament de plata.

3) Durata gazduirii

persoanele care au domiciliul legal sau resedinta Tn orasul Téargu- Neamf, au dreptul
beneficieze de serviciile centrului prin incheierea unui contract de furnizare de servicii
sociale pe o perioada de maxim 1 an, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional de
pand la 1 an, o singurd data, in functie de situatia particulard a fiecarui beneficiar si in raport
cu nevoile individuale ale acestuia;

persoanele care nu au domiciliul legal sau resedinta in orasul Targu- Neamt, au dreptul sa
beneficieze de serviciile Centrului prin Incheierea unui contract de furnizare de servicii
sociale pe o perioada de maxim 30 (treizeci de zile) calendaristice, o singura data;
persoanele care nu au domiciliul legal sau resedinta in orasul Targu- Neamt, pentru care se
formuleaza cerere de gazduire de catre Primaria de domiciliu, in baza contractului de
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parteneriat Incheiat cu UAT Targu-Neamt si Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-
Neamt, sau alta finantare pe baza de angajament de platd, au dreptul sd beneficieze de
serviciile Centrului, pentru aceeasi perioada prevazuta la lit.a);

d. admitere in regim de urgentd/ situatii deosebite:

in perioada sezonului rece (1 noiembrie- 31 martie), in conditii meteo nefavorabile,
in temeiul unor hotarari ale Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta, se admite
gdzduirea acestor persoane , pe o perioada cuprinsd intre 1 lund (o lund) si 6 luni;

in cazul persoanelor/ familiilor care rdman farda addpost, ca urmare a incendiilor, a
calamitatilor naturale pot beneficia de serviciile Centrului pe o perioadd de maxim 6
(sase) luni, o singura datd, prin incheierea unui contract de furnizare de servicii
sociale, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional, in functie de situatia
particulard a fiecarui beneficiar;

pentru alte situatiile deosebite - se admite gazduirea acestor persoane, pe o perioada
cuprinsa Intre 1 luna (o lund) si 6 luni, in functie in functie de situatia particulard a
fiecarui beneficiar si n raport cu nevoile individuale ale acestuia;

4) Acte necesare pentru admiterea in Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru
Persoane fara Adapost ,,Sfanta Teodora” Targu-Neamt:

5)

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)

cerere de admitere 1n centru;

cartea de identitate a beneficiarului, precum si, daca este cazul, cartile de identitate
ale membrilor familiei, Tn copie - daca persoana care solicita intrarea in centru nu are
acte de identitate, identificarea se va realiza de personalul centrului la Politia
orasului Targu Neamt;

adeverinta de venituri, daca este cazul;

acte medicale, unde este cazul;

referat de admitere Tntocmit de asistentul social al Centrului, vizat de seful Centrului
si seful serviciului de asistentd sociald si aprobat de directorul executiv;

decizia de admitere, in original;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original.

Procedura admiterii In Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Persoane fara
Adapost ,,Sfanta Teodora” Targu-Neamt este urmdtoarea:

a)

b)

c)

d)

g)

Cererea de admitere in centru se depune si se inregistreaza la sediul Directiei de
Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt, la Serviciul de Asistentd Sociald, situat pe
Str. Stefan cel Mare, nr. 62, Targu-Neamt, Jud. Neamt, impreund cu actele
mentionate mai sus la art. (3), lit. (a), (b), (c) si (d);

O echipa multidisciplinard evalueazd situatia din punct de vedere psiho-socio-
familial, in urma céreia se propune masura de protectie, respectiv admiterea in
centru, sau alte masuri preventive, de la caz la caz;

Cererea de admitere in centru este transmisd catre sediul Directiei de Asistenta
Sociald a orasului Targu-Neamt, iar Directorul Executiv va emite o dispozitie de
admitere in centru si de acordare de servicii sociale pentru beneficiarul In cauza;
Personalul specializat al centrului va Tntocmi planul individualizat de ingrijire si
asistentd, in baza caruia se vor furniza serviciile sociale. Acest plan este elaborat de
catre asistentul medical, asistentul social si psiholog (dacd este cazul), cu acordul si
participarea beneficiarului si cu consimtdmantul formal al acestuia;

Dupa intocmirea planului individualizat de ingrijire, se Tntocmeste contractul de
furnizare servicii sociale, semnat de catre furnizorul de servicii sociale si beneficiar;
Se realizeaza dosarul beneficiarului unde se anexeazd toate documentele
beneficiarului care sunt necesare pentru admiterea in centru si acordarea de servicii
sociale;

La intrarea in centru, beneficiarul va avea o intalnire cu seful de centru si asistentul
social, care il vor informa despre Carta beneficiarului, despre Drepturile si



6)
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8)

9)

obligatiile beneficiarului, precum si prezentarea Regulamentului de ordine interioara
a centrului;

h) In maxim 72 de ore de la cazarea in centru, beneficiarului i se intocmeste fisa de
evaluare si de observatie, iar in termen de 7 zile de la inregistrarea in registrul de
evidentd privind admiterea beneficiarilor, furnizorul incheie cu beneficiarul un
contract de furnizare de servicii.

Dosarul personal al beneficiarului trebuie sa contind cel putin:

a) cererea de admitere, semnata de beneficiar/reprezentantul familiei, in original;

b) decizia de admitere, aprobatd/avizatd de conducdtorul centrului/reprezentantul
furnizorului, Tn original;

c) cartea de identitate a beneficiarului, precum si, dacd este cazul, cartile de identitate
ale copiilor, in copie; 1n cazul 1n care beneficiarul nu are act de identitate, personalul
centrului face verificari in vederea identificarii ultimei adrese de domiciliu;

d) contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original.

Dosarele personale ale beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului si sunt
depozitate 1n conditii care sd permita pastrarea confidentialitatii datelor. Se poate elibera
o copie al dosarului beneficiarului la solicitarea acestuia sau la solicitarea organelor
abilitate Tn acest sens.

Centrul tine evidenta beneficiarilor admisi Intr-un registru special de evidentd a
beneficiarilor in care consemneaza: data si ora primirii, numele si prenumele
beneficiarului, seria si nr. cartii de identitate, dacd o are, o declaratie pe proprie
raspundere privind datele personale, ultima adresd de rezidentd, stare civild, loc de
munca (dupa caz) si organizatia/institutia care l-a referit centrului (dupa caz).

Perioada de sedere este determinatd, de pana la 2 ani, in functie de situatia particulard a
fiecarui beneficiar si In raport cu nevoile individuale ale acestuia.

10) Contractul de furnizare servicii se incheie pe o perioada de pana la 1 an, cu posibilitatea

de prelungire de pand la 1 an prin act aditional, daca este cazul. Formatul si continutul
contractului de furnizare servicii este stabilit de centru, in baza modelului aprobat prin
Ordinul al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

11) Principalele situatii in care Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane fara

Adapost ,,Sfanta Teodora” Targu-Neamt inceteazd definitiv sau suspendd acordarea
serviciilor sociale pentru o anumita perioada de timp sunt:

a) 1n cazul parasirii centrului de catre beneficiar prin proprie vointa;

b) 1n caz de internare 1n spital, Tn baza recomandarilor medicale;

¢) 1n caz de transfer Tntr-un alt centru sau institutie, in scopul efectudrii unor terapii sau
programe de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe
perioada determinata;

d) 1n cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a centrului, etc.) centrul stabileste, impreund
cu beneficiarul si Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu Neamt, modul de
solutionare a situatiei fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe
perioada determinatd, etc.);

e) 1n caz de deces al beneficiarului;

f) 1n cazul 1n care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila
gdzduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru beneficiar, ceilalti
rezidenti ai centrului si personalul acestuia;

g) 1n cazul nerespectarii clauzelor contractuale de cétre beneficiar;

h) 1n cazul consumului de alcool 1n centru si introducerea bauturilor alcoolice 1n centru;
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i)
1)

k)

)

in cazul consumului de tigari, droguri sau substante halucinogene;

1n cazul consumului de medicamente in centru fara avizul asistentului medical, sau o
retetd de la medic;

in cazul violentei verbale sau fizice la adresa personalului centrului sau altor
beneficiari rezidenti In centru;

in cazul 1n care beneficiarul este bolnav psihic, purtitor de boli infecto-contagioase
sau dermatovenerice transmisibile (TBC, hepatitd epidemicd, SIDA, sifilis, etc.),
deoarece admiterea in centru a unor asemenea beneficiari este strict interzisa;

m) in cazul absentei din centru nemotivatd sau neanuntata pe o perioadd mai mare de 24

ore;

in cazul actelor de amenintare la adresa personalului;

in cazul faptelor care contravin legilor In vigoare, faptele penale precum furt,
inselaciune, talharie, etc.;

in cazul neparticiparii la programul de curatenie afisat de echipa;

in cazul obstructionarii personalului la verificarea inventarului din camera, a
curdteniei si a modului in care se desfisoard gazduirea si activititile la care
beneficiarul participa in centru.

12) Centrul asigurd comunicarea permanentd cu Directia de Asistentd Sociald a orasului

Targu- Neamt cu privire la beneficiarii care au parasit centrul. Daca beneficiarul care a
parasit centrul s-a intors in strada, centrul notifica serviciul public de asistenta sociald pe
a cdrui raza teritoriala se presupune cd se va afla beneficiarul, in vederea monitorizarii
situatiei acestora.

13) Centrul detine un registru de evidenta a iesirilor din centru in care se inscriu: datele de

identificare ale beneficiarului, motivele incetarii serviciilor, datele de transmitere a
notificarilor catre serviciile publice de asistenta sociald (dupa caz, transmiterea dosarului
personal), destinatarii notificarilor (denumire, adresa, telefon, e-mail).

14) Beneficiarii beneficiaza de continuitate In acordarea serviciilor sociale si sunt protejati

de riscul de neglijare si abuz In situatia In care se impune transferul spre alte servicii
sociale.

15) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgenta

pentru Persoane fara Adapost ,,Sfanta Teodora” Targu -Neamt au urmatoarele drepturi:

1. sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori social;

2. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

3. sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

4. sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

5. sa fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu;

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

8. sali se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

9. dreptul de a fi informati asupra drepturilor si obligatiilor lor 1n calitate de
beneficiari ai centrului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care i
privesc;

10. dreptul de a-si desfasura activitatile zilnice Intr-un mediu fizic accesibil, sigur si
functional;
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11. dreptul de a decide si a-gi asuma riscurile n mod direct, 1n toate aspectele vietii
lor si de a-si exprima liber opiniile;

12. dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare
servicii;

13. dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

14. dreptul de a li se asigura confidentialitatea asupra datelor personale;

15. dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

16. dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

17. dreptul de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietétile sau sa le fie
pretinse sume banesti ce depasesc taxele convenite pentru servicii;

18. dreptul de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor
stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin
contractul de furnizare servicii;

19. dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

20. dreptul de a beneficia de un spatiu personal de cazare;

21. dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii;

22. dreptul de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;

23. dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

24. dreptul de a practica cultul religios dorit;

25. dreptul de a nu desfasura activitati lucrative, aducdtoare de venituri pentru
centru, impotriva vointei lor;

26. dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

27. dreptul de a fi informati despre procedurile aplicate Tn centru;

28. dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului
personal.

16) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Persoane fard Addpost ,,Sfanta Teodora” Targu- Neamt au urmatoarele obligatii:

1. obligatia de a achita contributia lunara de Intretinere (pentru beneficiarii care
realizeaza venituri), in functie de veniturile personale lunare, fard a depasi nivelul
contributiei lunare de iIntretinere aprobatd pentru centrul rezidential, conform actelor
normative si administrative n vigoare;

2. obligatia de a participa activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individual de interventie;

3. obligatia de a furniza informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala,
medicald, economica si sociald si sd permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

4. obligatia de a respecta termenele si clauzele stabilite Tn cadrul planului individual de
interventie;

5. obligatia de a anunta orice modificare intervenitd in legatura cu situatia sa personala
pe parcursul acordérii serviciilor sociale;

6. obligatia de a respecta Regulamentul de organizare si functionare si normele interne
de functionare, si procedurile de lucru ale furnizorului de servicii sociale.

17) Centrul efectueaza reevaluarea nevoilor beneficiarilor conform unui calendar prestabilit.
Reevaluarea se realizeaza semestrial, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv
daca apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic
si/sau psihic al beneficiarului.



ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele activitati si functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru
Persoane fara Adapost ,,Sfanta Teodora” Targu-Neamt sunt:

1) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

a)

b)
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d)

e)
f)

g)
h)

)

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

gazduire in centru pentru o perioadd determinatd, asigurarea unui spatiu de cazare
care detine toate facilitatile necesare vietii de zi cu zi;

intocmirea planului de interventie pentru fiecare beneficiar al centrului;

elaborare programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar care
cuprind servicii/activitati specifice nevoilor acestora, care sunt revizuite periodic si
semnate de beneficiar

facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale si educatie pentru sdnatate;
asigurarea conditiilor necesare pentru prepararea hranei si servirea meselor, de 3 ori
pe zi;

consiliere psihologica;

consiliere medicala;

alte activitati care contribuie la reintegrarea in familie si in comunitatea
beneficiarilor;

2) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

a)
b)
c)

d)

sprijin in intocmirea actelor de identitate si a altor acte si drepturi in conformitate cu
legislatia in vigoare;

intermedierea 1n conditiile legii, a interndrii in cdmine care acorda asistenta medicala
si sociala;

sprijin in intocmirea dosarului de solicitare a ajutorului social sau de urgenta, a
serviciilor de catering, a dosarului pentru incadrarea in grad de handicap;

elaborarea de rapoarte de activitate.

3) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a)

b)

9
d)

tratarea beneficiarilor cu respect, luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent si degradant asupra lor;

incurajarea beneficiarilor la exprimarea opiniilor asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea centrului, precum si asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea
opiniilor cu privire la serviciile primite;

facilitarea accesului la corespondenta pe perioada cazarii In centru;

facilitarea demersurilor pentru integrarea in munca.

4) De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

a)
b)
c)
d)

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

intocmirea unui plan de interventie si actiuni;

monitorizare $i post-monitorizare.

5) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:



a) punerea la dispozitia beneficiarilor camere curate dotate cu mobilierul necesar;
b) asigurarea de spatii comune suficiente si adaptate pentru realizarea activitatilor

zilnice;

c) asigurarea materialelor igienico-sanitare necesare pentru Intretinerea igienei

beneficiarilor;

d) asigurarea asistentei medicale si medicamente in caz de necesitate.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica

1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Persoane fara Ad&post
,.Sfanta Teodora” Targu Neamt functioneazd cu un numdr total de 11 persoane, conform
organigramei Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu Neamt, aprobata prin H.C.L. a
orasului Targu Neamt din care:

a)
b)

c)

d)

personal de conducere: 1 sef centru;

personal de specialitate de ngrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 5
posturi;

personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 5
posturi;

voluntari;

2) Raportul angajat-beneficiar este de 1/4.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

1) Personalul de conducere al Centrului de Primire in Regim de Urgentad pentru Persoane fara
Adapost ,,Sfanta Teodora” Targu-Neamt este:

a)

sef centru.

2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

asigurd coordonarea, Tndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu 1si indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii, etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor personale ale
beneficiarilor;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dinte angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;



)

k)

)

p)

q)
r)

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducad la
imbunatatirea acestor activitati, sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdinatate, precum si In justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societdtii civile active Tn comunitate, In folosul beneficiarilor;
numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu, al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigurd Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigurd Tncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare servicii sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in conditiile legii;

4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

1) Personalul de specialitate, de Tngrijire si asistenta este:

a)
b)
c)
d)

Asistent social (263501)

Ingrijitor (532104)

Psiholog (263411)

Asistent medical generalist (325901)

2) Atributii ale personalului de specialitate:

a)

b)

9
d)

e)
f)

g)

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse, etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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3) Atributii specifice asistent social (263501):

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

)

m)

stabileste o relatie de incredere cu beneficiarii centrului;

contactarea familiei largite si incurajarea mentinerii legaturilor cu acestea;

sprijinirea beneficiarilor 1n luarea unei decizii referitoare la viitorul lor;

facilitarea accesului la serviciile sociale guvernamentale si neguvernamentale
existente in vederea mentinerii nucleului familial;

asigurarea intrevederilor individuale cu beneficiarii centrului;

consilierea beneficiarilor pentru stabilirea prioritatilor acestora;

realizeazd evaluarea initiald a nevoilor individuale si a situatiei persoanei
beneficiare, si intocmeste pentru fiecare beneficiar un plan de interventie;

intocmeste dosarul personal al beneficiarului;

pe baza situatiei personale a fiecarui beneficiar si a conditiilor de eligibilitate,
intocmeste referatul de admitere In cadrul centrului, pe care il Tnainteaza sefului de
centru si sefului de asistenta sociala si aprobare Directorului executiv al DAS;
intocmeste contractul de furnizare a serviciilor oferite de centru pe care il inainteaza spre
semnare ;

intocmeste anchete sociale 1n vederea interndrii In cadrul unor centre de ingrijire si asistenta,
incadrdrii n grad de handicap, si in alte situatii, cu privire la beneficiarii centrului;

tine evidenta admiterilor in centru si a iesirilor din centru, in registrele speciale;

reevalueazd periodic situatia beneficiarilor, in vederea reintegrarii sale sociale, le acorda
sprijin pentru obtinerea unei locuinte;

participa la dezvoltarea activitatilor de grup;

informarea beneficiarilor asupra legislatiei privind familia si, asupra legislatiei
muncii $i protectiei sociale;

realizarea unei atitudini pozitive a beneficiarilor si cresterea increderii in sine, printr-
o prezentare pozitiva (ascultandu-i pe beneficiari, incurajandu-i si respectandu-i);
consilierea Tn vederea rezolvarii problemelor beneficiarilor;

dezvoltarea de strategii de socializare in vederea reintegrarii sociale a beneficiarilor;
participarea la ntalnirile de lucru ale echipei;

dezvoltarea si mentinerea unei bune colaborari cu membrii echipei care lucreaza in
centru;

trateaza pe toti beneficiarii si pe colegii de munca Tn mod egal si cu respect;
participarea/convocarea, la nevoie, a sedintelor de caz;

respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne ale centrului;

respectarea principiilor confidentialitatii;

sd ofere, cu profesionalism, consiliere de specialitate atat persoanelor aflate in
dificultate, cat si familiilor aflate Tn stare de nevoie sau 1n situatii de criza;

sa prezinte sefului de centru, spre verificare si avizare, documentatia care va fi
comunicata unor institutii/organisme publice sau private;

pregateste (aranjeaza, numeroteazd si leagd) pentru arhivare documentele
compartimentului din care face parte potrivit organigramei si le predd apoi
responsabilului cu arhivarea in baza procesului verbal de predare-primire;

respecta, in orice situatie, prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
centrului, prevederile Regulamentului de ordine interioard, normele SSM si PSI;

4) Atributii specifice ingrijitor (532104):

a)

b)

9)

consemneaza in caietul de proces-verbal la predarea schimbului, toate activitatile si
problemele ivite si mentioneazd numele beneficiarului care a cauzat probleme,
aducand evenimentele mai deosebite in atentia sefului de centru;

se ocupd de curdtenia dormitoarelor, coridoarelor si casa scdrilor (prin spalare si
dezinfectare), folosind rational materialele de curdtenie si solicitind suplimentarea
lor in caz de nevoie;

se ocupd de curatenia curtii si spatiilor din jurul centrului;
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d)
€)

f)
g)

h)

i)
k)

D

m)

n)

in timpul efectudrii curdteniei in dormitoare, controleazd noptierele si dulapurile
beneficiarilor, care vor fi curatate ori de céte ori este nevoie;

se ocupd de pastrarea curatd a lenjeriilor de pat si de corp a beneficiarilor, care vor fi
schimbate ori de céte ori este nevoie;

se ocupd de mentinerea igienei personale a beneficiarilor, ajutindu-i la spalat;
asigurd servirea mesei la sala de mese, iar pentru beneficiarii imobilizati la pat
asigurd hrana si apa necesara;

va face zilnic curatenie la sala de mese Impreuna cu beneficiarul de serviciu;

sub Tndrumarea asistentei de serviciu, se va preocupa de controlarea beneficiarilor
noi, efectuarea triajului epidemiologic, imbdierea lor, aranjarea hainelor in dulap si
depunerea hainelor murdare la spéldtoria unitatii;

va aduce la cunostintd sefului de centru toate defectiunile din dormitoare, baie si sala
de mese sesizate n timpul programului;

in caz de incendiu sau alte calamitati, participa la evacuarea beneficiarilor si a
personalului din centru, anuntdnd imediat organele abilitate;

trateaza pe toti beneficiarii si pe colegii de munca Tn mod egal si cu respect;

respectd, in orice situatie, prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
centrului si prevederile Regulamentului de ordine interioara;

indeplineste orice alte atributii stabilite de seful de centru.

5) Atributii specifice psiholog (263411):

a)
b)
C)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)
k)

D

m)

utilizeaza cunostintele de specialitate in beneficiul persoanelor fara adapost;

va evalua psihologic fiecare caz admis in centru;

pe timpul desfasurarii activitatilor, respectd demnitatea, viata particulara si libertatea
persoanelor;

stabileste diagnosticul si elaboreazd programul de interventie specializat pentru
fiecare caz in parte;

colaboreaza cu asistentul social, asistentul medical si ceilalti factori de raspundere
pentru atingerea obiectivelor propuse;

va participa la elaborarea si implementarea Planului individualizat de interventie
impreund cu membrii echipei multidisciplinare si cu beneficiarul;

participa in cadrul comisiei multidisciplinare pentru fixarea unui diagnostic corect,
mentine legatura cu specialistii direct implicati;

mentine legatura periodic cu familiile beneficiarilor sau cu alte persoane de suport;
efectueaza periodic evaludri pentru o monitorizare cit mai eficientd a fiecarui caz;
raspunde de corectitudinea datelor consemnate 1n instrumentele de lucru utilizate si a
informatiilor transmise celorlanti membri ai echipei multidisciplinare;

dezvolta si mentine un climat de colaborare si intrajutorarea cu membrii echipei de
lucru din centru;

informeaza seful de centru cand intervin modificari in activitate;

poate invoca necesitatea organizarii de intruniri a echipei de specialisti Tn regim de
urgenta;

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe linie de serviciu;

raspunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate,
precum si de cea a informatiilor obtinute in Indeplinirea atributiilor de serviciu;
indeplineste orice alte atributii stabilite de seful de centru;

faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile sociale guvernamentale si
neguvernamentale existente;

trateaza pe toti beneficiarii si pe colegii de munca Tn mod egal si cu respect;

respectd, in orice situatie, prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
centrului, prevederile Regulamentului de ordine interioard, normele SSM si PSI ;

6) Atributii specifice asistent medical generalist (325901):

a)

asigurd asistenta medicala specializata pentru beneficiari;
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b)
c)

d)
e)

g)
h)

i)
i)

k)

D

m)
n)
0)
p)

q)
r)

s)

t)

depune diligente pentru tratarea si recuperarea beneficiarilor;

aplica si raspunde de respectarea normelor sanitare in vigoare in ceea ce priveste
starea igienicd a centrului, potrivit indicatiilor organelor abilitate si anuntd orice
semne de boald medicului de familie, dupa caz;

efectueaza zilnic triajul epidemiologic al beneficiarilor;

completeaza fisa de consultatie medicala pentru fiecare beneficiar acceptat in centru;
efectueaza si raspunde de tratamentul injectabil si supravegheazd administrarea
tratamentului oral;

efectueaza tratamentul prescris de medic pentru beneficiarii bolnavi;

tine evidenta controlului medical al personalului care este obligat de lege la control
periodic;

asista beneficiarii (cand situatia o impune) pe timpul efectudrii igienei corporale;

se preocupd si realizeaza efectiv nscrierea la medicul de familie a beneficiarilor
(atunci cand este cazul);

va prelua zilnic meniul de cattering, verificd corectitudinea gramajului si va efectua
calculul caloric al alimentelor;

trateaza pe toti beneficiarii si pe colegii de munca, Tn mod egal si cu respect;

va efectua programe de educatie sanitard si medicald cu privire la diverse afectiuni
sau pe diverse teme: igiena, consum de alcool, consum de droguri, fumat;

va efectua periodic/ sau ori de cite ori este necesar sedinte de consiliere medicala cu
beneficiarul in vederea dobandirii deprinderilor de viata independentd sénatoasa;

se preocupd de perfectionarea pregatirii profesionale si participd la cursurile
organizate Tn acest sens, sau in cadrul schimburilor de experienta;

raspunde de securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor preluate,
precum si de cea a informatiilor obtinute in Indeplinirea atributiilor de serviciu;
intocmeste bonurile de consum pentru medicamentele si materialele sanitare folosite;
incarca/scade In fisele de magazie cu medicamentele i materialele sanitare necesare
sau folosite;

pregateste (aranjeaza, numeroteazd si leagd) pentru arhivare documentele
compartimentului din care face parte potrivit organigramei si le predd apoi
responsabilului cu arhivarea in baza procesului verbal de predare-primire;

respectd, in orice situatie, prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
centrului, prevederile Regulamentului de ordine interioard, normele SSM si PSI;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodairie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ din cadrul Centrului de Primire Tn Regim de Urgentd pentru
Persoane fard Adapost ,.Sfanta Teodora” Targu-Neamt asigurd activitdtile auxiliare
serviciului social, si cuprinde, conform organigramei si statului de functii, urmatoarele
posturi:

a) Supraveghetor de noapte (962911);

b) Muncitor (9129)

c) Agent paza (541401)

1) Atributii supraveghetor de noapte (962911):

a)

b)

raspunde de integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor pe timpul noptii, 1n
intervalul cuprins de la preluarea si pana la incredintarea lor;

comunicd observatiile sale privind starea de sdnatate a beneficiarilor,
comportamentul si manifestdrile deosebite ale acestora 1n timpul noptii, pe care le
consemneaza 1n caietul de procese-verbale;

supravegheaza si indruma beneficiarii in efectuarea igienei individuale de seara si de
dimineata, urmarind formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare;
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d)
€)

f)
g)

h)

i)
i)

k)

stinge lumina la dormitoare si supravegheaza beneficiarii in timpul noptii;
administreazd beneficiarilor, pe timpul noptii, medicamente recomandate de medic
in conditii de supervizare stabilite de acesta si acorda primul ajutor in caz de urgenta;
trezeste beneficiarii dimineata la orele fixate prin regimul zilnic de activitate;
supravegheaza programul de dimineata si de seard al beneficiarilor: igiena corporala,
curdtenia dormitoarelor si imbracatul acestora;

va Indeplini orice alte sarcini de serviciu, ce unt reglementate prin lege, derivate din
cele de mai sus si/sau incredintate de sefii ierarhici in limita competentelor;

trateaza pe toti beneficiarii si pe colegii de munca, In mod egal si cu respect;
respectd, in orice situatie, prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
centrului, prevederile Regulamentului de ordine interioard, normele SSM si PSI;

se va supune masurilor administrative Tn ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

3) Atributii muncitor (9129):

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

)
3
k)

D

raspunde de buna functionare a panoului de comanda a detectorului de fum instalat
in CPRUPFA ”Sf. Teodora”;

monitorizeaza nivelul de umplere a nivelului de colectare a apelor menajere in fosa
septica si comunica sefului de centru cind este cazul ca aceasta sa fie vidanjata;
participa la curatenia generala (sterge praful de pe pereti, tablouri, calorifere, scutura
covoarele, spald geamurile si usile, faianta si lambriurile, etc.);

asigurd preluarea si depozitarea deseurilor din toate spatiile Centrului inclusiv de la
intrarile 1n institutie, din cosurile special amenajate;

gestioneaza si raspunde de obiectele de inventar si materialele pe care le are in
primire si toate bunurile din sectorul de activitate;

actioneaza individual si supravegheaza beneficiarii cu probleme de sdnatate la
grupurile sanitare, dusuri si Tn bucatarie cu privire la folosirea rationala la energiei
electrice, apa, materiale igienico-sanitare, alte consumabile;

contribuie la Infrumusetarea centrului;

aduce la cunostinta conducerii unitatii defectiunile care apar in sectoare de care
raspunde;

intretinerea si repararea mobilierului din dotarea centrului, a materialelor pentru
activitatile de terapie ocupationala cu beneficiarii, a obiectelor confectionate de catre
acestia ;

exploateaza si intretine obiectele de uz gospadaresc ;

participarea la programul de autogospodarire, pastrarea bunurilor din dotare,
respectarea normelor de igiena in spatiile pentru servitul mesei, baie, grup sanitar;
indeplineste orice alte sarcini la solicitarea sefului de centru sau a conducerii DAS.

4) Atributii agent paza (541401):

a)

b)

c)
d)
e)

asigurd protectia beneficiarilor si a personalului din cadrul centrului, precum si a
bunurilor Tmpotriva incendiilor si a altor pericole, mentin ordinea si asigura
respectarea legilor si a regulamentelor;

patruleazd si monitorizeazd Tmprejurimile pentru a pazi proprietatea impotriva
furturilor si actelor de vandalism;

controleaza accesul 1n centru;

sd Tmpiedice patrunderea persoanelor suspecte sau sub influenta bauturilor alcoolice;

sa aiba o comportare civilizatd in toate situatiile, sa dovedeasca fermitate si hotdrare
in executarea indatoririlor de serviciu, tact, discerndmant, onestitate si politete 1n
relatia cu cetdtenii, s nu provoace si sa nu se lase provocat;

sd mentind ordinea si linistea in incinta iar in caz de nevoie sa intervina politicos dar ferm
pentru aplanarea eventualelor discutii contradictorii, jignitoare;
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g) sa aduca la cunostinta conducerii, in mod oportun, orice eveniment, actiune sau defectiune,
constatatd in timpul serviciului si care ar pune in pericol securitatea §i integritatea
obiectivului pazit, cat si consemnarea in raportul de eveniment, dupa caz;

h) trateaza pe toti beneficiarii si pe colegii de munca, in mod egal si cu respect;

i) respectd, 1n orice situatie, prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
centrului, prevederile Regulamentului de ordine interioard, normele PSI si SSM ;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor asistate care realizeaza venituri, respectiv 60% din venitul
lunar, fard a depdsi nivelul contributiei lunare de intretinere aprobatd pentru centrul
rezidential, conform actelor normative si administrative in vigoare, iar diferenta de suma
pana la acoperirea costului mediu lunar/ beneficiar va fi suportatd de UAT-ul de domiciliu al
beneficiarului, in conditiile incheierii contractului de parteneriat;

b) bugetul local al orasului Targu-Neamt;

c¢) contributii ale unitatilor administrativ teritoriale cu care s-a Incheiat contract de
parteneriat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tard si din strdindtate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare care
reglementeazd raporturile de muncad ale personalului contractual, cu dispozitiile legale
aplicabile domeniului asistentei sociale, precum si materiilor incidente acestuia.

Director executiv,
Ioan Vlad Angheluta

Serviciul de asistenta sociald —adulti si copii ~ Centrul de primire Tn regim de urgenta a persoanelor
Buduroi Emanuel fara addpost ,,Sfanta Teodora” Targu-Neamt
As.soc. Angheluta Teodora

Comp. Juridic si Contencios
Hutanu Florina-Alina
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