U.A.T. ORAS TARGU-NEAMT

" Str.Stefan cel Mare 62,615200 Targu-Neamf{,jud. Neamt,
Tel.0233/790245,790305;Fax:0233/790508; E-
mail:tgnt@primariatgneamt.ro,Site:www.primariatarguneamt.ro

Serviciul Resurse Umane
Nr. 4311 /SRU/ din 22 .03.2022

ANUNT

In conformitate cu H.G. nr. 286/2011 si OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, U.A.T.
ORAS TARGU NEAMT cu sediul in Targu-Namt, str. Stefan cel Mare, nr. 62, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga de 8
ore/zi si de 40 ore pe saptamana, de:

Sofer 1- Serviciul Administrativ Gospodiresc

Conditii de participare :

- studii gimnaziale atestate cu diplomé/adeverinta de studii sau studii medii absolvite cu diploma
de bacalaureat

- permis de conducere categoria B,C,E

- sadetina certificat de pregatire profesionald

-  minim 7 ani vechime in functia de sofer

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, str. Stefan cel Mare nr. 62,
astfel :

- selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirérii termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in perioada 05.04.2022 -06.04.2022.

- proba scrisa , in data de 13.04.2022 ora 10.00

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :

- selectia dosarelor - in termen de maxim doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor

- afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare de la data sustinerii probei
scrise

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la registratura Primariei orasului Targu Neamt ( biroul
nr. 4) in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 22.03.2022 -
04.04.2022, ora 16.30.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Petcu Florica, inspector superior in cadrul
Serviciului Resurse Umane, telefon 0233/790245, int. 121.



Conditii generale pentru ocuparea postului :

Conform art. 3 din HG nr. 286/2011, poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste
urmatoarele conditii :
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari; copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice, daca e cazul;

d) copia permisului de conducere categoria B,C,E

e) copia certificatului de pregitire profesionala

f) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in copie

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; in cazul depunerii de catre candidat la inscriere a
declaratiei ca nu are antecedene penale, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pa baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii , cu mentiunea —
apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei de sofer;

j) curriculum vitae;

k) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

1) declaratie ¢a nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Actele prevazute la lit. b) — f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cazului in care vor fi depuse copii
legalizate.



Relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei orasului
Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind concursul, atributiile, tematica si
bibliografia sunt afisate pe pagina www.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT Se aprobi,

Primar,
Harpa Vasilica

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului
de sofer I

1.Codul Muncii- Legea nr.53/2003, republicata;

2.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd;

3.0G nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
4.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
5.Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.HG nr.781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu ;
8.Reguli generale de circulatie;

9.Constitutia Romaniei, republicata ;

10. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ;

11.0G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
discriminare — republicata

de



FISA POSTULUI

Denumirea autoritdtii sau institutiei publice....UAT ORAS TARGU - NEAMT
Directia generala:

Directia:

Serviciul: Administartiv-Gospodéaresc

Biroul/Compartimentul.

2 vaelul postalua, de executie

3. Scopul' principal al postului. Conducétor auto
condu;u speclﬁce pentru ocuparea postului
1, Studn de spemalltate medu,z‘glmnaZlalg___ :
2. Perfec';lonarl (specnallzan) certificat de prét::jatlre profesnonala “conducator auto

3. Cunostinte d de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4_“ Limbi stréine _(_ necesitate si nivel de cunoastere) nu este cazul

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: Sa manifeste disponibilitate catre dialog, receplivitate, caim, tact in relatjile de serviciu ;
6. Cerinte specifice: -sa fie conducator auto, posesor permis auto categoria B, C, E | :

- & detina certificat de pregétire profesionala;

Atrlbm;ule postului:

- Respecté prevedenle Regulamentulw mtern a leglslauel in domemu procedurlle de Iucru precum $I celelalie reguh
si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, hotarari ale Conducerii ;
- Gestioneaza bunurile mobile, imobile i obiectele de inventar ce apariin Semctulul Gospodarie Comunald al UA‘I’
Targu- Neamt ;
- Raspunde de aprovizionare §i darea in consum a pieselor auto necesare funcfiondri utilajelor inscrise in mventarul
Serviciului Gospodérie Comunala al UAT Targu Neam{ si are grij@ de buna funcijonare a acestora ;
- Respecta cu striciefe si aplicd normele care reglementeaza circulajia pe drumurile publice in ceea ce pnveste
conducerea preventiva gi intrefinerea elementelor de rulare, frénare, iluminat gi pastrarea vizibilitatji |
- Respectd cu stricteie reguiamentele de intretinere si exploatare a autovehiculului din dotare ;
- S3 verifice inainte de plecare in cursa instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul de franare. sistemul de
directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrica si de evacuare a gazelor arse ;
- Si nu lase motorul pornit si s3 paraseasca autovehiculul ;
- S&nuconduci in stare de oboseaid ;
- Aprovizioneaza cu piese de schimb, combustibili gi lubrifianti masinile; i
i - Pastreaza in conditii corespunzatoare certicatu! de inmatriculare, licenta de execufie §i copia licentei de transpon
! actele doveditoare ale masinii §i le prezinta la cererea organelor de control ;
- Se preocupé permanent de imbunététirea cunostinielor sale profesionale i iegislative in domeniul transporturilor ;
- Sa nu consume alcool in timpul programuilui de lucru ;
- S3 manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ;
- S3 manifeste grij3 deosebita in manuirea §i utilizarea materialelor gi echipamentelor pe care ie are in primire pentru
a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor ;
| Sa manifeste disponibilitate caire dialog, receptivitate, caim, tact in relafiile de serviciu ,
- Planlﬁcé activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne i conform indicatiilor primite in vacierea.
opt:mlzam timpului de indeplinire a acesieia;

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asiyura o activitaie fluenta;

- Z¢ viciile sunt oferite cu promplitudine;

- Cerintele ce depasesc aria ae competentd proprie sunt raportate gefuiui ierarhic superior:

- Isi desfagoar activitatea In echip, respectand raporiurile igrarhice si functionale; i
- Respectd confidentialitatea tuturor aspecteior legate de locul de munca indiferent de natura acestora. orice declaratie|

,pubhc:a cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abiine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii.
gmstrtupel si personalului institutiei; :

i - Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigeniele postului:




t . cursuri de pregétire / perfectionare !
- Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea
ibolilor transmisibile si inl&turarea pericolului declangérii unor epidemii (viroze respiratoril, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);

- Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

- Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi;

- Lainceputul si sfaritul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

- Respects ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral §i cu maxima eficienta timpul de munca;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in vigoare in limita_
ccompetentelor profesionale; i

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a sarcinilor prevazute in fisa,
postului;

- Urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru sau prin instructiunile
tehnologice. !

: -S4 fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurimile de o atitudine civilizata si corecta fatd de persoanele cu:
ccare vin in contact ;
H -Sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii i P.S.1. din obiectivul unde Tsi desfagoara activitatea.

Identificarea functiei corespunzatoare postului

1. Denumire

2. Clasa .

3. Gradul profesional. ;
4. Vechimea (in specialitate necesard) : 7 ani in functia de sofer
Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fat3 de: primar, viceprimar, sef seerviciu

- superior pentru: - s

b)Relatii functionale: cu compartimentele institutiei

c)Relatii de control: nu este cazul

d)Relatii de reprezentare: nu este cazul

2.Sfera relationald externa:

a)cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul.

b)cu organizatii internationale: nu este cazul

c)cu persoane juridice private: nu este cazul

3.Limite de competent3®: .

1.Nu transmite documente, date sau orice informatji confidentiale fara avizul managerului institutiei;
2.Nu foloseste numele institutiei in aciuni sau discufii pentru care nu are acordul managerului institufiei




