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ANUNT

In conformitate cu H.G. nr. 286/2011 si H.G. nr. 325/2018, U.A.T. ORAS
TARGU NEAMT cu sediul in Térgu-Nam;, str. Stefan cel Mare, nr. 62,
organizeaza concurs pentru Ocuparea postului vacant de Manager proiect pentru
implementarea proiectului finantat din fonduri curopene nerambursabile
»Dezvoltarea economica si sociala in orasul Targu-Neamt” , post infiintat in afara
organigramei, peste numarul maxim de posturi aprobat, pe perioda determinata, cu
durata timpului de lucru de 84 de ore/luna, distribuite in mod inegal.

Conditiile de studii si de vechime sunt prevazute in mod expres in
in cererea de finantare aferenta proiectului, respectiv:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- experienta in conducerea unui departament sau proiect sau organizatie — ( ani
- competente solicitate: management/coordonare/management de proiect/
planificare si organizare

Poate constitui un avantaj:

-studii universitare de master in domeniuyl administragiei publice,
management, stiinte economice sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei, absolvite cu diploma sau cu diploma echivalenta, conform prevederilor
art. 153 alin. 2 din Legea educatiei nationale nr. 1/201 I, cu modificarile si
completarile ulterioare
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Conditii de desfasurare a concursului:
_H

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Téargu Neamt, str. Stefan
cel Mare nr. 62, astfel -

- selectia dosarelor - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor

- proba scrisa , in data de 21 .03.2022 ora 10.00

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :

- selectia dosarelor - in termen de maxim trei zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor

- afisarea rezultatelor probei scrise - in termen de maxim o zi lucratoare de
la data sustinerii probei scrisa

- interviul - in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zj

Targu Neamt ( biroul nr. 4) in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarij
anuntului,respectiv in perioada 25.02.2022 - 10.03.2022, ora 16.30.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Vrinceanu Ana,
inspector superior la Serviciu Resurse Umane, telefon 0233/790245, int. 121.

Conditii generale pentru ocuparea postului :

Conform art. 3 din HG nr. 286/2011, poate OCupa un post vacant, persoana
care indeplineste urmatoarele conditij :
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
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sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime/experienta sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals orj a unor fapte de coruptie
Sau a unei infractiuni savarsite cy intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod oblj atoriu:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare, conform anexei nr. |

b) copia actului de identitate say orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari; copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice, daca e cazul;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca/experienta, in copie, daca e cazul;

e) cazierul judiciar sau o declaratie p€ propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in cazul
depunerii de catre candidat la inscriere a declaratiei ca nu are antecedene penale,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularij concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pg
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii , cu mentiunca — apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei de Manager Proiect

h) curriculum vitae, format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
trebuie sd contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail s
numar de telefon);

1) Acord privind prelucrarea datelor Cu caracter personal;

J) Declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 |a anunt
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Documentele depuse in copie vor vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformititii copiilor cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia cazului in care vor fi depuse copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind
concursul, atributiile, tematica s; bibliografia sunt afisate pe pagina
WWW.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.

INFORMATII PROIECT

Proiect "Dezvoltare economica si sociala in orasul Targu Neamt”

Proiectul ”Dezvoltare economica sj sociala in orasul Targu Neamt” a
fost depus in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara -
Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Operatiunea -
Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din zona rurala si orase cu 0 populatie in jur de 20.000 locuitori

prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC.

Obiective proiect

Reducerea numarului de persoane apartinand comunitatii marginalizate din
Orasul Targu Neamt, aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
implementarea de interventii integrate de ocupare, educatie, formare profesionala,
asistenta sociala si imbunatatirea conditiilor de trai, in contextul mecanismului
DLRC.

Obiectivele specifice ale proiectului

l1.— Dezvoltarea de servicii sociale s; socio-medicale in cadrul comunitatii
marginalizate din orasul Targu Neamt

2. - Reducerea fenomenului de abandon scolar pentru 40 de elevi din
comunitatea marginalizata prin programe tip “scoala dupa scoala”

3. — Participarea la programe de ucenicie pentru 14 persoane din comunitatea
marginalizata

4.— Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a 216
membri ai grupului tinta
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5. - 180 membri ai grupului tinta formati profesional prin participarea la cursuri
de calificare

6. - 56 de membri ai grupului tinta vor avea un loc de munca in urma
participarii la interventiile integrate din cadrul proiectului

7.— Sprijinirea a 14 membri aj grupului tinta in vederea infiintarii unej noi
afaceri si crearea a cel putin 14 locuri de munca in noile entitati economice

8. - 2 Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare care au ca scop
implicarea comunitatii in problemele sociale locale

Proiectul se va derula in parteneriat cu Scoala Gimaziala “Ion Creanga”
Humulesti si Asociatia ”Casuta cu Miracole” Tg. Neamt.

Valoarea totald a proiectului este de 4,627,884.08 lei, din care fonduri
nerambursabile 4,575,732.40 lei si contributie proprie 52,121.68 lei.

Informatii post Manager:

Atributii si conditii specifice — conform cerintelor fisei
Denumire post postului

-Coordoneaza echipa de management si implementare a
proiectului

-Este abilitat sa reprezinte beneficiaru] proiectului in relatia
cu finantatorul

-Reprezinta beneficiarul in relatia cu partenerii de proiect
-Asigura indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea
indicatorilor de performanta

-Coordoneaza comunicarea intre echipele proiectului
-Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare,
control si raportare

-Verifica eligibilitatea membrilor grupului tinta

-Mentine relatia cu furnizorii de bunuri s servicii adresate
proiectului

- Participa, organizeaza si coordoneaza toate evenimentele
din cadrul proiectului

- Verifica si avizeaza documentatii de achizitii de achizitii
precum si toate documentele realizate in cadru] proiectului

- organizeaza raportarea in proiect , raportare operationala
care include rezultate si indicatori, stadiul activitatilor

Manager proiect

Limbi straine solicitate pentru Manager proiect: limba engleza
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Auditie / Scriere Conversatie/Pronuntie
Al — Utilizator elementar nivel 1 Al — Utilizator elementar nivel 1 Al - Utilizator elementar nivel |

Abilitati necesare:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiz3 si sintezi;
- capacitate  organizatorica si  administrativa pentru  planificarea si
desfasurarea intlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a
textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfisurare a
proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationali si europeand.
- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
- exercitarea controlului decizional
- capacitate manageriala

Bibliografie/Tematica pentru Manager proiect:

- Constitutia Romaniei

- PROGRAM OPERATIONAL CAPITAL UMAN POCU 2014-2020.
Orientari generale si Ghidul Solicitantului
Conditii specific
“Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile
marginalizate din zona rurala $i sau in orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori” AP5/PI 9.vi/OS 5.2.

- Ordonanta de urgenta nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea i
completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca

- Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale

- Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile sj completarile ulterioare

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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HG. nr. 325/2018, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proioecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

HOTARARE nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
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Anexa 1 la Anunt
CERERE DE INSCRIERE
pentru postul vacant de Manager Proiect

-in afara organigramei -
conform anuntului

pentru proiectul . Dezvoltarea economica si  sociala in orasul Targu-Neamt” Cod SMIS
2014+:128943, program operational capital uman , beneficiar : Orasul Targu-N eamt

RSt AR s e e R A e S A R S e s

1.DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon
E-mail
Studii superioare:
Institutia/perioada/diploma

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca in perioada mentionata in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
previzutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anunt

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata

3

cu domiciliul in

>

legitimat cu CI/BI, seria : , Nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat(d) pentru

PORIBE R, .« oot i R b s e sl desdoesins o i e s 3 0 A KSR AR S AR e A Ak assaw 0 .

sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul proiectului

.Dezvoltarea economica si sociala in orasul Targu-Neamt” Cod SMIS

2014+:128943, program operational capital uman , beneficiar : Orasul Targu-N eamt

De la Panai la

Semnarea contractului Finalizarea proictului

Mentionez ci in aceastd perioada nu am alte obligatii de munca ce pot sa impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului in cadrul proiectului sus-mentionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data




