A\ ORASULUI TARGU-NEAMT

str. Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu Neam, Tel. 0233/790245; 790305; Fax: 0233/790’508

Serviciul Resurse umane
Nr. 12666 / 28.09.2021

ANUNT

Primaria orasului Tirgu Neamt cu sediul in Targu-Namt, str. Stefan cel
Mare, nr. 62, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarei functii
publice de executie vacante in conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul
Adminisrativ si a art. Il din Legea nr. 203/2020, cu durata normala a timpului de
lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana:

Inspector debutant, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul
Biroului Planificare si Implementare Proiecte
Conditii de studii
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul ingineria materialelor.

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, str. Stefan
cel Mare, nr. 62, constand in urmatoarele etape :
1 selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 29 octombrie 2021, ora 10.00
3.interviul , in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise

Dosarele de concurs se depun la registratura institutiei, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului pe site-ul ANFP, pe pagina de internet dar si la
sediul institutiei ( respectiv in perioada 28 septembrie - 18 octombrie 2021 ) si
vor contine documentele prevazute de art. 49 alin. 1 din HG nr. 611/2008
coroborat cu art. 465 din OUG nr. 57/2019:
a)formularul de inscriere , prevazut anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢)copia actului de identitate i copia certificatului de casatorie , dupa caz,;
d)copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
¢) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

f) aviz psihologic eliberat ce cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate



acreditate in conditiile legii, cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic
pentru exercitarea functiei publice.

g)cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numadrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap , emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ . Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
a)are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legit;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infaptuirea justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a excrcita
profesia ori activitatea in executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotarare
judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Kynu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu Neamt (persoana de contact: Heriu Vasilica, email :
resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
de internet www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

BIBLIOGRAFIE

Biroului Planificare si Implementare Proiecte

1. Constitutia Romaéniei, republicata.

2.

OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si

completarile ulterioare, titlul I si Il ale partii a Vl-a

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5.

6.
7.
. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca;

aparate in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fonsdurilor
publice nationale aferente acestora.



PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

TEMATICA

Biroului Planificare si Implementare Proiecte

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul | si Il ale partii a Vl-a
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
7. Legea nr.319/2006 — Legea securitdtii si sdnatatii in munca;
8. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparate in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fonsdurilor
publice nationale aferente acestora.

Nota: La studierea actelor normative , candidatii vor avea in vedere toate republicarile,
modificarile si completarile intervenite pana la data concursului



Denumirea autorilalii sau institugiei publice: ORASUL TARGU-NEAMT
Aparatul de specialitate al Primarului oragului Targu-Neamt

Birou planificare si Implementare Proiecte

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector debutant

2. Nivelul postului: de exccutie

3. Scopul principal al postului: administrarea domeniului public si privat

Conditii specifice pentru ocuparea postului’)

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul ingineria materialelor

2. Perfectionari (specializiri): nu sunt necesare

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator: word, excel - nivel mediu

4. Limbi strﬁines) (necesitate nivel de cunoastere): nu sunt necesare

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- inteligenta. gandire logica. memorie, capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii
sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali:

- corectitudine. tenacitate. seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu alte persoane ;

- obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice. juridice, financiare si sociale.
receptivitate. spirit de echipa, sincer si dispus la colaborare ;

- asumarea responsabilitdtilor, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de crizi.
echilibru emotional

6. Cerinte specifice’): delegari. disponibilitate pentru program prelungit in anumite conditii

7. Competenta manageriald (cunostinie de management. calitati si aptitudini manageriale): nu
sunt necesare:

Atributiile postului®):

Asigurd activitatea de identificare. atestarc. evaluare si gestionare a bunurilor imobile -
constructii si terenuri din domeniul public si privat de interes local indeplinind formalititile
legale de inscrierc si actualizare a listelor de inventar in acest sens. precum si actualizarea
evidentelor de publicitate imobiliara cu regimul juridic actual al bunului:

Identifica domenii, programe regionale. nationale si internationale de interes pentru
administratia publici locala:

Furnizeaza informatiile necesare intocmirii cererilor de finantare:

Implementeaza proiecte cu finantare externa:

Urmareste respectarea tuturor procedurilor prevazute in contractele de finantare si in
desfagurarea proiectului;

Asigura comunicarea internd in echipa de proiect;

Solicita ofertele de produse si/sau servicii ce urmeazi a f1 achizitionate;

Elaboreaza rapoartele. pregiteste documentele pentru intdlnirile periodice ale partenerilor:
Ajutd la elaborarca instrumentelor de lucru ale echipei de proiect necesare implementirii
activitatilor;

Asigura relatiile cu furnizorii/partenerii;

S¢ preocupa de actualizarea bazei informationale legislative ce se aplica in cadrul proiectului:
Urmireste respectarca legalitatii in cazul incheierii. modificirii si deslacerii contractelor
inchelate in cadrul proiectului:

Participd la sedintele echipei de proiect;



- Ofcra asistenta in organizarea documentatiei pentru desfasurarea proiectului:

- Ofera asistenta pentru coordonator in sarcinile administrative ale proiectului:

- Intocmeste rapoarte de activitate la solicitarea coordonatorului;

- Intocmeste planuri detaliate de lucru si monitorizeaza respectarea implementarii acestora;

- Pregiteste sedinte / evenimente din cadrul proiectelor;

- Faciliteaza cooperarea dintre si intre consultanti/ experti si partenerii proiectulu;

- FElaboreaza documentatii suport pentru desfasurarea activitatilor operative:

- Intocmeste/prezinta rapoarte de specialitate aferente proiectelor de hotarari ale Consiliului
Local:

- Intocmeste proiecte de hotdrdre necesare in cadrul proiectelor;

- Verilicd implementarea proiectelor aprobate:

-salariatul raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea atributiilor de serviciug

_salariatul este obligat sa isi exercite atributiile cu buna credinta si cu deplina responsabilitate:
_salariatul intoemeste documentele pe care le primeste conform competentelor si atributiilor din fisa
postului si le asuma si raspunde potrivit legii. in raport cu culpa sa. pentru nerespectarea sarcinilor

de serviciu:

-pe perioada concediului de odihna. a concediului medical sau atunci cand :,aldnatul este plecat in
interesul serviciului, titularul postului este inlocuit de :

-atributiile de serviciu se actualizeaza conform legislatiei in vigoare si se completeaza cu atributii
noi;

-participa la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial. conform Ordinul 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

-isi va pune la dispozitic toate cunostintele pentru buna desfasurare a activitatii din institutie si va
raspunde in mod colectiv de nerealizarea acestora:

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: inspector

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional-’): debutant

4. Vechimea in specialitate necesara:

Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Primarul. Viceprimarul. Administratorul Public, Sef Birou

b) Relatii functionale: colaborare cu celelalte servicii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Targu-Neamit

¢) Relatii de control: se supune controlului organismelor previzute de lege:
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice: relatii de colaborare

b) cu organizatii internationale: nu este cazul



