PRIMARIA ORASULUI TARGU-NEAMT

¢ str.Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu Neamy, Tel.0233/790245;790305; Fax: 233/790508;
E-mail: tgnt@primariatgneamt.ro

Serviciul Resurse umane
Nr 62/ 26.0) . 228

ANUNT

Primaria orasului Targu- Neamt organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post contractual vacant de muncitor treapta I din cadrul Serviciului
Administrativ Gospodaresc, pe perioada nederminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi.

Conditii_de studii si de vechime :

- studii generale atestate cu diploma/adeverinta de studii sau studii medii
atestate cu diploma de bacalaureat

- calificarea de masinist la masini pentru terasamente

- Vechime in munca: minim 9 ani

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Primariei oragului Targu Neamt, str. Stefan
cel Mare nr. 62, astfel :

- 10.08.2021 selectia dosarelor, ora 10.00

- 23.08.2021 proba scrisa , ora 10.00

-25.08.2021 interviul , ora 13.00

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :

-10.08.2021 pentru selectia dosarelor — maxim ora 16.00

-23.08.2021 pentru proba scrisa - maxim ora 16.00

-25.08.2021 pentru interviu — maxim ora 16.00

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult ¢ zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarele de inscriere se pot depune ia Compartimentul — Registratura din
cadrul Primariei orasului Targu Neamt ( biroul nr. 4) in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 06.08
2021, ora 14.00. Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Petcu
Florica, inspector superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, telefon
0233/790245, int. 121.



Conditii generale pentru ocuparea postului , conform art. 3 din HG nr.
286/2011 :
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate; :
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare(formular tipizat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari; copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice, daca e cazul;

d) cametul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca,
meserie si/ sau in specialitatea studiilor, in copie

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in cazul
depunerii de catre candidat la inscriere a declaratiei ca nu are antecedene penale,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfagurarii primei probe a concursului;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior derularii concursului, pa baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii , cu mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru
exercitarea functiei contractuale de muncitor I :

h) curriculum vitae;



Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primériei orasului Targu-Neamt sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind
concursul,  tematica si  bibliografia  sunt afisate  pe  pagina
WWW.primariatarguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.




APROB,

Functia ordonatorului de credite -

Numele si prenumele ordonatorului de credite -
Semnatura si data :

Fisa Postului

Denumirea institutiei : APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Compartiment, conform organigramei aprobate : SERVICIUL ADMINISTRATIV GOSPODARESC
Denumirea postului : Muncitor |

Nivelul postului : De executie

Numele si prenumele angajatului :

Descrierea postului : reparatii $i intretinere, asigura functionarea corespunzatoare a masinii din dotare, pe
toata perioada utilizarii acesteia
Relatii:

A. lerarhice - subordonat primarului, viceprimarului, sefului serviciului administrativ:

B. Functionale - cu compartimentele din cadrul institutiei;

C. De colaborare -muncitorii din serviciul administrativ, cu sefii de serviciu, cu personalul aparatului de
D
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specialitate al primarului
. Sfera de relatii
5.1 Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice - mediu
5.2. Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice - nu
5.3. Gradul de solicitare din partea cetatenilor gi/sau subiectilor serviciilor oferite de institutia
publica - mediu.
E. Obiectivele individuaie :
a. Asigura servicii de reparatii si intretinere;
b. Buna gestionare a materialelor si produselor.
F. Atributiile si rispunderile ce revin angajatului :

a. Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru,
precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, hotarari ale
Conducerii;

- S& colaboreze cu tofi membrii echipelor de intretinere;
- S& remedieze defectiunile accidentale §i sa sesizeze eventuala nerezolvare a
acestora.

b. Efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica institutiei, legislatia si
normele de tehnica si securitate in munca:

c. Sa anunte de indats administratorul, iar in lipsa acestuia seful ierarhic superior, orice
nereguléd constatatd c¢u privire la starea peretilor interiori si exteriori (infiltratii de ap3,
conducte sparte, deteriorari datorate uzurii sau lovirii accidentale, etc.)

d. Respecta cu strictete regulamentele de intrefinere si exploatare a autovehiculului din dotare,
conform certificatului de competente profesionale :

e. Sa verifice Tnainte de plecare in cursa instalatia de alimentare cu carburanti, sistemul de
frénare, sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare, instalatia electrica si de evacuare
a gazelor arse ;

f. Se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor :

g. Sa verifice zilnic reteaua de canalizare, de alimentare cu apa si reteaua de energie termica
(scurgeri, inundatii) si s& anunte urgent eventualele defectiuni, sefului ierarhic superior :

h. S& manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ;

i. Saraspunda la solicitarile venite din partea sefilor ierarhic superiori ;

j. S& manifeste grijd deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
ie are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

k. Sa fie cinstit, loial i disciplinat, dand dovada in toate imprejurimile de o atitudine civilizats si
corecta faia de persoanele cu care vin in contact;

I S& manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;



- Sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care Se
preocupa permanent de imbunatatirea cunostinfelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor ;

m. Sa fie cinstit, loial gi disciplinat, dand dovada in toate imprejurimile de o atitudine civilizata gi
corecta fata de persoanele cu care vin in contact;

- Cunoaste si respectd normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, precum si normele
privitoare la securitatea echipamentelor:

- Planificd activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia:

- Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

- Serviciile sunt oferite cu promptitudine;

- Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

- s desfasoars activitatea in echipa, respectand raporturile ierarhice si fu nctionale;

1

- Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
° autoevaluare
. cursuri de pregatire / perfectionare
- Respects indeplinirea conditiilor de igiena individuals efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);
- Respecta programui de lucru si programarea concediului de odihna;
- Se prezints la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi:
- Lainceputui si sfarsitul programuilui de lucru semneaza condica de prezenta;
- Respects ordinea $i disciplina la locul de munca, foloseste integral $i cu maxima eficientd timpul de
munca;
- Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in vigoare
n limita competentelor profesionale;
- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in figa postului:
- Urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru sau
prin instructiunile tehnologice.
Responsabilititi

1. Raspunde de buni functionare 2 aparaturii din dotare si pentru efectuarea reparatiilor conform
cererilor din sectii si servicii

2. Raspunde de utilizarea $i pastrarea In bune conditii a ustensilelor care sunt in grija personala precum

$i a celor care se folosesc in comun $i le depoziteaza in conditii de sigurants;

3. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al

Limite de com petenta

T: Nu transmite docu mente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei:
24 Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul
managerului institutiei.
Dispozitii finale
in functie de pefectionarea sistemului de organizare si de schimbarile legislative, prezenta Fisa a
postului poate fi completata $i modificatd cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin
suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatulyi.



PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul | a partii a Vl-a
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
S.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicati;
6.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
7.Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii in munca;
8. Codul Muncii- Legea nr.53/2003, republicat;



PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicaty , integral.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ ,» cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul | a partii a VlI-a
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioar , integral.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare , integral.
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
republicatd , integral.
6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
integral.
7. Legeanr.319/2006 — Legea securititii si sanatatii in munci , integral.
8. Codul Muncii- Legea nr.53/2003, republicati , integral.

Nota: La studierea actelor normative » candidatii vor avea in vedere toate republicarile, modificarile si completarile
intervenite pana la data concursului



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau mstltmia puoiaca

Functia contractuala solicitata:

Nume si prenu'ne

Adresa: . R L e e L R s TP O e o st e SRR TS
,-Telefon

{_Studn generale si de speciall tate
Studn hceale sau pos?ilceale

institutia Pericada i Diploma obtinuta

[ e st e i i - e = e e i SACR o 2 S i s 4 e e+ i i

Studii superioare de scur*a du ata
Institutia Perioada i Diploma obtinuta

Studii superioare de iunga durata | v
Institutia Perioada ' Diploma obtinuta
i
i

Studii postunwersnar= masterat s' doctorat

'l Institutia s : Pericada ; Diploma obtinuta

i
|

Alite tipuri de studii :

Institutia Penoada Diploma obtinuta

Limbi strame = T s
: Eimpg__________ I o2t Scria P G e Citit Vorbit
|




Cunostinte operare calculator:

T T T T T mannnan

Cariera profesicnala

Functia

Perioada Institutia/Firma

L e e g e o

Principalele responsabilitati

Acord privind datele cu caracter personal”

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic..

o Sunt de acerd cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare.

o Doresc s& primesc pe adresa de e-mall indicata materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei si la domeniul functiei contractuale, daca e cazul.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 328 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Bafa- 05

SemiEmra g

1) Sevor trece calificativeie: "cunostinte de baza", "bine” sau "foare bine".

2) Sevor mentiona calificativele acordate la evaluarea performanteior profesionals in uitimii 2 ani. daca este cazul.

3) Vor fi mentionate numele si prenumele, locu! de munca, functia si numarul de telefon.

4) Se va bifa cu "X", in cazui in care candidaiul esie de acord: In comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat
in prezentul formular, iar modelul cererii de consim{amant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii sau, dupa
caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopui constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii se pune la dispozitie
candidatului de catre institutiz organizatoare a concursului.



Anexa nr.l

Denumire angajator
Date de identificare alc angajatorului (adresi completd, CUI)
Date de contact ale angajaioruiui {telefon, fax)

Nr.de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesté fapiul €8 AUG-N8.miiinin , posesor al B.L/Cll....iiinn
seria. ....... s  Aleeeeeseereeseiers. CONPrirenssissisisenesanecen, @ foSt/este angajatul ......oceoeveee.., in baza actulu
administrativ de numire nr................J/contractului individual de muncd, cu norméd intreagd/cu timp partia
de..........ore/zi, incheiat pe durati determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evident3 a salariatilo
e e i Nt/ meSeria/OCUPATIA GE o...... i cossanassemsinisaases
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual d«
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel e e , in specialitatea........cccecerserenees

Pe durata executdrii contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu, dl./d
R o heuiansy A s ... a dobéndit:
- vechime in munca: .........cccoeuveee an luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: ........ccovverrn@llicnecennee. luni.......... zile.
Pe durata executdrii contractuiui individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarel:
mutatii (modificarea, suspendarea. incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

[ Nr.| Mutatia "Data | Meseria/funciia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd | | indicarea clasei/gradatiei céruia se face
'; | profesionale inscrierea si temeiul legal
|
in perioada iucratd a avut...........cceeornn.... Zile de concediu medical T = concediu fara plata.

in perioada lucratd, d-lui/d-n€l....cccoooiomrriieriens DU 1 522 aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-
aplicat sanctiunea disicplinard........cooovnicicicnns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm c2 datele cuprinse i
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

- prin raportare la Ciasificarea Ocupagiilor din
- se va indica mvelul de studii {(mediu /sug
- persoana care potrivil legii /acteier juridice constutiveralior upun de acte iegaie reprezinta angajatorul In relagiile cu terpil

omania s la aciele noninauve care stabilese functit

1
= j
3




OPIS DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE
RECRUTARE - functie contractuald

{1} Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:
a) cerere de inscriere ia concurs adresati conducatoruini autoritatii say institutiei publice
organizatoare:
b) copia actuiui de jdentitate sou OTICE
caz;
¢) copiile documenteior cars si ateste nivelul studiilor i ale aitor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum s copiilc dacumentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
d).camnetu de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie
§i/sav in specialitates smdiilor, in C

Shalaziinsl

+ A
a

it document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

2

Upic,

e) cazierui judiciar sau o duclaraic pe propria réspundcre ¢ nu are antecedente penale care

sa-i faca incompatibii cu functia pentru care candideazi,

f) adeverind medicaiz care s3 ateste siarca de sanatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6

. luni anterior derulari; concursuiy; de catre medicul de familie a] candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

g) aviz psihologic siiberat cu cel muit 12 luni anterior derulirii concursului, pe baza de

evaluare psihologica organizats prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile

legii, cu mentiunea - apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei

contractuale

h) curriculum vitae:

(2) Adeveringa care atests siarea dc sanifate conline, in clar, numirul, data, numele
emitentuiui si calitatea acestuia, in formaral siandard stabilit de Ministeru] Sanatatii.

{3) In cazul documentulu; prevazut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus {2 inseri €r¢ ¢ declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale. are obligaiia de 2 completa dosarul de concurs cy originalul cazierylui
judiciar, cel mai tarziu pani ia data desfasurarii primei probe a concursului.

{4). Actele previizute la alin. 1l o} - d) vor fi prezentate $11n original in vederea
verificarii conformisatii copiilor cu acestea.



