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ANUNT

Primaria orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacante in conformitate cu
OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminisrativ si a art. 11 din Legea nr. 203/2020,

cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore pe 1 si de 40 de ore pe saptaména:

Politist local, clasa I, gradul profesional principal din cadrul
Serviciului Public de Politia Locala - Compartiment Politia Loala -Trafic si

siguranta Circulatiei

Conditii de studii §i de vechime :

. 5 ani vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional
principal

. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
cchivalenta in una din specializarile : drept, administratie publica,
economie generala

- aviz psihologic de port arma

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, constdnd
in urmatoarele etape :

1 selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 14 aprilie 2021, ora 10.00
3.interviul , pentru data de 16 aprilic 2021

Contestatiile se pot depune in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor , la sediul institutiei.

Dosarele de concurs se depun la registratura institutiei, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului pe site-ul ANFP si pe pagina de internet a
institutiei ( respectiv in perioada 10 martie -29 martie 2021 ) si vor contine
documentele prevazute de legislatia in vigoare:
a)formularul de inscriere , prevazut anexa nr. 3 la HCL nr. 611/2008
b) curriculum vitae, modelul comun european,
¢)copia actului de identitate;



d)copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari;

¢) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care i ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g)cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i)aviz psihologic de port arma.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data.
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ . Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste
urmitoarele conditii:
a)are cetitenia roména gi domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢)are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite 0 functie publica.
Atestarea stdrii de sénatate se face pe baz3 de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unit3tilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h)nu a fost condamnata pentru sévéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care Tmpiedicé infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite
cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrare
judecétoreascd definitivé, in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k)nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu Neamt (persoana de contact : Heriu Vasilica, email :
resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia sunt afisate pe pagina
www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.

Cu deosebita consideratie,

Secretar genperal UAT,
ir. Sapin/Isabela
i ;b’lﬂ;ﬁ

Director executiv,
ec. losub Ecaterir_5
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PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

BIBLIOGRAFIE
Serviciul Public de Politie Locala

1. Constitutia Roméniei, republicata.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul I sill ale partii a Vi-a
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de ératament intre femei s1
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata;
6. Legeanr.155/2010 a Politiei locale, republicata;
7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
8. Legea nr. 295 /2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata;
9. Legeanr.61/1991 privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata;
10. HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare sl
functionare a politiei locale;
11. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

e b A

Sef Serviciu Politia Locala,
Tofan Fkorin
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PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

TEMATICA
Serviciul Public de Politie Locala

1. Constitutia Romaniei, republicatd, integral.
2. QUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul I sill ale partiia Vl-a
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctidnarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd; integral.
Legea nr.155/2010 a Politiei locale, republicata; integral.
7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
integral.
8. Legea nr. 295 /2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata;
integral.
9. Legeanr.61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicata; integral.
10. HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si
functionare a politiei locale; integral.
11. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor; integral.
12. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii in munca; integral.

=2

Sef Serviciu Politia Locala,
Tofan ];lorin
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o/
Nota: La studierea actelor normative . candidatii vor avea in vedere toate republicarile.
modificarile si completarile intervenite pana la data concursului



4. Limbi striine’) (necesitate §i nivel”) de cunoastere):

r Aprob’)

PPOLITIA LOCALA PRIMAR,
[ COMPARTIMENT TRAFIC SI SIGURANTA CIRCULATIEI VASILI\EA /
r POLITIA LOCALA TARGU-REAM -
JUDETUL NEAMT | ORA
. g _Nr ﬁ. _____ i "‘5’2‘ - 'ARL:\«"
Informatii generale privind postul din ziva___(L____luna__ <= o

1. Denumirea postului: POLITIST LOCAL s
*@. Nivelul postului: de executie

3. Scopu! principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice pentru trafic si siguranta .
1;c:irculatiei, apararea drepturilor si libertati.lor_fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
ipublice, prevenirea si descoperirea infractiunilor :

‘Conditii $pecifice pentru ocuparea postului®) B
1. Studii de specialitate: absolvent studii superioare, § ani vechime in specialitatea studiilor -

2. Perfectiondri (spe&nf Eﬁ  de specialitate in domeniul Politiei Pocale
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

s, Permis de categoria

lg. Autorizatic de acces la informatii cu caracter secret de serviciu

7. Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:

-capacitate de analiza si sinteza foarte bine dezvoltaie, tenacitate, rationament logic, abilitate de
omunicare si relationare la nivel interpersonal, cunoasterea legislatiei si a normelor specifice
\muncii, nivel de cultura generala bine dezvoltat, flexibilitate in gandire;

- spirit de observare si de orientare foarte bine dezvoltat, adaptabilitate la modul de lucru in conditii
de stres, flexibilitate in comportament, spirit de initiativa, integritate morala in relatiile de serviciu
si in societate, disponibilitatea de a lucra in echipa, asumarea responsabilitatii, obiectivitate.
perseverenta, prestanta.

8. Cerinte Speciﬁces): delegari, disponibilitate pentru program prelungit in anumite conditii -

9. Competenta managerials (cunostinje de management, calitsti 5i aptitudini manageriale): nu este
icazul

Atributiile postului®):
51. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
ldreptul de a efectua semnaie regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
ipentru Tndeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza neregulli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
lasistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

3. participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efecteior
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vént puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, * mitinguri, marsuri, demonstrati,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se
desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;




5. sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie In cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de|
competenta;
6. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului; g
7. asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele|
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,|
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara; ?
8. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru Tncalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule; |
'10. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animaia;
11. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale|
referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement,
precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap; |
12, aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
ladministrativ-teritoriale; i
13. coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau
al autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

14. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale Primarului.
15. Atributii cu caracter ocazional din compartimentele: ;
' - ordine si liniste publica, paza bunuri si valori §

- disciplina in constructii si afisaj stradal

- protectia mediului

- control comercial

- evidenta persoanei
16. Solutioneaza petitii, sesizari scrise, telefonice, de la cetateni;

Incheie Procese Verbale de contraventie;

Contribuie la constituirea de patrule mixte, cu Politia Nationala.

17. Se asigura si raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca,

Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
'medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de
odihnit;

Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
:neanuntat; 5
' Sa mentina locul de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare,
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena).

Participa la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform Ordinul 600/2018 privind aprobarea,
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

;'I'dentiﬁcarea ﬁmétiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: POLITIST LOCAL " 5 )
2. Clasa: I s .




B—.Gradul profesional’); PRINCIPAL

4. Vechimea in specialitate necesard:

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

|a) Relatii ierarhice:

|- subordonat fatd de: Primar, Viceprimar, Secretar Oras Targu-Neamt si Seful ierarhic superior;

- superior pentru: nu este cazul

l‘b) Relatii functionale:

lc) Relatii de control: se supune controlului organismelor prevazute de lege;

d) Relatii de reprezentare:

2 Sfera relationala externé:

a) cu autoritati si instituiii publice:

‘b) cu organizatii internationale:

‘c) cu persoane juridice private: din sfera sa de activitate

3. Limite de competentd’ stabilite de Primar, Viceprimar si Seful ierarhic superior

ﬁ._Delegatea de atributii si competentd: nu este cazul

Intocmit de”):

1. Numele si prenumele: TOFAN FLORIN

2. Functia publicd de conducere: SEF SERVICIU
3. Semnatura: /_j§

4. Data intocmirii: j

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului ®

\I. Numele si prenumele:

2. Semntura:

i3. Data:

Contrasemneaza'):

1. Numele §i prenumele: VASILICA HARPA

2. Functia: PRIMAR - ORAS TARGU-NEAMT

;[3. Semniétura:

4. Data:

1. Numele si prenumele: APOPEI VASILE ,

2. Functia: VICEPRIMAR - ORAS TARGU-NEAMT / =~

3. Semniitura: e v i

4. Data:




