ROMANIA
Judetul Neamt

PRIMARUL

ORASULUI TARGU-NEAMT

DISPOZITIA
nr. 8k din2iunie 2020

privind

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului si pentru serviciile publice subordonate consiliului local
al orasului Targu-Neamt

Primarul orasului Targu- Neamt, judetul Neamt:
Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2), precum si art. 138 alin. (4) si
(5) din Constitutia Romaniei, republicata;
- art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptaté la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romdniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- OUG 57/2019 privind Codul Administrativ; Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Examinand referatul nr. din 5626/02 .06.2020 al Serviciului Resurse Umane din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului oragului Téargu-Neam(;

in baza prevederilor art.196 alin.(1), lit.“b”, alin.(2) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ;

PRIMARUL ORASULUI TARGU-NEAMT emite urmitoarea dispozitie:

Art.1. Aprobarea Regulamentului de ordine interioard pentru Aparatul de Specialitate al
Primarului si pentru serviciile publice subordonate consiliului local al orasului Targu-Neam;

Art.2. La data intrarii in vigoarea a prezentei dispozitii se abroga orice dispozitii contrara.

Art.3. Publicitatea prezentului regulament si luarea la cunostiinta se asigurd de citre
Serviciului Resurse Umane prin afisarea la sediul Primariei orasului Targu-Neam{ si prin postarea
pe sitte-ul www.primariatarguneamt.ro .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al orasului, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Neamt .

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI

jr. Isabf%QA BIN
{




REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA

Orasul Téargu-Neam{, autoritate a Administratiei publice locale, in indeplinirea
atributiilor stabilite prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare. este 0 structurd functionala cu
activitate permanentd constituitd din Primar. Viceprimar, Secretarul General al unitatii
administrativ teritoriale . Aparatul de specialitate al Primarului si celelalte servicii subordonate
consiliului local.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioard, stabileste dispozitiile referitoare la organizarea $i
disciplina muncii din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenté a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a  Legii nr. $3/2003, privind Codul
Muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare, a Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din alte unitati care semnaleazi
incalcari ale legii.

Art. 1. Regulamentul de ordine interioard constituie cadrul care trebuie si asigure in
incinta institutiei, desfasurarea in bune conditii a activitaii fiecarui functionar public si personal
contractual, respectarea strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii,
drepturile si obligaiile salariailor, organizarea timpului de munca al angajatilor, promovarea,
sanctiunile ce pot fi aplicate.

Art 2. Acest regulament se aplicd tuturor functionarilor publici si personalului

contractual din aparatul de specialitate al Primarului oragului Targu-Neamt si al serviciilor de
interes local din subordinea Consiliului Local, indiferent de raporturile de serviciu, de natura
contractului de munci incheiat, precum si temporar studentilor in perioada efectudrii practicii si
altor persoane delegate pentru prestarea unor activitati in incinta institutiei.

(1) Regulamentul de ordine interioard (ROI) este o reglementare prin care se stabilesc
norme de conduiti si disciplind interioard adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului orasului Tirgu Neamt. Serviciului Administrativ
Gospodaresc, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei, Serviciului Voluntari
pentru Situatii de Urgent, Cabinetului Primarului, Centrului de Informare si Promovare
Turistica. Bibliotecii orasenesti, Politiei Locale, Casei Culturii « lon Creanga » Tirgu Neam{ din
momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu §i pand la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta §i respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz
de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corepunzatoare normei incélcate.



Art.3 (1) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului R.O.1. revine si salariailor

detasati de la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul institutiei pe perioada detagdrii.
(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul institutiei le revine

obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora si
normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
parcursul delegari.

Art.4 Cunoasterea prevederilor ROI este obligatorie pentru toate categoriile de personal
mentionate mai sus si se realizeaza astfel:

-prin intermediul sefilor de compartimente/departamente, pentru personalul salariat;

-prin afisare pe site-ul Primdriei, pentru alte categorii

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Art. 5 (1) In cadrul institutiei. raporturile de muncd dintre angajator si angajati
functioneazi pe principiul egalitdtii de tratament, cu respectarea autoritéfii conferite de lege
structurilor administrative, a prevederilor din figa postului §i a demnitatii fiecarui angajat.

(2) Discrimindrile fa{i de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant,
pe criterii de sex, orientare sexuald, varsta, apartenen{d nafionald, rasa, culoare, etnie, opinie
politica, origine sociald, handicap, situatie materiald, apartenenta sau activitate sindicala, sunt
interzise.

Art.6 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer,
redistribuire sau concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fara discrimindri pe criterii
politice, sex, confesionale §i stare materiala.

Art. 7 (1) incadrarea in munca a functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dar si
ale H.G. nr. 611/2008 privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.8 (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face prin
dispozitia Primarului. Dispozitia Primarului are forma scrisa i va contine temeiul legal al
numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data la care urmeazd sa
exercite functia publica, drepturile salariale.precum si locul de desfasurare a activitatii. Fisa
postului aferenta functiei publice se intocmeste de catre seful ierarhic superior si se anexeaza la
actul administrativ de numire, iar o copie se inméaneaza functionarului public.

(2) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune
juraméntul de credinta in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publicd
definitiva.

Juramantul are urmatoarea formula: . Jur sa respect Constitutia, drepturile i libertaile
fundamentale ale omului. sd aplic in mod corect §i fara partinire legile {arii, sa indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in functia publicé in care am fost numit, si pastrez secretul
profesional si sa respect normele de conduitd profesionald si civica. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu™.
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Formula religioasi de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii jurimantului se consemneazi in scris §i atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica.

Art. 9 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Art. 10 Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs, in conformitate
cu HG 286/2011 privin aprobarea Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Documentele aferente concursului,
respectiv anunful cuprinzind conditiile generale si specifice. calendarul de desfagurare a
concursului, bibliografia §i, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare catre Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a 111, portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, un cotidian de larga circulatie, precum i pe pagina de internet si la sediul
institutiei.

Art. 11 Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor §i
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura
de angajare prin concurs se va face fara discrimindri pe criterii politice, etnice, sex, confesionale
si stare materiald.

Art. 12 Incadrarea in muncd a personalului contractual se face prin incheierea unui
contract individual de munci, in conformitate cu legislatia in vigoare, redactat in 2 exemplare,
din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul individual de munca se modificd prin act
aditional ori de cite ori intervin schimbdri in clauzele acestuia.

Art.13 (1) Deoarece raporturile de muncd ale personalului contractual din cadrul
institutiei au la baza un contract individual de munca, modificarea acestuia nu poate fi ficutad
decat in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de muncid se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii:

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de muncad decit cel prevazut in contractul de munca.

(4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncad este
posibild numai in cazurile §i in conditiile precizate in Codul Muncii.

Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice
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Art.14 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de muncé poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in cazurile
si in conditiile precizate in prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrative si in Codul Muncii.

CAPITOLUL 3
iNCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

FUNCTIONARI PUBLICI:

ART. 15 incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd si are loc in
urmitoarele condiii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris:

¢) prin eliberare din functia public;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data riménerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. 1
lit. asid din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsti standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor art. 517 alin. 2 (in mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni
inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea conducétorului autoritifii sau institutiei publice,
functionarul public poate fi mentinut in functia publicd definutd maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.

¢) ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotdrare judecatoreasca definitiva:

f) cand prin hotarire judecitoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta previzuté la art.
465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive
a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executdrii pedepsei;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea faptei,
ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii, ca masurd de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotérdrii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

h) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
[1, in situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de muncd;

i) ca urmare a constatarii faptului ci functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care executa la data numirii in functia publica o pedeapsd complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritétii de stat;

i) ca urmare a constatarii faptului ci functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale
de ciitre 0 persoana care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotéarérii judecétoresti
definitive;
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k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinatd functia publici, cu
exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din OUG nr 57/2019;
1) alte cazuri prevazute expres de lege.

incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual

PERSONAL CONTRACTUAL:

Art. 16 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in conditiile limitativ previzute
de lege.

(1) Contractul individual de muncé inceteaza de drept :

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizici, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la data care angajatorul si-a incetat existenfa conform
legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul I11, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in
cazul invalidititii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitafii absolute a contractului individual de muncd, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotarare judecitoreascd definitivé;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritafile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranti
ori pedeapsa complementard, de la data raménerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata determinaté;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor cu varsta cuprinsd
intre 15 si 16 ani.

Art. 17- (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncé din initiativa
angajatorului,

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Este interzisd concedierea salariailor:

- pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, vérstd, apartenenia national,
rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald;

Art. 18 (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupd implinirea
unui termen de preaviz.
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(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par(i in contractul individual de munci sau, dupd
caz, cel previzut in contractele colective de munca aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu funciii de execufie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continua sé isi produca toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntirii totale ori partiale de céitre angajator la termenul respectiv.

(7) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Dispozitii comune celor doud raporturi juridice.

Art.19 La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munc, lichidarea definitiva
a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata salariilor pentru luna in care
inceteazi raporturile de serviciu/contractul individual de munca.

Art.20 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de muncé, functionarului
public respectiv salariatului i revin urmétoarele obligatii:

a) sa predea lucririle finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau
sefului sau direct);

b) si lichideze toate datoriile, de orice naturd, fatd de instituie.

in cazul in care angajatul nu poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite
angajamente de platd care vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii;

¢) si returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de
care a beneficiat in calitate de angajat si sa predea in buna stare mijloacele tehnice §i obiectele
de inventar avute in folosinta;

d) si respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de
preavizare.

Art.21 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Priméria orasului Tirgu

Neamt, in conditiile legii.
CAPITOLUL 4
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT
Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art.22 Functionarul public are urmitoarele drepturi:

a) s i se garanteze dreptul la opinie; este interzisi orice discriminare intre functionarii
publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociald

sau de orice altd natura.
b) s i se garanteze dreptul la asociere sindicala in conditiile legii
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¢) pentru activitatea depusa, functionarii publici au dreptul la salariu, care se compune
din salariul de bazi, sporuri i indemnizatii:

d) sa beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihna, concedii medicale si alte
concedii;

¢) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate §i a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa functionarului public in cauza;

f) si beneficieze de conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteascd
sanatatea si integritatea fizica:

g) si beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii ; sa i se asigure protectie
impotriva ameningarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei sau in legéturd cu aceasta;

h) drepturile de delegare, potrivit legii:

i) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionald.

Art.23 Functionarul public are urmitoarele obligatii specifice:

a) sd isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu i sa se ab{ind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei
publice;

b) séd-si insuseasca si sa respecte prevederile regulamentelor din cadrul institutiei

¢) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

d) sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate;

e) si se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere
carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi ca aceste dispozitii sunt
ilegale. in asemenea cazuri functionarul public are obligatia sa motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite.

f) au indatorirea sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii:

g) sa pastreze confidentialitate in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostin{d in exercitarea functiei.

h) le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje:

i) sd prezinte, in conditiile legii, la numirea si la eliberarea din functie, precum si atunci
cind apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;

j) sa rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza;

k) sa-si perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, fie urméand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

) functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare cu o
duratd mai mare de 1 luna dar nu mai mult de 1 an i primesc pe acesta perioada drepturile
salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris ¢ vor lucra 1-5 ani in cadrul institutiei publice. in
cazul nerespectirii acestui angajament, acestia vor restitui drepturile salariale primite precum si
celelalte drepturi acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare, proportional cu
timpul ramas pana la implinirea termenului. Aceasta prevedere nu se aplica in cazul in care
functionarul public nu mai detine functia publicd din motive neimputabile acestuia sau in cazul



transferului in interesul serviciului: rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de catre
functionarii publici vor fi avute in vedere la evaluarea anuala a activitatii acestora.

m) functionarii publici au obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitailor.

Drepturile si obligatiile Personalului Contractual

Art.24 Persoana angajatd cu contract individual de muncéd are urmatoarele drepturi:

a) sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesitatilor institufiei;

b) sa fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea $i importanfa muncii pe care o
desfagoara;

¢) sd i se asigure stabilitatea in munci, contractul de munca neputénd s inceteze sau sa
fie modificat decat in cazurile previzute de lege;

d) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu
pregitirea profesionala, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

e) si i se asigure repaus saptamanal si concediu anual de odihnd, concedii medicale si
alte concedii; in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét
din initiativa angajatului in cauza;

f) si beneficieze de conditii corespunzatoare de muncd si de protecfie a muncii, de
asistentd medicali, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de muncd, de mésuri pentru
prevenirea imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile contractului
individual de munca:

g) si beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de vérsta sau in caz
de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii:

h) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

i) sd participe la formare profesional.

Art.25 Personalul angajat cu contract de munci are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa respecte si sa sustind interesele generale ale institugiei, sd nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilal{i angajati ai ei;

b) sa-si perfecfioneze pregitirea profesionala si de specialitate i sd-gi valorifice
cunostintele profesionale. initiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor
postului pentru care este angajat i salarizat;

c) sa pistreze totald discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fajd de persoane din afara instituiei;

d) sa nu practice activitai care sa dauneze intereselor institufiei;

e) si nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primariei
care nu respecti obligatiile sau normele de conduita;

f) in relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract
de munci este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credin{a, corectitudine si
amabilitate.

Obligatii comune celor doui categorii de personal

Art.26(1) Ambelor categorii de personal le revin urmétoarele obligatii comune:
a) sd-si insuseascid prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului de Ordine Interioara, sarcinile §i responsabilitatile prevazute in fisa postului;
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b) s respecte programul de lucru si s se prezinte la serviciu intr-o tinutd decenti;
¢) sa nu inregistreze absente nemotivate; Efectuarea unui numar de 3 absente nemotivate
intr-o luna calendaristica atrage dupi sine sanctionarea disciplinard.

d) sa nu paraseascd locul de munca fard instiintarea, respectiv aprobarea conducatorului
direct;

e) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

f) sa semnaleze Serviciului Resurse Umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenitd ulterior angajarii lui in institutie;

g) sa utilizeze cu grija si rdspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si
toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si si
reduca consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei §i a pierderilor sub orice
forma;

h) si nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnica de calcul fard informarea si
acceptul compartimentului informatic ;

i) si utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al intitutiei:

j) sa realizeze norma de munc, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la
nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecérei lucrari;

k) sa execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrari),prin dispozitia sefului ierarhic
sau dupi caz a conducatorului unitatii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post.

) sd depoziteze la sfirsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate, dupd caz, mijloacele tehnice §i echipamentele primite in gestionare, conform
reglementarilor in vigoare, ludndu-se masurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea
securitdtii patrimoniului institutiei;

m) si depoziteze in dulapuri si/sau figete, la sfarsitul programului, documentele elaborate
si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica
intreruperea energiei electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor,
incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate:

n) s pastreze curitenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie:

0) si propund ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utila pentru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) sd se supund examenelor medicale, prevazute de prezentul regulament sau de
legislatia in vigoare:

r) in cazul unor situatii de urgenid, la cererea conducerii, s se prezinte in cel mai scurt
timp la serviciu;

s) si respecte normele de mediu, de sanitate §i securitate a muncii §i paza contra
incendiilor;

s) si depund sau si actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, in
termenele prevazute de lege.

(2) Sunt interzise relagiile extraconjugale intre salariafii institutiei.



CAPITOLUL 5

DREPTURILE $§1 OBLIGATIILE CONDUCERII
PRIMARIEI ORASULUI TIRGU NEAMT

Drepturile conducerii Primiriei orasului Tirgu Neam¢

Art.27 Conducerea institutiei Priméria orasului Tirgu Neamt are urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitétii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanciunile corespunzitoare,
potrivit legii, si regulamentului intern.

Obligatiile conducerii Primiriei orasului Tirgu Neam{

Art.28 Conducerea Primdriei are urmatoarele obligatii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munca , din normele legale;

b) s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

e) s plateasca toate contributiile aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa dispuna infiintarea registrului general de evidenta a salariagilor §i sa opereze
inregistrarile prevazute de lege:

g) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizarii obiectului de
activitate si s le puna la dispozitia angajagilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a timpului
de lucru si implicit in scopul imbunétatirii conditiilor de munca;

i) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de pazd si P.S.I, organizand instruirea personalului (pe cheltuiala
institutiei), potrivit cu specificul locului de munca:

j) s asigure conditii pentru realizarea acgiunilor de pregatire profesionala a angajatilor
si si se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare.

k) si dispuna §i sd urmareascd intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a performantelor
profesionale pentru functionarii publici;

CAPITOLUL 6

NORME DE CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA. DISCIPLINA MUNCIL

Art. 29. Pentru a asigura cresterea calitafii serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocraiei i a faptelor de coruptie din administratia publici locala,
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salariatii Primariei oragului Térgu-Neamt trebuie s3 respecte urmatoarele norme de conduitd morala si
profesionala:

a) in toate actele si faptele lor s respecte legile {arii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) si apere in mod loial prestigiul Primériei oragului Targu-Neamt , si se abtind de la orice act
sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

¢) s nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primdriei
orasului Targu-Neamt, cu politicile si strategiile acesteia;

d) s nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
Primdria orasului Targu-Neam{ este parte;

¢) si nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decét cele prevazute de lege;

f) s nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezvaluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuali , precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

g) sd nu acorde asistenta si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice sau de alta natura impotriva Primdriei orasului Targu-Neamt, dacd nu au atributii in
acest sens.

Art. 30 In relatiile dintre salariatii Primiriei oragului Targu-Neamt se vor respecta urmatoarele
reguli de comportament si conduit :

a) Intre colegi trebuie si existe cooperare §i susfinerea reciproca motivat de faptul ca tofi angajatii
sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare §i
Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu
eficientd a sarcinilor de serviciu.

b) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideraie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemulfumiri, apirute intre acestia soluiondndu-se fira sa afecteze relafia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta.

¢) Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate sd corespundd
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct si netendentios.

d) Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate, pe performantd in practica si contributie la teorie.

e) Intre colegi, in desfasurarea activitatii, trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigurd
progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie
si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitifilor si a meritelor profesionale nicidecum pe
evidentierea defectelor celorlalfi.

f) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, decizile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile celorlanti admiténd critica in mod constructiv si responsabil
daci este cazul, sa impartaseascd din cunogtintele si experienta acumulata in scopul promovirii reciproce a
progresului profesional .

Art. 31 in relatiile salariatilor Primériei orasului Targu-Neam{ cu persoanele fizice sau juridice,
fiecare salariat al institutiei este obligat s aibd un comportament bazat pe respect, buni credinta,
corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei i demnitatii
acestora, prin expresii jignitoare, prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea
unor sesizari sau plangeri calomnioase impotriva acestora.

Art. 32-(1) Salariatii au obligatia sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficienta a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariaii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a
evita generarea oricirui conflict datorat schimbului de pareri.

Art. 33- (1) Informarea in masa se asigura de catre salariatii din cadrul compartimentului de specialitate.

(2) Salariatii desemnati de catre Primar sa participe la activitdti sau dezbateri publice sunt obligafi sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 34. Atunci cind salariatii Primariei oragului Targu-Neamt reprezinta interesele institugiei in
cadrul altor organizafii nationale sau internationale, institutii de invifamant sau cu prilejul unor conferine,
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seminarii sau alte activititi, acestia au obligatia s promoveze o imagine favorabild Primériei orasului, s nu
exprime opinii personale privind aspectele nationale ori disputele internationale §i si aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol, legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Art. 35. in exercitarea functiilor detinute, salariafilor Primariei orasului Targu-Neamt le este
interzis:
a) sd garticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b% sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

Art. 36. Atit in cadrul Primériei cit si in deplasdrile in interes de serviciu salariafii au obligatia de a avea
o conduita corespunzétoare §1 0 finuta decenta.

Art. 37. in considerarea functiei pe care o defin, salariatii Primériei au obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati destinate
scopurilor electorale.

Art. 38. Salariatii Primariei oragului Targu-Neamt nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica si care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensé in raport cu aceste functii.

Art.39 (1) In procesul de luare a deciziilor salariatii Primdriei oragului Targu-Neamt sunt obligati s
actioneze conform prevederilor legale si si-si exercite puterea in mod fundamental si impartial.

(2). Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competenei profesionale pentru personalul din subordine.

(3) in activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele functiei pe care
o detin numai in scopurile previzute de lege.

Art. 40. in cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia unui conflict
de interese, acestia il vor anunta imediat pe geful compartimentului, biroului sau serviciului unde isi
desfasoari activitatea, acesta fiind obligat sa ia mésurile de rigoare.

Art. 41 Salariatii Primiriei orasului Targu-Neam{ au obligaia sa foloseasca timpul de lucru i bunurile
institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.

Art. 42. Salariagii pot achizifiona, concesiona sau inchiria bunuri aflate in proprietatea publici sau
privata a statului sau a Primériei, supuse vanzarii, numai cu respectarea legii.

CAPITOLUL 7

SALARIZARE -PROMOVARE-
EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PROFESIONALE

SECTIUNEA 1 Salarizare

Art.43 Salarizarea personalului institutiei se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Sistemul de salarizare reglementeaza
remunerarea personalului in raport cu responsabilitatile postului, munca depusa, cantitatea si
calitatea acesteia, importanta sociald a muncii, conditiile concrete in care aceasta se desfagoara,
rezultatele obtinute.

Art.44 (1) Pentru munca prestatd, angajaii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul
de bazi, indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.

(2)Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
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(3) Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald fi corespund 5 gradatii,
corespunzitoare transelor de vechime in munc, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza.

(4)Transele de vechime in muncd in functie de care se acordé cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:
a)gradagia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;
b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;
e)gradagia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acordd cu incepere de la data de intéi a lunii urmétoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

(6)Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea succesiva
a majorarilor previzute la alin. (4), corespunzitor gradaiei definute.

(7)Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in muncd, angajatorul
va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat
cele bugetare.

(8)Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determind prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX la Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice cu salariul de baza minim brut pe {ard garantat in platé in vigoare.

Art.45 Personalul nou angajat si aflat in perioada de proba/stagiu va fi salarizat
corespunzator legislatiei in vigoare.

Art46 (1) Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.

(2) Plata salariilor se face o datd pe luna, la data stabilita de catre legislatia in
vigoare.

SECTIUNEA a 2a Promovarea functionarilor publici

Art.47 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice superioare.

(2) Promovarea in functia publica de executie in gradul profesional imediat superior
celui detinut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
citre autoritatea publica locald Tirgu Neamt, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului. Fisa postului functionarului public
care a promovat in functia publica se completeazi cu noi atribufii si responsabilitati sau, dupa
caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor.

Art.48 (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeazd
de institutie, in limita funcgiilor publice rezervate promovarii. cu incadrarea in fondurile

bugetare alocate.

Concursul de promovare in grad profesional sau intr-o functie publicd de conducere se
organizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Art.49 (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii
publici de executie au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii
publice intr-o clasid superioard celei in care sunt incadrati, dacd studiile absolvite sunt in
specialitatea in care isi desfigoara activitatea sau daca autoritatea ori institufia publica apreciaza
ca studiile absolvite sunt utile pentru desfagurarea activitatii.

(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovarii examenului.

(3) Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publica de auditor sau de consilier
juridic.

SECTIUNEA a 3a Promovarea personalului contractual

Art.50 (1) Personalul contractual poate promova in functii, grade sau trepte superioare
de salarizare prin concurs sau examen in conditiile prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act
administrativ al ordonatorului principal de credite-Primarul orasului Tg. Neamt.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotérare a Guvernului, daca nu este
reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(3) Promovarea in grade profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul “foarte bine”, cel pufin de
doud ori in ultimii 3 ani .

Evaluarea functionarilor publici

ART. 51 -(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazi in raportul de evaluare intocmit de cdtre persoana care coordoneazd activitatea
respectivului functionar public i se contrasemneaza de catre conducatorul autoritatii sau institugiei
publice sau, dupa caz, de citre persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului in conditiile
prezentei legi. In realizarea activitdtilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia
asigurdrii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionald privind obiectivitatea in
evaluare, precum §i a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de
interese.

(2) Are calitatea de evaluator:

a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflafi in coordonarea ori in subordinea
directd;

¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflafi in
subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai
autoritatilor ori institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia,
precum §i pentru adjunctii acestora.

(3) Are calitatea de contrasemnatar :

- functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului

(4) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritaii sau institutiei publice, nu
existi o persoand care sa aibi calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

ART. 52 - (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul
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pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 januarie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru tofi functionarii publici carea au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face pentru o alta perioadd in urmatoarele cazuri:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrati este de cel pugin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului
de munci al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30
de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendarii
sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea
unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasi
sau in grad profesional.

(4) Evaluarea partiala se realizeazi in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (3) i va fi luata in considerare la evaluarea anual. in conditiile legii.

(5) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile legii sau, dupa
caz, inceteazi in conditiile leii.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31
ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului
public este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza
in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitétii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza i ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31
ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz,
raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest
caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu
aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (3) lit. b).

Art. 53 Evaluarea functionarilor publici are urmitoarele componente: a) evaluarea gradului
si modului de atingere a obiectivelor individuale: b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor
de performanta.

Art. 54- (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publicd detinutd, gradul profesional
al acesteia, cunostintele teoretice i practice si abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanta stabilite in functie de specificul activitatii compartimentului in care
functionarul public isi desfasoara activitatea.

Art. 55 -(1) Obiectivele individuale trebuie sd corespundd urmatoarelor cerinte: a) sa fie
specifice activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) sa fie cuantificabile - sd aibi o forma concreta de realizare;

¢) sé fie prevazute cu termene de realizare; d) sa fie realiste - s& poaté fi duse la indeplinire
in termenele de realizare prevazute i cu resursele alocate:

e) sa fie flexibile - sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in priorititile
institutiei. Obiectivele sunt specifice activitatii compartimentului in care functionarul public isi
desfasoari activitatea :

-realizarea atributiilor corespunzitoare functiei:

-identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitétile curente;

-cunoagterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfasurate;

-inventivitate in gsirea unor cdi de optimizare a activitaii desfagurate;
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-respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificari
in activitatea ori in structura organizatoric a institugiei publice. Modificarile se consemneaza intr-
un document datat i semnat de evaluator §i de functionarul public care urmeaza si fie evaluat.
Documentul se anexeazi la raportul de evaluare al functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

ART. 56 -(1) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt:

-capacitatea de implementare;

-capacitatea de a rezolva eficient problemele; -capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

-capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;

-capacitatea de analizi si sinteza; -creativitate si spirit de initiativa;

-capacitatea de planificare §i de a actiona strategic;

-capacitatea de a lucra independent;

-capacitatea de a lucra in echipa;

-competentd in gestionarea resurselor alocate.

(2) in functie de specificul activitatii institutiei §i de activitatile efectiv desfasurate de catre
functionarul public, evaluatorul poate stabili i alte criterii de performanta. Criteriile de performanta
astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public evaluat la inceputul perioadei evaluate,
sub sanctiunea neluarii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publica de conducere
vor fi evaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performan(a stabilite
pentru functia publica de conducere respectiva.

Art. 57 - (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face
parcurgandu-se urmdatoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanté:

b) fiecare criteriu de performantd se noteazd de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obfine nota acordaté pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificagia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmitoarea: nota 1 - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 58 Procedura evaluarii finale se realizeazi in urmétoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 59 In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii, stabileste punctajul final si
calificativul acordat;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabileste necesitdtile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 60- (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemnirile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de functionarul public
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evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile functionarului public se consemneazi in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere
comun.

Art. 61 Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacétor;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator:

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 62 Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului, care semneazi raportul asa
cum a fost completat de evaluator sau, dupd caz, il modifica, cu obligatia de motivare §i de
instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneaza
raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemndrii observatiilor sale,
daci este cazul. In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul institutiei, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 63 (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmitoarele cazuri: a) aprecierile consemnate nu corespund realitdfii; b) intre evaluator §i
functionarul public evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.

(2) La finalizarea evaluarii o copie a raportului de evaluare se comunicad functionarului
public evaluat.

Art. 64- (1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducatorul institutiei. Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator si
contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtintd de
catre functionarul public evaluat a calificativului acordat §i se solutioneaza in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. Contestatia se solutioneaza pe
baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de cétre
evaluator si de cdtre contresemnatar.,

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2) conducétorul autoritafii sau institutiei
publice respinge motivat contestafia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestafiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucritoare de la solutionarea contestaiei.

(4) La expirarea termenului de depunere a contestaiei, in conditiile in care functionarul
public nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevézut la alin. (3), o
copie a raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public.

(5) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Evaluarea personalui contractual

Art.65 Evaluarea performantelor profesionale individuale a salariatilor contractuali se realizeazi
pentru:
a) exprimarea §i dimensionarea corecta a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionali a salariatilor i de cregtere a
performantelor lor:
¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 66 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarei
functii. in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de
angajat.
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Art. 67- (1) Evaluarea personalului contractual are urmatoarele componente:
- evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
- evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare.
(2) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmatoarelor cerinte:
- si fie specifice activitatilor desfasurate de salariat;
- sa fie cuantificabile
- si aiba o formi concreta de realizare;
- s fie prevazute cu termene de realizare:;
- s fie realiste
- si poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate;
- sa fie flexibile
- 54 poati fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile institutiei.

(3) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céite ori intervin modificari
in structura organizatoricd. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatului.

(4) Evaluator este conducatorul institugiei publice pentru personalul contractual aflat in
subordinea directa.

(5) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei cu atribufii de conducere a
compartimentului/serviciului in cadrul cdruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat, dupa caz,
care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(6) Contrasemnatar este conducétorul institufiei pentru personalul contractual evaluat de
catre functionarii de conducere aflati in subordine directa.

(7) in situatia in care calitatea de evaluator o are conducétorul instituiei, fisa de evaluare nu
se contrasemneaza.

Art. 68 Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

ART.69 -(1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de evaluare se face
parcurgindu-se urmitoarele etape :

- fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta ;

- fiecare criteriu de performantd se noteazi de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea
indeplinirii criteriului de performantd in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obfine nota acordat pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obgine nota acordatd indeplinirii criteriilor de performanta se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obfinute pentru
obiectivele si criteriile de performanta.

Art.70- (1) Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape :

- completarea raportului de evaluare de cétre evaluator ;

- interviul :

- contrasemnarea raportului.

(2) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

- intre 1,00-2,00-nesatisfacator

- intre 2,01-3,3,50-satisfacator

- intre 3,51-4,50- bine

- intre 4,51-5,00- foarte bine.

(3) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aduce la cunostinta fiecérui
angajat.

(4) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot s il conteste la conducitorul institutiei.

(5) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostintd de
citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de
la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre conducitorului institutiei pe baza
fisei de evaluare, a referatelor intocmite de salariatul evaluat, de citre evaluator si de cétre
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contrasemnatar.

(6) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.

(7) Salariatul nemulumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL 8
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 71 (a) incalcarea cu vinovatie de cétre salariatii Primdriei orasului Targu-Neamt a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o defin, a normelor de conduiti profesionald si civica prevazute de
lege si de prezentul regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage raspunderea disciplinard a
acestora.

(b) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu serviciul i care constd intr-o acfiune sau
inactiune savarsiti cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau contractul /acordul colectiv de munci
daca este incheiat, indatoririle corespunzatoare funciei publice detinute de catre functionarii

publici, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 72 Constituie abateri disciplinare urméatoarele fapte:
a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor,
¢) absente nemotivate de la serviciu:

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucry, intdrzierea de la program, pardsirea locului de
munca fard aprobare, desfisurarea in timpul orelor de program a unor activitati in interes
personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor cu acest caracter, furnizarea
de informatii de orice naturi persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau autoritati ori
mijloacelor de informare in masé, in absenta sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare
sau atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea, atitudine necuviincioasd in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fatd de
personae din afara instituiei §i comportament indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, precum §i consumul de bauturi alcoolice in timpul
orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in relatiile cu ceilalti angajati ai
institutiei sau cu petentii, incdlcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor persoane din
afara institutiei, actele de discriminare §i cele de harfuire sexuald, asa cum sunt ele definite in actele
normative in vigoare, efc.

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atribugiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege:

k) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea solutionarii
cererilor acestora.

I) faptele de mai sus sunt enumerate cu titlul exemplificativ, sévirsirea altor fapte puténd fi considerate ca fiind
abateri disciplinare, finctie de gravitatea acestora si prejudicial de imagine adus instituiei.
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~ Art. 73 (a) Primarul, in calitate de conducitor al aparatului de specialitate si al serviciilor
de interes local, dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariatilor sar ori de cite ori se constatd ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(b) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile( exceptie ficAnd mustrarea scrisd sau avertismentul scris). in caz contrar sanctiunea fiind
atinsa de nulitate absoluta.

Art. 74(1). Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor / functionarilor publici, in cazul
in care au savarsit o abatere disciplinara sunt, cele previzute in OUG nr. 492, alin (3) privind Codul
Administrativ:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

¢) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an, cu

diminuarea corespunzitoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(2). Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor — angajati cu contract individual de munca,
in cazul in care au sdvarsit o abatere disiplinard sunt, cele previzute de art 248 din Legea nr. 53/2003
actualizati — Codul muncii :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza gi/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pericada de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i
se aplica o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savargite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:
a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare :
b) imprejurdrile in care fapta a fost sdvargiti;

¢) gradul de vinovitie al salariatului;
d) consecintele abaterii disciplinare: =~ . .
) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.
Art. 75 —(1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariafilor care au calitatea de personal
contractual se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noua
sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitie a
angajatorului emisa in forma scrisa.
(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari publici se
radiaza de drept, dupd cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzutd la art. 492 alin. (3) lit. a)
din OUG nr 57/2019;
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art.
492 alin. (3) lit. b) - e) din OUG nr 57/2019:
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sancfiunea previzuta la art. 492 alin. (3) lit. f) din OuUG nr
57/2019;
d) de la data comunicdrii hotardrii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul
administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public.
(3) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) - ¢) se constatd prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
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CAPITOLUL 9
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
SECTIUNEA | Durata timpului de munca

Art.76 (1)Timpul de muncé reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi i de 40
ore/saptimana.

Art.77 (1) Programul de lucru este:

a) Aparatul propriu al primariei:

- de luni pana joi de la ora 8,00 la ora 16,30;

- vineri de la ora 8.00 la ora 14.,00;

b)Serviciului administrativ gospodaresc:

- de luni pana joi de la ora 8,00 la ora 16,30;

- vineri de la ora 8,00 la ora 14.00;

¢) Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanei:

- de luni pana joi de la ora 8,00 la ora 16.30;

- vineri de la ora 8,00 la ora 14,00;

d) Serviciul voluntari pentru situatii de urgenta:

- de luni péna joi de la ora 8,00 la ora 16,30;

- vineri de la ora 8.00 la ora 14,00;

¢) Cabinet Primar :

- de luni pani joi de la ora 8.00 la ora 16.30;

- vineri de la ora 8,00 la ora 14.00;

f) Casa Culturii lon Creanga Tirgu Neamt:

- de luni pani joi de la ora 8,00 la ora 16.30;

- vineri de la ora 8,00 la ora 14,00

g) Biblioteca oragului Tg.Neamt: marti — vineri 8,00 — 17,00;

sambata 8,00 — 12.00.
duminica si luni — inchis.

(2) Programul de lucru pentru personalul din structura Politia Locald se organizeaza si
se efectueaza permanent.atat in zilele lucritoare, cat i in cele nelucrdtoare, in schimburi sau
ture. Seful de serviciu va stabili programul de lucru cu respectarea dispozitiilor din Codul
muncii.

(3)Programul de lucru pentru personalul din Centrul de Informare §i Promovare Turistica
se stabileste de seful ierarhic superior.

(4) in cazul in care se propune decalarea programului, conducerea Primdria orasului
Tirgu Neamt poate aproba desfisurarea programului de lucru sub un alt orar.

(5) In functie de necesitagile institutiei se poate opta pentru o stabilire flexibila a
programului de lucru, in conditiile legii.

(6) Prevederile alineatului precedent se aplicd acelor structuri din cadrul Primariei
orasului Tirgu Neam{ care au previzute atributii care presupun stabilirea unui program de lucru
cu publicul.

Art.78 (1) Toti angajatii, au datoria si semneze zilnic condica de prezentd, la venire i la
plecare.
(2) Sefii compartimentelor de munca (sef serviciu, sef birou, director, coordonator
compartiment, sef formatie) completeaza lunar foile colective de prezentd in care inscriu timpul
efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat (pe cauze: maternitate,

21



concediu de odihni. concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite, invoiri, recuperari,
delegatii, absente nemotivate etc.) de cétre fiecare salariat aflat in subordine.

Pontajul se transmite Serviciului Resurse Umane in ultima zi lucratoare a lunii pentru care
se face plata sau cel tarziu in prima zi a lunii urmatoare

Serviciul Resurse Umane verifica corectitudinea inregistrarilor referitoare la concediile de
odihna, fara plata, de studii, medicale , etc si intocmeste statul de plata.

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activitafi in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezenta intocmitd
de coordonatorul colectivului;

(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi
integral si eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

Art.79 Biletele de voie se inregistraza la Serviciu Resurse Umane pentru tofi salariatii
care pleaca din institutie in inters personal si vor fi aprobate de catre seful ierarhic superior. Se
va specifica obligatoriu timpul cat salariatul este plecat, iar orele / minutele invoite vor fi
recuperate sau scizute din concediu de odihnd, precizandu-se obligatoriu data §i intervalul de
timp in care se va recupera.

Art.80 Repausul saptimanal se realizeazd in zilele de sambatd si duminica,
corespunzator reglementirilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a2 a Munca suplimentari - reglementiri comune

Art.81(1) Cand necesitdtile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare
peste programul normal de lucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in
scris de seful ierarhic i aprobatd de Primarul orasului Tirgu Neamt, fara a depisi 360 de ore
anual.

(2) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul normal de lucru se
vor compensa cu timp liber corespunzitor respectdnduse prevederile din Codul Muncii.

(3) Pentru functionarii publici orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor
compensa cu timp liber corespunzator respectandu-se normele legale.

Art.82 Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual.
SECTIUNEA a 3 a Intriri/ Iesiri ale personalului

Art.83 (1) Prezentarea la serviciu se evidentiazd de fiecare angajat in condica de
prezenta.

Art.84 in cadrul Primiriei orasului Tirgu Neamt, relatia cu publicul se realizeaza prin
Compartimentul Registraturd, Relatii cu Publicul care are atributii in acest sens.

SECTIUNEA a 4 a Concediul de odihna anual platit
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Art.85 (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face anual (cu o
defalcare echilibrati pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aproba de cétre Primarul
orasului Tirgu Neamt, care poate aproba si modificarea programarii concediilor, la cererea
angajatilor .

Art.86 Durata concediului de odihni este stabilitd in functie de vechimea in munca,
astfel:

a) pani la 10 ani - 21 zile lucratoare de C.O.;

b) peste 10 ani - 25 zile lucratoare C.O.

Art.87 (1)Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic. Concediile de odihnd pot fi efectuate si fragmentat, dacid interesele
compartimentului sau institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.

2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

Art.88 (1) Pe perioada concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie al carei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.

Art.89 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihnd prin dispozifia scrisa a
Primarului orasului Tirgu Neam{, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict
necesard prezenta angajatului la locul de muncé (cu recalcularea corespunzatoare a drepturilor
salariale). Dupd rechemare, conducerea institufiei va proceda la reprogramarea zilelor de CO
neefectuate. astfel incit acestea si poata fi efectuate de angajatii rechemati pana la finele anului
calendaristic.

2) in cazul rechemdrii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

3) Angajatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, au dreptul la
concediu de odihni suplimentar de 5 zile lucratoare.

SECTIUNEA a5 a Zilele de sdrbatoare

Art.90 (1) Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate de acte normative in
vigoare. In situatia in care este posibila acordarea de zile libere intre sarbdtori si zilele de repaus
saptaménal, zilele de legaturd se vor recupera in alte zile libere, de reguld inaintea zilei de
sarbatoare.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
e | si2 ianuarie;
e 24 januarie —Unirea Principatelor Romane;
e prima i a doua zi de Pasti;
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1 mai — Ziua Internationala a Muncii;

| iunie — Ziua Internationald a Copilului

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august -Adormirea Maicii Domnului:

30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei:

| decembrie — Ziua Nationala a Roméniei ;

prima si a doua zi de Créciun;

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

SECTIUNEA a 6 a Concedii speciale platite

Art.91 Angajatii au dreptul, la un numir de zile platite, pentru anumite evenimente
familiale, pentru care trebuie s prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

a) casatoria salariatului - 5 zile:

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile:

¢) decesul sotului/sotiei, unei rude de pana la gradul 11 sau afin a salariatului - 3 zile.

d) controlul medical anual al functionarului public — 1 zi.

Art.92 Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani §i, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia, optional, oricare
dintre parinti;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

SECTIUNEA a 7 a Concedii medicale sau de maternitate

Art.93 in caz de boald sau accidente, angajatul trebuie sd informeze conducerea §i
Serviciul Resurse Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48
ore si si prezinte, dupi caz, un certificat medical sau o adeverinta care sa justifice absentele.

Neprezentarea certificatului atrage consecinele absentérii nemotivate.

Art.94 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune
dintr-un concediu prenatal de 63 zile §i un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseaza
intre ele. Pentru protectia sdnatéii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare acordat la
cerere, in primele 8 sdptimani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-nascut, care participd efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la
un concediu paternal plitit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de
5 zile lucritoare cu incd 10 zile lucritoare, dacd a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acorda
numai o singuré data, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art.95.Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in

intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate depasi 120 de zile, de citre medicul de
familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens. dar nu poate
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fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de pensii i
alte drepturi de asiguriri sociale.

Art.96 in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

SECTIUNEA a 8 a Concedii de studii, concedii fara plata

Art.97 Angajatii Primaria orasului Tirgu Neam{ au dreptul la concedii fara plata, in
conditiile legii.

CAPITOLUL 10
FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Reglementiri comune

Art.98 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre furnizorii de servicii
de formare profesionala din {ara sau din strdinatate;

b) formare individualizata;

¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA a 2a - Formarea profesionald a functionarilor publici

Art.99(1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionala.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionald,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau
institutiei publice;

¢) organizate de Institutul National de Administratie, de Centrele regionale de formare
continud pentru administratia publica locald sau de alte institutii specializate din {ard sau din
strdinatate.

Art.100 in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeazé in alta
localitate, functionarii publici beneficiazd de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art.101 (1) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau perfectionare
pe o durati mai mare de o lund dar nu mai mult de I an, si primesc pe aceastd perioada
drepturile salariale, sunt obligati si se angajeze in scris ca vor lucra de la 1 la 5 ani in institutie.

(2) Durata efectivd a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de
conducerea institutiei.



(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa
restituie institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare,
proportional cu perioada rimasé pana la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe
aceasta perioadd, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai defin functia respectivé din motive
neimputabile acestora.

SECTIUNEA a 3 a Formarea profesionali a personalului contractual

Art.102 Pentru personalul contractual. in cazul in care participarea la cursurile de
formare profesionala este initiatd de Primaria orasului Tirgu Neam{ toate cheltuielile ocazionate
de aceastd participare sunt suportate de citre acesta. Dacd participarea la cursurile de formare
profesionald presupun scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munci al
salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de institutie,
prevazutd in contractul individual de munca si care este egald cu salariul de bazi, indemnizatia
de conducere si spor vechime, corespunzitor perioadei.

Art.103 (1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acordi la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariatilor
si numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invaimént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatiméant superior, cu respectarea condifiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL 11

RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA, CIVILA Sl
PENALA A SALARIATILOR PRIMARIEI ORASULUI TARGU-NEAM{

Art. 104-(1). Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului .

(3) in situatia in care angajatorul constata ci salariatul a provocat o paguba din vina si in
legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zi le de la data comunicirii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, nu poate fi mai mare decét echivalentul a
5 salarii minime brute pe economie.

Art. 105-(1). Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorat este obligat sa o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.
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(3) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi, potrivit legii.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreun cu celelalte reineri, jumitate din salariul persoanei in cauza.

Art. 106-(1) in cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteazd contractul individual de
munca inainte ca salariatul si il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua
institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedurd civila.

Art. 107 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

Art. 108 -(1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia au
sévarsit o faptd contraventionala in timpul si in legditurd cu sarcinile de serviciu.

(2). Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei i de aplicare a sanctiunii salariatul
se poate adresa cu plangere la instant competentd in spe{d judecatoria Targu-Neamt.

Art. 109 Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovtie patrimoniului oragului Targu-Neamt:

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institugia publicé, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul
unei hotaréri judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.110 — (1) In cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autoritatii sau
institutiei publice in situatiile prevdzute la art. 107 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de citre
Primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupé caz,
prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei
competente, in spetd Tribunalul Neam, Sectia Comerciald si de Contencios Administrativ.

(3) Dreptul Primarului de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la
data producerii pagubei .

Art. 111 ~(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale

(2) De la momentul inceperii urmririi penale, salariatului in regim contractual i se poate suspenda
contractul individual de munca din initiativa angajatorului , iar in situatia functionarilor publici, daca acestia
pot influenfa cercetarea, Primarul are obligatia sa dispund mutarea temporara in cadrul altui
compartiment, birou ori serviciu.

(3) In cazul in care un salariat functionar public este trimis in judecata pentru sdvirsirea unei infractiuni,
Primarul va dispune suspendarea functionarului public din functia publicé pe care o detine.

(4.)Daca instan{a judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din
functie inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinuta anterior si ii vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL 12

PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA $I SECURITATEA
IN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 112 -(1) Primarul orasului Targu-Neamt si sefii serviciilor publice de interes local se obliga sa ia
masuri pentru asigurarea securitatii $i sandtaii salariatilor in toate aspectele legate de munca, inclusiv
pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire precum §i pentru
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punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munca i activitifile
corespunzitoare si fie organizate astfel incat exigenele profesionale sa corespunda capacititii fizice,
fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sé fie in limitele normale.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea §i sandtatea
salariatilor.

(4) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sinatatii §i securitatii salariatilor.

(5) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de predntimpinare a incendiilor, precum $i pentru
evacuarea salariatilor in situaii speciale i in caz de pericol iminent

Art. 113 —(1) Masuri necesare pentru asigurarea securitafii §i sAnatatii salariatilor. inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale de informare §i pregatire. precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii $i a mijloacelor necesare acesteia se iau. pe baza
normelor si normativelor de protectie a muncii, de cétre angajator. .

(2) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucritor sd beneficieze de
instruire suficients si adecvata in domeniul securitatii §i sanatatii in munci, in special sub forma de
informatii si instruciuni proprii, specifice locului de munci i postului siu. in conditiile legislatiei
specifice.

Art.114 Instruirea salariatilor in domeniul securitdfii si sandtdfii in muncd se face la
angajare,periodic §i la schimbarea locului de munca .

Art.115 ConducereaPrimariei orasului Targu-Neamt va asigura accesul liber al salariatilor
la serviciul medical si de medicini a muncii i va creea toate conditiile in acest sens.

Art.116 — (1) O persoand poate fi angajatd in munca numai pe baza unui certificat . care constata
faptul i cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Certificatul este obligatoriu §i in urmétoarele situatii:

- la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand
expunere la factori nocivi profesionali. si de un an. in celelalte situatii;

- in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, dacd se schimb
conditiile de muncé;

- la inceperea misiunii. in cazul salariatilor incadrati cu contract de munci temporara;

- in cazul ucenicilor. practicantilor. elevilor si studentilor. in situatia in care urmeaza sa fie instruiti
pe meserii si profesii, precum §i in situatia schimbirii meseni el pe parcursul i st i;

- periodic, in cazul celor care lucreazi in condifii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementdrilor Ministerului Sanatatii:

- periodic, in cazul celor care desfagoard activitii{i cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreazi in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apd potabild, n
colectivitati de copii. in unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanataii;

- periodic, in cazul celor care lucreaza in locuri de munca fara factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in functie de vérsta, sex §i stare de sanatate.

CAPITOLUL 13 )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST A
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 117 Libertatea muncii este garantatid prin Constitutie, dreptul la munci nu poate
fi ingridit. Orice persoani este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeazi si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau sa
nu munceascd intr-un anumit loc. in cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul
egalitiitii de tratament fafi de tofi salariatii si angajatorii. Orice discriminare directid sau
indirectd fai de un salariat bazati pe criterii de sex, orientare sexualdi, caracteristici
genetice, virsti, apartenenti nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{i sau activitate sindicala
este interzisi.
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Art.118 — (1) Este interzis# orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de
apartenent sindicald, convingeri religivase. etnice. de sex, orientare sexuala, stare materiald. origine
sociald sau de orice altd asemenea naturd.

(2) Definitii ale unor termeni i expresii uzuale ale acestui principiu:

a) discriminare directd - situatia in care o persoana este tratatd mai pufin favorabil, pe criterii
de sex. decit este, a fost sau ar fi tratati alt persoand intr-o situatie comparabila;

b) discriminare indirectd - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex. cu exceptia cazului in
care aceasta dispozifie. acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;

¢) prin hirfuire se infelege situatia n care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul

persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi $i crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) munca de valoare egali - activitatea remunerata care. in urma compardrii, pe baza aceloragi
indicatori si a acelorasi unitti de masurd, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunogtinte si deprinderi profesionale
similare sau egale si depunerea unei cantitafi egale ori similar de efort intelectual sisau fizic:

¢) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe

criterii de discriminare.

Art.119 Nu sunt considerate discriminri :

a) miasurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii. nagterii §i alaptérii,

b) actiunile positive in conditiile legii. pentru protectia anumitor categorii de persoane

Art.120 Primdria orasului Targu-Neamt asigurd egalitatea de sanse si de tratament inwre femei §i
barbati in relatii le de muncé prin accesul nediscriminatoriu fa:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egald:

d) informare §i consiliens profesionalil, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si professional, potrivit legii.

) conditii de munc ce respectd normele de sandtate §i securitate in munc, conform prevederilor legislatiei
in vigoare;

Art. 121 (1) Angajatorul este obligata 4 informeze permanent salariati , inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse §i de tratament in relagiile de
munci.

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cawe conducerea instiiufiei a unor practici care
dezavantajeaza salariatii referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidagilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat,

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postulu ;

d) stabilirea remunerafiei ;

¢) beneficii, altele decit cele de natura salariala. precum si la securitate sociala;

f) informare §i consiliere profesional, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi recalificare
profesionala;

{_1) evaluarea performantelor profesionale individuale:

1) promovarea profesionala:

i) aplicarea masurilor disciplinare:

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.122 Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau condifiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele
competente, in vederea aplicirii legii si dup ce sentinfa judecatoreasca a ramas definitivé, cu exceptia unor
motive intemeiate $i fard legaturd cu cauza:

b) deacrealalocul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;
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¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesional, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce {ine de viaa sexuala.

CAPITOLUL 14
DISPOZITII FINALE

Art.123 (1) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard vor fi modificate
ori de céte ori necesititile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul de ordine interioard se completeaza cu reglementirile legale previzute
in legislatia muncii si alte acte normative incidente in materie.

Art.124 Toti angajatii din Primdria orasului Tirgu Neamt sunt obligati sd cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art.125 Prezentul Regulament de orgine iﬁterioara a fost aprobat prin Diéf)oozgja
Primarului oragului Tg.Neamt nr%?{ din % &Dintrﬁ in vigoare la data de: 0406.202:0
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