PRIMARIA ORASULUI TARGU-NEAMT

str. Stefan cel Mare 62, 615200 irgu Neamt, Tel. 0233/790245; 790305; Fax: 0233/7909508

Seviciul Resurse umane
Nr. 2234 /22.02.2021

ANUNT

Primaria orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarei functii publice de executie temporar vacante (pana la
revenirea titularului postului ) in conformitate cu OUG nr. 57/2019 privind Codul
Adminisrativ si a art. II din Legea nr. 203/2020, cu durata normala a timpului de
lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana:

Politist local ,clasa Il1I, gradul profesional principal din cadrul
Serviciului Public de Politia Locala — Compartiment Protectia Mediului

Conditii de studii si de vechime

- clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare se cer studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

- vechime de minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de grad
profesional principal;

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Tirgu Neamt, constind in
urmatoarele etape :

l.selectia dosarelor, va avea loc in termen de maxim 24 de ore de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor

2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 15 martie 2021, ora 10.00
3.interviul , pentru data de 17 martie 2021

Contestatiile se pot depune in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor , la sediul institutiei.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, in termen de 8 de zile de
la data publicarii anuntului pe site-ul ANFP si pe pagina de internet a institutiei,
(respectiv in perioada 22 februarie -01 martie 2021 ) si vor contine documentele
prevazute de legislatia in vigoare:
a)formularul de inscriere , prevazut anexa nr. 3 la HCL nr. 611/2008
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢)copia actului de identitate;



d)copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari;

¢) copia carnetului de munca §i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g)cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1)aviz psihologic de port arma.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ . Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste
urmdtoarele conditii:
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h)nu a fost condamnatd pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cdreia a s3varsit fapta, prin hotdrare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J)nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei oragului Targu Neamt (persoana de contact: Vrinceanu Ana, email :
resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile prevazute in fisa postului, tematica si bibliografia sunt afigate pe pagina

www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul Institutiei.

Cu deosebita consideratie,

Secretar genjeyal UAT,
o Sab,in}'l\shbela
/I
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Director executiv, Sef serviciu Rgs Umane
ec. losub Ecaterin ec. Ionits
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PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

BIBLIOGRAFIE
Serviciul Public de Politie Locali

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile Si
completarile ulterioare, titlul | si Il ale partii a Vl-a

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de ¢ratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicat;

Legea nr.155/2010 a Politiei locale, republicata;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr. 295 /2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata;
Legea nr.61/1991 privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata;
10. HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si

functionare a politiei locale;

I1. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul Juridic al contraventiilor;
12. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sdnatatii in munca:
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PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

TEMATICA
Serviciul Public de Politie Locali

1. Constitutia Romaniei, republicats, integral.
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ , cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul I si Il ale partii a VI-a
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctidnarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $1 de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral.
5. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicatd; integral.
6. Legeanr.155/2010 a Politiei locale, republicati; integral.
7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
integral.
8. Legea nr. 295 /2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata;
integral.
9. Legeanr.61/1991 privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata; integral.
10. HG nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare §i
functionare a politiei locale; integral.
1. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor; integral.

------

12. Legea nr.319/2006 — Legea securititii si sanatatii in munca; integral.

Sef Serviciu Politia Locala,
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Nota: La studierea actelor normative . candidatii vor avea in vedere toate republicarile.
modificarile si completarile intervenite pana la data concursului



POLITIA LOCALA PRIMAR,
COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

! /_'9'
POLITIA LOCALA TARGU-NEANT RORASUL
JUDETUL NEAMT G“"NEA
| i ivi | NTAESS oL
Informatii generale privind postul Atnsius 4D L i \5«\\ «l
1. Denumirea postului: POLITIST LOCAL l anul__ 2027 anexe_ L [NIINEEZH

2. Nivelul postului: de executie

B. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice pentru protectia mediului, .
apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, 1
prevenirea si descoperirea infractiunilor 5

Conditii specifice pentru ocuparea postului’)

:l Studii de specialitate: absolvent studii medii, cu diploma de bacalaureat, vechime de minim 5 ani
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

2. Perfectiondri (specializiri) de specialitate in domeniul Politiei Locale
13. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine’) (necesitate si nivel®) de cunoastere):

5. Permis de categoria

[6. Autorizatie de acces la informatii cu caracter secret de serviciu

7. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: |
~capacitate de analiza si sinteza foarte bine dezvoltate, tenacitate, rationament logic, abilitate de|
comunicare si relationare la nivel interpersonal, cunoasterea legislatiei si a normelor specifice
fmuncii, nivel de cultura generala bine dezvoltat, flexibilitate in gandire;

- spirit de observare si de orientare foarte bine dezvoltat, adaptabilitate la modul de lucru in conditii
de stres, flexibilitate in comportament, spirit de initiativa, integritate morala in relatiile de serviciu|
si in societate, disponibilitatea de a lucra in echipa, asumarea responsabilitatii, obiectivitate,
perseverenta, prestanta.

8 ‘Cerinte speciﬁces): delegari, disponibilitaté' pentru program prelungit in anumite conditi =

9. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): nu este
cazul

Atributiile postului®):

,5 In domeniul protectiei mediului, politia locala are urmatoarele atributii:

@a)controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
jdepozitare a deseurilor menajere si industriale;

b)sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
E!egale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

c)participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
d)identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
llocale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru
ridicarea acestora; :
e)verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

;f)verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
ngdepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
g)verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau ju ridice, |
potrivit legii; g

i
|




éh)verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate!
cu graficele stabilite;

i)verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

j)constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)-i), stabilite n sarcina autoritatilor administratiei publice locale.
k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale Primarului.

1) Atributii cu caracter ocazional din compartimentele:

. - ordine si liniste publica, paza bunuri si valori

- evidenta persoanei

- disciplina in constructii si afisaj stradal

- control comercial

- trafic si siguranta circulatiei

- relatii publice, registratura, baze de date si arhiva.

m) Solutioneaza petitii, sesizari scrise, telefonice, de la cetateni;

- Incheie Procese Verbale de contraventie;

- Contribuie la constituirea de patrule mixte, cu Politia Nationala.

m) Se asigura si raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sanatatea in munca;

Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de
'odihnit;

. Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat;

. Sa mentina locul de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiena).

. Participa la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform Ordinul 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: POLITIST LOCAL

2. Clasa: 111

3. Gradul profesional’): PRINCIPAL

4. Vechimea in specialitate necesari:

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fat de: Primar, Viceprimar, Secretar Oras Targu-Neamt si Seful ierarhic superior;
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control: se supune controlului organismelor prevazute de lege;

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institugii publice:

b) cu organizatii internationale:

<€) cu persoane juridice private: din sfera sa de activitate

3. Limite de competentd : stabilite de Primar, Viceprimar si Seful ierarhic superior




f4. Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul

Intocmit de”):

1. Numele si prenumele: TOFAN FLORIN

3. Semnétura; :

2. Functia publicé de conducere: SEF SERVICIU :
77
4. Data intocmirii: <

4

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura;

3. Data:

Contrasemneaza'’):

1. Numele si prenumele: VASILICA HARPA

2. Functia: PRIMAR - ORAS TARGU-NEAMT

3. Semndtura:

4, Data:

1. Numele si prenumele: APOPEI VASILE

2. Functia: VICEPRIMAR - ORAS TARGU-NEAMT

3. Semnitura: I

4. Data:




