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ARTICOLUL 1
DEFINITIE

Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Cresei nr. 1 specializata
in acordarea de servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si
educarea timpurie a copiilor de varsta anteprescolard cuprinsa intre 3 luni si 3 ani aprobat prin
hotirarea Consiliului Local al oragului Targu- Neamt, in vederea asigurarii functiondrii acesteia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru beneficiari, parinti/
reprezentantii legali ai copilului, cat si pentru personalul creselor si vizitatori.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI

Cresa nr. 1 TArgu-Neamt, cod servicu social 8891-C-Z functioneaza ca centru de zi in cadrul
Directiei de Asistentd Sociala a Orasului Targu-Neamt, institutie cu personalitate juridica,
infiintata prin H.C.L nr. 151 din 08.07.2015.

Misiunea Cresei nr. 1 Targu-Neamt este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie a copiilor de vérsta anteprescolara si de a dezvolta programe
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si a particularitatilor acestora.

Cresele, unitati in care se desfasoara activitati de educatie timpurie fac parte atat din sistemul
national de servicii sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011 — prin
furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cat si din sistemul de invatdmant
preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, prin furnizarea de servicii de
educatie timpurie anteprescolard.

Cresa nr. 1 Targu-Neamt functioneaza in Orasul Targu-Neamt, avand sediul pe Str. Panazol, nr.
3, imobilul fiind proprietatea Orasului Targu-Neamt.

Cresa nr. 1 Targu-Neamt isi desfagoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Coordonarea metodologici a serviciilor furnizate in Cresa nr. 1 Targu-Neamt se realizeazé de
citre Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse. Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului si Ministerul Sanatatii Publice.

ARTICOLUL 3
SCOPUL - CRESEI

Scopul Cresei este de a asigura servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea,
ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 3 ani.

Activitatile de baza sunt: Ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérstd anteprescolard, educatie
timpurie adecvata vérstei, supravegherea stirii de sdnatate si de igiend a copiilor, consiliere si
sprijin pentru périntii sau reprezentantii legali ai copiilor.



ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INF IINTARE, ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

1) Cresa functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat prin Legea nr. 292/201 1, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 263 din 19 iulie
2007 privind infiintarea, oganizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr. 1252 din 12 decembric 2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare §i functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie antepregcolara; Legea
nr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentatie sanitoasa in unitatile de invatdmant preuniversitar;
Ordinul nr. 1.563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor i a principiilor care stau la baza unei alimentatii sidnitoase pentru
copii si adolescenti; Ordinul nr. 1.955 din 18 octombrie 1995 (*actualizar*) pentru aprobarea
Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea $i instruirea copiilor si tinerilor;
Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr.27 din 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,

ARTICOLUL 5 A
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR IN CRESA

(1) Cresa se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cresa sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului s1 exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

I) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor i indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
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varsta de pand in 3 ani (pdnd la vdrsta de 4 ani pentru cei care implinesc r{;v?;r;-deﬁ 3a;r{*f31

timpul anului scolar) $i parintii/reprezentantii legali ai copiilor, cu domiciliul s
orasul Targu-Neamt.

Copiii ai caror parinti/ reprezentanti legali nu au domiciliul legal in orasul Targu-Neamf, pot
beneficia de serviciile de educatie timpurie anteprescolard, in limita locurilor disponibile
rdmase dupd admiterea copiilor a caror parin 1i au domiciliul legal in Targu- Neam , suportand
costul integral al serviciilor/ prin conventie de parteneriat intre UAT-uri, in situatia in care
UAT-ul pe raza careia isi are domiciliul solicitantul semneaza conventia de parteneriat cu

orasul Targu-Neamt.

fnscrierea copiilor pentru anul scolar urmator se face in perioada 01.07 —31.07 a anului in curs,
la sediul Cresei nr. 1 . TArgu-Neamt, situat in Strada Panazol, nr. 3, Targu-Neamt.

in situatia reinscrierii copilului in cresa pentru urmitorul an scolar, cererile de reinscriere se vor
depune la sediul Cresei nr 1 Targu-Neamt, pana pe data de 30.06 a anului scolar in curs. La
dosarul de reinscriere, se vor anexa documentele pentru admiterea in cresa.

in situatii deosebite, se pot face inscrieri in timpul anului scolar, insd doar in limita locurilor
disponibile si in ordinea depunerii dosarelor.

in cazul in care se solicita Inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi parinte
sau reprezentant legal si nu este decat un loc, se va suplimenta numérul de locuri cu numarul de
copii aflafi in aceasta situatie.

La inscrierea copiilor, nu se percep taxe de inscriere.

Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cresd pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, dizabilitate, boala
cronici necontagioas, infectarea HIV ori apartenenti la o categorie defavorizata.

Actele necesare inscrierii copiilor la cresa sunt:

a) Cerere de inscriere, care va fi depusa la sediul Cresei nr. 1 Targu-Neamt, situata pe
Strada Panazol, nr. 3, Targu-Neamt;

b) Copie a certificatului de nastere al copilului;

¢) Copie dupa certificat de césatorie;

d) Copie a actelor de identitate ale parintilor sau ale reprezentantilor legali, certificatele de
nastere ale fratilor minori i, dupd caz, a hotirarii sau a sentintei de plasament sau a
sentintei de incredintare in vederea adoptiet;

e) Adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parintii sau reprezentantii legali, adeverinta
care si cuprindd venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni, anterioare inscrierii
copilului, cu precizarea valabilitatii contractului de munca;

f) Copie dupa decizia de stabilire a indemnizatiei pentru cresterea copilului, (in cazul in
care unul dintre parinti se afld in concediu pentru cresterea copilului) eliberata de
Agentia Judeteana pentru P1ati si Inspectie Neamt;

g) Copie dupd decizia de reluare a activititii profesionale in care sa se specifice data
reludirii activitatii parintelui care a beneficiat de indemnizatia pentru cresterea copilului,
pentru cei care isi reiau activitatea inainte de implinirea varstei de 1 an, respectiv 2 ani, a
copilului, in functie de optiunea aleasa;




h)
i)
i)
k)

)

Adeverintd de la medicul de familie, in care si se mentioneze ca respectivul copil este
clinic sanatos;

Fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu
privire la intrarea copilului in colectivitate:

Analize medicale: testare de turbeculin si examen coproparazitologic, examen
coprobacteriologic si exudat faringian pentru copil;

Adeverinta de la locul de munci al périntelui care se afli in concediu pentru cresterea
copilului, in care se va specifica data incetirii suspendarii contractului de munci;
Adeverinta de la unitatea de invitimant frecventatd de mami la forma de zi, daci este
cazul;

m) Sentinta de divort sau copie certificat deces, daci este cazul;

n)

Dosar plic.

10) Ordinea criteriilor pentru departajarea copiilor la inscriere in vederea clasificirii dosarelor
pentru admiterea in cresa sunt;

a)

b)

)
1)

Domiciliul parintilor in oragul Targu-Neamt, dovedit prin copia dupa actul de identitate.
in cazul resedintei in orasul Targu-Neamt, aceasta se va dovedi cu un contract de
inchiriere pentru un imobil tip locuinta, inregistrat la administratia financiara:

Existenta unui loc de munci al parintilor/reprezentantilor legali sau un venit stabil in
familie, dovedit prin adeverintd de la locul de munci al parintilor / reprezentantului
legal;

Dacé exista situatia parintelui unic:

Frecventarea de citre mama a unei forme de invatdmant la zi (daci e cazul);

Familia mai are in ingrijire unul sau mai multi copii cu varsta sub 3 ani;

Familii cu mai mult de 3 copii aflati in intretinere §i care frecventeazi orice forma de
invitimant de zi acreditati conform legii;

Pentru cazurile sociale, se va atasa ancheta sociala si planul de servicii;

Un membru de familie (parinte, copil sau altul decat cel pentru care se solicitd acordarea
de servicii in cresd) incadrat in gradul grav de handicap;

Piérintii/ reprezentantii legali au probleme grave de sdndtate §i necesitd ingrijiri medicale.
Data inregistririi cererii de inscriere.

11) Conditiile privind accesul in cresd pentru cazurile sociale se aprobi daca se incadreazi in una
dintre urmétoarele situatii:

a)

b)
c)

d)
€)

Copii care provin din familii care se afli in situatii de dificultate. Conform prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, expresia de dificultate are urmitoareea
semnificatie: “situatia de dificultate este situatia in care se afld o persoand care, la un
moment dat, pe parcursul ciclului de viafd, din cauze socioeconomice, de sandtate
si/sau care rezultd din mediul social de viafd dezavantajat, si-a pierdut sau limitat
propriile capacitdti de integrare sociald: in situatia de dificultate se pot afla familii,
grupuri de persoane §i comunitdti, ca urmare a afectdrii majoritatii membrilor lor”;
Situatii de urgentd, de exemplu moartea parintilor sau reprezentantilor legali, accidente,
mama si/sau copilul sunt victime ale violentei in familie, etc.;

Situatie de risc de abandon sau separare de familie, in vederea prevenirii separarii
copilului de familie;

Venit brut lunar cumulat al parintilor/ reprezentantilor legali de pani la 225 lei;

Périntii sau reprezentantii legali au probleme grave de sandtate §i necesitd ingrijiri
medicale si sprijin din partea familiei largite, fapt dovedit prin documente medicale care
sa ateste necesitatea sprijinului din partea altei persoane.

Se vor anexa la cererea de inscriere toate actele doveditoare.

12) Lista locurilor disponsibile in Cresa nr. 1 Téargu-Neamt pentru anul scolar care incepe in
septembrie se aprobd prin decizia Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala a
Oragului Targu-Neamt, la propunerea sefului de centru, pénd cel tarziu la data de 1 iulie a anului
in curs.
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in cazul in care, in urma aplicérii criteriilor, doud sau mai multe cereri au un %ﬂﬂi&éﬁ'gntic,
pentru ocuparea locurilor disponibile, departajarea se va face in favoarea copilului a cdrui
parinte sau reprezentant legal incepe serviciul mai devreme. Dacd si dupd aplicarea acestel
conditii vor exista doud sau mai multe cereri in aceasta situatie, se va tinee cont de numarul de
inregistrare a cererii.

Lista finala cu copiii declarati admisi pentru frecventarea Cresei nr. 1 in anul scolar urmator va
fi afisatd la Directia de Asistentd Sociala a Orasului Targu-Neamt, la sediul Cresei nr. 1 Targu-
Neamt, pe Strada Panazol, nr. 3 Targu-Neamt, cét si pe site-ul Directiei de Asistenta Sociald a
Orasului Targu-Neamt, respectiv www.dastirguneamt.ro.

Copiii care sunt eligibili dar nu au fost admisi si frecventeze cresa, in limita locurilor
disponibile existente de la inceputul anului scolar, vor raméane inscrisi pe lista de asteptare. in
momentul in care se elibereaza un loc in cresd, pe parcursul anului scolar, acesta va fi ocupat de
urmitorul copil care se afla pe lista de asteptare.

Eventualele contestatii se depun la sediul Directiei de Asistenta Sociald a oragului Targu-
Neamt. Acestea vor fi analizate §i solutionate in termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.

Admiterea in cresd se face conform deciziel directorului Directiei de Asistenta Sociala a
Orasului Targu-Neamt, in functie de cereri. Decizia de acordare de servicii se stabileste pe
perioada de acordare de servicii. De asemenea, aceasta poate inceta sau se poate suspenda din
motive personale sau prin transfer la gradinita.

Nu vor fi declarate admise dosarele incomplete la data depunerii.

Inceperea frecventarii Cregei nr. 1 Targu-Neamt se face in baza unui dosar completat de cétre
parinte sau reprezentant legal al copilului, contindnd urmétoarele acte:
a) Avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu maxim 48 de ore
inainte de a incepe frecventarea unitétii;
b) Examenul coproparazitologic negativ al copilului;
¢) Fisa de imunizari actualizata, daca este cazul.

La inceperea frecventdrii cresei, personalul de specialitate al Cregei nr. 1 Targu-Neamt vor
intocmi urmitorele documente:

a) Fisa de evaluare individuald, cunoscuta drept fisa de observare copil;

b) Chestionarul medical;

¢) Contractul de furnizare servicii sociale;

d) Fisa de evaluare psihologica, daci este cazul;

¢) Plan personalizat de interventie, daca este cazul.

10) Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmitoarele conditii:

a) In cazul in care copilul absenteaza 2 saptamani consecutiv, fird motivare pe caz medical;

b) In cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

¢) Daci timp de 2 luni consecutiv persoana obligata la plata contributiei lunare de intretinere
nu plateste deloc, sau partial — se va proceda la recuperarea sumelor datorate si la
excluderea copilului din cresa;



d) La cererea parintelui sau al reprezentantului legal al copilului.

11) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/scoatere din evidentd a
copiilor trebuie sa se faca in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

12) In cazul in care un copil este absent mai mult de 3 zile de la cresa, la reintoarcerea acestuia este
necesar un aviz epidemiologic eliberat de catre medicul de familie care confirma ca acel copil
este sandtos si apt sa frecventeze colectivitatea. in cazul in care avizul epidemiologic nu este
prezentat, va fi interzis accesul copilului in institutie.

13) Preluarea copilui de la Cresa nr. 1 Targu-Neamt se va face de citre parintii copilului,
reprezentantii legali sau persoane imputernicite in scris de citre acestia. Imputernicirea va
contine datele de identificare si contact ale acestor persoane si va fi depusa la dosarul copilului
existent la cresa.

ARTICOLUL 7
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

1) In contractul de furnizare servicii sociale in cadrul Cresei nr. 1 Targu-Neamt sunt previzute
obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, costurile serviciului social, durata, etapele
procesului de acordare a serviciului social, solutionarea reclamatiilor, litigii, motivele rezilierii
si incetarii contractului, model aprobat prin ordin comun al ministrului muncii si protectiei
sociale si al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

2) Beneficiarii serviciilor au urmitoarele obligatii:
a) Sa respecte regulamentul de organizare §i functionare al Cresei nr. 1 Téargu-Neamt;
b) Sa respecte regulamentul intern al Cregei nr. 1 Targu-Neamt:
¢) Sai achite lunar contributia lunara de intretinere pani la data de 30 a lunii, pentru luna in
curs;
d) Sa participe activ la activititile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;
e) S respecte orarul creselor stabilit in prezentul Regulament;
f) Sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresd;
g) S aiba un comportament civilizat.

2) Beneficiarii serviciilor au urmitoarele drepturi:

a) Sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei, prevazute in prezentul
Regulament;

b) Si beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea
problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau
social;

¢) Sa primeascd orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care
personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului;

d) Sa foloseascd baza tehnico-materiali existenti in conditiile prezentului regulament;

e) Sa fie tratati cu respect si si nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

f) Sali se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii;

g) Si le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la programul
si activitatile desfisurate in cadrul cresei;

h) Si-si exprime nemultumirea in scris cu privire la acordarea serviciilor sociale,
mentionand datele de identificare la sediul Cresei nr. 1 Targu-Neamt, situat pe Strada
Panazol, nr. 3;



3)

4)

S)

6)

7)

8)
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relatia parinte- copil/ personal cresa- copil/ personal cresd- parinti;
j) Sa constituie un comitet de parinti. Reprezentantii acestui comitet sun
citre conducerea cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate

la cresterea eficientei managementului cresei.

Pirintii/reprezentantii legali ai caror copii beneficiazi de serviciile cresei din cadrils

Asistentd Sociald a orasului Targu-Neam{ sunt obligati la plata unei contribufil lunare.
Contributia lunara este in functie de numirul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut
cumulat al périntilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioara inscrierii
copilului, certificat prin adeverintele depuse la data inscrierii copilului.

Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluati de bugetul local, copiii care provin din
familii care se afld in situatii de dificultate, situatii de urgentd, situatie de risc de abandon/
separare de familie, venitul familiei de pani la 225 de lei, se afld in evidenta Directiei de
Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamf cu cel putin unul dintre urmétoarele beneficii de
asistentd sociala: alocatie pentru sustinerea familiei. cantina sociala, beneficiar al altor servicii
sociale etc. Pentru toate cazurile sociale se efectueaza ancheta sociald si se intocmeste plan de
servicii (aprobat prin dispozifia primarului) n conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004,
republicatd. Ancheta sociald, planul de servicii si dispozitia primarului se depun la dosarul de
personal al copilului care frecventeaza cresa.

Contributia lunard de intretinere datorata de parintii/reprezentantii legali ai copiilor se
determina in functie de numarul de zile in care copilul frecventeazd cresa.

Valoarea contributiei lunare de Intretinere a copiilor in cresa suportata de parinti/reprezentantii
legali se stabileste in cota procentuald din costul mediu de intretinere a copilului calculate la
nivelul Serviciului pentru educatie timpurie anteprescolara, fara a depasi 20% din acesta.

Costul mediu de intretinere se calculeazd in functie de cheltuielile de intretinere, hrand si
gospodarie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico sanitare si alte
bunuri §i servicii, precum si de frecventa inregistratd in cresa si se stabileste anual prin HCL.

Contractul (incheiat intre furnizorul de servicii $i parinte/ reprezentantul legal al copilului)
poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) scopul contractului a fost atins;

¢) fortd majord, daca este invocata;

d) decesul beneficiarului de servicii sociale sau desfiintarea (reorganizare/pierdere

personalitate juridicd) a furnizorului.

e) in situatia in care nu sunt respectate prevederile regulamentului directiei sau/ si cel al

cresei;

ARTICOLUL 8
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale serviciilor acordate in cresa sunt urmatoarele:

a) asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta antepregcolara;

b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni -3 ani (in situatia in
care copilul implineste vdrsta de 3 ani, in timpul anului scolar, acesta poate frecventa
programul serviciului respectiv pdnd la finalizarea anului scolar, fara a depdsi vdrsta
de 4 ani), ale carui obiective generale vizeazd urmatoarele aspecte;



g)

asigurd supravegherea stirii de santate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire;

asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalu!
angajat specializat;

colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeazi cresa §i realizeazd o relatie de
parteneriat activ cu parintii sau reprezentantii legali in respectarea interesului copilului,
prin personalul didactic si de specialitate;

asigurd consiliere si sprijin pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copilului
de parintii sai §i sesizeaza superiorii, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie
a Copilului sau alte institutii abilitate in acest sens.

2) Cresa nr. 1 Térgu-Neamt dispune informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari,
autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea
urmatoarelor activititi:

a)

b)

e)

initiaza §i organizeazi actiuni de informare a comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre
importanta existentei acestor servicii pentru copiii din comunitate si familiile acestora,
prin materiale promotionale (de exemplu, pliante, brosuri), al cdror continut este adecvat
grupului tinta (de exemplu, copii, parinti, profesionisti, mass-media);

organizarea de campanii de sensibilizare a comunitdtii referitoare la prevenirea
abandonului si institutionalizarii copiilor;

publica date relevante despre activitatea sa, in mod periodic, pe situl directiei; in
mediatizarea cazurilor, se respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului in
relatia cu mass-media;

colaboreaza cu institutiile relevante de la nivelul comunitdtii (primaria, scolile, unitatile
sanitare, biserica, politia etc.) in vederea identificarii potentialilor beneficiari.

elaborarea de rapoarte de activitate.

3) Cresa nr. 1 Targu-Neamt dispune de promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

4)

S)

a)
b)

c)

d)

informarea parintilor/ reprezentantilor legali despre existenta regulamentelor de
organizare si functionare si Cartei drepturilor beneficiarilor:

organizarea de intdlniri periodice, prin care se urmdreste un dialog deschis intre
specialistii din crese si parintii/ reprezentantii legali ai copiilor;

actiuni de informare a beneficiarilor ci au cunostinte privind drepturile copilului si
modalitdtile de sesizare/reclamare a oriciror fapte de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare (inclusiv exploatare sexuali sau prin muncd), tratament inuman sau
degradant;

organizarea de intdlniri periodice, prin care se urmareste un dialog deschis intre,
reprezentanti ai politiei, jandarmeriei etc.

Cresa nr. 1 Targu-Neamt asigurd calitatea serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

a)
b)
¢)
d)

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

participarea la cursuri de perfectionare si pregatire profesionali;

lucru in echipa.

Cresa nr. 1 Térgu-Neamt administreaza resursele financiare, materiale si umane prin realizarea
urmatoarelor activitati:



a) selectarea personalului cu atentie §i responsabilitate prin intermediul unui_proces de
recrutare si angajare care se desfigoara in acord cu legislatia in vigosre si raspunde
nevoilor centrului/ cresei; . i’;l.'?-;_’ i

b) angajeazi personal calificat care si raspunda prevederilor legislatiei i plaﬁulul

e :‘
f%‘/ﬁ-
Qo
“\‘Y L3

actiune; [ <
c¢) administrarea patrimoniului; \lb\\ ‘2\_ |‘ Ayl f /
d) asigura rechizite i materiale: carti, reviste, casete audio, video, mater?g]\.é?pt@jgxggﬁﬁ@jl/é,

jucdriile si echipamentele pentru activitatile de timp liber. “\iét_!g,)/i'

ARTICOLUL 9

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI $I CATEGORIILE DE

PERSONAL

1) Functiile si numarul de personal de la Cresa nr. 1 Targu-Neamt sunt stabilite astfel:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Personal de conducere — 1 sef centru;

Personal de ingrijire — 7 posturi ingrijitori ocupate, 1 post vacant;
Personal de specialitate — 2 asistenti medicali;

Personal de specialitate auxiliar — 1 post bucatar;

Personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere, reparatii — 0;
Voluntari — 0;

Educator-puericultor — 3 posturi vacante.

Ponderea categoriilor de personal previzute la alin. (1) se stabileste luandu-se in considerare
necesitatea asiguririi unei ingrijiri de calitate si adaptatd nevoilor beneficiarilor cresei.

Asigurarea personalului didactic din Cresa nr. 1 Targu-Neamt se asigurd de citre Directia de
Asistentd Sociala a Orasului Targu-Neamt, cu respectarea standardelor de calitate a legislatiei in
vigoare.

Asigurarea personalului nedidactic din Cresa nr. 1 Térgu-Neamt sunt in responsabilitatea
Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Targu-Neamt.

Personal de conducere

Seful de centru din cadrul Cresei nr. 1 Targu-Neamt, institutie fird personalitate juridica,
indeplineste urmatoarele atributii principale:

Propune Consiliului Local al Oragului Targu-Neam{ si Directiei de Asistenta Sociald a
Orasului Targu-Neamt aprobarea structurii organizatorice §i a numirului si categoriilor de
personal;

Propune bugetul cresei;

Participa la selectarea de personal din cadrul cregei;

Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cregei;

Desfisoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

Rispunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea
formarii continue a personaluluididactic si nedidactic;

Asiguri coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfagurate de personalul cresei si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu i§i indeplinesc in mod corespunzator
atributiile.

Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenti

6) Asistentul medical din cadrul Cresei nr. 1 Targu-Neam{ indeplineste urmdtoarele atributii

principale:
a) efectueza triajul zilnic al copiilor;



0)
p)

verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor;

asigurd asistenta medicala de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, cénd este cazul;
anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se giseste copilul;

colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanti;

intocmeste si tine evidenta figelor medicale ale copiilor;

intocmegte meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii
in parte;

monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreazi alimentatia
copiilor, in functie de varsta acestora;

controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea
meniurilor;

controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incéperilor;

tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum;

izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi sau purtitori de boli infecto-contagioase
s informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

efectueaza educatia pentru sandtate a parintilor si a copiilor;

efectueaza termometrizarea copiilor, cAntdreste i misoara copiii, consemnand datele in fisa
medicala.

7) Educatorul-puericultor din cadrul Cresei nr. 1 Targu-Neamt are, in principal, urmétoarele
atributii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenti;

realizeaza activitdti care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal:

realizeaza programe care cuprind activitati ce urmiresc cresterea receptivitatii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

colaboreaza activ cu parintii sau reprezentantii legali ai copiilor cate frecventeazi unitatea.

8) Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali
ai copiilor, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel
putin urmitoarele informatii, cu avizul sefului de centru:

a)
b)
c)
d)

progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

starea emotionala si afectivé a copiilor;

dificultati sau deficiente identificate;

orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a ciror cunoastere de citre périnti
sau reprezentantii legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor.

9) Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare parintilor sau
reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activitatile desfasurate cu copii si
rezultatele acestora.

10) Bucitarul din cadrul Cregei nr.1 Targu-Neamt are urmitoarele atributii:

executa lucrdrile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor aprobate de
Ministerul Sanatatii;

primeste alimentele, verificd documentele care atesti calitatea acestora;

raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

intocmeste impreund cu seful de centru si asistenta medicald meniul zilnic si necesarul de
alimente - pregateste mancarea copiilor respectdnd normele igienico-sanitare, raspunde de



prepararea alimentelor, raspunde direct ca alimentele si corespunda calitativ si cantitativ,
urmireste zilnic probele de alimente si pune la frigider probe pe care le pastreaza 48 de ore,

asigura curdtenia in blocul alimentar; A OMAAD
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11) Ingrijitorii din cadrul Cresei nr. 1 Targu-Neam{ au urmdtoarele atribufii: !f/ & | TR
a) efectueazi toaleta copiilor, imbracarea, dezbracarea, supravegherea §i cfﬁ'é?f;n ,7 Tz )
impreuna cu asistenta medicala; \ S\ AN

b) primesc copiii §i informeaza asistenta medicala asupra starii de sdnatate a coptiferys. 04

c) insotesc copiii in orice situatie; N 27

d) participa la servirea meselor copiilor, respectand normele de igiend;

e) realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independenta;

f) colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazd unitatea.

g) asigurd curdfenia in curte si a spatiilor din jurul cladirii

12) Tot personalul cresei respecta:

a) normele de sanatate $i securitate a muncii, pe cele de prevenirea si stingerea incendiilor,
precum si regulamentul intern al cresei, in conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniu;

b) programul de lucru zilnic.

Drepturile si obligatiile personalului

13) Drepturile personalului din crese:
a) personalul incadrat beneficiazi de toate drepturile prevazute de legislatia muncii;
b) pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu personalul beneficiaza de intreaga baza materiala
a unitatii.

14) Obligatiile personalului din cresa:

a) respectd Codul de conduitd etica aprobat de catre conducétorul institutiei;

b) semnaleazi direct Compartimentului Protectia Copilului si Autoritate Tutelard din cadrul
directiei, situatiile in care sunt identificati indicatori de abuz, neglijare, exploatare si orice
alta forma de violent asupra copilului;

¢) consemneaza ori de céte ori este nevoie, conform procedurilor stabilite la nivelul cresei, in
Registrul pentru notificarea incidentelor deosebite, Registrul privind protectia impotriva
abuzurilor si aduce in timpul cel mai scurt la cunostinta conducerii fiecare notificare;

d) sicunoascd si sa respecte toatd legislatia specifica activitatii serviciului social;

e) sa-siindeplineasca atributiile prevazute in fisa postului si sarcinile repartizate;

f) sa pastreze confidentialitatea unor probleme de serviciu atunci cAnd interesele institutiei si
protectiei copilului aflat in dificultate cer acest lucru;

g) sa pastreze onoarea si prestigiul institutiei;

h) si pastreze un climat normal de munca si si nu lezeze demnitatea colegilor;

i) sa apere patrimoniul unitatii, pagubele de orice natura produse unitatii se suportd de catre
cei vinovati;

j) se interzice utilizarea mijloacelor din dotare in alte scopuri decat cele legate de sarcinile de
serviciu;

k) sa semnaleze sefului ierarhic si directorului directiei neregulile constatate in exercitarea
serviciului;

1) efectueaza concediul de odihnd dupa ce cererea pe care a formulat-o in acest sens este
semnati de persoana care o inlocuieste, de seful ierarhic si de directorul directiei;

m) prin comportamentul lor si prin tinutd, sunt obligati si se abtina de la orice acte de natura sa
compromitd prestigiul functiei pe care o detin, precum si al institutiei la care este angajat.
Este interzis ca, direct sau indirect, sé solicite, sau sa facd sa li se promiti, pentru ei sau alti
colegi, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje materiale.



15) Personalului din cresa nu-i sunt permise sub niciun motiv pedepsele fizice ori acelea care se afla
in legatura cu dezvoltarea fizica, psihica sau care afecteazi starea emotionald a copilului.

16) Nerespectarea prezentului regulament de cdtre personal, atrage dupd sine sanctionarea
disciplinard, civila si penala, dupi caz.

ARTICOLUL 10
ACCESUL IN INSTITUTIE

(1) Accesul in institutie se face numai pe poarta principala.
(2) In sediul cresel este interzisd intrarea persoanelor in stare de ebrietate.

(3) In crese este interzisi introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor
ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

(4) Fumatul in incinta spatiilor in care functioneazi cresele este strict interzis.

(5) in cresd mai sunt interzise urmatoarele:
a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii cresei;
b) accesul cu animale;
¢) comportamentul agresiv, violent, atat al beneficiarilor, parintilor/ reprezentantilor legali cat si
a personalului cresei;
d) violenta verbala, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
€) orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

(6) In incinta cresir este obligatorie pastrarea curateniei de catre parintii/ reprezentantii legali ai
acestora.

(7) Curatenia din cadrul institutiei este asigurata de personalul de deservire al cresei.

(8) In cresi este permisi introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in Spatii special
amenajate in acest sens).

ARTICOLUL 11
FINANTAREA SERVICIULUI

(1) Resursele financiare ale Cresei nr. 1 Téargu-Neamt sunt administrate prin intermediul Directiei
de Asistentd Sociald a Orasului Térgu-Neamt.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare organizdrii $i functionarii Cresei nr. 1 Targu-Neamt se
realizeaza din urméitoarele surse:

a) bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic s
nedidactic, a cheltuielilor de organizare si functionare a cresei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali stabilite conform H.G. 1252/2012
privind aprobarea Metodologiei de organizare $i functionare a creselor si a altor unitati
de educatie timpurie anteprescolara;

d) donatii;

€) sponsoriziri;

f) alte surse legal constituite.

3) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezintd venit la dispozitia
Primériei Orasului Targu-Neamt.



4) Aprovizionarea cu alimente si materiale consumabile, se face cu aprobarea Directorului
al Directiei de Asistenta Sociald a Orasului Targu-Neamt, pe baza propunerii sefului
cu avizul Serviciului Economico-Financiar.

ARTICOLUL 12
DISPOZITII FINALE

1) Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament, sunt aduse imediat
la cunostinta sefului de centru al Cresei nr. 1 Targu-Neamt.

2) Ori de céte ori este nevoie, seful de centru al Cresei nr. 1 Targu-Neamt prezintd un raport de
activitate Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Targu-Neamt.

3) Regulamentul de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data aprobarii de cétre Consiliul
Local al Oragului Targu-Neamt.

4) Modificarile aduse prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte numai
dupa aprobarea lor de citre Consiliul Local al Orasului Targu-Neamt.

5) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu prevederile
Regulamentului Intern al Cresei nr. 1 Téargu-Neamt, precum si a altor dispozitii legale in
vigoare.

Director Executiv
loan Vlad Angheluta

Intocmit
Sef Cresa Compartiment Juridic
Simona Rusu Hutanu Florina-Alina






