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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

NR: POCU/303/5/2/ 128943

BENEFICIAR: ORASUL TARGU - NEAMT

TITLUL PROIECTULUI: ,,Dezvoltare economica si sociala in orasul
Téargu- Neamt”

Cod SMIS 2014+:128943
Nr. 11259/ 27.08.2020

ANUNT
PRIMARIA ORASULUI TARGU NEAMT

organizeaza consurs pentru ocuparea a trei posturi in afara organigramei,
peste numarul maxim de posturi aprobat, pentru implementarea proiectului
finantat  finantat din fonduri europene nerambursabile ,,.Dezvoltarea
economica si sociala in orasul Targu-Neamt” , dupa cum urmeaza:
- 1 post - Manager proiect — studii superioare in domeniul
administrarea afacerilor , experienta in conducerea unui
departament sau proiect sau organizatie — 0 ani

- 2 posturi - expert selectic si mentinere grup tinta — studii

medii/superioare, experienta in coordonare si realizare activitati inter-
umane - 0 ani

INFORMATII PROIECT
Proiect ”Dezvoltare economica si sociala in orasul Targu Neamt”

Proiectul ”Dezvoltare economica si sociala in orasul Targu Neamt” a
fost depus in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritara -
Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Operatiunea -
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Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din zona rurala si orase cu o populatie de péna la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC.

Obiective proiect

Reducerea numarului de persoane apartinand comunitatii marginalizate din
Orasul Targu Neamt, aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
implementarea de interventii integrate de ocupare, educatie, formare profesionala,
asistenta sociala si imbunatatirea conditiilor de trai, in contextul mecanismului
DLRC.

Obiectivele specifice ale proiectului

| — Dezvoltarea de servicii sociale si socio-medicale in cadrul comunitatii
marginalizate din orasul Targu Neamt

2 . Reducerea fenomenului de abandon scolar pentru 40 de elevi din
comunitatea marginalizata prin programe tip “scoala dupa scoala”

3. — Participarea la programe de ucenicie pentru 14 persoane din comunitatea
marginalizata

4— Informarea, consilierea, orientarea si medierea pe piata muncii a 216
membri ai grupului tinta

5. - 180 membri ai grupului tinta formati profesional prin participarea la cursuri
de calificare

6. - 56 de membri ai grupului tinta vor avea un loc de munca in urma
participarii la interventiile integrate din cadrul proiectului

7.— Sprijinirea a 14 membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei noi
afaceri si crearea a cel putin 14 locuri de munca in noile entitati economice

8. - 2 Workshop-uri si Campanii de informare si constientizare care au ca scop
implicarea comunitatii in problemele sociale locale

Proiectul se va derula in parteneriat cu Scoala Gimaziald “Ton Creanga”
Humulesti si Asociatia ”Casuta cu Miracole” Tg. Neamt.

Valoarea totald a proiectului este de 4,627,884.08 lei, din care fonduri
nerambursabile 4,575,732.40 lei si contributie proprie 52,121.68 lei.
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CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale de participare la concurs:

are cetitenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

Denumire post

Atributii si conditii specifice — conform cerintelor fisei postului

_Coordoneaza echipa de management si implementare a proiectului
Este abilitat sa reprezinte beneficiarul proiectului in relatia cu
finantatorul

-Reprezinta beneficiarul in relatia cu partenerii de proiect

-Asigura indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor
de performanta

_Coordoneaza comunicarea intre echipele proiectului

Manager proiect -Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare, control si

raportare

-Verifica eligibilitatea membrilor grupului tinta

-Mentine relatia cu furnizorii de bunuri si servicii adresate proiectului
- Participa, organizeaza si coordoneaza toate evenimentele din cadrul
proiectului

- Verifica si avizeaza documentatiide achizitii de achizitii precum si
toate documentele realizate in cadrul proiectului
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- organizeaza raportarea in proiect , raportare operationala care include
rezultate si indicatori, stadiul activitatilor

Expert selectie si

mentinere grup {intd

Planifica si coordoneaza procesele de selectie a grupului tinta
- Verifica eligibilitatea , selecteaza si contribuie la mentinerea
grupului tinta

- Responsabil de identificare si mentinerea grupului tinta conform
cerintelor din proiect si a procedurii de selectie a grupului tinta

- Centralizeaza toate documentele aferente grupului tinta

- Intocmeste /actualizeaza centralizatoarele cu membrii grupului

- Verifica si raspunde pentru realizarea tuturor documentelor
relevante aferente grupului tinta identificat la nivel local

- responsabil de centralizarea formularelor si a dosarelor grupului
tinta identificat

- semnaleaza orice disfunctionalitati managerului de proiect si
propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii

- Monitorizarea permanenta a situatiei grupului tinta

- Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite

- Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect ,
in acord cu specificul postului ocupat

- Participa la evenimente organizate in cadrul proiectului

Limbi straine solicitate pentru Manager: limba engleza

Intelegere
Auditie / Scriere

Vorbire Scriere

Conversatie/Pronuntie

Al — Utilizator elementar nivel |

Al — Utilizator elementar nivel | Al — Utilizator elementar nivel |

Limbi straine solicitate pentru Expert selectie si mentinere grup tinta: limba

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie / Scriere Conversatie/Pronuntie

Al — Utilizator elementar nivel |

A1l — Utilizator elementar nivel | A — Utilizator elementar nivel 1

Abilitati comune:
- capacitate de lucru

in echipa;

- orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate

organizatorica

administrativi pentru planificarea

si

desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;
- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;
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- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a
textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a
proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

Abilitati specifice Managerului:

- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
- exercitarea controlului decizional
- capacitate manageriala

DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si
completarile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de
selectie.

¢) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie
si contind obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail s$i numar de
telefon);

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat); copie dupa certificatul de
casatorie (daci este cazul), sau alt document care dovedeste schimbarea numelui;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere c@ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data primei probe a concursului;

f) Adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate. Adeverinta contine,
in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

h) Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

i) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Documentele depuse in copie vor vor fi prezentate §i in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs, cu exceptia cazului in care vor fi depuse copii legalizate.

MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Candidatii vor depune documentele la sediul Primariei orasului Targu-Neamt,
str. Stefan cel Mare, nr. 62, jud. Neamt in zilele lucritoare, incepand cu data de 27
august 2020 pand la data de 09 septembrie 2020, inclusiv.

Dosarele transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie,
precum si cele incomplete vor fi respinse.

PROBELE DE CONCURS:

Selectia si evaluarea dosarelor de inscriere

(1) Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sd contind toate
documentele solicitate si si indeplineascd conditiile generale din anuntul de
selectie.

(2) Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul institutiei.
Eventualele contestatii se depun la sediul institutiei in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor preliminarii.

(3) Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul institutiei.

(4) Candidatii admisi la proba de selectie si evaluare a dosarelor de inscriere vor
participa la proba urmatoare.

Proba de interviu

in cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la
selectia si evaluarea dosarelor de inscriere.
(1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului atat pentru Experti grup tinta cat si pentru
Manager proiect sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.



-

instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

(2) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute la alin. (1) lit. d) si ) sunt stabilite optional de ctre membrii
comisiei de concurs.

(3) Pentru postul de manager , planul de interviu include si elemente referitoare la :
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

b) exercitarea controlului decizional

¢) capacitate manageriala

(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la
selectia si evaluarea dosarelor de inscriere.

(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de
concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

STABILIREA PUNCTAJELOR

(1) Punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru evaluarea dosarelor de inscriere punctajul este de maximum 100 de
puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare dosar de inscriere, si se noteaza in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru evaluarea dosarului de concurs se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Sunt declarati admisi la evaluarea dosarului de concurs candidatii ale
caror dosare de concurs au fost “admise” la selectia dosarelor, pe baza
documentelor depuse la dosar si indeplinirii conditiilor generale si specifice de
participare la concurs si care au obtinut minim:

- 50 de puncte la notarea criteriilor de evaluare pentru Experti grup tinta

- 70 de puncte la notarea criteriilor de evaluare pentru pentru Manager proiect

(4) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute §i a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(5) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevazute in planul de interviu. Punctajele se acordd de catre
fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteaza in borderoul de notare.

(6) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte, respectiv 70 puncte , confort punctului 3 de mai sus.
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(7) Ca urmare a desfésurérii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.
(8) Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in
limita numirului de posturi din anuntul de selectie.
(9) Rezultatele finale ale selectiei se afigeaza la sediul institutiei prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” in termen

de maxim o zi lucratoare.

Bibliografie pentru Expert grup tinta:

- Constitutia Romaniei

- Ghidul General POR 2014-2020
- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale

Bibliografie pentru Manager proiect:

- Constitutia Romaniei

- Ghidul General POR 2014-2020
- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale
- Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice

CALENDARUL DE DESFASURARE al concursului

Perioada Activitatea
27 august 2020 — 09 septembrie | Depunerea dosarelor la sediul institutiei
2020
10 septembrie 2020 Selectia si evaluarea dosarelor
10 septembrie 2020 Afisarea rezultatelor in urma selectiei si

evaluarii dosarelor

11 septembrie 2020

Depunerea eventualelor contestatii la sediul
institutiei

14 septembrie 2020

Solutionarea eventualelor contestatii si
afisarea rezultatelor dupa contestatii

17 septembrie 2020, ora 10

Sustinerea interviului  pentru Manager
proiect

17 septembrie 2020, ora 13

Sustinerea interviului pentru  Expert
grup tinta

17 septembrie 2020

Afisarea rezultatelor
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18 septembrie 2020

Depunerea eventualelor contestatii la sediul
institutiei

21 septembrie 2020

Solutionarea eventualelor contestatii si
afisarea rezultatelor dupa contestatii

21 septembrie 2020

Afisarea rezultatelor finale

Director executiv,
ec. Ecaterina Iosub

e

sucd-

Secretar eral UAT,
jr. S bela

Resur mane,
ec. nita
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE iNSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie pentru posturile vacante
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie

pentru proiectul [Dezvoltarea economica si sociala in orasul Targu-Neamt” Cod SMIS

2014+:128943, program operational capital uman , beneficiar : Orasul Targu-N eami

POSTUL VIZAL 11svivveneinssnaicrseassasesasanesessssestssassassnssssnsamsnssessasssisssnsiassasnnas

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca in perioada mentionata in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnétura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie.

10
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata .
cu domiciliul  in .
legitimat cu CI/BI, seria: ___, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat(d) pentru
POSEUL . 1.1 e csvuessssesionsuusiisiusnesssesssssnessssonssessastssestase s ERERs TR A SRS RS R S s .

sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul proiectului

.Dezvoltarea economica si sociala in orasul Targu-Neamt” Cod SMIS

2014+:128943, program operational capital uman , beneficiar : Orasul Targu-N eamt

De la Panala

Semnarea contractului 21.01.2023

Mentionez ca in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munci ce pot sa impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului in cadrul proiectului sus-mentionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data

11




