PRIMARIA ORASULUI TARGU-NEAMT

str. Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu Neamy, Tel. 0233/790245; 790305; Fax: 0233/790508

Serviciul Resurse umane
Nr. 1%26/03.04.2020

ANUNT

Primaria orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacante , in conformitate cu
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

Inspector ,clasa I, gradul profesional superior — Compartiment
Dezvoltare Locala

Conditii de studii si de vechime :

- 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiel
publice, pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional
superior
_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in unul din domeniile :ingineria produselor alimentare sau
economie .

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Tirgu Neamt, constand in
urmatoarele etape :

1 selectia dosarelor, care va avea loc in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor

2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 05 mai 2020, ora 10.00
3.interviul , pentru data de 08 mai 2020, ora 14

Contestatiile se pot depune, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatelor, la locul desfasurarii concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul ANFP,
respectiv in perioada 03 -22 aprilie 2020, si vor contine documentele prevazute
de legislatia in vigoare.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ .

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a)are cetdtenia romand i domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;



e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea stirii de sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
citre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g)nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarca cireia a savarsit fapta, prin hotdrére
judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

i)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j)nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢)copia actului de identitate;

d)copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

¢) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul
S&natatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevazut la lit. ¢ , care se poate transmite si in format electronic, la adresa de
email: resurse_umane@primariatgneamt.ro



Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei orasului Targu Neamt (persoana de contact : Vrinceanu Ana, email :
resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile prevazute in fisa postului si bibliografia sunt afisate pe pagina de
internet www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiel.

Cu deosebita consideratie,

Secretar geneyal UAT,
x ; (
jr. Sabin a

Director executiv, Sef serviciu Re8urse Umane
ec. losub Ecaterina ec. Iopita*Elena

o il



Denumirea autoritatii sau institutiei publice: ORASUL TARGU NEAMT 3
Aparatul de specialitate al Primarului orasului Targu Neamt =
Directia de Buget-Contabilitate, Resurse Umane si Dezvoltare Locala
Compartimentul Dezvoltare Locala G
FISA POSTULUI " Nr.
e nert

[Informatii generale privind postul

|1. Denumirea postului — INSPECTOR SUPERIOR

2. Nivelul postului — de executie

3. Scopul principal al postului: elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare internd si

lexternd/fonduri guvernamentale, eleborarea si planificarea strategiilor de dezvoltare la nivel local,
‘colaborare cu Organizatiile non-guvernamentale

/Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

1. Studii de specialitate: licentiat al invatdmantului de lung¥ duratd, specializarea Ingineria produselor
alimentare, economie .- ey

'2. Perfectionari (specializari):

[3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel):da, nivel mediu;

4. Limbi straine®) (necesitate si nivel?) de cunoastere): limba englezd - nivel mediu (citit, scris, vorbit)
I5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: corectitudine, responsabild

'6. Cerinte specifice®):

-disponibilitate pentru program prelungit in anumite conditii

- calatorii frecvente

- corectitudine, tenacitate, seriozitate,

- capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luare de decizii sau prin
furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : nu este
cazul

‘Atributiile postului®):

|1. Asigurd realizarea tuturor actiunilor, sarcinilor, lucrarilor care s& contribuie la buna desfasurare a
lactivitdti in domeniu;;

[2. 1dentificd domenii, programe regionale, nationale si internationale de interes pentru administratia
|publicé locald;

E intocmeste si actualizeaza baza de date privind organismele care acord3 finantari de proiecte si
‘oportunitdtile de realizare de programe (cereri de finantare) cu finantare internd sau externd,

4. Informeaza primarul despre sursele de finantare ce pot prezenta interes pentru comunitatea locald;

5. Particip4 la diferite programe de pregétire profesionald in domeniul integrarii europene, dezvoltarii
regionale si programelor si proiectelor comunitare;

6. Intocmirea cererilor de finantare pentru obtinerea de fonduri nerambursabile externe sau interne;
|7 Implementarea proiectelor cu finantare externd sau internd;

'8. Disemineaza (prin pliante, seminarii, work-shopuri, etc.) proiectele cu finantare externd realizate de
administratia publicd locald;

9. Intocmeste rapoartele cu privire 13 programele initiate/derulate la nivelul comunitdtii locale;

10 Actualizeaza baza de date care cuprinde toate O.N.G.-urile de pe raza orasului pe domenii de
activitate;

11 Tine evidenta tuturor proiectelor cu finantare externa i internd a autoritdtii locale;

12. . Informeaz3 primarul cu privire la propunerile avansate de orice persoana fizica sau juridica
interesat3 de colabor#ri cu autoritatea publica locald;

13. Colaboreaza cu institutiile publice locale si judetene, cu sectorul privat, cu ONG-uri pentru initierea si
dezvoltarea unor programe la nivelul comunitatii;

4. intocmirea Regulamentului privind regimul finantarilor nerambursabile din fondurile
bugetului local al oragului Tirgu Neamt alocate pentru activititi nonprofit de interes local,
pentru anul in curs, evaluarea proiectelor si monitorizarea proiectelor finantate;

[15. intocmirea documentatiei pentru acordarea sprijinului financiar unor unitati de cult apartinand
cultelor religioase, in baza OG nr.82 din 2001;

16. Propune, impreuna cu compartimentele de resort, contractarea, conform normelor, a lucrarilor
ispecifice in limitele sumelor alocate din bugetul anual potrivit listelor de investitii; J
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[17. . Participa in comisiile de licitatii de lucrari publice, finantate din alocatii bugetare si din alte surse, in
\comisiile de evaluare a proiectelor depuse de ONG-uri;

T In situatia de concediu de odihna, concediu medical sau lipsa temporara din institutie este inlocuit de
catre un functionar din cadrul diorectiei prin identificarea pe cerere a persoanei ;

|

dentificarea functiei publice corespunzatoare postului
|T. Denumire: inspector

ECIasa: I

3. Gradul profesional’): superior

eT.Vechimea in specialitate necesara : 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de Primarul orasului Targu Neamt si seful ierarhic superior;

- superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale: colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
lorasului Targu Neamt;

|cT)ReIatii de control: se supune controlului organismelor prevdzute de lege;

E) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: relatii de colaborare;

E) cu organizatii internationale: nu este cazul;

lC) cu persoane juridice private: are relatii cu persoane juridice gi persoane fizice care au legdturd cu sfera

sa de activitate;
[3. Limite de competentas): stabilite de Primarul si secretarul orasuiui si de seful ierarhic superior.

|4, Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul.
intocmit de®):

1. Numele si prenumele: Iosub Ecaterina

Functia publica de conducere: Director executive- Directia de Buget-Contabilitate, Resurse Umane si
Implementare Proiecte

Semnatura:

2. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura: o > o«.;/(/-

3. Data:

Contrasemneaza'®):

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:
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PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

str. Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu Neamy, Tel. 0233/790245; 790305; Fax: 0233/790508
E-mail: tgnt@primariaigneamt.ro

BIBLIOGRAFIE

Inspector superior — Compartiment Dezvolatare Locala

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora

7. OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020

Director executiv,

ec. losub lj:%ina



