PRIMARIA ORASULUI TARGU-NEAMT

str.Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu Neam, Tel.0233/790245;790305; Fax: 233/790508;
E-mail: tgnt@primariatgneamt.ro

Serviciul Resurse umane

Nrﬂgﬁ/ lg 09 Q00

ANUNT

Primaria orasului Targu- Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post contractual vacant, pe perioadd nederminati, de Referent
gradul I - din cadrul Casei de Cultura “Ion Creanga” Targu Neamt.

Conditii de studii_si de vechime :

Conditii de studii si de vechime :
- 1 an vechime in specialitatea studiilor
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul muzica

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Targu Neamt, str. Stefan
cel Mare nr. 62, astfel :

- 02.04.2020 selectia dosarelor, ora 10.00

- 13.04.2020 proba scrisa , ora 10.00

- 15.04.2020 interviul , ora 13.00

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :

- 02.04.2020 pentru selectia dosarelor — maxim ora 16.00

- 13.04.2020 pentru proba scrisa - maxim ora 16.00

- 15.04.2020 pentru interviu — maxim ora 16.00

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



Dosarele de inscriere se pot depune la Compartimentul Registratura din
cadrul Primariei orasului Targu Neamt ( biroul nr. 4) pana la data de 31.03.2020.
Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Petcu Florica, inspector
superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, telefon 0233/790245, int. 121.

Conditii generale pentru ocuparea postului :

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, meserie si/ sau in  specialitatea studiilor, in copie
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre wunitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;



Copiile solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei oragului Targu-Neam{ sau la telefon 0233/790245, iar detaliile privind

concursul si bibliografia sunt afisate pe pagina www.primariatarguneamt.ro, precum
si la sediul institutiei.

Secrgfar,
jr.Sa bela
Director executiv Sef serviciu urse Umane
Ec. Iosub Eca};ina ec. lonita\ Elena
(=



Denumirea autoritatii sau institugiei publice:
Casa Culturii ,,Jon Creanga”

FISA POSTULUI

Informa;n generale privind postul
1. Denumirea postulul Referent . k-
2. Nivelul postulm

3! Scopul principal al postulu_l . Referent 1
Condiii specifice pentru ocuparea postului’)

1. Studii de specialitate: superioare in domeniul Muzica

2. Perfectlonin {speclallzin) - o

3. Cunostlnte de operare / programare pe calculator: cunostinte de baza de operare
calculatorulun

4. ﬁlmbl striine®) (necesitate nivel de cunoastere): - .

5. Ab:l:tin, calitdti si aptitudini necesare: profesionalism, lucrul in echupi, scnozntate cunostin
de lucru cu copiii,

6 Cermte speufic_"'j -minim lan SR TSI ST

7. Competenta managena!ﬁ (cunostinie de management, calitagi $I apmudmi managenale) -1
sunt necesare;
Atributiile postului®): Referent
-  Este coordonator de activitate la-manifestarile §i activititile cultural-educative si artistice,
spectacolele ce se desfégoard in Casa Culturii ,,Jon Creanga” Targu-Neam.
- Selectioneaza copii, tineri, adulti pentru crearea de formatii artistice.
- Se ocupa de organizarea §i buna desfagurare a tuturor activitifilor culturale, propur
activitdfi pentru imbunatigirea vietii culturale a orasului.
- Preia spectacole de teatru §i rispunde de organizarea si buna desfasurare a acestora.
- Participa §i colaboreazi la activitatile culturale la nivel de oras, cind este implicata Ca
Culturii, rdspunzénd de buna desfasurare a acestor activitati.
- Participa la repetitiile formatiilor artistice de care raspunde, avand rol de coordonator,
- Asigura tehnoredactarea tuturor documentelor si afigelor institutiei.
- _]nsoteste formatiile de artigti amatori — colaboratori ai Casei Culturii — in tumeele efectua

in tard si strainatate, riepunzind de buna desfisurare a programului si de tinuta artistica
acestora.

- Intocmeste saptamanal programul de activitagi.
- In caz de incendiu sau calamitai naturale se ocupa de evacuarea artigtilor din culise, pe u
laterald a Casei Culturii.

- Sambata §i duminica lucreaza in functie de programul stabilit de Director, urmand a prir
recuperdri, atunci cand solicité.




- sarespecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca:

- sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice alta situatie care poate
constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala sau in cazul producerii unui
accident de munca si sa ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilirea situatiei asfel
incat pericolul sa nu se extinda, daca acesta este prezent;

- sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor si sa respecte normele
de aparare impotriva incendiilor;

Altele: -S& nu consume alcool in timpul programului de lucru si si nu pardseasca locul de munca
neanuntat;

- S& mentind locul siu de muncd, din punct de vedere al mediului, intr-o stare
corespunzétoare cerintelor de securitate, inclusiv de igiena.

- Respecta prevederile procedurile sistemului de management integrat calitate/mediu...

- Completeaza orice formular al sistemului de management integrat solicitat de
Reprezentantul Managementului Integrat; ‘

- propune elaborarea unor noi proceduri operationale si de lucru necesare optimizarii tuturor
activitatilor din Casa Culturii.

- Prezentele sarcini de serviciu pot fi completate cu alte dispozitii date de
directorul/managerul Casei Culturii ,,lon Creangd”. ‘

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: Referent

2. Clasa: |

3. Gradul profesional’): -

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 1 an

Sfera relational a titularului postului:

1. Sfera | relationala internd: colaboreaza cu personalul institutiei
a) Rela;u ierarhice:

- subordonat fati de Directorul / managerul institutiei, Primarul orasului, Administratorul
Pubhc

Ib) Relam functlonale'

¢) Relatii de control: s supuné controlului orgamsmelor prevézute de Iege ”
d) Relafii de reprezentare: - _

|2 Sfera relationali externa:
a) cu huto}]tgt;s-l | institutii publice: -

b) cu organizatii internationale; -

Hcr:_li_persoane‘juridice private: -

3. Limite de competentd®) stabilite de seful ierarhic superior
4. Delegarea de atributii si competenti: nu este cazul

Subordonat Semnatura
‘Intocmit de’ ):




3. Semnitura: o
! ¢ L&WL

4, Data intocmirii: martie 2020

Luat la cunostin{a de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :

2. Semnitura:

3. Data

Contrascmncazil 0):

1 - Numele §i prenumele VASILICA HARPA

2. Functia: PRIMARUL ORASULUI TARGU NEAMT

3. Semnitura:




Se aproba,
Primar,
asilica

BIBLIOGRAFIE

pentru organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post
contractual vacant, de referent gradul I - la
Casa Culturii ,,Jon Creanga’’ Tg. Neamt

1. Constitutia Romaniei, repubicata;

2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

3. Legea nr.319/2006 privind securitatea §i sanatatea in munca;

4.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata;

5.Legea 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes
public;

6.Codul muncii;

7.0rdonanta de Urgenta nr.118/21.12.2003 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii culturale.

Intocmit,
Cosma Cristina
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