MARIA ORASULUI TARGU-NEAMT

str. Stefan cel Mare 62, 615200 rgu Neamy, Tel. 0233/790245; 790305; Fax: 0233/790’508

Serviciul Resurse umane
Nr. 11202/ 02 .09.2019

ANUNT

Primaria orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru
Ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacante » in conformitate cu
OUG nr. 57/2019 privind Codul Adminisrativ:

Inspector ,clasa I, gradul profesional asistent — Compartiment Buget
Prognoze Contabilitate

Conditii de studii si de vechime :

- 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice, pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional
asistent
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in stiinte economice

Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Tirgu Neamt, constand in
urmatoarele etape :
L.selectia dosarelor, care va avea loc in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 03 octombrie 2019, ora 10.00
3.interviul , pentru data de 07 octombrie 2019, ora 14

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei, respectiv. in
perioada 02 -23 septembrie 2019 , si vor contine documentele prevazute de
legislatia in vigoare.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465
din Codul Aministrativ . Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:
a)are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplini de exercitiu;
ejeste apt din punct de vedere medical s1 psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g)nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

h)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare
judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

i)nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

J)nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :
a)formularul de inscriere
b) curriculum vitae, modelul comun european;
cjcopia actului de identitate;
d)copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari;
e) copia carnetului de munca §i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
f) adeverinte/ documente care si ateste ca este apt din punct de vedere medical si
psihologic sd exercite o functie publica
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia si de asemenea ci nu a fost
destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani, declaratie ca nu le-a fost interzis dreptul
de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, declaratie ca nu a fost condamnata pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,
respectiv sa indeplineasca toate conditiile prevazute de art. 465 din Codul
Administrativ.



Copiile solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei oragului Targu Neamt (persoana de contact: Vrinceanu Ana, email :
resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile prevazute in fisa postului si bibliografia sunt afisate pe pagina de
internet www.primariatir rguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.

Cu deosebita consideratie,

Secret
jr. Sabj ’bela

Director executiv, Sef serviciu Resprse Umane

ec. losub Ecactza/r'ﬁ ec. lonita Edena



PRIMARIA ORASULUI TARGU- NEAMT

str. Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu- Neamy, Tel. 0233/790245; Fax: 0233/790508
E-mail: tgnt@primariatgneamt.ro

BIBLIOGRAFIE
COMPARTIMENT BUGET PROGNOZE CONTABILITATE

I. Constitutia Romaniei, republicata.

2. OUG 57/2019 privind Codul administrativ

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd — republicati.

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public.

5. Ordinul nr. 3471 din 25 noiembrie 2008 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale

aflate in patrimoniul institutiilor publice.

6. Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii — Republicata.

Director executiv, Serviciul Regir§e Umane,

ec. losub Ecite/rﬁ? ec. Ele i$a
M»N/l-—\



Denumirea autorititii sau institutiei publice ORASUL TARGU NEAMT
Aparatul de specialitate al primarului orasului Targu Neamt

D'i'recti'a' Bl.igét Contabil'i't'éte,' RU si déi\'i'oifafé'ldcalé'

FISA POSTULUI
NP e
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului  INSPECTOR ASISTENT

2 Nivelul postului EXECUTIE LR S RN

3. Scopul principal al postului asigura informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia bugetelor de
venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea conturilor anuale de executie
ale bugetelor locale

Conditii specifice pentru ocuparea postuluiz
1. Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diplom de licents sau echivaients in stiinte economice.
2 et pecliE = = o diploma de Hcent o araeyain uing he J1S
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) Cunostinte de operare — nivel MEDIU
e —————aoare pe calculator e BT D0 T OSVINLE OC Operare - nivel MEDIU

5

- Limbi strdine® (necesitate si nivel* de cunoastere) nu sunt necesare
5, Abilitati, calitati si aptitudini necesare -inteligentd, gandire logicj, memorie, capacitate de analiz§ si sintez
-capacitate de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de al valorifica prin luare de decizii sau prin furnizare de date
prelucrate altor factori decizionali 2
--corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principald in relatiile cu alte persoane;
-obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice, juridice, financiare, sociale, receptivitate, spirit de echipd, sincer,
dispus la colaborare
?—asupj.areg responsabilitatilor, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criz&, echilibru emotional

‘6. Cerinte specifice®: delegéri, disponibilitate pentru program prelungit in anumite conditii

'7.Competenta managerial (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) nu este cazul

Atributiile postului®:

1. Efectueazd operatiuni bancare

2 Inscrie in registre operatiunile efectuate

3. Tine legétura cu bancile, clientii si furnizorii, in ceea ce priveste atributiile ce ii revin

4 .Contabilizeaz¥ si verifici lunar facturile diferitilor furnizori

5. Introduce si verifics in programul de contabilitate inregistrarea documentelor

6. Tntocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueazs reglari in baza acestora

7. Evidentiazd contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizérilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea
tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
ipatrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare

8. Implementeazé procedurile de contabilitate si foloseste aplicatia informatic3 de specialitate

9. Rdspunde de consemnarea corect $i la timp, in scris, in momentul efectusrii ei, in documente justificative a oricirei
operatii care afecteazd patrimoniul societatii si de inregistrare cronologica si sistematici in evidenta contabild a
documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare

110. Asigurd pdstrarea confidentialitatii lucrdrilor efectuate si a informatiilor detinute

11. Urméreste operatiunile privind plata obligatiilor citre persoanele juridice si informeazd din timp conducerea serviciului
despre realizarea sau nerealizarea acestora

12. Verificd documentele de platd, atat prin numerar cit §i prin virament a sumelor datorate citre persoanele juridice
termene de platd, incadrarea corects pe subdiviziunile clasificatiei bugetare

13.Rédspunde de pistrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitdtii desfisurate, urmarind circuitul
acestora in cadrul legal

'14. Indosariazj si arhiveazd toate documentele ce au fdcut obiectul activititii desfasurate

115. Elaboreaz3, pe baza datelor detinute, informé&ri si situatii privind realizarea creantelor bugetare

16. Gestioneazd documentele referitoare Ia creantele bugetare si extrabugetare si conduce evidenta contabild separati a
acestora

117. Verificd din punct de vedere incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor

18. Asigur¥ intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare, precum si a situatiilor lunare
privind principalii indicatori economico-financiari

119. Participd la activititile de inventariere organizate in institutie

20. Acces / raportare paltforma FOREXEBUG : inregistrarea informatiilor privind executia bugetard, introducerea
angajamentelor bugetare in aplicatia CAB, introducerea receptiilor aferente angajamentelor, transmiterea ordinelor de plat3
isi a cecurilor

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

Denumire INSPECTOR

2. Gradul profesional” ASISTENT

3. Vechimea (in specialitate necesard) - 1 AN in specialitatea studiilor
Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald interns:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: directorul executiv al Directiei Buget Contabilitate, RU si dezvoltare local3 $i Primarul orasului Targu
Neamt




- superior pentru nu este cazul

b)relatii functionale: colaborare cu celelalte servicii din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Targu Neamt
c)Relatii de control: se supune controlului organismelor previzute de lege

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relational externs:

a)cu autoritdti si institutii publice: relatii de colaborare

b)cu organizatii internationale:nu este cazul

c)cu persoane juridice private: relatii cu persoane juridice si fizice care au tangenta cu sfera sa de activitate

3.Limite de competentd : stabilite de Primarul si secretarul orasului si de seful ierarhic superior

4.Delegarea de atributii i competentd: in caz de absents motivatd din institutie de max. 3 zile sau in perioada concediului
de odihnd, atributiile vor fi indeplinite de persoana delegata.

fntocmit de®:

1. Numele si prenumele :  TOSUB ECATERINA
2. Functia publics de conducere/ DIRECTOR EXECUTIV Directia Buget Contabilitate, RU si dezvoitare locals
5 o cucers/% DIRECTO! ————e oo U §) dezvoltare localf
4. Data intocmirii :

=

Luat Ia cunostints de citre ocupantul postuiui
lumele si prenurrrn_ele :
2. Semndtura




