Consiliul Local al Orasului TARGU-NEAMT
Directia de Asistents Soclalé a Oragulul TARGU-NEAMT

Str, Stefon ¢

E-muil: das tent@vahoo.com

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt organizeaza concurs de recrutare  pentru ocuparea,
pe perioadd nedeterminatd, a unui post contraciual vacant, de executie, de muncitor 11 la Centrul de primire
in regim de urgentd a persoanelor fird adiipost “Sfinla Teodora™ Targu-Neamt din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a orasului Targu-Neam|.

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt, str, Stefan cel

Mare, nr. 62, Targu-Neamt, jud. Neam{ astiel:

o 18 iulie 2019 - selectia dosarelor, ora 10,00:
s 23 julie 2019 - proba serisa, ora 10,00;
e 25 julie 2019 - interviul, ora 10,00
Afisarea rezultatelor pentru fiecare probi va [l urmétoarea:
o |18 iulie 2019 — pentru selectia dosarelor — ora 14,00
e 23 julie 2019 — proba scrisé —org 16.00
o 25 iulie 2019 — pentru interviu —ora 16.00
Contestatiile se pot depune la sediul unitayii in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigarii
rezultatelor.

Dosarele de inscriere inaintate de candidati se pot depune la Compartimentul Registraturd din cadrul

Directici de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt (biroul nr, 2) pani la data de 16 iulie 2019, ora 16,00.

Secretariatul  comisiei de concurs va [1 asieurat de d-na Munteanu Elena-Emanuela, inspector

debutant -- Compartiment Monitorizare Asistenti Personali, telefon 0233/790245, int. 115,

Conditii specifice pentre ocupared posiului

Studii medii sau generale
Vechime = minim 5 ani vechime in munci.

Condifii generale pentru ocupares postudui:

are cetafenia roménd. cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic Evuropean si domictliul in Romdania;

cunoaste limba roména. scris si vorbit:

are varsta minima reglementata de prevederile legale:

are capacitate deplind de exercifiu;

are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, alestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos fa concurs:

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritilii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,



Dosarual de concurs va confine in mod obligatoriu urmdtoarele acte:

1. Cererea de inscriere la concurs adresati conducltorului autoritatii sau institutiel publice

organizatoare:

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institufia publicd:

4. Carnetul de munci sau, dupi caz. adeverinie care si ateste vechimea in munca, in meserie gi / sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale care si-| facd
incompatibil cu funcfia pentru care candideaza;

6. Adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare , eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

w19

Noti

- Adeverinta care atestd starea de saniitate contine, in clar, numarul. data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- In cazul documentului previzut la pet.(3). candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declarajie pe propria rdspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligaia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel mai térziu pand la data
desfasuririi primei probe a concursului.

- Actele prevazute la pet (2) - (4) vor [i prezentate si in original in vederea verificarii conformitigii
copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice precum si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
pagina www primarfatirsuncamt.ro, precum si la sediul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu
Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine la la telefon 0233/790245, im 115.
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Resurse Umane,
ec. Arsene Maria

Comp. financiar contabil.
ec. Tataru Farmys Maria




Consiliul Local al Oragului TARGU-NEAMT
Directia de Asistenta Sociala a Oragului TARGU-NEAMT

Sir, Stefan cel Mare 62, 615200 Targu-Neamy. Tel. 0233/661208 ; Fax:02 33/661208
E-mail: das tent@yahoo.com

Aprob,
Director Executiv,
Buduroif manuel

BIBLIOGRAFIE
Mungitor 11
Centrul de primire in regim de urgenta a persoanelor fard adapost “Sfanta Teodora”
Téargu-Neamt

1. Legeanr. 477 / 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice;

Legea 292 /2011 a asistenfei sociale. cu modificarile si completdrile ulterioare:

Legea nr. 319 / 2006 privind securitatea §i sinatatea in muncé, cu modificarile si

completarile ulterioare:

4. Legea 17/ 2000 privind asistenta sociald a persoanelor véarstnice, cu modificrile si
completérile ulterioare;

5. Legea 197/2012 privind asisgurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completirile ulterioare.

L a

Comp. Juridic, Resurse Umane,
Hutanu Florina-Alina Arseng Maria



