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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 4. Incluziunea sociald §i combaterea siriciei

Cod apel: POCU/467/4/4/ Reducerea numarului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor
servicii sociale/ medicale/ socioprofesionale/ de formare profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea
integrarii socio-profesionale

Componenta |: Servicii sociale pentru victimele violentei domestice - Regiuni mai pujin dezvoltate

Titlul proiectului: ..Violenia domestica nu are scuze™

Cod SMIS: 127390

Contract de finantarc: OIR N-E 4291/25.05.2019

Beneficiar: Directia de Asistenta Sociali a orasului Térgu-Neamt

Nr. inregistr. Ifﬁf’/ /9 OG 50/9

ANUNT DE SELECTIE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI TARGU NEAMT
anuntd scoaterea la concurs a unor posturi de experti in cadrul activititilor proiectului

..Violenta domestica nu are scuze”
Cod SMIS 127390

Cap. 1. Dispozitii generale

Art. 1 Directia de Asistentd Sociali a orasului Térgu-Neamt in calitate de beneficiar al
proiecteior finantate din fonduri europene nerambursabile pot infiinja posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor, peste numérul maxim de posturi aprobat al autoritdfii/institutiei publice, in
limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de catre autoritatea/institutia
beneficiard cu autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmétoarele condifii:

a) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;

b) in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobatd o nota
justificativa de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamt,
dupd caz, prin care se constatd ca personalul incadrat pe posturile previzute in organigramd se afld in
imposibilitatea de a prelua atribuiii suplimentare sau nu exista suficient personal de specialitate cu
competenfele necesare desfasurdrii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

¢) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului i se suportd din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul.

Art. 2 infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile se aprobd prin act administrativ al Directorul Executiv al Directiei de
Asistentd Sociali a orasului Targu-Neamt si va contine cel putin numdrul si denumirea posturilor.
precum si nivelul de salarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii
generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea
finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.
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Art. 3 Personalul/Persoanele care desfigoard activitafi in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si incadrate in afara organigramei se angajeaza in institutiile si/sau autoritatile
publice, peste numdrul maxim de posturi aprobat, din sursi externd, pe bazi de contract individual de
muncd pe perioada determinatd, pe perioada implementérii proiectului. cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Cap. II. INFORMATII PROIECT

Art. 4 Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea calitatii vietii si depasirea situatiei
de vulnerabilitate pentru victimele violentei domestice si agresorii acestora din judetul Neamt,
prin dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate (consiliere psiho-sociald, consiliere Jjuridica,
orientare vocationald si activitdti de dezvoltare personald de grup). In cadrul proiectul 252 de
persoane vor beneficia de suportul unei echipe interdisciplinare de specialisti, alcituite din
consilier juridic. asistenti sociali. psiholog. facilitator comunitar. Ca urmare a sprijinului primit.
cel putin 140 de persoane vor depasi situatia de vulnerabilitate.

Beneficiar: Directia de Asistenta Sociald a orasului Targu-Neamt
Parteneri: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt
Durata proiectului: 28 de luni

Bugetul proiectului: 1.784.033,65 lei lei din care asistentd financiari nerambursabili
1.516.428.53 lei

Activitati finantate:

Al ldentificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta

Al.1. Definirea metodologiei de lucru cu grupul tinta si a criteriilor de selectie
A1.2. Organizarea si efectuarea selectiei, mentinerea grupului tinta

A2. Infiintarea de servicii sociale destinate victimelor violentei domestice si agresorilor acestora
A2.1 Infiintarea serviciilor sociale destinate victimelor violenpei domestice si dotarea centrului
de zi

A2.2 Stabilirea cadrului metodologic si defasurarea de activitati de formare cu persoane din
sistemul de acordare a serviciilor sociale

A2.3 Crearea unei retele de parteneri pentru combaterea si prevenirea violentei domestice, de
sustinere a victimelor violentei domestice

A2.4 Desfasurarea de ateliere de lucru

A2.5. Derularea campaniilor periodice de informare si educare

A3. Furnizarea serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice si agresorilor acestora
A3.1. Stabilirea cadrului metodologic, organizarea si desfaurarea de activitati de informare si
consiliere vocationala, mediere familiala, asistenta juridici

A3.2. Stabilirea cadrului metodologic, organizarea si desfasurarea de activitati de dezvoltare
personala si consiliere psihologica

A4, Management de proiect
A4.1. Management de proiect
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AS5. Activitati aferente cheltuielilor indirecte
AS.1 Activitati aferente cheltuielilor indirecte

Rezultate asteptate in urma implementirii proiectului:

- I metodologie de identificare, selectie si mentinere a grupului tinta:
- 252 de persoane selectate;

- | lista de rezerva GT.

- | cadru metodologic de dezvoltare a serviciului integrat destinat victimelor violentei demestice

si agresorilor acestora

- 1 centru de zi destinat victimelor violentei in familie si agresorilor acestora dotat, utilat si
mobilat

- 28 de membri ai personalului autoritatilor/agentiilor publice/private care furnizeaza servicii
sociale si de ocupare grupurilor

vulnerabile si ai personalului organizatiilor societatii civile si ONG-urilor de la nivelul jud.
Neamt formati

- | retea de parteneri pentru combaterea si prevenirea violentei domestice, de sustinere a
victimelor violentei domestice

- 10 ateliere de lucru desfasurate

- 3 campaniilor de informare si educare derulate

- 140 de persoane care apartin grupurilor vulnerabile care depasesc situatia de vulnerabilitate
urmare a sprijinului primit

- 252 de victime ale violentei domestice si agresorii acestora participante la activitati de
informare si consiliere vocationala,

mediere familiala, asistenta juridica

- 252 de planuri de interventie intocmite si monitorizate

- 252 de planuri de dezvoltare personala intocmite

- 252 de victime ale violentei domestice si agresorii acestora care au participat la activitati de
consiliere psihologica si dezvoltare personala

- min 24 de grupuri de dezvoltare personala desfasurate

- minim 5 proceduri si metodologii de lucru (procedura privind realizarea achizitiilor publice,
regulament de organizare si functionare a proiectului, procedura de evaluarea a membrilor
echipei de implementare, procedura privind circuitul intern al documentelor, procedura de
arhivare):

- | echipa constituita;

- | plan detaliat de proiect;

- 1 registru al riscurilor actualizat, inclusiv procedura de management al riscului.

- min.5 cereri de rambursare depuse:

- 1 plan de achizitii actualizat;

- min.5 proceduri de achizitie desfasurate;

- | plan de informare si publicitate;

- | identitate vizuala;

- 1 concept grafic;

- | website proiect functional;

- | pagina de Facebook creata;

- | pachet materiale de promovare elaborat si distribuit;

- 1 conferinta de start, inclusiv comunicat de start proiect;

- 1 conferinta de final, inclusiv comunicat de final proiect;

- | raport final proiect;
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- 1 ghid de implementare si monitorizare a actiunilor propuse la nivelul proiectului pentru
promovarea temelor orizontale si secundare;
- 1 set declaratii experti privind respectarea politicii egalitatii de sanse.

Cap. IV OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Art. 5 Obiectul anuntului se refera la selectia in cadrul echipei de implementare a Solicitantului —
Directia de Asistenta Sociald a orasului Targu-Neam{. a unor experti in afara organigramei

institutiel.

in vederea atingerii rezultatelor proiectului din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta
si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1. Experfi pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdfilor aferente
atingerii rezultatelor proiectului

Durata
Nr | (Sub)activit Deiiamirea postulul Numir | Subetivi- | Nr.ore/, Punctde
crt atea P experti tifii luni lucru
(luni)
| Al.1, Al1.2, | Expert recrutare si mentinere grup | 2% 0 D.AS. Tg.
T | A2.4. A2.5, |tintd - Neam}
Al.2, A2.1, D.AS. Tg.
2. | A2.2. A2.3, | Facilitator comunitar 1 26 84 Neamt
A2.4, AL5

Cap. V CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale de participare la concurs:
Art. 6 Expertul:
e are cetdtenia romand, cetdfenie a altor stale membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
are vArsta minima reglementata de prevederile legale:
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
o indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinjelor postului scos la concurs:
o nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sAvérsite cu
intentie, care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
indeplineste alte condifii generale in functie de specificul proiectului.
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Conditii specifice de participare la concurs:
1. Expert recrutare si mentinere grup tint
a) Studii superioare in domeniul juridic, cu o vechime in specialitatea studiilor de minim 9

ani:

b) Minim 4 ani de experientd in combaterea viclentei domestice si in activitati desfasurate
pe linia abuzurilor in familie.

2. Facilitator comunitar
¢) Studii superioare in domeniul sociologie. cu o vechime in specialitatea studiilor de

minim 4 ani;

a) Minim 4 ani experientd in implementarea de proiecte finantate din fonduri europene.

Cap. VI TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA

CONCURS

a) Denumire expert: conform Tabelului 1

b) Numdr posturi vacante: 2

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pand la
data maxima de 01 septembrie 2021. Expertii vor presta activitdti intr-un numar total
estimat de luni, conform Tabeludui 1.

d) Descrierea activitatilor: conform fiselor de post.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: conform fiselor de post.

Denumire expert

Conditii specifice — conform cerintelor figei postului

Expert recrutare si
mentinere grup fintd, S

- Responsabil de identificarea grupului tinta

- Responsabil de gestionarea activitatii de
informare/constientizare/educare/recrutare si mentinere a grupului
tinta atat in mediul online, pe teren:

- Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din
partea acestora:

- Asigura permanenta legatura si comunicare intre persoanele din
grupul tinta si echipa de implementare;

- Asigura completarea corecta si completitudinea dosarelor de grup
tinta;

- Informare si inscriere in proiect a grupului tinta previzionat;

- Realizarea si raportarea formularelor de grup tinta;

- Actualizarea/adaptarea/imbunatatirea metodologiei de recrutare,
inscriere si mentinere in proiect a grupului tinta:

- Monitorizeaza parcursul si evolutiei grupului tinta.

Facilitator comunitar, S

~ Initiaza. faciliteaza. administreaza, ofera asistenta pentru
implementarea activitatilor de interventie si asistenta sociala, servicii
comunitare;

- Ofera consultanta de specialitate pentru rezolvarea unor probleme
personale;

- Este un promotor al participarii comunitare interesat sa aplice
instrumente, tehnici si metode pentru mobilizarea si organizarea
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comunitatilor si a mecanismelor sale, astfel incat aceasta sa
functioneze si sa produca rezultate in beneficiul membrilor sai;

- dezvolta reteaua de parteneri, asigura partenerii necesari si mentine
legatura cu acestia;

- va asigura partenerii necesari astfei incat planurile de dezvoltare
personala si de interventie si sa fie indeplinite intr-o proportie cat
| mai mare pe perioada de desfasurare a proiectului.

f) Cerinte/competente necesare (fird a se limita la acestea): conform fiselor de post

g) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa:

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute:

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorici §i administrativa pentru planificarea §i  desfagurarea

intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare:

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitdfi de documentare si de redactare a textului
stiintific:

- capacitatea de a realiza documente necesare pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala §i europeand.

Cap. VII DOSARUL DE CONCURS

Art. 7 In conformitate cu prevederile art, 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile i completdrile
ulterioare. dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere. conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie.

¢) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupd caz (semnata de candidat); copie dupé certificatul de cisatorie (dac# este cazul), sau
alt document care dovedeste schimbarea numelui:

¢) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului;

f) Adeverintid medicala care si ateste starea de sdnftate corespunzatoare. eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta contine. in clar, numarul, data. numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

g) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializri:

h) Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice:

i) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza. calificarile specifice aferente
pozitiei:

j) Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Documentele depuse in copie vor vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitatii copiilor cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia cazului in
care vor fi depuse copii legalizate.

Cap. VIII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Art. 8 Candidatii vor depune documentele la sediul Directiei de Asistentd Sociald a orasului
Targu-Neamt din Targu-Neamt, str. Stefan cel Mare, nr. 62, jud. Neamt in zilele lucratoare,
incepind cu data de 19 iunie 2019 intre orele 8-16 si pana la data de 26 iunie 2019, ora 12%,
inclusiv.

Art. 9 Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anunful de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

Cap. IX PROBELE DE CONCURS

Art. 10 Selectia si evaluarea dosarelor de inscriere

(1) Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate si
sa indeplineascé conditiile generale din anuntul de selectie.

(2) Lista candidatilor declarati admisi/respingi este publicatd la sediul Directia de Asistentd
Sociald a orasului Targu-Neamt. Eventualele contestatii se depun la Directia de Asistentd
Sociald a orasului Targu-Neamt in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor preliminarii.
(3) Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Directia de Asistentdi Sociald a orasului
Targu-Neamt.

(4) Candidatii admisi la proba de selectie si evaluare a dosarelor de inscriere vor participa la
proba urmitoare.

Art. 11 Proba de interviu
in cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi susfinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la selectia si evaluarea dosarelor
de inscriere.
(1) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunogtinte impuse de functie:

b) capacitatea de analiza si sintezé:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi:

¢) initiativa si creativitate.
(2) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului. criteriile de evaluare
prevazute la alin. (1) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre membrii comisiei de concurs.
(3) Interviul se sustine in termen de 3 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului la selectia si
evaluarea dosarelor de inscriere.
(4) Data si ora susginerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la selectia si
evaluarea dosarelor de inscriere.
(5) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiali, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
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(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al concursului. ‘ntocmita de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazd de
membrii acesteia si de candidat.

Cap X. STABILIREA PUNCTAJELOR

Art. 12 (1) Punctajele se stabilesc dupi cum urmeaza:

a) pentru evaluarea dosarelor de inscriere punctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Notarea criteriilor de evaluare a dosarelor de concurs ale candidatilor se face in termenul
prevazut la art. 10 (1), iar a interviului in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea
acestei probe.

(3) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare dosar de inscriere, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru
evaluarea dosarului de concurs se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) Sunt declarafi admisi la evaluarea dosarului de concurs candidatii ale caror dosare de
concurs au fost “admise” la selectia dosarelor, pe baza documentelor depuse la dosar si
indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs si care au obtinut minimum
50 de puncte la notarea criteriilor de evaluare.

(5) Interviul se noteaza pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planu! de interviu.

(6) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute in planul de interviu. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte. pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(7) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Art. 13 (1) Ca urmare a desfagurérii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.

(2) Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de selectie.

(3) Rezultatele finale ale selectiei se afiseazd la sediul Directia de Asistentd Sociala a oragului
Targu-Neamt. in termen de 0 zi lucriitoare de la uitima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” in termen de maxim o
zi lucratoare.

(4) Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati

admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derulérii
activitdtii.

Bibliografie:
» Legea nr. 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice — republicatd
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Cap. XI CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI

Perioada Activitatea
19 junie 2019 — 26 iunie 2019 (ora 12) | Depunerea dosarelor la sediul Directia de

Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt

27 iunie 2019 Selectia si evaluarea dosarelor

27 iunie 2019 Afisarea rezultatelor in urma selectiei i evaludrii
dosarelor

28 iunie 2019 Depunerea eventualelor contestatii la sediul
Directiei de Asistentd Sociald a orasului Targu-
Neamt

01 iulie 2019 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor dupd contestatii

02 iulie 2019 Sustinerea interviului

03 iulie 2019 Depunerea eventualelor contestatii la  sediul
Directiei de Asistentd Sociald a oragului Targu-
Neamt

04 iulie 2019 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor dupd contestatii

04 iulie 2019 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 19 iunie 2019, la sediul Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt.

MANAGER PROIECT,
ARSENE,MARI

COMP. JURIDIC. , RESPONSABIL RESURSE UMANE
C.J. HUTANU FLORINA ALINA MUNTEANU ELENA EMANUELA
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Anexa | la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectic a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 1857/ 19.06.2019

pentru proiectul ,,Violenta domestica nu are scuze”, Cod SMIS 127390

beneficiar: Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu-Neamt

in cadrul (SubYactiVItAHION: .....civisiescsninsisiscassmrsmesassensenimnsmssecsesassssass

POSTUL VEZAL .o cinuiiiiancummmsesinissassansasesissarsansrsnsatsesssasssemsinssssmssanessenssvasss

I.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declarafiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevdzutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata )
cu domiciliul in i
legitimat cu Cl/BI, seria:  , nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat(d) pentru
POSIUL Q... oot ins s er st ce s e s b e AR R e s tA et ne s 20 .

sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul proiectului
WViolenta domestica nu are scuze”, Cod SMIS (27390 desfasurat de Directia de Asistenid Sociala a
oragului Targu-Neam{ in parteneriat cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Neamt, in perioada:

Dela Péni la

Semnarea contractului Maxim august 2021

Mentionez ci in aceastd perioada nu am alte obligatii de munca ce pot sa impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului in cadrul proiectului sus-mentionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semniitura

Data




