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ANUNT

Primaria oragului Targu Neamt organizeaza concurs de promovare pentru
ocuparea urmatoarei functii publice de conducere vacante :

Director executiv la Directia Venituri Impozite si Taxe
Conditii de studii si de vechime :

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma , respectiv superioare de
lunga durata , absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specializarea
economie generala sau tehnologia constructiilor de masini.

- studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei
publice, management, ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice , in conditiile legii;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice :
minim 7 ani.

- sa fie numiti intr-o functie functie publica din clasa I

- sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati in
conditiile legii.

Concursul de promovare va avea loc la sediul Primariei orasului Tirgu
Neamt, constdnd in urmatoarele etape :
1.selectia dosarelor
2.proba scrisa, care se va sustine pe data de 24 iunie 2019, ora 10.00
3. interviul , pentru data de 26 iunie 2019

Dosarele de concurs se depun, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, respectiv pana la data de 10 iunie
2019, ora 16.30 la sediul institutiei si vor contine documentele prevazute de art.
143 din HG nr. 611/2008.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :
a)formularul de inscriere

b) curriculum vitae, modelul comun european;
c¢)copia actului de identitate;



d)copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta
efectuarea unor specializari;

e) copia diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul in domeniul
administraiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice , in conditiile legii;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului

h)cazierul administrativ.,

Copiile solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul
Primariei oragului Targu Neamf (persoana de contact : Vrinceanu Ana, email :
resurse_umane@primariatgneamt.ro) sau la telefon 0233/790245, iar anuntul,
atributiile prevazute in fisa postului si bibliografia sunt afisate pe pagina
www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul institutiei.

Cu deosebita consideratie,
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Atributiile postului vacant de conducere déﬂfector executiv — Directia
Venituri Impozite si Taxe - Primaria orasului Targu -Neamt

Asigura managementul public al Directiei Venituri Impozite si Taxe prin coordonarea si
controlul activitatilor din cadrul directiei, astfel:

- organizeazad gi raspunde de inventarierea materiei impozabile in termenul prevazut de lege si in
conformitate cu prevederile legale;

- asigura baza de date pentru transpunerea in sistem informatic a tuturor datelor ce privesc
activitatea gestionata;

- coordoneaza si raspunde de aplicarea procedurilor de lucru specifice privind impunerea, controlul
fiscal, executarea silitd conform legislatiei in vigoare;

- organizeazd si controleaza activitatea de constatare si agezare a impozitelor si taxelor locale
pentru contribuabilii persoane juridice si persoane fizice

- verifica la contribuabilii persoane juridice si fizice care detin bunuri sau venituri supuse
impozitelor si taxelor, corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere si
sanctioneaza nedeclararea in termenul legal a veniturilor, impozitelor sau bunurilor supuse
impozitelor si taxelor;

- organizeaza si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlaite documente referitoare la
impunerea, controlul fiscal, executarea silitd a contribuabililor persoane juridice si fizice

- avizeaza Rapoartele de inspectie fiscald si deciziile de impunere intocmite ca urmare a inspectiei
generale sau partiale prin care se verificd modul in care agentii economici persoane juridice, tin
evidenta, calculeaza si achitd la termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de
impozite si taxe;

- asigura intocmirea situatiilor statistice si a informatiilor privitoare la activitatea de administrare a
creantelor fiscale;

- verificd borderourile de debitare/scadere pentru impozitele si taxele datorate de contribuabilii
persoane juridice si fizice ;

- analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale, informeaza operativ
conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate propundnd masurile care se impun;

- realizeaza in colaborare cu celelalte compartimente ale organului fiscal inventarierea materiei
impozabile;

- coordoneaza efectuarea lunard a punctajului intre evidenta fiscald si cea contabild privind debitele
in vederea depistarii si corectdrii eventualelor diferente in timp util;

- organizeazd gi conduce, prin evidenta nominald, activitatea de urmérire si incasare la bugetul
local a veniturilor fiscale nepldtite la termen de c3tre agentii economici persoane juridice, cu privire
la impozitul pe cladiri, impozitul pe teren, taxa teren, taxa asupra mijloacelor de transport, taxa
firma, taxa reclama

si publicitate datorate bugetului local de catre contribuabilii persoane juridice si fizice, cu accesoriile
aferente calculate de la data expirdrii termenului de plat3;

- pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului local si neachitate la
termenele legale de catre agentii economici si personae fizice dispune in conditiile legii, masuri de
executare silita in conformitate cu prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura
fiscala;

- analizeaza, verificd si prezintd conducerii, in cadrul competentelor, propuneri pentru acordarea de
inlesniri la plata obligatiilor fiscale, restituiri pentru sumele incasate in plus din impozite si taxe
locale, precum si a dobanzilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, avand in vedere obtinerea
vizelor de specialitate si aprobarea de cdtre Consiliul Local Tirgu Neamt;

- verificd documentatiile si propunerile privind debitorii agenti economici ti personae fizice
insolvabili i daca le gdsesc intemeiate, le avizeazi si le prezint spre aprobare sau propune sa se
faca investigatii suplimentare;

- verificd si semneaza certificatele fiscale eliberate la cererea contribuabilului ;

- réspunde de propunerile care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local in privinta nivelului si
structurii impozitelor si taxelor locale conform Codului Fiscal, cu modificérile si completirile
ulterioare;



- rdspunde de modul de implementare a mésurilor trasate pentru respectarea recomandarilor din
actele de control, (acte de control ale controlorilor Curtii de Conturi, Serviciului Audit Public Intern,
alte organisme) in intervalul prevazut in graficul de implementare;

- organizeazd si coordoneaza activitatea de casierie in baza normelor si instructiunilor specifice,
precum si in baza legisiatiei in vigoare;

- asigurd incasarea veniturilor din impozite si taxe locale in numerar de la contribuabili persoane
fizice si juridice in baza documentelor intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul
Primdriei Tirgu Neamt;

- conduce la zi evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, asigurs intocmirea corectd a jurnalelor de
casd, stabileste soldul zilnic al casieriei:

- raspunde de toate pldtile efectuate prin casd in baza documentelor emise de compartimentele de
specialitate (restituirile de impozite si taxe achitate eronat sau in plus la bugetul local);

- asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in casieria
proprie;

- verificd daca executia bugetar3 este intocmitd cu respectarea stricts a clasificatiei bugetare si
numerarul sd fie depus zilnic la casieria Prim&riei Tirgu Neamt;

- asigurd respectarea si aplicarea intocmai a Regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor
Legii nr. 22/1969 cu modificarile ulterioare;

- verifica zilnic, dacd odatd cu depunerea numerarului incasat la casieria Prim&riei Tirgu Neamt, se
depun si toate documentele ce privesc pldtile si incas#rile efectuate de Directia Venituri Impozite si
Taxe;

- raspunde de controlul inopinat asupra tuturor casieriilor din incinta Directiei Venituri Impozite si
Taxe

- raspunde de activitatea tuturor casieriilor din cadrul Directiei Venituri Impozite si Taxe

- coordoneaza activitatea de contabilitate a veniturilor pe baza normelor si instructiunilor specifice
in baza procedurilor de lucru si control specifice;

- asigura legalitatea tuturor operatiunilor financiar-contabile ;

- verifica lunar notele contabile intocmite pentru conturile de venituri si balanta de verificare,
asigurand in termen util baza de date pentru intocmirea balantei de verificare sintetice de la nivelul
Primariei Tirgu Neamt;

- asigura evidenta analiticd pe platitori, pe fiecare fel de venit, a incasarilor si urméareste ca acestea
sa se faca cu Incadrarea in conturile sintetice si analitice corespunzitoare subdiviziunilor clasificatiei
bugetare (pe capitole si subcapitole);

- efectueazd lunar punctaje intre evidenta fiscald si cea contabild pentru fiecare fel de venit incasat
la bugetul local (exceptie prelevarile de la bugetul de stat);

- asigura colaborarea cu serviciile de impunere si urmarire din cadrul Directiei Venituri Impozite si
Taxe pentru elaborarea listei contribuabililor care inregistreaza creante fiscale citre bugetul local
(lista de ramasite);

- coordoneaza stabilirea |a finele anului sinteza incasarii veniturilor pe surse si platitori;

- coordoneaza elaborarea proiectul bugetului de venituri pentru anul urmator si asigura
repartizarea pe trimestre a acestuia {indnd cont de termenele legale de incasare a veniturilor;

- coordoneaza efectuarea modificdrilor ce intervin in structura bugetului local ca urmare a aprobarii
unor acte normative in sfera finantelor publice locale;

- coordoneazd efectuarea operatiunilor de deschidere a evidentei contabile la inceputul fiecdrui an
bugetar;

- vizeaza documentatiile privind restituirile de impozite si taxe locale, incasate necuvenit, in
vederea restituirii acestora;

- verificd si coordoneazd inregistrarea veniturilor proprii si a sumelor primite de la bugetul de stat,
Inregistrarea facandu-se in contabilitate pe baza extraselor de cont;

- verifica zilnic situatiile statistice privind executarea bugetului de venituri .

- verificad documentatia pentru rectificirile de buget pe parcursul anului bugetar la partea de
venituri;

- intocmeste raportul de fundamentare a bugetului de venituri in functie de inventarierea materiei
impozabile, de evaluarea serviciilor prestate si a veniturilor incasate din acestea precum si alte
elemente specifice in scopul evaludrii cdt mai corecte a veniturilor ce urmeaz3 a fi incasate;

- organizeaza evidenta contabild privind veniturile bugetului local (venituri proprii, sume defalcate
din unele venituri ale bugetului de stat, subventii primite de la bugetul de stat si de la alte bugete,
donatii i sponsorizari, venituri extrabugetare incasate in conturile 5033);

- verifica si coordoneaza intreaga activitate privind impozitele si taxele locale prevdzuta de Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal



- intocmeste planul anual / trimestrial / lunar de inspectie fiscal

- participd la intocmirea procedurilor de lucru si ia masurile necesare pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, conform Ordinul 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Respecta prevederile procedurilor sistemului de management integrat calitate/mediu/sso

- Asigura si rdspunde de respectarea disciplinei in muncé de ctre personalul din subordine, a
prevederilor ROI luand in acest scop mésurile ce se impun

- Verificd, semneaza si vizeazd, dupa caz, conform competentelor stabilite de conducerea institutiei
- lucréarile si corespondenta efectuate de personalul din subordine

- Asigura si raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sénitatea in muncd de citre
personalul din subordine ludnd in acest scop masurile ce se impun (face propuneri pentru masurile
inscrise in programul de protectie a muncii; solicitd modificarea politicii generale de prevenire si sa
faca propuneri in acest sens,pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in
munca)

- asigura baza de date pentru transpunerea in sistem informatic a tuturor datelor ce privesc
activitatea gestionatd;

- utilizeaza programul informatic SCIM Docs - Sistem de Control Intern Managerial
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