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cu privire la concursul / examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut a doi functionari publici, organizat in zilele de 11 - 13 martie 2019

in conformitate cu prevederile art. 63, 64, 65 din Sectiunea 4 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile §i completérile ulterioare, si a Hotérarii Guvernului nr.
611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completérile ulterioare, Institutia Directia de Asistentd Sociald a oragului
Targu-Neam{, organizeazi concurs / examinare pentru promovarea in grad profesional a doi
functionari publici de executie:

- 1 functionar public din functia publica de inspector, grad profesional asistent in inspector,
grad profesional principal — Compartimentul financiar contabil din cadrul Serviciului
Economico-financiar gi administrativ,

- 1 functionar public din functia publica de inspector, grad profesional asistent in inspector,
grad profesional principal — Compartimentul protectie si asistentd sociald — persoane
adulte si vérstnice din cadrul Serviciului de asistentd sociala — adulti §i copii.

in baza adresei citre AN.F.P. nr. 96 / 11.01.2019 prin care au fost solicitati reprezentantii
AN.F.P. in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor.
Concursul in vederea promovirii in grad profesional imediat superior se va organiza in data
de 11 martie 2019, ora 10.00 proba scrisa i in data de 13 martie 2019, ora 10.00 interviul.
(1) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii :

a) si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;

b) si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani in care a fost in activitate;

¢) si nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiatd in conditiile
prezentei legi.

(2) Examenul sau concursul se organizeazd conform prevederilor art. 125 din H.G. nr.
611/2008, coroborat cu prevederile art. 64 alin. 2 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Concursul / examenul se desfisoard conform prevederilor art. 21 - 75 din Hotédrdrea
Guvernului nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu exceptia art. 21 alin. (2) lit. a) s
d), art. 22, art. 24, art. 26 alin. (1), art. 30, art. 38, art. 39 alin. (1), art. 43, art. 45, art. 49 si art. 72.



Dosarul de concurs se depune de cdtre candidafi in termen de 20 de zile de la data afisdrii

anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, la Registratura institutiei,
si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse

umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;
¢) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 (art.127) din H.G. nr. 611/2008.

in institutia noastrd indeplinesc conditiile de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut:

1). Vasiliu Elena — promoveazi in grad profesional principal
2). Enache Achilina — promoveaza in grad profesional principal

Bibliografia de concurs / examinare, formularul de inscriere cét si informafii suplimentare se
pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Comunicare si Registraturd din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala a orasului Targu-Neamf.
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Consiliul Local al Oragului TARGU-NEAMT
Directia de Asistenta Sociala a Oragului TARGU-NEAMT

E-mail: das_tgnt@yahoo.com

Aprob,
"~ Director Executiv,
- Buduroi Emanuel

BIBLIOGRAFIE
Inspector principal — Compartiment financiar contabil

1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile i completarile
ulterioare;

2. Constitutia Roméniei, republicati;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4. Legea 215/2001 privind administratia publici locald, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

Legea 82 / 1991 a contabilititii, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul 3471 /2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul instituiilor publice;

8. Legea — cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificArile si completirile ulterioare.
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Comp. juridic, Comp. Resurse Umane,
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Consiliul Local al Oragului TARGU-NEAMT
Directia de Asistenta Sociala a Oragului TARGU-NEAMT

E-mail: das_tgnt@yahoo.com

Aprob,
Director Executiv,
Budurpi Emanuel

BIBLIOGRAFIE
Inspector principal — Compartiment protectie §i asistenta sociala- persoane adulte si varstnice

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Constitutia Roméniei, republicata;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata;

Legea 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Anexa nr. 4 si Anexa nr. 9 din Ordinul nr. 2126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului §i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale;

Legea nr. 416 / 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare.

Comp. juridic, Comp. Resurse Umane,
c.j. Huanu Flce,ri_na Alina ec. Arsene Mari
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