ROMANIA
JUDETUL NEAMT
ORASUL TIRGU NEAMT

- PRIMAR -
DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de Integritate al Primiriei orasului Tirgu
Neamt si al serviciilor subordonate, pentru perioada 2016 - 2020

Primarul orasului Tirgu Neamt, judetul Neamt;

Avand in vedere Hotirdrea nr.583 din 10.08.2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventaruluj masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum i a
standardelor de publicare a informtiilor de interes public.

Luénd act de Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie
2016 - 2020, inregistratd cu nr.22232/13.12.2016, adoptatid de orasul Tirgu
Neamt.

Examinand referatul nr.1217 din 26.01.2017 al Serviciului Juridic —
Contencios, Administratie Publicd Locald din cadrul Primériei orasului Tirgu
Neamt;

In temeijul prevederilor art art.115 lita, art.117 lita din Legea
Administratiei publice locale nr.215/2001, republicatdi cu modificirile si
completdrile ulterioare.

DISPUN:

Art.1. Aprobarea Planului de Integritate al Primdriei orasului Tirgu
Neamt si al serviciilor subordonate, pentru perioada 2016 - 2020, anexat, facind
parte integranta din prezenta dispozitie;

Art.2. Secretarul oragului Tirgu Neamt va duce la indeplinire prevederile

prezentei dispozitii si 0 va comunica pirtilor interesate.

Nr._ ¢
din_0% o/ Qof?

Avizat legalitate,
Secretar oras,
jr. Laura Eléna Maftei

MCI/MCI
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PLAN DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI ORASULUI TIRGU NEAMT SI AL SERVICIILOR
SUBORDONATE PENTRU PERIOADA 2016 — 2020

Nivel Obiectiv general/ Actiuni principale Indicatori Riscuri Surse de Responsabil

Buget estimat Termen
obiectiv specific verificare

OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a guvernare deschisi la nivel local

In limita

0.8.1.1. Obiectiv specific 1.1. Inbunatitirea accesului Numirul si tipul de informatii de Conducitorii
Misura 1 | — Cresterea la informatii de interes interes public publicate din proprie WWW.primariatar | serviciilor cu bugetului
transparentei public initiativa (numarul si tipul de informatiilor guneamt.ro competenti in aprobat si a
institutionale i a informatii previzute de Legea solicitate de citre domeniu resurselor
proceselor nr.544/2001); serviciul i umane
decizionale Rata de rispuns la solicitiri de compartimentele cu desmnate
informatii; competenti in

Sanctiuni dispuse pentru incilcarea domeniu;

obligatiilor de transparenta Rapoarte de
decizionali si de asigurare a activitate
accesului la informatii de interes Resurse umane publicate anual
public; insuficiente

Rata de contestare in instanti a
actelor administrative adoptate;
Implementarea recomandirilor
cuprinse in rapoartele anuale;

Rapoarte de
activitate
publicate anual

Sef Serviciu Nu sunt Permanent
Comunicare gi necesare
Relatii Publice resurse

financiare

Respectarea Totalul réspunsurilor la solicitir] Resurse umane
prevederilor privind de informatii; insuficiente

accesul la informatii de | Totalul consultrilor publice
interes public si a celor | organizate; Furnizarea cu

Miisura 2

privind transparenta Numirul de informafii de interes | intirziere a Site-ul institutici | Compartiment suplimentare
procesului decizional public publicate din proprie informatiilor Comunicare

initiativa; ) Numarul Relatii publice

Rata de contestare in instantz a Erori de proiectelor in

deciziilor sau misurilor adoptate; | comunicare dezbatere Compartiment

publica Informatica

Sefii
serviciilor
subordonate




vasura 4 Efectuarea cursurilor de ! ‘wmarul persoanelor care asigurd | Nealocarea \Site-ul institutiei Conducerea In limita Permanent
formare pentru unplementarea legilor nr.544/2001 resurselor umane g1 Primiriei bugetului
cresterea capacititii $i 52/2003; financiare necesare | Rapoarte de aprobat
institutiilor publice de a activitate Sef Serviciu
furniza informatii de Numarul cursurilor de formare; Comunicare gi
interes public si a Relatii Publice
efectuarea de schimburi | Numdrul participantilor; .
Z efii
ot praceie; Numiirul activitailor de schimb de sejicmor
bune practici si asistenta; subordonate
institutiei
publice
0.8.1.2. | Obiectiv specific 1.2. Cresterea transparentei | Veniturile si cheltuielile institutiei Lipsa capacititii de | Site-ul institutiei Conducerea Nu sunt Permanent
Masura 1 | — Cresterea privind bugetul publice; a publica bugetul Primiriei necesare
transparentei institutiei, prin cresterea Raportul anual al resurse
proceselor de numirului de Bugetul aprobat al institutici SNA Compartirpent financiare
administrare a informatii, rapoarte i publice publicat Informaticd suplimentare
resurselor publice bugete publicate;
Directorul
executiv al
institutiei
OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea integritatii insfitutionale prin includerea masurilor de prevenire a coru liei ca elemente obligatorii ale planurilor
: ; g manageriale i evaluarea lor periodici ca parte integranti a performantei administrative Az 7 0 i
0.5.2.1. | Obiectiv specific 2.1. Stabilirea de tinte de Numirul de tinte de management Lipsa interesului Site-ul institutiei Conducerea | Nu sunt 2017
Maisura 7 | - fmbunitﬁgirca management pentru stabilite conducerii Primiriei necesare
capacititii de functiile de conducere institutiei publice resurse
gestionare a esecului | privind gradul de Numirul si tipuri de masuri financiare
de management conformitate manageriale corective si aplicate suplimentare
prin corelarea administrativi si de
instrumentelor care | implementare a
au impact asupra standardelor legale de
identificirii timpurii integritate, precum si
a riscurilor si aplicarea corelativi de
vulnerabilititilor misuri manageriale
institutionale corective;
- OBIECTIV GENERAL 3 — Consolidarea integrititii, reducerea :vulnex:ab_ilitﬁ;ilor;;i a riscurilor de coruplie in sectoare si domenii




U.D.2.3. Indentificarea ymrul de proceduri Nealocarea " Rapoarte si Conducitorii | In limita 201 7ﬁ’

Miisura 1 procedurilor administrative vulnerabile la resurselor umane informiri publice serviciilor bugetului

adminjs_trauve care sunt | coruptie indentificate; bugetare publice siai | @probatsia
cele mai vulnerabile la ; ) . . difectiior resurselor
coruptie; Tipul de proceduri administrative ; m umane
vulnerabile la coruptie implicate desemnate
indentificate;
Numirul si tipul de mésuri
preventive adoptate;

Misura 5 | Obiectiv specific 3.8 Implementarea Numirul de planuri de remediere a | Nivel scizut de Rapoarte anuale | Conducitorii Nu sunt 2017-
— Cresterea metodologiei de riscurilor si vulnerabilitatilor la implicare a serviciilor necesare 2020
integrititii, indentificare a riscurilor | €oruptie adoptate; autoritailor publice P}‘b“‘f_e siai resurse

5 - locale; directiilor .
reducerea si vuln.erabllltétllor la Numirul de recomandri implicate ﬁnal‘rclare
vulnerabilititilor si | coruptie elaborata de implemetate /institutie: Caracter formal al suplimentare
a riscurilor de Ministerul Dezvoltirii demersului:
coruptie in Regionale si
administratia
publici locali
OBIECTIV GENERAL 4 — Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre an ali si beneficiarii serviciilor publice
0.54.1. Obiectiv specific 4.1 | Partici parea Numrul de salariati care au Resurse umane si Rapoarte de Conducerea In limita Permanent

Masura 1 | _ Cresterea gradului | personalului propriu la | participat la cursuri de formare financiare participare Primiriei bugetului
de educatic cur§uﬁ, instruiri gi ) profesionala si/sau instruiri; insuficiente; aprobat si a
anticoruptie a schimburi de experienti Serviciul resurselor

s I privind integritatea, Refuzul de Resurse umane
personalului din prevenirea coruptiei, participare din Umane desmnate
cadrul autorititilor | fsoyr vulnerabilitati, parea angajatilor;
si institutiilor nereguli si fraude Sefii directiilor
publice de la nivel si serviciilor
central si local subordonate
nstitutiei
publice ‘]




Miisura 2 Participarea T umarul de salariati care au Resurse umane si . Rapoarte de Conducerea In limita Permanent
personalului propriula | participat la cursuri de formare financiare participare Primdriei bugetului
programe de formare profesionala si/sau instruiri; insuficiente; aprobat si a
profesionali, Serviciul resurselor
participarea la Refuzul de Resurse umane
schimburi de experienti participare din Umane desmnate
in urmétoarele domenii: parea angajatilor;
eticd, deontologie Sefii directiilor
profesionali si si serviciilor
conduitd, declararea subordonate
averilor, conflicte de institutiei
interese, publice
incompatibilitati, riscuri
si vulnerabilitati,
consilieri de etici,
transparent in procesul
decizional, acces la
informatii de interes
public, conduita
personalului cu atributii
de control, achizitii
publice si management
financiar;
0.S.4.2. | Obiectiv specific 4.2 | Determinarea gradului | Numairul de sesizari primite; Posibile erori in Site-ul institutiei | Conducereca In limita Permanent
Misura2 | . Cresterea gradului | multumire a cetatenilor colectarea si Primiriei bugetului
deinformarea cu privire la serviciile Numirul de activititi reclamate; valorificarea aprobat si a
ublicului cu privire furnizate precum gi a Sniclor: ) resurselor
lr; i P perceptiei privind ’ Rapoarte anuale; umane
fenon':enului de COTupHE: Lipsa de implicare Sefii directiilor ——
PO si serviciilor
coruptie stpeeiliors subordonate
institutiei
publice
~ OBIECTIV GENERAL 6. Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planulm de mtegntate si autoevalua cd la
.mvetul tuturor i institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a in rinderilor publice : i
0.8.6.1. | Obiectiv specific: Adoptarea declaratiei Mentiuni exprese privind aderarea | Nivel scazut de Document Conducerea Nu necesitd | Decembrie
Misura 1 | Consolidarea de aderare la valorile la: implicare a adoptat si Primriei resurse 2016
integrititii fundamentale, - valorile fundamentale institutiilor publice | transmis financiare
institutionale prin principiile, obiectivele | - principiile secretariatului Grupul de suplimentare
planuri dezvoltate i mecanismul de - obiectivele tehnic al SNA lucru pentru
pe baza analizei de | monitorizare al SNA §i | - mecanismul de monitorizare impreund cu: implementarea | Resurse
risc si standarde de | comunicarea citre - Persoane desemnate pentru - planul sectorial; | lanivel local a | ymane
control managerial | Secretariatul tehnic al implementarea strategiei si - datele de SNA 2016 - desemnate
intern SNA, inclusiv a listei planului sectorial contact ale 2020 J




structurilor """ ista structurilor ! coordonatorului
subordonate/coordonate slubordonate/coordonate/aﬂate planului
/aflate sub autoritate 5i | sub autoritate transmiss sectorial;
a intreprinderilor
publice care intra sub
incidenta SNA
Masura 2 Consultarea angajatilor | Numarul de angajati informati cu Caracter exclusiv Proces — Grupul de Nu necesitd | Semestrul
in procesul de elaborare | privire la elaborarea planului de formal al verbal/minuti lucru pentru resurse 12016
a planului de integritate | integritate; informirii implementarea | financiare
la nivel local a | suplimentare
Neparticiparea SNA 2016 -
majorititii 2020
angajatilor
Sefii directiilor
si serviciilor
subordonate
institutiei
publice
Misura 3 Identificarea riscurilor Numirul de riscuri si Caracter formal al Raport de Conducerea Nu necesiti Permanent
si vulnerabilititilor vulnerabilititi inventariate; demersului in evaluare a Primiriei: resurse
specifice institutiei absenta unei riscurilor si financiare
metodologii de vulnerabilitatilor | Grupul de suplimentare | Evaluare
evaluare a elaborat lucru pentru semestrialid
riscurilor imp.lememarea si anuala
la nivel local a
SNA 2016 —
2020;
Sefii directiilor
si serviciilor
subordonate
institutiei
publice;
Miisura 4 Identificarea masurilor | Numarul de masuri de remediere Caracter formal al | Raport privind Conducerea Nu necesiti Permanent
de remediere a demersului in misurile de Primiriei; resurse
vulnerabilitatilor Standarde de integritate reflectate absenta unei remediere a Grupul de financiare
specifice institutiei, in planurile de integritate metodologii de vulnerabilititilor | lucru pentru suplimentare Evaluare
precum si a celor de evaluare a elaborat implementarea anuald
implementare a riscurilor; la nivel local a
standardelor de control Neevaluarea SNA 2016 —
managerial intern aprofundati a 2020;
standardelor de Sefii directiilor
control intern si serviciilor
managerial; subordonate
institutiei
publice;




Maisura 5 Aprobarea §i I ‘an sectorial aprobat Caracter formal »' ' Dispozitia de Conducerea Nu necesita Ianuarie,
distribuirea in cadrul .~umarul de copii distribuite demersului aprobare a Primiriei; resurse Februarie
institutiei a planului si a planului Sefii directiilor | financiare 2017
declaratiei de aderare la sectorial; si serviciilor suplimentare
SNA Dispozitia de subordonate
nominalizare a institutiei
coordonatorului | publice;
strategiei
sectoriale;
Misura 6 Evaluarea anuala a Numirul de riscuri si Caracter formal al | Raport de Grupul de Nu necesita Anual
modului de vulnerabilititi identificate demersului in evaluare a lucru pentru resurse
implementare a planului absenta unei riscurilor gi implementarea | financiare
si adaptarea acestuia la metodologii de vulnerabilitatilor | la nivel local a | suplimentare
riscurile gi evaluare a elaborat; SNA 2016 —
vulnerabilititile nou riscurilor 2020, Resurse
apirute umane
desemnate
Maisura 7 Transmiterea Numérul de comuniciri citre Transmiterea de Raport Conducerea Nu necesita Permanent
contributiilor solicitate | Secretariatul tehnic al SNA date incomplete semestrial Primiriei; resurse
de secretariatul tehnic si sau cu intarziere; Grupul de financiare
participarea la Colectarea integrali a indicatorilor | planului sectorial; lucru pentru suplimentare
activititile de din inventarul masurilor de implementarea
coordonare si transparent institutionala si de Raport anual la nivel local a | Resurse
monitorizare ale prevenire a coruptiei SNA 2016 — umane
strategiei 2020; desemnate

Sefii directiilor
si serviciilor
subordonate
institutiei
publice;




