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Directia de Asistentd Sociala a orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea,
pe perioadd nedeterminatd, a unui post contractual vacant, de executie, de ingrijitor la Cresa nr. 1 din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald a oragului Tirgu Neamt

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Asistentd Sociald a oragului Tirgu Neamt , str. Stefan cel
Mare, nr. 62, Tirgu Neamt, jud. Neamt astfel:

e 26 septembrie 2017 — selectia dosarelor, ora 10,00

e 02 octombrie 2017 — proba scrisa, ora 10,00;

e (4 octombrie 2017 — interviul, ora 10,00

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmitoarea:

e 26 septembrie 2017 — pentru selectia dosarelor — maxim ora 16,00

e 02 octombrie 2017 — proba scrisd — maxim ora 16,00

e (04 octombrie 2017 — pentru interviu — maxim ora 16,00

Contestatiile se pot depune la sediul unititii in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor.

Dosarele de inscriere inaintate de candidati se pot depune la Compartimentul Registratura din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald a orasului Tirgu Neamt (biroul nr. 2) pana la data de 22 septembrie 2017, ora
14,00.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Arsene Maria, sef serviciu - Serviciul
Resurse Umane, Registratura si Administrativ, telefon 0233/790245, int. 115.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
e Vechime — nu este necesara

Conditii generale pentru ocuparea postului:

e are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmidtoarele acte:
Cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinte care si ateste vechimea in munc, in meserie si / sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare , eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae.

Nota

- Adeverinfa care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- In cazul documentului prevazut la pct.(5), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

- Actele prevézute la pet (2) - (4) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice precum si bibliografia de concurs sunt disponibile accesind

pagina www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Tirgu
Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine la la telefon 0233/§90245, int 115.

Serv. Contabilitate, Serv. Resurse Umane,

ec. Domnica Mihaela Cristina jr. Hutanu Florina-Alina ec. Arseng Maria
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Ingrijitor
Cresanr. 1

1. Legeanr. 477 / 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Legeanr. 319 /2006 privind securitatea i sanatatea in munca;

3. Hotararea nr. 1252/2012 privind aprobarea normelor metodologice de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie antepregcolara;

4. Legea 272 /2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea creselor.

5. Ordinul nr. 1955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena

% privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Birou Juridic, Serv. Resurse Umane,
jr. Hutanu Florina Alina ec Arsene Maria :
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