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Directia de AsistenF Sociald a oragului Tirgu Neamt organizeazd concurc de reorutare penhu ocuparea,
pe pe oadd nedete.minata, a unui post contractual vacan! de execu{ie, de ineriiitor la Crega nI. I din
cadrul Direcliei de Asistenta Sociald a ora$ului Tirgu Neamt

CoDcursul va avea loc la sediul Direcqiei de Asistent, Sociald a ora$ului Tirgu Neamt , str. gtefan cel
Mare, nr. 62, Tiryu Neamt jud. Neaml astfel:

. 26 septembde 2017 seleclia dosarclot ora 10,00j

. 02 octomb e 2017 proba scrisd, ora J0,00;

. 04 octombrie 2017 - interviul, ora 10,00
Afi$arca rezultatelor penfu fiecare probd va fi urmdtoarea:

. 26 septembrie 20 1 7 - pentru seleclia dosarelor maxim ora I 6,00

. 02 octombrie 2017 - proba scrisd maxim ora 16,00

. 04 octornbrie 2017 pentru interviu -maxim ora 16,00
Contestatiile se pot depune la sediul unitefi in temen de cel mult o zi lucrdtoarc de la data afi$trrii

rezultatelor.
Dosarele de inscriere inaintate de candidali se pot depune la Compartimentul Registratud din cadrul

Direcfiei de Asisten{a Sociala a oragului Tirgu Neaml Giroul ff. 2) pana la data de 22 septembrie 2017, ora
14,00.

Secretariatul comisiei de conculs va fi asigurat de d-na Arsene Mari4 5ef serviciu - Serviciul
Resurse Umane, Registratura $i Adminishativ, telefon 0233/790245, int. 115 .

Conditii sDecilice oerrttu ocuoarca poslului

r Studii mediiabsolvite cu diplomi de bacalaureat
. Vechime nu este necesad

Conditii generale De lru ocuparea poslului:
are cetetenia romanA, cetetenie a altor state membre ale Uniunii Euopene sau a statelor apa4inand
Spafiului Economic European $i domiciliulin Romania;
cunoage limba romane, scris $i vorbit;
are versta minimd reglementati de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sdnatate corcspunzdtoare posfului penhu care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:
indepline$te conditiile de studii Si, dupa caz, de vechime sau alte condilii specifice pohivit cerintetor
posfului scos la concurs;
nu a fost condamnatd deludtiv pemu sevar$irca unei infractiuni contra umanitefi, contra statului ori
contra autorililii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infeptuirea justitiei, de fals
od a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni severlite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exeroitarca functiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

E-ndia; das tqnt@ra[oo.com



Dosdrul de concurc va contine in mod obligatofiu urrrldloarcle acle:
l Cererea de inscderc la concurs adrcsatd conductrtonilui autoritdlii sau institutiei publice

otganlz atoare;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitate4 pofivit legii, dupd caz;
3. Copiile documentelor carc sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte cate atestii efectuarea unor

specializAri, precum 9i copiile docum€ntelor care atestd indeplinirea condi{iilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

4. Cametul de munci sau, dupl caz, adeverinte care sA ateste vechimea in munc6, in meserie gi / sau in
specialitatea studiilor, h copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riispundere cd nu are antecedente penale care si-l face
incompatibil cu funcfia pentru care candideaza;

6. Adeverinte medicali care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberate cu cel mult 6 luni
anterior derultuii concu$ului de cetre medicul de familie al candidatului sau de cAtre unititile
sanitare abilitate:

7. Cuniculum vitae.

Notd

- Adeverinta care ateste starea de sendtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului !i
calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Miristerul Sdnd6tii:

- in cazul documentului prevhzut la pct.(s), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaralie pe Fopria raspundere c[ nu are antecedente penale, are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan6 la data
desfdgurdrii primei probe a concursului.

- Actele prevdzute la pct (2) - (4) vor fi prezentate ti in original in vederea verificerii conformittrtii
copiilor cu acestea.

Detalii privind condiliile specifice precum gi bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
pagina w1\'$.prirnariatirqlneam1.ro, precum fi la sediul Direcliei de Asistentd Sociald a oragului Tirgu
Neamt.

Relatii suplimentare se pot obline la la telefon 023 5,  in t  115.
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BIBLIOGRATIE
rngrullor

Cresa nr. 1

Legeaw. 477 | 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritaf le f i instituliile publice;
Legeanr.3l9 / 2006 privind securitatea gi sendtatea in munc5;
Hotdrarea nr. 125212012 pivind aprobarea normelor metodologice de organizare qi
funclionare a cregelor gi a altor unitiifi de educafie timpurie antepregcolara;
Legea272 / 2009 pentru modificarea gi completarea Legii nr.263/2007 pivind
infiinfarea, organizarea qi funcfionarea cregelor.
Ordinul nr. 1955 din l8 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind unitiile pentru ocrotire4 educarea Si instruirea copiilor qi tinerilor
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