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Primaria orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante :

Denumirea postului :
1.Inspector ,clasa I, gradul profesional debutant — Biroul Planificare si
Implementare Proiecte din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului

Conditii de studii :

studii universitare de licenta absolvite cu diploma , respectiv superioare
de lunga durata , absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
specializarea : economie generala, drept, administratie publica, ingineria
si protectia mediului in agricultura.

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : nu se
solicita

- 2.Inspector ,clasa I, gradul profesional principal — Biroul Planificare si
Implementare Proiecte din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului

Conditii de studii si de vechime:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma , respectiv superioare
de lunga durata , absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in
specializarea : economie generala sau finante si banci/finante si
asigurari.

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : cinci ani
vechime in specialitatea studiilor

Data , ora si locul de desfasurare a concursului:

1.proba scrisa: 27 septembrie 2017, ora 10.00 la sediul institutiei
2.nterviul : 29 septembrie 2017, ora 10.00 la sediul institutiei

str. Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu Neamt, Tel. 0233/790245; 790305; Fax: 0233/790508
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Dosarele de concufs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii

~~anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei la sediul institutiei , respectiv pana pe

data de _/%.99.20[F ora 16.00 si va contine documentele prevazute de art. 49
din HG nr. 611/2008.

Conditii generale:

a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza,
atestata pe baza de examen medical de specialitate;

f)indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;
g)indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice.

i)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j)nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a)formularul de inscriere

b)copia actului de identitate;

c)copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea

in specialitatea studiilor

e)cazierul judiciar;

f)adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului

g)declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica

Copiile solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiel de concurs.
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PRIMARTA ORASULUI TIRGU NEAMT

str. Stefan cel Mare 62, 615200 Tirgu Neamt, Tel. 0233/790245; 790305; Fax: 0233/790508
E-mail: tgnt@primariatgnggmi.ro

BIBLIOGRAFIE
BIROU PLANIFICARE SI IMPLEMENTARE PROIECTE

1. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici -
republicata;

3. Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;

5. Legea nr.105/2011 privind gestionarea si utilizarea fondurilor externe
nerambursabile si a cofinantarii publice nationale, pentru obiectivul "Cooperare
teritoriald europeana"

6. Ordonanta de urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora

7. Ordonanta de urgentd nr.40/2015 privind gestionarea finaciarda a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

8. Legeanr.53/2003 - Codul muncii, republicat.

9. Ordonanta de urgentd nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum §i pentru modificarea §i completarea Legii concurentei
nr. 21/1996.

Secretar oras,

jr.-Tutu Ion
'



