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PrimAria oragului firgu Neaml otgatizeazl concurs in vederea ocuDarii
urmAtoarelor posturi vacante :

- referent debutant - Casa de Cultura ( Ion Creanga )> Tirgu Neamt
- referent debutant- Serviciul Administrativ Gosooderesc

Condlfll de studii:

- str.rdii medii absolvite cu diplom6 de bacalaureat

Condilii de desfngurare a concursului :

Concursul va avea loc la sediul primariei oraqului Tirgu Neam[, str. Stefan cel
Mare nr. 62, astfel :

- 10.08.2017 selectia dosarelor
-21.08.2017 proba scrisa, ora 10.00
- 23.0E.2017 interv iu l
Afisarea rezultalelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :
- 10.08.2017 pentru selectia dosarelor - maxim ora 16.00
- 21.08.2017 pentru proba scrisd - maxim ora 18.00
- 23.08.2017 pentru interviu - maxim ora 1g.00
Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatelor.
Dosarele de inscriere se depun in termen de l0 zile lucritoare de la data

afi96rii, p6nd la data de 09.08.2017, ora 16.30 la Compartimentul Registratura din
cadrul Primariei oragurui rirgu Neamf ( biroul m. 4). secretariatut comisiei dc
concurs va fi asigurat de d-na cucos Florica, inspector superior in cadrul Serviciului
Resurse Umane, telefon02331790245. int. l2l.



Condi{ii de participre la concurs

a)are cetatenia romana, cetalenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta rninima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii , vechime si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra stafului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infiactiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

a)cerere de inscriere la concuK adresata conducatorului institutiei publice
orgamzatoare:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, , precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea condiJiilor specifice ale postului , dupa caz
d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;
e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
fl curriculum vitae:

Copiile solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre sectetarul
comisiei de concurs.



Relalii suplimentare se pot obtine la Serviciul R6surse Umane
Primdriei oragului Tirgd Neam! sau la telefon 02331790245, iar-[iUliograna 

sunt afi$ate pe pagina www.primariatirquneamt.ro, precum
institugiei.
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PRII\{,.{RIA ORA$ UL qI-TIRGU NEAMT

BIBLIOGRAFIE

p€ntru organizarea concursului in vederea ocupirii postului vacant de
r€ferent&din cadrul Casei de Culturi ,,Ion Creanga" Tirgu Neamt

L. Legea 471/2004 privind Codul de conduitA a personalului contractual din
autoritdlile qi instituliile publice ;

2. Legeanr.2l5l 2001 a Administraliei Publice Locale, republicatd;
3. Legea nr.31912006 privind securitatea qi senetatea in munca;
4. Legea nr.5212003 privind transparenla decizionald in administralia publica,

republicatd;
5. Legea nr. 5,1412001 privind liberul acces la informatiile de interes public
6. OUG nr. 189/2008 privind managementul instituliilor de spectacole sau

concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al a5ezimintelor
culturale de drept public

7. OUG nr. 118/2006 privind infiinlarea , organizarea si desfbsurarea
activitatii aseztrmintelor culturale

Director Casa Culturii,
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PRIMARIA ORASULULTIRGU NEAMT

BIBLIOGRAFIA

pentru organizarea concursului in vederea ocupirii postul de referent
debutant la Serviciul Administrativ - Gospodiresc

l.Legea 477 /2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdlile $i instituJiile publice ;

2. Legea nr.5312003 - Codul Muncii, republicatd;
3. Legea nr. 52i2003 privind transparenta decizionale in administrafia
publica, republicatd:
4. Legea m. 2l5l 200I a Administra,tiei Publice Locale, republicata;
5. H.G. 781/ 2002 privind protectia informa{iilor secrete de serviciu ,
6. Legea 31912006 privind securitatea iii sdnatatea in munca.
7. Lega 82/ 199 | Legea Contabilitetii, republicatd.
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