
Gonslllul Local al Oragului TIRGU NEAMT
Direcfia de As $oclali a oragului TIRGU l{EAilT

N, t''2tjin ]t.Il, 2016
ANUNT

Direclia de Asistenla Social5 a ora$ului firgu Neamt organizeazA concurs de recrutare penfu ocuparea,
pe perioadA nedeterminata, a doud posturi contdchule vacante:

- $efcentru - Cent l de primire in regim de urgenF a persoanelor lird adApost ( Smnta Teodora D
- Asistenl srcial - Centrul de primire in regirn de urgenld a persoanelor lard addpost ( Sfanta

Teodora )
Concursul va avea loc la sediul Directiei de Asisteng Sociald a oragului Tirgu Neamt , str. $tefan cel

nr. 62, Tirgu Neam!,jud. Neam! astfel:
22 noiembrie 2016 - selectia dosarelor, ora 10,00;
28 noiembrie 2016 - proba scrisd, ora 10.00;
02 dec€mbrie 2016 interviul, ora 10.00
Afilarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarca:
22 noiembde 2016 pentrlL selectia dosarelor - maxim ora 16,00
28 noiembrie 2016 proba scdsa maxim ora 16,00
02 decembrie 2016 interviul maxim ora 16,00
Contestaliile se pot depune la sediul unitdtii in term€n de cel mult o zi lucdtoare de la data afiFdrii

Mare,

rezultatelor.
Dosarele de inscriere inaintate de candidati se pot deplLne la Compartimentul RegistraturA din cadrul

Directiei de Asistentd Sociala a oraSului T'irg! Neaml Oiroul nr.2) pan{ la data de 18 noiembrie 2016, ora
14,00.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Arsene Maria, inspector asistent in cadrul
Biroului Buget, Contabilitate $i R€surse U*ane, telefon 0233/790245, int. I15.

Conditii specifice pe t t ocupdrea nostt i rle Sef cenbu - Cent tl Ie pfimire in reeim tle rcentd a
petsoanelor ftft addpost,.Sftnta Teodors":

. Absolvenli cu diploni de invdlimant superior ir doneniul psihologie, asistenld sociali Si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolvenli cu diplomd de licenli ai
invalamantului superior in domeniul juridic, nedical, economic ii al itiintelor administrative, cu experienle de
minimum 5 ani in donrniul serviciilor sociale:

. Studii de masterat sau postuniversitare in domeniul management orl in specialitatea studiilor.
Conditii specifice penlru ocunnrcft postului de asistetlt socitl - Centrul Ie pfinirc in rc,lim le nryentd a

persoanelo| ft ft addpost,.Sft nta Teodoru":

. Siudii univenitare de licente absolviie cu diplomi, respecriv studii superioare de lungd durata, absolvire cu
diplomA de licenla sau echivalentain specializarea asistenld sociald;

. AdeverinF ci este membru in Coleg;ul Na,tional al As;stenlilor Soc;ali din Romania sau angajament cd, in
lermen de 6 lunj de la angajare, va face dovada aprobarii cererii Ae inrcriere ca membru in Colegiul National
al Asistentilor Sociali din Romania.

. Minimum 2 ani vechime in specialilatea studiilor necesare exercitadi profesiei de asislent social-
C o rrditii g e nerile oeht r u o c up a ren p ost ar i I o r :

. are cetAFnia romanA, cetalenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spaliului Economic European gi domiciliul in Romdnia;

. cunoalte limba romane, scris si vorbit;

. are versta minimd reglementate de prevederile legale;
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are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sandtate corespunzetoare postului pentru care candideazd, atestate p€ baza adeverintei
m€dicale eliberate de medicul de familie sau de unirdtile sanitare abilitate;
indeplineste condiliile de studii $i, dupA caz, de vechime sau alre condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurc;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracliuni contra umanita-tii, contra statului ori
contra autoritiifii! de serviciu sau'in legdtur?i cu serviciul, care impiedict inliptuirea justiliei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savar$ite cu intenlie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea funcliei, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea,

Dosarul de concurs vd contine tn moil oblieatoriu urmdtoarele cte

l. Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritafii sau institutiei publice
organizaloarei

2. Copia actului de identitate sau orice alt docrrnent care atesti identitatea, potrivit legii, dupe caz;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializAri, precum ;i copiile docurnentelor care areste indeplinirea condi(iilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

4. Carnetul de muncA sau, dupa caz. adeverinle care sa ateste vechimea in munc6, in meserie si / sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. Cazierul j udiciar sau o declaralie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sdl faca
incompatibil cu functia pentru care candideazA:

6. Adeverinle medicald care se ateste starca de sanitate coresplnztrtoare , eliberad cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile
sanitare abilitate;

7. Curiculum vitae.

NotA

- Adeverinta care atestt starea de sendtate conline, in clar, num6rul, dat4 numele emitentului ti
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii;

- [n cazul documentului previzut la pct.(s), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a
depus la inscriere o declarafie pe propria rtrspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel )nai tarziu pane la data
desfisurerii primei probe a concursului

- Actele prevazute la pct (2) - (4) vor li prezentate ti'in original in vederea verific,fii conformitafii
copiilor cu acestea.

Detalii privind condiliile specifice precum ti bibliografia 9i rematica de concurs sunt disponibile
accesand pagina ry\,.l)titTrjl!:ielqg!!ltEq!q!.I9, precum ii la sediul Directiei de Asistent?i Sociala a onsului
Tirgu Neamt.

Relafii suplimentare se pot obline la la telefon 02331790245,int 115,

Contabil tef,
ec. Domnica Mihaela Cristina

Compartimentjuridic,
ir. Hutanu Florina-Alina

@,
Resurse Umane,

Directorexecuti

""TJill
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BIBLIOGRAFIE

;EF CENTRU - Centrul de primire in regim de urgen6 a persoanelor fArA adapost ,,Sfanta Teodora"

Tirgu Neaml

L Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduitd a personalului contracrual din autoritdtile $j
institutiile publice;

2. Legeafi.292 /2011 a asistentei soc iale, actualizaE;
3. Legea nr. 17 / 2000 privind asistenfa sociald a persoanelor verstnice, republica6 qi actual;zate;
4. Anexa nr. 4 din Ordinul nr. 2126 / 2014 ptivind aprobar€a Standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor verstnice, persoanelor fdre addpost, tinerilor care
au piiriisit sistemul de protec{ie a copilului fi alte categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum $i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem int€grat $i cantinelor
sociale:

5. HotArarea nr. 978 / 2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale 9i a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabilegt€ contribufia lunara de
intretinere datoratA de cdtre susfinAtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

6. Orinul 400 / 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAtilor publice,
actualizat;

7. Odinul $.2861 /2009 penhu aprobarea Normelor privind organizarea $i efectuarea invenrarjerii
elementelor de natura activelor, datoriilor $i capitalurilor proprii;

8. Legea nr.319 / 2006 a securitefii$islntrtatii in munce, actualizate;
9. Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitelii in domeniul serviciilor sociale, acrualizata;
10. Anexa nr. I la H.C.L. nr. 15l / 08.07.2015 privind infiinfarea serviciului public de asistenF sociald,

institufie publicA avand personalitatejuridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al oragului Tirgu
Neam! denumit[ Directia de Asistenld Sociald a ora$ului Tirgu Neaml;

I L Anexa la H.C.L. nr. 52 / 09.02.2016 privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi Funclionar€
a Centrului de primire in regim de urgenfd a persoanelor ffre adapost ,,SJanta Teodora" Tirgu Neaml.

Compartimentjuridic,

Gonsiliul Local al Oragului flneU ilEAtT
Direcfia de Asistenfi $oclali a Oragului TIRGU I{EAMT

Resurse Umane,
ec. Arsenq Marial
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Director executiv,

OE
AsrsrENTA

ir. Hutanu Florina Alina
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Gonsiliul Local al Oragului TIRGU ilEAMT
Direcfia de Asistenfi Sociali a Oragului flncu NEAilT

Ordinul nr.286 / 2006 pentru aprobarca Nonnelor metodologice privind intocmirea PlanulLri de
servicii gi aNormelor metodologice privind intocmirea Planului ind;vidlnlizat de protectie;
Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentlrlui social;
Anexa nr. I  la H.C.L. nr. l5l /  08.07.2015 privind int j inlarea serviciLrl lr i  pLrbl ic de asislenti
sociald, institutie publicd avind personalitate juridicd, aflati in subordinca Consiliuhri Local al
oralullLi Tirgu Neam1, denumiti Direcfia de Asistenla Sociala a ora$Lrlui Tirgu Neaml;
Anexa la H.C.L. N. 52 I 09.02.2016 privind aprobarea RegLrlamentului de Organizare $i
func.tionare a Centrului de primire in regim dc urgenld a persoanelor lird addpost,.Sfinta
Teodon Tirgu Nearn!.

Str Stefan @1 Mlre 6

t-noiL d!!_..18!(Arqb9!:s94

BIBLIOGRAFIE

ASISTENT SOCIAL - Centrul de primirc in rcgim de urgenf6 a persoanelor tira adapost

.,Smnta Teodora", Tirgu Neam_t

L Legea nr. 477 1 2001 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorithlile $i
inst;tui i le Dublice:

2. Legea nr. 2 I 5 / 200 I Legea administraliei publice locale, republicatd, modificata $i actualizatd
3. Legea fi.2921201I a asistenlei sociale. actualizata;
4. Legea nr. 116 / 2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizarii sociale
5. Anexa nr. 4 din Ordinul nr. 2126 / 2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira addpost, tinerilor
care au pirdsit sistemul de prcteclie a copilulLli si alte categorii de pe$oane adulte aflate in
dificultate, precum $i pentru serviciile acordate in comunitale, serviciilor acordate in sistcm
integrat gi cantinelor sociale;

6 .

7 .
8 .

9 .

Compartimentjuridic,
ir. Hutanu Florina Alina
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