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Dir€ctia de AsistentA Sociala a ora$ului Tirgu Neaml organizeazd concurs de r€crutare pentru ocuparea,
unui post contractual vacant, pe perioada nedeterminatd de $eJ centru la Centrul de prirnirc in regim de
urg€nla a persoanelor fera adapost ( Sfenta Teodora ) Tirgu Neamt.

Concursul va avea Ioc la sediul Directiei de AsistenlA Sociald a ora$ului Tirgu Neamt, str. $tefan cel
Mare, nr. 62, Tirgu Neamljud. Neamt astfel:

. 14 decembrie 2016 seleclia dosarelor, ora 10,00;

. l9 decembrie 2016-proba scrisd, ora 10,00;

. 2l decembrie 2016- interviul, ora 10,00
Afiiarea rezuliatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea:

. 14 decembrie 2016-pentru selectia dosarelor-maxim ora 16,00

. 19 decemb e 2016-proba scrisi- maxim om 16,00

. 2l decembrie 2016 - interviul - maxim ora I6,00
Contestaliile se pot depune la sediul unitefii ln termen de

rezultatelor.
cel mult o zi lucr2ltoare de la data afisdrii

Dosarele de inscriere inaintate de candidati se pot depune la Compartimentul Registrature din cadrul
Direclieide AsistenF Sociald a oratului Tirgu Neaml (biroul nr. 2) pand la data de 12 decembrie 2016, ora
16,00.

Secretariatul comisiei de concllrs va fi asigurat de d-na Arsene Mari4 inspector asistent in cadrul
Biroului Buge! Contabilitate ti Resurse Umane, telefon 0233/790245, int. I I5.

Conditii soecifice pe ru ocut srca nostului

. Absolvenli cu diplomA de invalamant superior in domeniul psihologie, asisrenF sociala 9i sociologie. cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor soc;ale sau absolvenli cu diploma de licenF ai
inveFmantului superior in domeniuljurjdic, medical, economic ;i al ttiinlelor administrative, cu experienF de
minimum 5 ani in domniul serviciilor sociale;

Co nal itii gen er a I e pentr a oc u pa rca posl u I il o r :
are cetdlenia romanS, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelof apa4inend
Spaliului Economic European qi domiciliulin Romdnia;
cunoaite limba romand" scris $i vorbit;
are varsta minima reglementatl de prevederile legale;
are capacitate deplind de exercitiu:
are o stare de sindtate corespunzatoare postuluipentru care candideaz5, atestatA pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitatel
indepline$e conditiile de studii ti, dupa caz, de vechime sau alte condilii specifice potri\ it cerintelor
postului scos la concurs;
nu a fost condamnattr definitiv pentru savarsirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd inlaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni sdvartite cu intenlie, care ar lace-o incompatibild cu
exercitarea func{iei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea.

E-moili das tedl(dvahoo.com



Dosarul de co curs va contine in mod obligotoriu umdtoarclc acte

l. Cerersa d€ inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritetii sau instituliei publice
organrzatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document carc atestii identirate4 potrivit legii, dupe caz:
3. Copiile documentelor care sl ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarca unor

specializ?iri, precum 9i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de auto tatea sau institulia publicd;

4. Cametul de munce sau, dupe caz, adeverinle care sa ateste vechimea in muncA, in meserie !i / sau in
specialitatea studiilor, ln copie;

5. Cazieru I j udiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ce nu are antecedente penale care sdJ fac?i
incompatibil cu functia pentru care candideazd;

6. Adeverinle medicali care se ateste starea de senatate corcspunzdtoare, eliberate cu cel mult 6 luni
anterior derultuii concursului de cdtle medicul de familie al candidatului sau de cAtre Lrniteile
sanitare abilitater

7. Cuniculum vitae.

Note

- Adeverinta care atestd starea de sanAtate contine, in clar, numdrul, data, numele €mitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinattrfii;

- in cazul documentului prev5zut la pct.(s), candidatul d€clarat admis Ia seleclia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaralie pe propria rtupundere ci nu are antecedente penale, are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai €ftiu pend la data
desfdlurarii primei probe a concursului

- Actele prevdzute la pct (2) - (4) vor fi prezentate Si in original in vederea verificdrii conformitetii
copiilor cu acestea.

Detalii privind condiliile specifice precum fi bibliogafia li tematica de concurs sunt disponibile
accesand pagina \t'w$,.Drinariatirquneamt.fo. precum ii la sediul Direcliei de Asistentjl SocialA a oratului
Tirgu Neamt.

Relalii suplimentarc se pot obtine la la telefon 0233/790245, int l15.
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Compartimentjuridic,
jr. Hutsnu Florina-Alina
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BIBLIOGRAFIE

$EF CENTRU - Centrul de primire in regim de urgenli a persoanelor ffrA adAposr,.Smnta Teodora" Tirgu
Neamt

l. Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduit, a personalului contractual din autoritetile si
instituiile Dublice:

2. Legea N,292 / 201I a asistentei sociale, actualizate;
3. Legea nr. l7 / 2000 privind asistenfa sociald a persoanelor versfiice, republicatA Si acrualizati;
4. An€xa nr. 4 din Ordinul nr. 2126 /2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru

acreditarea seryiciilor sociale destinate persoanelor varsmice, persoanelor lire adipost, tinerilor care
au perdsit sistemul de protecfie a copilului qi alte categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum ti pentruserviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat $i cantinelor
sociale;

5. Hotdr.area nr. 978 / 2015 privind aprobarea standardelor minime de cost penrru serviciile socialepi a
nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabil$te contribuix Iunartr de
int4inere dato€e de catre sustindtorii legal ai persoanelor va.stn;ce din cntrele rezideniale;

6. Orinul 400 / 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managrialal enthdilor publice,
actualizat;

7. Ordinul nr. 2861 / 2009 pentru aprobarca Normelor privn organizarea gi efectua.ea inventarierii
elementelor de natum activelor, datoriilorgi capitalurilor proprii;

8. Legea nr. 319 / 2006 a securittrtii $i sdnatdlii in munce, actualizari:
9. Legea nr. 197l2012 privind asisgurarea calit, l i i in domeniul servicii lor sociale;
10. Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. l5l / 08.07.2015 privind infi intarea serviciului public de asistenld social6,

institulie publice avand personalitatejuridicS, aflatd in subordinea Consiliului Local al oratuluiTirgu
Neamt denumitd Direc{ia de Asistenti Sociale a oratuluiTirgu Neamt;

1 L Anexa la H.C.L. nr. 52 / 09.02,20l,6 pri\ind aprobarea Regulamentului de Organizare gi funclionare
a Centrului de primire in regim de urgenta a persoanelor fdrd adipost,,Smnta Teodora" Tirgu Neaml.

Compartimentjuridic,
jr. Hufanu Florina Alina

Resurse Umane,

1-{.6crrL

"-J\"h


