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Directia de Asistentd Sociala a orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei contractuale vacanta de asistent medical
debutant la Centrul de primire in regim de urgenta a persoanelor fira adapost “Sfanta Teodora™
Tirgu Neamt.

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Asistenta Sociala a orasului Tirgu Neamt ,

str. Stefan cel Mare, nr. 62, Tirgu Neamt, jud. Neamt astfel:
e 29 noiembrie 2016 — selectia dosarelor, ora 10,00;
e (6 decembrie 2016 — proba scrisd, ora 10,00;
e (9 decembrie 2016 — interviul, ora 10,00

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmétoarea:

e 29 noiembrie 2016 — pentru selectia dosarelor — maxim ora 16,00
e 06 decembrie 2016 — proba scrisa — maxim ora 16,00
e 09 decembrie 2016 — interviul — maxim ora 16,00

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatelor.

Dosarele de inscriere inaintate de candidati se pot depune Ila Compartimentul
Registraturd din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Tirgu Neamt (biroul nr. 2) pana
la data de 25 noiembrie 2016, ora 14,00.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Arsene Maria, inspector asistent
in cadrul Biroului Buget, Contabilitate si Resurse Umane, telefon 0233/790245, int. 115.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
e Diploma / adeverinta de absolvire scoala postliceald sanitara in specialitatea asistent
medical generalist;
e Membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Roménia;
e Adeverintda de participare la concurs eliberati de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

Conditii generale pentru ocuparea posturilor:
e are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris $i vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale:
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e indeplineste conditiile de studii §i, dupad caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




e nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmdtoarele acte

1. Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. Carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinte care sia ateste vechimea in muncd, in
meserie si / sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

6. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare , eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Nota

- Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- In cazul documentului previzut la pct.(5), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului

- Actele prevazute la pct (2) - (4) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
www.primariatirguneamt.ro, precum si la sediul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Tirgu
Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine la la telefon 0233/790245, int 115.

Director executiv, Compartiment juridic, Resurse Umane,

jr. Hutanzlfl_orina-Alina - ec. Arsene Maria
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Tematica

1. OUG 144 / 28.10.2008 modificata cu legea 53 / 2014 si legea 278 / 2015
2. Ordinul 916 / 2006

3. Ordinul 1226 / 2012

4. Ordinul 261 /2007

5. Fisa postului de asistent medical generalist

6. Urgente medico — chirurgicale. Sinteze.



- Urgentele abdominale (integral).

- Urgentele aparatului respirator (integral).

- Urgentele aparatului cardio — vascular (fara resuscitarea cardio — respiratorie).
- Socul anafilactic.

- Urgente datorate agentilor fizici si chimici.

- Urgente neurologice.

7. Ingrijirea omului bolnav si a omului snatos.

- Partea I-a Nevoi fundamentale,

- Cap. 5 - Evaluarea pulsului si a tensiunii arteriale.
- Partea a ll-a - Tehnici si ingrijiri si interventii,

- Cap. 1 - Administrarea medicamentelor,

- Cap. 2 - Sonde, spalaturi, clisme

8. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali
- Aministrarea medicamentelor (integral) ;
- Sondaje, clisme, spalaturi (integral);

9. Tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale
- Evaluarea pulsului si a tensiunii arteriale

- Nevoia de a respira si a avea o buna circulatie

- Masurarea tensiunii arteriale.

10.BLS

http://www.atitimisoara.ro/content/ghiduri/2011/Protocoale/06%20Resuscitare.pdf

11.Boli infectioase si epidemiologie.
- Gripa.

- Pneumoniile.

- Toxiinfectiile alimentare.

Compartiment juridic, Resurse Umane,
jr. Hutanu Florina-Alina ec. Arsene Marja
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