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Direclia de Asisten,ti Sociala a oratului Tirgu Neam! organizeazd concurs pentru
ocuparea filnctiei contractuale vacante de aqent Daz{ la Compartiment Administrativ
Gospodaresc.

Conalitii de studii pentru ocuparca potlului
- Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaurcat:
- Atestat profesional conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor gi protectia persoanelor;
- Vechime ca agent pazi - minim 2 ani.

Concursul va avea loc la sediul Direcliei de Asistentd Sociala a ora$ului Tirgu Nerlm!.
str. $tefan cel Mare, nr. 62, Tirgu Neanl. jud. Neaml astlel:

- 22 august 2016. ora 10,00-seleclia dosarelor'
- 25 aug!6t 2016, ora 10,00 proba scrisd
- 29 august 2016, ora 10,00, interviul
AfiFrea rezultatelor pentru fi€care probi va fi umitoarea:
- 22 august 2016 pentru selecfia dosare lor - maxim ora 1 6.00
- 25 august 2016 pentru proba scrisa - maxirn ora 16,00
- 29 august 2016 pentru interviu - maxim ora 16,00

Contestatiile se pot depune Ia sediul unitelii in termen de cel mulr o zi lucrdtoare de la
data afi $i.ii rezultatelor.

Dosarele de inscriere inaintate de candidati se pot depune la Compartimentul
Registrature din cadrul Direcliei de Asistenla Sociald a ora$ului Tirgu Neaml (biroul nr. 2) pani
la data de l8 august 2016, ora 16,00.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na A.sene Maria, inspector asistent
in cadrul Biroului Buget, Contabil i tate $i Resurse Umane, telefon 0233/790245, int. I  15.

Conditii eenerale penlru ocuDarca poslului:

. Are cetdtenia romani. cetiteni€ a altor state membre ale Uniunii ELlropene sau a statelor
apadnand Spaliului Economic European $i domiciliul in Ronenia;

. Cunoa$te limba romanl scris $i vorbit:

. Are varsta minimd reglemen@ta de prevedcrile lcgale;

. Are capacitate deplina de exerci! iui

. Are o stare de sAndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaze. atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familiesau de unitadle sanitare abilitate;

o indeptinege conditiile de studii qi, dupi caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

. Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvar$irea unei infractiuni contra urnanitdlii, contft
statului sau contra autoritalii, de serviciu sau in legAtura cu serviciul, care impicdicd
in f6ptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvartite cu
intentie, care er face-o incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia sihrafiei in care a
intervenit reabilitarea;

Dosarul de concurs va cofilifie fu htoal ohlipaturrin umfiloarele acte
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Cererea de inscriere la concurs adresate conducdtorullli autoritdlii sau instittlliei publice

organzatoare;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupb caz;
Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor fi ale altor acte care at€sta efectuarea
unor specializdri, precum Si copiile docum€ntelor care atestA indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autor;tatea sau institulia publica;
Cametul de munca sau, dupa caz, adeverinle care sa ateste vechimea in munca, in
mese e $i / sau in specialitatea studiilor,in copie,
Cazierul _judiciar sau o declarate pe propria rdspundere cd nLl are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu funclia pentru care candideazd;
AdeverintA medicald care sA ateste starea de strnAtate corespunzitoare , eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derultrrii concursului de catre medicul de familie al candidatul! i sru
d€ cdtre unitetile sanitare abilitate:
Curiculum vitae
Atestat profesional conform Legii n.33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor $i protectia persoanelor

NotA

- Adeverin{a care atesta starea de sdndtate con-tine, in clar, numArul, data, numele
emitentului $i calitatea acestuia, in fonnatul standard stabilit de Ministerul Senetelii

- in cazul documentulLri prevazut la pct.(5), candidatul d€clarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la insc ere o declaralie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului j udiciar, ce1 ma; tarziu pena la data des{Eguririi primeiprobe a concursullri

- Actele prevazute la pct (2) - (4) vof fi prezentate $i in original in vederea verifchfii
conformitdtii copiilor cu acestea

Relafii suplimentare se pot obline la la telefon 0233/790245, int lI5.

Comparthnentjuridic,
jr. Florina Alina llufanu

Resurse Umane,
ec. Ivlaria ArsenJ
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1. Legea nr. 477 /2004 privind Codul de conduitd a personalului contructual din
autoritdJile 9i institulile publice;

2. Legearc.292 / 201I a asistenlei sociale;
3. Legea nr. 197 / 2012 pivind asigurarea catitdfii in domeniul serviciilor sociale;
4. Legea 544 / 2001 privind accesul la informafiile de interes public
5. Legea nr.319 / 2006 Legea securitalii $i sdndtdlii in munca
6. Legea nr. 61 I 1991 privind sancJionarea faptelor de incdlcare a unor norme de

convieluire social6, a ordinii qi linigtii publice, republicatd 9i modificatd

Compartiment juridic,
jr. Hu{anu Flo,rina-Alina
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Resume Umane,
ec. Arsene Maria


