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Primaria oragului Tirgu Neaml orgar\izeazd concurs in vederea ocuparii
postului de referent debutant (agent de turism-ghid) dc la Centrul de lnformare si
Promovare Turistica din cadrul Primariei orasului Tirgu Neamt.

Condifii de studii:
-  s tudi i  mcdi iabsolv i tc  cu dip loma dc bacalaurcat
- sa detind certificat de calificare autorizat ca agcnt de turism -ghid ,

recunoscut de Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Autoritatea Nationala pentru Calificad si avizat de Autoritatea
Nationala pentru Turism (durata de 1080 ore);

- sa cunoascd cel putin o limbd stdini de circulatie intemationala ;
- cunostinta de operare pe calculator Word, Excel. Power Point, Intemct i
- abilitdfi de con.runicare

Conditii de desfnsurare a concursului :
Concursul va avea loc la sediul Primdriei orasului Tirgu NcamJ, str. Stefan cel

Mare nr. 62, astfel :
- 14.09.2016 selectia dosarelor
- 27 .09.2016 proba scrisd , ora 10.00
- 29.07 .2016 interviul , ora 10.00
Afisarca rezultatelor pentm fiecare proba va fi urmatoarea :
- 14.09.2016 pentru sclcctia dosarelor- maxim ora 16.00
- 27 .09.2016 penfiu proba scrisd - maxim ora 1 8.00
- 29.09.2016 pentru interviu - maxitr ora 18.00
Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatelor.
Dosarele de inscrierc sc dcpun pdna la data de 12.09.20\6, ora 16.30 la

Compartimentul Registratura din cadrul Primdriei orasului Tirgu Neaml ( biroul nr.
4). Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de d-na Cucos Florica, inspector
superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, tclcfon 0233/790245, int. l2l.

Condifii de participare la concurs
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membrc ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima rcglcmentata de prevederile legale;
d)  are capaci tate depl ina de exerci t iu:



e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberatc de medicul de familie sau de unitatilc
sanitare abilitate:
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, dc serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica inlaptuirca justitiei, de tbls ori a unor lapte de coruptie
sau a unei inftactiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervcnit reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta idcntitatea,
potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari/cursuri
d) cazierul judiciar sau o declaratie pc propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;
e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
f) curriculum vitae;
g)certificat de calificare autodzat ca agent de turism- ghid

Relalii suplimentare se pot obline la Scrviciul Resurse Umane din
cadrul Primdriei orapului Tirgu Neaml sau la telefon 0233/790245.
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pentru organizarea concursului in vederea ocupArii postului vacant d€
refer€nt debutant la Centrul de Informare

si promovare turistica.

1. Legea 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritalile $i instituliile publice ;

2.Legeanr.215/ 2001 a Administraliei Publice Locale, republicatd;
3. Legea nr.3l912006 privind securitatea $i sanatatea in munca;
4. Ordin nr. 1096/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

acreditarea centrelor nationale de informare 1i promovare turisticd
5. Hotdrirea de Guvemr:..2012012 privind aprobarea Programului multianual

de marketing si promovare tudsticA fi a Progamului multinanual de dezvoltare a
destinaliilor, formelor ;i produselor turistice.

6. Legea nr. 52l2003 privind transparenta decizionalS in administrafia publica,
republicatS;

7. Legea nr. 54412001 privind liberul acces Ia informatiilc de interes public
8. Ordonanta nr. 58/1998 privind organizarca si desligurarca activitatii de

turism in Rominia
9. Ordonanja nr.6311997 privind stabilirea unor facilitati pentru dezvoltarea

turismului ruml
10. HG nr. 30312006 privind aprobarea Programului anual de maketing si

promovare tudstica si a Programului anual de dezvoltare a produselor turistice
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