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ANUNT
Privind selectarea parteneri lor pentru elaborarea si implementarea proiectului: , .Centrul

Mult i functional de Asistenta Inteqrata - CMAI HUMULESTT"

Ministerul Fondurilor Europene prin Programul Operational Capital Uman 20L4-2020 a
lansat Cererea de Propuneri Proiecte nr.2/2015 ,,Dezvoltare Locala Integrat; (DLl 360) in
comunit; l i le marginalizate tome" AP /PL g-ii/Os 4.1 al cErei obiectiv specjfic este: "Reducerea
numirului de persoane aflate in risc de s5r;cie 5i excluziune sociali din comunit:I i le marginalizate
in care existd populatie apadinAnd minoritStj lor rome (acele comunitbti in care populatia
apa4 inend minor i tS l i lo r  rome reprez in t ;  m in im 10% d in  to ta lu l  popu la f ie i  la  n ive lu l  comuni td t i i )
p r in  imp len len tarea  de  mesur i  in tegra te" .

unul dintre criteri i le de acordare a finant;ri i  nerambursabile pentru indeplinirea obiectivulul de
mai sus se referi la comunit5ti le urbane defavorizate asa cum sunt definite in Strategii le de
integrare a comunitit i lor urbane marginalizate- Atlasul zonelor urbane marginalizate din Romenia,
unde, oratul Tergu Neaml se afl; printre primele iocuri in topul comunitSti lor urbane
marg ina l l za te  in  baza dezavanta je lo r  pe  d imens iunea cap i ta lu lu i  uman,  a  n ive lu lu i  scSzut  de
formare  s i  ocupare  a  fo r te i  de  munc; ,  a lcond i t i i l o r  de  locu i re .

Obiectivul General si scopul cererii de finantare,,Centrul Multifunctional de Asistenta Integrata
-CMAI HUMULESTI" este: Facil itarea integrarii socio-economice a comunitati i marginalizate
HUMULESTI prin furnizarea servicii lor integrate (sociale, socio-medicale,medicale, servicii de
ocupare actlva a fortei de munca etc. dedicate !nui numar de 1010 persoane din comunitate, din
care 280 persoane de etni eroma), dezvoltate si implementate prin intermediul Centrului
Multifunctional de Asistenta lntegrata -CMAI HUIVIULEST| pe o perioada de minim 4B de luni.
Pe termen lung proiectul va produce efecte pozitive ca urmare a adaptiri i  activit;t i lor atat la
specificul grupului Jintd cat 5i la specificul local 5i a abord;ri i integrate a nevoilor membrilor sii.
Fiecare persoana din grupul t inta al proiectului isi va crea si incepe, sustinut de specialisti i  din
proiect, un plan de dezvoltare individual bazat pe de2voltarea abil itati lor proprii pentru a depasi
situatia de vulnerabil itate,
- Informa!ii f inanciarer partenerii selectati trebuie s; asigure resursele necesare in vederea
implemenUrii activit;1ilor, av5nd in vedere reglement;ri le privind regimul cheltuieli lor 5i
rambLrrs;ri lor in proiectele finanlate din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital  Ul l ran.



Activit i l i le proiectului in care va fi implicat partenerul sunt:
1- Realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD) care sd evidentieze cel putin
urmStoarele aspecte: nevoile locale, potentialulde dezvoltare, inclusiv al mediuluide afaceri local,
profi le de resurse umane Si competente, cererea local;/proximi de pe piata fo4ei de munc6,
identif icarea de soluti i viabile care s; urmireascd inclLr2iunea social; a comunitbti lor vulnerabile,
precum Si implementarea planurilor de acliune subsecvente.
A1. Managementul si monitorizarea implementbrii activitati lor proiectului lunile 1-36
A1.4 ManaBementul parteneriatului, lunile 1-36.
Vor avea loc int6lniri lunare pentru a evalua rnod!l in care funcJioneaz6 parteneriatul Si a propune
mSsuri corective. Solicitantul va solicita prefinanJarea si ramburs;ri le 5i va asigura transferul
sumelor cuvenite partenerilor. Partenerii vor asigura reali2area activit; l i lor care le revin 5i vor
transmite rapoarte de implementare insoJite de documentele justif icative, Vor avea loc grupuri de
lucru comune ale expe4ilor partenerilor in urma agrarii procedurilor de lucru intre acestia.
A1.5  Ach iz i t  i .  lun i le  1 -36
Va fi elaborat, aprobat t i actualizat planul de achizi\ i i , vor f i stabil ite procedurile de achizil ie,
elaborate documentali i le de atribuire, vor f i derulate procedurile de achizit ie de citre fiecare
partener conform planului de achizil i i .
43. Managementul Grupului Tinta lunjle 1-36
A3.3 Gestionarea bazelor de date cu grupultinta lunile 1-36
Participarea gr!pului t inta in proiect va fi monitori2ata in format scriptic si electronic. Se va asigura
integritatea si protectia datelor prin implementarea polit ici i de securitate lT la nivelul CMAI:
polit ici antivirus, polit ici de back-up, polit ici de recuperare a a datelor in caz de dezastru etc. Va fi
asigurata functionarea eficienta a aplicati i lor si bazelor de date uti l izate la nivel de CMAI si toate
inregistrari le documentelor cu privire la persoanele intrate in proiect vor exista si in registru
electronic. Pentru fiecare persoana din GT va exista atat scriptic cat si electronic un dosar cu toate
documentele solicitate in vederea inscrieri i si evaluaril activitati lor la care participa prin proiect:
documente  persona le ,  documente  care  a tes ta  n ive lu l  de  s tud i i ,  cerer i  de  lnscr ie re  in  func t ie  de
activitati, formularLrl de inregistrare in GT, declarati i de consirntamant, declarati i privind evitarea
dublei f inantari, alte declarati i pe propria raspundere, acorduri, f ise de evaluare, pachete de
doclrmente care atesta participarea la activitati le proiectului etc. Toate aceste metode de
gestionare a GT vor asigura o raportare eficienta, in orice moment de implementare al proiectului
si o arhivare corespunzatoare atat pe perioada implementarii proiectului, cat si in perioada de
.Lr5 le  nab l i la te  a  aces tura .
46. Asistenta sociala, medicala, socio-medicala si educationala pentru copii, scolari si prescolari,
lunile 3-36
A6.4 Furnizarea servicii lor sociale si servicii lor socio-medicale pentru 40 copii cu di2abil itati din
comunitatea marginali2ata
Pentru cei 40 copii cu dizabil itati, identif icati in comunitatea marginalizata vor fi furnizate servicii
soc ia le  s isoc io  med ica le .  Pr in  o ro iec t :
. vor f i intocmite fiSe de observali i Si anchete sociale; se vor identif ica nevoile specifice de
adaptare;
. vor beneficia de consil iere pentru formarea deprinderilor de autonomie personale;
. vor beneficia de consil iere pentru objinerea drepturilor prev;zute de legislalia in vigoare;
.  cons i l ie re  soc ia l ;  s i indrumare  spre  ins t i tu I i i  ab i l i ta te ,
. oferirea de servicii de orientare, supraveghere 5r sprij inire a integriri i  sociale);
. asisten!e psihologici prin tehnici de terapie suportiv;, ergoterapie, consil iere pentru
(re)inserlia familial: 5i facil i tarea (re)integr;ri i  sociale, psihoterapie pentru optimi2area
comunic;ri i  intrafamiliale; Cheltuieli le privind medicatia si administrarea acesteia vor fi suportate
pr in  p ro iec t  pent ru  f iecare  cop i l  in  par t€ .



F . ' '  ' l r r + '  ' l  n r o . . n i ? : f

infi intarea unui complex de servicji alternative, care s; sprij ine normalizarea vietj i copii lor cu
handicap aflate in situatie de d;ficultate socio-economica sau criz; (respite care) care sa
func t ioneze pent ru  o  per ioada de  ce l  pu t in  42  de  lun i .
Resurse materiale; spatiu adecvat pentru de5fasurarea sesiunilor de consil iere pentru formarea
deprinderilor de autonomie personala, psihoterapie si administrare a medicatiei specific acolo
unde este cazul;
Resurse umane: asistent social*1 persoana, psihoterapeut*2 persoane, asistent
medical*persoana, ingrij i tor /supraveghetor persoane cu handicap* 1 persoana

DOCUMENTE DE REFERINTA APLICABITE ACTIVITATII DE SELECTIE

Documente inteme
/ Prezenta procedur;;

Documente externe
r '  Or ien tar i  p r iv ind  accesarea f inan tar i lo r  in  cadru l  Programulu i  Opera t iona l  Cap i ta l  Uman

2014-2020
r' Ghidul Solicitantului - Conditi i  specifice Cereri de Propuneri de Proiecte nr. 2/ 2015

"Dezvoltare Locala lntegrata (DLl 350") in comunitati le marginalizate rcme", AP 4/ Pl f. i i /
o5

"/ Acordul de parten eriat 2074 - 2020
/ Ghidul privind integrarea principii lor orizontale in cadrul proiectelor f inantate din FESI

2414-2020,

Legislalie
/ Ordonanla de UrgenJ; a Guvernului 40/2015 privind gestionarea financiara a

fondurifor europene pentru perioada de proJslamarc 2074-2020-

DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECTIE -va rugam sa descarcati procedura de selectie publicata
impreuna cu anuntul de selectie partener

Aplicantul
Pentru a fi eliglbil, aplicantul trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele condil i i  generale:

l .  exper ien tS de  deru la re  a  p ro iec te lo r  f inan !a te  p r in  fondur i  s t ruc tu ra le
nerambursabjle, putand fi atat beneficiar, cat si partener in proiectele respective - min. 1
proiect, cu mentionarea numelui proiectului 5i numirului contractului de finanlare
(ap l i ca tu l  va  depune cop i i  dupS cont rac te)  s i / sau  are  exper ien tS de  ce l  pu t in  6 lun i  in
domeniul activit it i lor oroiectulul
2. pentru demonstrarea experientei se vor prezenta recomandari dln partea
beneficiarului/ partenerilor proiectelor);
l. prezentarea cel pu!in a unui contract similar incheiat sau in cLrrs de implementare
pentru activjtati din domeniul proiectulul (de ex: formare profesionali, informare 5i
consitiere profesional;, a doua Sans;, incluziune social;, m;suri pentru ocupare, educalie
preuniversitar5/universitar;, economie social: etc.) aplicantul va depune copii dupi
contracte similare 5i recomandiri, certif icate conform cu originalul;



4. nu se afl; in stare de faliment sau face objectul unei proceduri de l ichidare sau de
administrare judiciar;, are incheiate concordate, t i-a suspendat activitatea in ult imii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situali i sau se afl; in situa!i i similare in urma unei proceduri de aceeaSi natur; prev;zute de
legislajia sau de reglementiri le na!ionale.
5. reprezentanli i s;i legali/structuri le de conducere ti persoanele care asigurl
conducerea solicitantului nu au fost condamnali printr-o hotdrare cu valoare de res
./udicoto pentru un delict le8at de conduita profesionalS;
6. reprezentanJii sbj legali/structuri le de conducere Si persoanele care asigura
conducerea solicitantului nu au comis in conduita profesional; greSeli grave, demonstrate
In instanta, pe care autoritatea contractant; le poate justif ica;
7. nu prezinta din punct de vedere al obligati i lor de plati restante la bugetele publice
locale si la bugetul de stat,
8. reprezentanli i s;i legali/structuri le de conducere ti per5oanele care asiguri
conducerea solicitantului nu au fost condamnati printr-o hot;rare cu valoare de /es
judicoto pen:ru fraudS, corLlptie, partlcipare la o organizatie criminali sau la orice alte
activitEli i legale in detrimentul intereselor f inanciare ale Cornunitit i lor;
1). solicitantul Si partenerul/partenerii Si/sau reprezentanli i lor legali/structuri le de
conducere a acestora Si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor nu se afl; in situa!ia de conflict de interese sau
incompatibil i tate, asa cum este defin;t in legisJatia na!ionala si comunitara in vigoare
10. nu se face vinovat de dec/arati i false in furnizarea informalii{or solicitate de AM/Ol
POCU responsab i lsaLr  nu  a  fu rn iza t  aces te  in fo rn ta t i i ;
I l . nu a suferit condamn;ri deflnit ive pentru o infracliune privind conduita
profesionale de citre o instanU judecbtoareasc; cu putere de res judecotd lex:.
condamnare impotriva cSreia nici un apel nLt mai este posibil);
12. capacitate economicS Si f inanciar; conform specificati i lor de maijos;
l l. este aLrtori2at sau in curs de autorizare ca Operator de lucru cu date cu caracter
Persona l j
l-1. are capacitatea operaliona e de realizare a activit;t i lor din proiect (conform
cerinlelor Ghidrilor CG si CS 2014-2020).

Pentru a face dovada eligibil i t i t i i ,  aplicantul trebuie s; prezinte urmitoarele documente de
calif icare:
l. in copie, semnat, Stampilat t l certif icat conform cu orlginalul de c;tre reprezentantul legal:
a. Act Constitutiv {copie cu menJiuntiunea confo.mcu originalul")
b. certif icatul constatator prin care se face dovada c; are ca obiect de activitate relevant pentru
domenjul proiectului {de exp: formare profesionalS, informare ti consil iere profesiona16, a doua
tans;, incluziune socialS, misuri pentru ocupare, educatie preuniversitarS/universitard, economie
sociali etc.)-
c. certitcat unic de inregistrare sau certif icat de inscriere in Registrul asociati i lor si fundatii lor
(cop le  cu  ment iunea, ,conform cu  or ig ina lu l ' )
d. hot;rArea Judecitoreasca privind acordarea personajit;I i i  juridice a Asociatiei (HJ definit iva si
i revocab i la  -  inche ie rea-daca e  cazu i )
e. cazier f iscal al societati i/ organizatjei (copie cu menjiunea ,,conform cu originalul")
f. certif icat cazierjudiciar pentru reprezentant legal (copie cu men!iunea,,conform cu originalul")
h. sitLrati i le f inanciare aferente exercit i i lor f inanciare 2013, 2014 si 201514894.



l l .  in original:
a. declaratie pe propria respundere c5 nu se incadreazS in situali i le de excludere stipulate in
Ghidul Solicitantului cop.4.. Eligibilitqtea solicitqntului/pottenerilot
b. declaratie pe proprie respundere - ca nu a re2il iat contracte de finantare din culpa proprie sau
nu a refuzat sa Semneze contract de finanlare;
c. certif icat privind indeplinirea obliBati i lor de plat; a impozitelor t i taxelor locale;
d. certif icat de atestare fiscala privind indeplinirea obligati i lor de plaU a impozitelor 5i taxelor Si a
contribu!i i lor de asiBur;ri sociale la bugetul consolidat (Agenlia National; de Admjnjstatre Fiscal;
- Diredia General; a Finantelor Publice)

Specifica!i i tehnice pentru aplicant
Responsabil iuti (activit it i le in care partenerul va fi implicat): activitati le proiectului asa cum au
fost specificate mai sus, inclusiv realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD)
care s; evidenlieze cel pulin urm;toarele aspecte: nevoile locale, potenlialul de dezvoltare,
inclusiv al mediului de afaceri local, profi le de resurse umane ti competenle, cererea local5/
proximi de pe pia!a fotei de munc5, identif icarea de soluti i viabile care s: urmireasc; incluziunea
social; a comunit:t i lor vulnerabjle, precum 9j irnplernentarea planurilor de actiune subsecvente.

l. Echipa de implementare a proiectuluiva trebuis; indeplineascd urm;toarele conditi i :
- aplicantul, in aceasta etapa, va prezenta o declaratie pe propria raspundere prin care va declara
ca dispune de experti i necesari pentru realizarea activitati lor in care este implicat siva depune CV-
urile acestora in format Euro Pas5.

ll, Experienta aplicantului in derularea unui proiect implementat si/sau are experienl6 de cel
pu t in  6 lun i  in  domeniu l  ac t i v i t ; t i l o r  p ro iec tu lu i ,  s jm i la re  cu  ce le  so l i c i ta te  pent ru  p ro iec tu l  ce
urmeaz; a fi depus;- scurt; descriere a experienlei aplicantului - max. 3 pagini (dovedite prin
documente suport ca de ex: contracte / cerlif icate/ recomandiri din partea
beneficiari lor/partenerilor, etc).

l l l .  Capacitate economic; ! i  f inanciarSr prezentarea documentelor care atesta capacitatea
economica si f inanciara a aplicantulL.i i ,  in conformitate cu prevederi le din cadrul Ghidului
Solicitantului- Orientari privind accesarea f inantari lor in cadrul Programulul Operational Capital
Uman 2074 2024.

V, cradul de intelegere a importanlei, contextului, obiectivelor 5i rezultatelor atteptate (max 3
pag):
A). Prezentarea aspectelor considerate de c;tre aplicant ca esen!iale pentru obtinerea rezultatelor
aFteptate Ii atingerea obiectivelor proiectului, insotite de comentarii relevante
B), Se va 5pecifica modalitatea prin care se vor asigura resursele opera,tionale (umane, materjale -

sedii, echipamente lT, mij loace de transport) pentru a duce la'indeplinire activit it i le stabil ite prin
oroiect.
Pentru a dovedi indeplinirea specificati i lor tehnice, toti aplicanti i vor depune urmStoarele
oocumente :
- aplicantul va prezenta declarati i, documente sLrport, in copie conform cu originalul, pentru
demonstrarea experienlei relevante - proiect implementat si/sau are experienl; de cel putin 6luni
in domeniul activiuti lor proiectului, similare cu cele solicitate pentru proiectul ce urmeazi a fi
depusi prin produs/proiect similar se inleleg produse/proiecte care si f i inclus formarea,
consil ierea si orientarea profesionala a adulti lor.



IType text]

depus; prin produs/proiect similar se inteleg produse/proiecte care s; f i  inclus formarea,
consil ierea si orientarea profesionala a adult i lor.

Prezentarea ofertelor
Cererea de part icipare, completat; in conformitate cu formularul 2; i  documentele aferente
acesteia vor f i  depuse in pl ic/pachet inchis, in dou; exemplare un original 5i o copie, la
reg i s t ra tu ra  PR lMARlE lTa rgu  Neamt ,  ad resa : .Bdu l  S te fan  ce l  Mare ,  n r .62 ,  j ud .Neamt ,  i n  t e rmen  de
10  z i l e  l uc ra toa re  de  l a  da ta  pub l i c ; r i i  anun lu lu i  de  pa r t i c i pa re ,  pan ;  i n  24 .06 .2016 ,  l a  o ra  15 :00 .

Selecl ia parteneri lor
Seleqia parteneri lor se va realiza de c;tre o comisie de evaluare desemnat; de Primaria Targu
Neamt  (  a ' p  va  p roceda  duoa  cL rm u rmeaz ; :
1 .  Ve r i f i ca rea  e  i g ib i l i t ; ! i i  ap l i can tu lu i :
Cornisia de evaluare va verif ica docurnental ia depus; de aplicanti urm;rindu se indeplinirea
condit i i lor de el igibi l i tate stabil i te prif  prezenta solicitare. Totodat; se va verif ica dacd
documenta!ia a fost depus; conform cerinlelor (prezentarea ofertelor). Aplicantul va f i  respins t i
documen ta l i a  nu  va  f i eva lua t ;  pen t ru  u rm i toa re le  mo t i ve :
a )  documen ta t i a  a  fos t  p r im i tS  dupJ  te rmenu  l lm i t i  de  depunere ,  spec i f l ca t  i n  anun tu l  de
par t i c i pa re ;
b )  documen ta t i a  de  pa r t l c l pa re  nu  con l i ne  toa te  documen te le  so l i c i t a te ;
c )  ap l i can tL ] l  a  depus  documen ta t i a  necesa r ;  pen t ru  doved i rea  e l i g ib i l i tA t i i ,  da r  aces ta  nu  es te
e l i g ib i i ,  r espec t i v  nu  i ndep l i neS te  cond i ! i i l e  de  e l i g ib i  i t a te ;

2. Evaluarea ofertelor:
F ieca re  membru  a l  comis ie i  de  eva  uaTe  va  eva lua  documen ta l i a  depus ;  de  ap l l can t  i n  baza  g r i l e i

de  eva lua re  ( fo rmu la r  1 )  5 i  va  aco rda  punc ta j .  PL rnc ta ju l  ob t i nu t  de  f i eca re  ap l i can t  va  fezu l ta  d in
media aritmeticS a punctajelor oblinute de acesta ca urmare a eva u;r l i  documentatiei privind

spec i f i ca l l i l e  t ehn ice  de  c ; t re  membr i i  comis ie i  de  eva lua re .  l n  baza  aces to r  punc ta je ,  se
intocmeite un clasament, iar aplicantul cu cel mai mare pLrnctaj va f i  declarat cagtig;tor. Procesul
de  eva lua re  se  va  i nche ia  cu  un  rapo r t  a l  p rocedur i i  i nche ia t  de  c i t re  membr i i  comis ie i  de
eva  l u  a  re .
l n  cazu l  l n  ca re  ma i  mu l t i  cand ida t i  ob t  n  ace laS i  punc ta j  t o ta ,  va  f i  se lec ta t  ap l l can tu l  ca re  a
ob t i nu t  punc ta ju l  ce l  ma i  mare  pen t ru  g radu l  de  i n te lege re  a  lmpor tan te i ,  con tex tL l l u i ,  ob iec t i ve lo r

t i  rezultatelor aSteptate.
Urmare  a  eva lu ; r i i  documen ta ! i e i ,  ap  i can tu l va  f i  dec  a ra t  nese lec ta t  dac ; :
-  a  ob l i n ! t  un  punc ta j  ma i  m ic  de  70  punc te i
-  a  ob l i n ! t  un  punc ta j  ma i  m ic  dece t  ce i l a  t i  ap l i can l i .

3 .  Rezu l ta tu  se lec t i e i :
Comis ia  de  eva lua re  va  l n fo rma  ap l i can ! i l  c !  p r l v l re  l a  rezu l ta tu l  ap  i c ; r i i  p rocedur l i  de  eva lua re  i n

te rmen  de  3  z i l e  l uc r : t oa re  de  a  ap roba rea  rapo r tu  u i  p rocedur l i .

Not:: pe perloada proceduri i  de selec'! le, cornlsia are dreptul s; sol icite de la apljcanli  clari f ic;r i  la

documen te le  depuse ,  ace f t i a  d in  u rm;  f i i nd  ob l i ga l i  s ;  r ; spund :  i n  t e rmen  de  2  z i l e  de  l a  da ta

so  i c i t a r ; i  aces to ra .  So l i c . l ; r . l e  de  c  a r i ' i c i pr imesc  dLrp ;  te rmenu l  l im i t ;  s tab i l i t  nu  sunt
Vo$o'
$'

9- -hlA3 oqFdffbr.E

luate in considerare



.Formulor 7

Grila de evaluare a aplica!i i lor

Nr.
crt.

Criteri ide evaluare Punctaj
maxim

t . Experienta aplicantuluiin domeniul derul;rl i  de proiecte
/ 1 project f inalizat sau aflat in implementare - 10 puncte
/ 2 proiecte finalizate sau aflate in implernentare - 20
puncte

20

2. Gradul de intelegere a importantei, contextului, obiectivelor si
rezultatelor asteotate:
A. Prezentarea elementelor esentiaie, in viziunea aplicantului pentru
obtinerea rezultatelor atteptate 5i atingerea obiectivelor, insotite de
comentarii relevante - 40 puncte
Prin compararea aplicati i lor, se vor centraliza aspectele esentiale insotite
de comentarii relevante identif icate de aplicanJi, in vederea obtinerii
num;rului maxim de elemente esentiale, pentru care se va acorda
puncta ju l  max im,  respec t iv  40  punc te .
Pentru oricare alte elemente esentiale identif icate pentru evaluarea
pLrnctajului unei aplica!i ise va aplica formula:
Puncta j :  (num;r  e lemente  esent ia le  p rezenta te  de  ap l i can t  /  num;r
maxim de elemente esentiale rezultate prin compararea aplicati i lor)x 40
Notd: Acele info norii considercte de opliconti co liind ospecte
importonte pentru obtinerco rezultatelor osteptote, dor core in mod
evident nu reprezintd aspecte esenliole, precum 5i cele neinsotite de
camentorii relevonte, nu vor fi considetate la oplicorea olgotitmului de

B.5e va specifica modalitatea prin care se vor asigura resursele
operationale pentru a duce la indeplinire activit;t i le stabil itae prin
proiect (in corelare cu activit;t j le din proiect) 40 puncte:

" /  Umane -  10  punc te
r '  Mater ia le  sed i i -  10  punc te

Materiale echipamente lT - 10 puncte
Materiale - mij loace de transport - 10 puncte

80
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Formulor 2

a- rara)  Ac  ^ . r t i . i ^ r ra

Nume so l i c i tan t  . . . .  cu  sed iu l  in  . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . . . .  ( loca l i ta tea ,  s t rada,
sectorul/judeiul, telefon/fax), document de infi inlare .................. (document care
dovedeSte  in f i in !a rea) ,  cod  f i sca l  n r .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . .  emis  de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  d in  da ta  de

call tate de ... . . . . . . ,  adresa postald

cont  bancar  n r . deschis la Trezoreria/Banca

telefon
email . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - sol icit  part iciparea la selectia pentru partener in

proiectul "

Anex;m la prezenta cerere urmStoarele documentel
1. Act Constitutiv (copie cu menliunea,,conform cu originalul")
2. Certif icatul constatator prin care se face dovada c; are ca object de activitate relevant pentru
domeniul proiectului (de ex: formare profesional;, informare Si consil iere profesional;, a doua
tansa, incluziune social;, misuri pentru ocupare, educa!ie preuniversitar;/universitarS, economie
social; etc.).
3. Certif icat unic de inregistrare sau certif icat de inscriere in Registrul asociati i lor si fundali i lor
(cop ie  cu  ment iunea , ,con form cu  or ig ina lu l  ' -  daca e  cazu l )
4. Hot:rerea JudecStoreasca privind acordarea personalit;t i i  juridice a Asociatiei (HJ definit iva si
i revocab i la  -  inche ie rea l .  daca e  cazu l
5. Cazier f iscal al societati i/ organizatiei (copie cu menliunea ,,conform cu originalul")
6. Certif icat cazierjudiciar pentru reprezentant le8al (copie cu mentiunea ,,conform cu originalul")
7. SituaIi i le f inanciare aferente exercit i i lor f inanciare 2013, 2014 si 2015.
8. Declaralie pe propria rSspundere c; nu se incadreaz; in situati i le de excludere stipulate in
Ghidul Solicitantului cop. 4.lEligibil i toteo solicitontului/partenerilor
9. Dec arat e pe proprie rSspundere - ca nu a reziLiat contracte de finanlare din culpa proprie sau
nu a refuzat sa semneze contract de finanlare;
10. Certif icat privjnd ' indeplinirea obliga!i i lor de plat; a impozitelor si taxelor locale;
11. Certif icat de atestare fiscala privind indeplinirea obligali i lor de plat; a impozitelor si taxelor t i a
contributi i lor de asigur;ri sociale la bugetul consolidat (Agenlia National; de Administatre Fiscali
-  D i rec ! ia  Genera l ;  a  F inante lo r  Pub l ice) .
12 .  Dec la ra t ie  p r iv ind  exper t i i  necesar i  p t  rea l i zarea  ac t lv i ta t i lo r  in  care  ap l i can tu l  es te  jmp l ica t  -  in
or ig ina l ;
13. Docurnente suport, in copie confort cu originalul, pentru demonstrarea experienlei relevante
in domeniu Sirecomanderi pentru aplicant, din partea beneficiari lor/partenerilor,
15. Document-eseu din care s; rezulte Gradul de intelegere a contextului, obiectivelor t i
rezultatelor aSteptate (max 3 pagini), semnat Fi Stampilat de aplicant.

Cunoscdnd prevederile ort. 292 din Codul penol cu privire lo folsul in declaro.tii, declor pe proptio
fispundete cd datele, infarnotiile 5i documentele prezentote carespund reolitd.tii.
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P R O C E D U R A

Privind selectarea parteneri lor pentru PROIECT POCU

'/ Axa priori tar; 4: tnclu/iuneo sa, nlo >icomboterca sdrcciei

"/ Obiectivul tematic 9: Pramovoreo incluziunii sociole, combotereo sdtdciei 5i a
oricdreidisc mindti" (RegulanrentLrl (UE) nr.7304/2013, art3, al in 1, a)
r' Prioritatea de investitii 9,ii lntegrcrco sacio-economicd a comunitdlilor
morginolizote, cum or Ji romii.  (Regulamentul {UE) n |.  !3O4/2O73, art.3, al in 7, a)

Scopul proceduri i

Prezenta procedura descrie moda itatea de selectie a parteneri or privati  sau a ONG-uri lor,
actjvitat i le desfasurate necesare actiuni i  de selectare a potential i lor parteneri pentru proiectul
"Centrul Mult i functional de Asistenta Integrata -cMAl HUMULESTf'
Prezenta procedura stabileste f luxul de lucrLr parc!rs in primlrea si difuzarea controlata a
documen te lo r  i n  cad ru l  PR lMARlE lTa rgu  Neamt ,  pen t ru  ac t i unea  de  se lec ta re  pa r tene r  p r i n :

" '  Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014 2020, Axa priori tare 4:
lncluziunea sociold Si combotereo sdrdclei Obiectivul tematic 9: Promovoreo incluziunii
saciole, cambotereo sdrdctei si o aticdrei discrimindri", Prioritatea de ;nvestilii f.ii
lntegroreo socio-economicd o comunitdlilar marqinolizote, cum or fi rom|.

Prin prezenta procedura se urmareste asigurarea unei selecti i  legale, corecte, ef iciente,
cuprinzatoare si transparenta a parteneri lor. Tot prln acesta procedura se asigura sanse egale
tu tu ro r  ope ra to r i l o r  i n te resa t i  sa  ap i ce  i n  accesaTea  fondur i l o r  s t ruc tu ra le  f i nan ta te  p r i n
programul mentionat mai sus si obiectivul spec f ic respectiv, in cal i tate de asociatl  (parteneri) al
P r imar ie i .

Domeniul de aplicare

Prezen ta  p rocedura  se  ap l i ca  i n  cad r ! l  ac t i v i t a t l i  de  se lec ta re  a  pa r tene r i l o r  i n  vede rea  e labo ra r i i ,

depuneri i  si irnplementari i  proiectLrlui "Centrul Mult i functional de Asistenta Integrata -CMAI

HUMUIESTI "

Procedura este intocmita in scopul preze11tarl i  rroduluj de selectare a parteneri lor, etape, cri teri i ,

proceduri de lucru, termene sl orice alte aspect adrnlnistrative care sunt in sarcina exclusiva a

Pr imar ie iTa rgu  Neamt .

La  ap l i ca rea  p rocedur i i  pa r t i cpa  pe rsoane le  responsab i l e  d in  cad rL r l  P r imar ie ; ,  con fo rm a t r i bu t i i l o r

ca re  l e  rev ln  i n  baza  d i spoz i t i i l o r  P r imaru lu r .



Objectivul specific din cadrul Axei prloritare 4 lncluziuneo sociold 5i comboterea sdrdciei, -

Obiectivul tematic 9: Promovoreo incluziunii sociole, combaterea sdrdciei si o oricdrci discrinindri
il reprezinta reducereo numdrului de persoane allote in sc de sddcie Si excluziune sociald din
comunitdlile marginolizote in core existd populalie dpaftinAnd minoritdii rame (ocele comunitdli
in cqre populotio aportinAnd minatitd.tii rone reprezintd minim 70% din totolul populolieilo nivelul
comunitd.tii), p n implementoreo de mdsuri integrote.

in contextulacestuiOs, comunit;t i le marginalizate sunt cele caracterizate prin pozil ia socialS
periferic6, de izolare a indivizilor sau a grupurilor, cu acces l imitat la resursele economice
educa l iona le  s i  comunica t iona le  a le  co lec t iv i t ; ! i i ,  man i fes taU p . in  absenta  unu i  min imum de
cond i t i i soc ia le  de  v ia l ;5 i  care  se  conf runU cLr  L rna  sau cu  un  cumul  de  pr iva t iun isoc ia le .

Reruftatuf aSteptat il reprezint; un numdr redus de persodne oflote in risc de sdtdcie 5i excluziune
sociald din camunitdlile morgindlizote in core existd papulofie aporfindnd minotitdlii rcme

Informalii generale despre proiectul Centrului Multifunctional de Asistenta Integrata -CMAI

HUMUI,ESTI:

Obiectivul General si scopul cererii de finantare: Facil itarea integrarii socio-economice a
comunitati i marginalizate HUMULESTI prin furnizarea servicii lor integrate (sociale, socio-
medicale,medicale, servicli de ocupare activa a fortei de mLrnca etc. dedicate unui numar de 1010
persoane din comunitate, din care 280 persoanc dc etni eroma), dezvoltate si impiementate prin
intermediul Centrului Multifunctional de Asistcnta Inte8rata CMAI HUMULESTI pe o perjoada de
minim 48 de luni.
Pe termen lung proiectul va produce efecte pozitive ca urmare a adapt;ri i  activit:t i lor atat la
specificul Brupului ! int; cet Si la specificul local Si a abord;ri i integrate a nevoilor membrilor sei.
Fiecare persoana din grupul t inta al proiectului isl va crea si incepe, sustinut de specialisti i  din
pro iec t ,  un  p lan  de  dezvo l ta re  ind lv ldua l  ba?at  pe  dezvo l ta rea  ab i l i ta t i lo r  p ropr i i  pen t ru  a  depas i
s i tu  a t ia  de  v ! lnerab i l i ta te .
- nfornatl i f lnanciarer parteneril selectali trell! e s: asigure resursele necesaTe in vederea
implementirl i  activit;t i lor, avand in vedere reglement;ri le privind regimul cheltuieli lor Fi
ramburs ; r i lo r  in  p ro iec te le  f inan la te  d in  Fondu l  Soc iaT European pr in  Programul  Opera l iona l
Cap i ta l  Uman.

Activit it i le proiectului in care va fi jmpljcat partenerul sunt:
1. Realizarea de analize complexe la nivel de comLrnitate (non CLLD) care s; evidenlieze cel puJin
urm;toarele aspecte: nevoile locale, potenlialul de dezvoltare, inclusiv al mediului de afacerj local,
profi le de resurse umane 5i competenle, cererea local;/proxim; de pe piata fo4ei de munci,
identif icarea de soluli i  viabile care s; urmireasci incluziunea social; a comunit;! i lor vulnerabile,
precum 5i implementarea planurilor de ac!iune subsecvente.
A1.  Managenentu l  s i  moo i to r izarea  imp le f len t i r i i  ac t i v i ta t i lo r  p ro iec tu lu i  lun i le  1  36
A1.4  Managementu l  par tener ia tu  u i ,  lun i  c  1 -36 .
Vor avea loc intalniri lunare pentru a evalua modul in care fLrnc!ioneaz; parteneriatul t i a propune
misuri corective. Solicitantul va so icita prefirran!area si ramburs;riJe 5i va asigura transferul
sumelor c!venite partenerllor. Partenerii vor asiBlrra realizarea activit; l i lor care le revin 5i vor
t ransmi te  rapoar te  de  imp lementare  inso l i te  c le  documente le  jus t i f i ca t i ve .  Vor  avea loc  g rupur i  de
lucru  comune a le  exper [ i lo r  par tener i lo r  in  u rma agrar i i  p rocedur i lo r  de  luc ru  in t re  aces t ia .



A1.5 Achizlt i i ,  luni le 1-36
Va  f i  e labo ra t ,  ap roba t  5 i  ac tua l i za t  p lan !  de  i ch rz  I  i ,  vo r  f i  s tab i l l t e  p rocedur i l e  de  ach i z i t i e ,
elaborate documentati i le de atr ibuire, vor f l  derulate proceduri e de achizi i ie de c:t.e f iecare
pa r tene r  con fo fm p lanu lu i  de  ach l z i l i i .
43 .  Managemen tu l  Grupu lu iT in ta  l un i  e  1 -36
A3 .3  Ges t i ona rea  baze lo r  de  da te  cu  g rupu l t l n ta  !n i  e  1  36
Partjciparea grupului t inta in proiect va f l  monitorlzata in format scrlpt ic si electronic. 5e va asigura
in teg r i t a tea  s i  p ro tec t i a  da te lo r  p r l n  imp  emen ta rea  po l i t l c i i  de  secu r i t a te  lT  l a  n i ve lu l  CMAI :
po l i t i c i  an t i v i rus ,  po l i t i c i  de  back  L rp ,  po l t  c  de  TecupeTare  a  a  da te lo r  i n  caz  de  dezas t ru  e t c .  Va  f i
asigurata functionarea eficienta a apllcati i lor si baze or de date uti  izate la nivel de CMAI si toate
inregistrari le documentelor cu privlre a persoanele intrate ln proiect vor exista si ln registru
electronic. Pentru f iecare persoafa din GT va exlsta atat script lc cat si electronic un dosar cu toate
documen te le  so l l c i t a te  i n  vede rea  i f sc r l e r l i  s i  eva lua r i l  ac t i v i t a t i l o r  l a  ca re  pa r t i c i pa  p r i n  p ro iec t :

documen te  pe rsona le ,  documen te  ca re  a tes ta  l l i ve  u l  de  s tud i i ,  ce re r i  de  i nsc r i e re  i n  f unc t i e  de
ac t i v i t a t i ,  f o rm! la ru l  de  i n reg l s t ra re  i n  GT ,  dcc la ra t l i  de  cons imtaman t ,  dec la ra t i i  p r i v i nd  ev i t a rea
dub le l  f i nan ta r i ,  a l t e  dec la ra t i i  pe  p rop r ia  rasp ! rnde re ,  aco rdu r l ,  f i se  de  eva lua re ,  pache te  de
documente care atesta part iciparea la activitat i le proiectului etc. Toate aceste metode de
ges t i ona re  a  GTvor  as igu ra  o  rapo r ta re  e f i c i en ta ,  n  o r i ce  momen t  de  imp lemen ta re  a l  p ro iec tu lu i

s i  o  a rh i va re  co respunza toa re  a ta t  pe  pe r ioada  i n rp lemen ta r i i  p ro iec tu lu i ,  ca t  s i  i n  pe r ioada  de
sus tenab i  i t a te  a  aces tu  i a .
A6. Asistenta sociala, medicala, socio-medicala si educationala pentru copii ,  scolari si prescolari,

46.4 Furnizarea servici i lor sociale si servici i lor socio-medicale pentru 40 copii  cu dizabil i tat i  din
comunitatea marginalizata
Pen t ru  ce i  40  cop i l  cu  d i zab i l i t a t i ,  i den t i f i ca t  n  comLrn l ta tea  marg ina l i za ta  vo r  f i  f u rn i za te  se rv i c i i
soc ia le  s l  soc io  med ica le .  P r in  p ro lec t :
.  vor f i  intocmite f l te de observa!i i  t i  afchete soclale; se vor identif ica nevoile specif ice de
adap ta  re ;
.  vo r  bene f i c i a  de  cons i l l e re  pen t rL i  f o rmarea  dep r lnde r i l o r  de  au tonomie  pe rsona l ; ;
.  vor beneficia de consll iere pentru obtinerea drepturi lor prev;zute de legis al ia in vigoare;
.  cons l l i e re  soc ia l :  g i i nd rumare  sp re  i ns t l t u t i i  ab i l i t a te ,
. oferirea de servicl i  de orientare, sr praveghcrc ai spri j  rr ire a integr;r i i  sociale);
.  as  s ten t ;  ps iho log i c ;  p r  n  tehn ic  de  t - " rap ie  supor t i v : ,  e rgo te rap ie ,  cons i l i e re  pen t ru
( re ) i nse r ! l a  f am i l i a l ;  $ i  f ac i  l t a rea  ( re ) i n teg r ; r i i  soc la le ,  ps  ho te rap ie  pen t ru  op t im iza rea
comun lc : r i l  i n t ra fam i l i a le ;  Che  tu ie l i l e  p r i v i nd  med ica t  a  s l  admln l s t ra rea  aces te ia  vo r  f i  supo r ta te
p | r  p ro  e - l  pen t ru  f i eca re .op  r1  pd  n .

RezultatLrl oreconizat:
i n f i i n ta rea  u f ! l  comp lex  de  se rv i c i i  a te rna t !e ,  ca re  s ;  sp r j i ne  no rma l l za rea  v ie l l i  cop i i l o r  cu
' r and (dp  , r l a ra  11  . r r L rd l e  de  d i  . l  ' 1 .  o .oe .o  o - (a  du  , r i l ;  (F ' p i t e  ca re )  ca re  5a

func t i oneze  !en t ru  o  pe r loada  de  ce l  p ! t i n  42  de  l un i
Resurse  rna te r l a le :  spa t l u  adecva t  pen t ru  des fas ! r ra rea  ses lun l l o r  de  cons i J ie re  pen t ru  fo rmarea

depr inde r i  o r  de  aL r tonomie  pe rsona  a ,  ps iho te fap ie  s i  admln l s t ra re  a  med ica t i e i  spec i f i c  aco lo

unoe esre cazu ;
Resu rse  umane :  as l s ten t  soc ia  +1  peTsonna ,  ps iho te rapeu t *2  pe rsoane ,  as i s ten t
med ica l+pe rsoana ,  i ng r i j i t o r  / sup raveghe to r  pe fsoane  cu  hand icap=1  pe rsoana



DOCUMENTE DE REFERINTA APTICABILE ACTIVITATII DE SETECTIE

Documente intetne
'/ Prezenta procedurS;

Documente externe
' /  O r ien ta r i  p r i v i nd  accesa rea  f i nan ta r i l o r  l n  cad ru l  P rog ramu lu i  Opera t i ona l  Cap i ta l  Uman

20L4-2020
v  uh ldu l  50 l , c r tan rL 'u r  Coro  t  spec i f i ce  Cere . i  de  P  opJner :  de  P ro iec le  r . 2 /  20 t5

' Dezvoltare Locala Integrata iDLl 360") in comunitati le marSinaljzate rcme' , l \P 4/ Plg.:t i /
os

y' Acordulde p a rte n etiat 2014 - 2020

"/ Ghldul privind integrarea principi i lor orizonta e in cadrul proiectelor f inanjate din FESI
20r4-2020,

Legislotie
'/  OrdonanJa de Urgenti a Guvernului40/2015 privind gestionarea f inancaara a

fonduri lor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

DESCRIEREA PROCEDURI I
Faptul c; o entitate va f i  selectat; ca potentlai partefer cofform acestei proceduri nu creaze nicio
obligal ie pentru Primaria Targu Neanrt, in situatia in care solicit ;  f inan!are ca urmare a activitSti i
din cadrul proiectului. Toate activiU!i le desf:Surate in t impul proiectului nu fac obiectul nici unei
p re ten l i i  de  na tu r ;  f i nanc ia r i  sau  de  o r i ce  a t :  na tu r :  pen t ru  n i c iuna  d in t re  p ;4 i  cu  excep t i a
anga ja rnen te lo r  ce  vo r  f l  asumate  i n  comun  pen t ru  depunerea  p ro iec tu lu i  i n  cad ru l  axe i  P r io r i t a re
4. lncluziuneo saciold j i  comboteteo sdrdcie, Obiectivul tematic 9t Prcmovqreo incluziunii  sociole,
camboterea sdftciei si o aricdtei discnmindrl" (Regular.entul (UE) nr. 1304/2013, art 3, al in 1, a),
Priori tatea de invesii-t i i  g. i i  Integroreo socia-e.onamicd o camunitdl i lar morginolizote, cum drf i
rcmii - proiectul" Centrul Mult i functional de Asistenta Integrata -CMAI HUMULESTI"

Activitatea presupune:
Se lec ta -ea  pa . Iene ru lu i  /  pa r te '1e r i  o '
Ap l i can t i  e l i t i b i l i :

r '  SRL-uri
' /  ONG-url

( cu  ' espec ta .ea  co_d i l r  o -  d r_  p re le_Ld  do (umer td l  e '

Principi i le generale aplicabile acestej activitS!i  sunt:
' /  Legali tate;
r '  Transparenta
r'  Inpart iai i tatej

" /  Ned isc r im ina re ;

"  
T ra tamen t  ega l ;

"/ Proport ionali tate;

"/ Eficienta uti l iz;r i  fonduri lor;

" /  A5umarea  r ; spunder i i ;
r '  ConfidenJial i tate.



Principi i  specif ice in activitatea de implementare de proiecte:
,/  Principiul Independentei _ personalul desen'lnat pentru aplicarea prezentei proceduri

t rebu ie  s ;  f i e  neu t ru  5 i  i ndependen t  5 i s5  a ib :  i n  vede re  numa i  i n te rese le  i ns t i t u ! i e i ;
' /  Principiul Obiectivit ; t i i  -  inforrna!l i le oferite trebuie s; f ie corecte 5i actuale

lmp le rnen ta rea  t rebu ;e  s5  f i e  adecva t :51  s5  i nc ludd  toa te  aspec te le  re levan te  pen t ru

final lzarea activitet i i ;
, /  Principiul Respectului fa!; de partener presupune c: ia baza activitSj i i  st5 respectul
pentru partener, integritatea 5 suveranitatea acestuia in procesul de luare a deciziei 9j
d .ep tu l  l u i  l a  au tod i r i i a re .

Rezultate urmErite:
Selectarea parteneri lor pentru depunerea proiect! Lt l  in cadrul axei Priori tare 4. lncluziuned sociold

5i combotereo sdrdciel, Obiectivul tefialic 9t Pramovoreo incluziunii sociole, combotereo sdtdciei

5i o aricdrei discrimind " (Regu arnentL.r (UE) nr. 1304/2013, art 3, al in 1, a) Priori tatea de

investiiii g.ii tntegrateo socio-econanicd a comunitdtilar morginolizate, cum or t'i romii - prciectul

"Centrul Mult i functional de Asistenta Intetrata-cMAl Targu HUMULEST]",

Documente uti l izatei
/  Anun !  cu  p r i v i re  l a  i n ten t i a  de  se lec ta re  a  pa r tene ru lu i /  pa r tene r i l o r  S i cond i t i i l e
ce  t rebu ie  s ;  l e  i ndep l i neasc i ;
' /  Act administrativ de stabi ire a comlsiei de evaluare a ofertelor;
/  Rapo t tu  p rocedur i i  de  se lec t l e ;
/  Ad resa  de  accep ta re  a  pa r tene r i  o r ;
r '  Anun l  cu  p r i v i re  l a  rezu  ta t !  p rocedur l i  de  se lec l i e .

con!inutul si rolul documentelor:

Nr. crt. Denumi re
document

Ins t ruc ! i un i  de  comp le ta re to lu l
l ocumen tu lu i

1 . Anun!  cu  pr iv l re  la
in ten ! ia  de
selectare a
par teneru lu i /
partenerilor

co fd i l i i  e  ce  t rebL r le  s ;  l e  i ndep  i neasc ;
pa r tene ru l  /  pa r tene r i i ,  i n fo rma ! i i l e  genera le  ce
t rebu ie  t ransmlse  pa r tene ru lu i  /  pa r tene r i l o r

n ten t i a  de

la r tene ru lu i
)a r tene r i l o r

2. Rapor tu l  p rocedur i i

0e  se  eq re
Prezen ta rea  o fe  r t  e lo  r  depuse :
Re te r l n le :
P rocedura  ap l i ca t ; ,  Num: ru1 /  da ta  anun !u lu i

S i  da ta  pub  i cn r i i  aces tu ia .
ConJ inu tu  rapo r tu  L i i :
I n fo rma l i i  gene ra  e :
Docun len tc  de  re le r  n l i  ap l i cab l l e  ac t i v i t i l i i  de

se lec ! l e
Ca le i rda r l r  p rocedur l i  de  se  ec l i e
Mod . .  dp  de  [ i  J ra -e  a  p  o (edu r i i  de .e l ec ! . e :

5o  l c i t : r i  /  r ; spu r l s ! r r l  a  c la r l f i c ; r i /  co rnp le t i r i
pan ;  l a  t e rmenLr  u i  im i tS  de  depunere
In fo rma t l l  p r l v i nd  to l i  o fe r tan ! i i  /  cand ida t i i
pa r t l c i pan l i  a  p roced ! r ra  de  se lec \ i e

;tabi l irea ofertei
)fertelor



Date  p r i v i nd  p rocesu l  de  se lec t i e  a  pa r tene ru lu i
/ parteneri lor, conform modalit ; t j i  interne
stabil i te pentru selecl ie
Conc luz i i  s i semnStu r i

3. Adresa de
acceptare a
pa r tene ru lu i /
parteneri lOr

Nomina l i za re  pa r tene r nformarea cu
rrivire la rezultatul
;elecliei

+ Anunt cu privire la
rezultatul
procedurii de
selectie

Infornrati i le cuprinse in anunlul de intentie 5i
informali i  privind ofertanji i  /  candidaji j
part icipan\l la proceduri admiSi 5i respinSi,
pu4c ta ju l  ob l i l J t  de  f i eca .e  d in t re  aceS t ia

Desemnarea
par teneru lu i /
Jar tener i lo r '

Apli.antul
Pentru a fi eligibil, aplicantul trebuie s; indeplineasci cumulativ urmitoarele conditi i  generale:

I. experien!; de deruiare a proiectelor f inanlate prin fonduri structurale
nerambursabile, putand fi atAt beneficiar, cet 5i partener in proiectele respective - min. 1
proiect, cu menlionarea numelui proiectului t i num;rului contractului de finantare
(aplicatol va depune copii dupS contracte) si/saLr are experient; de cel putin 6 luni in
domeniu l  ac t i v i t : t i l o r  Dro iec tu lu i .
2. pentru demonstrarea experientei se vor prezenta recomandari din partea
beneficiarului/ partenerilor proiecteior);
i. prezentarea cel putin a unui contract similarincheiat sau in curs de implementare
pentru activitati din domeniul proiectului (de ex: formare profesional;, informare ti
cofsil iere profesionali, a doua sansi, incluziune sociali, m;suri pentru ocupare, educalie
preuniversitari/universitar;, economie socialS etc.) - aplicantul va depune copii dupi
contracte similare Si recomand;ri, certif icate conform cu originalul;
:1. nu se afl5 in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de l ichidare sau de
administrare judiciarS, are incheiate concordate, Si-a suspendat activitatea in ult imii 2 ani
d lna in tea  depuner i i  cerer i l  de  f lnan !are  sau face  ob iec tu l  une i  p rocedur i  in  u rma aces tor
situati isau se aflS in situali i similare in urma Lrnei proceduri de aceea5i natur; prev5zute de
legislaJia sau de reglement;rj ie nalionale.
5. repre2entanli i s;i legali/structuri le de conducere ti persoanele care asigura
conducerea solicitantului nu au fost condamnati printr-o hot;rare cu vdroare oe re5
judicoto pentro un delict leBat de conclu ta profesionalb;
6. reprezentanti l s;i legali/struct!ri le de conducere Si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului ntr au comis ir1 conduita profesionalS greseli grave, demonstrate
in instanla, pe care autoritatea contractanti le poate justif ica;
7. nu prezinta din punct de vedere al obligali i lor de plat; restante la bugetele publice
locale si la bugetul de stat,
8. reprezentanti i s5i ega i/strrcturi e de conducere ti persoanele care asigurb
conducerea solicitantulul nLt au fost condamnati printr-o hotSrare cu valoare de res
judicato penttu fraud;, coruptie, participare la o organizatie criminal; sau la orice alte
activit6ti i legale in detrimentul intereselor f inanciare ale Comunit;t i lor;
9. solicitantul 5i partenerlrl/partenerii 5i/sau reprezentanti i Ior legali/structuri le de
conducere a  aces to ra  5 r persoane le  care asrgur5 conducerea



solicitantului/partenerLrlui/parteneri lor nu se afl ;  in situatia de confl ict de interese sau
incompatibi l i tate, aFa cum este definit  in legislat ia nationala si comunitara in vigoare
10. nu se face vinovat de declarati l  falsc in furnizarea informati i lor sol icitate de AM/Ol
POCU responsabil  sau nu a furnizat aceste informati i ;
11. nu a suferit  condamn;ri definit ive pentru o infracl iune prjvind conduita
profesionafi de citre o instant; jLtdec;toareasci cu putere de res judecotd lex.,
condamnare impotriva c;reia nici un apel nu mai este posibi l);
l l .  capacitate econon'r c; 5i f inanc ar; conform 5pecif icati i lor de maijos;
l l-  este autorizat sau in curs de autorizare ca Operator de lucru cu date cu caracter
pe rsona l ;
l . l .  are capacitatea operal iofal; de realizare a activit ; l i lor din proiect (conform
cerintelor Ghidri lor CG si CS 2014'2020).

Pentru a face dovada el igibi l i t i t i i ,  apl icantul trebuie si prezinte urm;toarele documente de
cali f icare:
l .  in copie, semnat, Stampilat si cert i f icat conform cu originalul de c:tre reprezentantul legal:
a. Act Constitut iv (copie cu mentiuntiunea conformcu orlginalul")
b, cert i f icatul constatator prin care se face dovada ci are ca obiect de activitate relevant pentru
domeniul proiectului (de exp: formare profesionali ,  informare si consil iere profesionalS, a doua
Sans;, inclu2iune social;,  mbsuri pentrlr ocLrpare, educalie preuniversitar:/universitar;, economie
socialS etc.).
c. cert i f icat unic de inregistrare sau cert i f icat de lnscriere in Registrul asocial i i lor si fundati i lor
(copie cu mentiunea ,,conform €u originalul ')
d. hot;rerea Judec;toreasca privind acordarea personali t ; t i i  juridice a Asocial iei (HJ definit iva si
irevocabila - incheierea - daca e cazLr )
e .  caz ie r  f i sca  a l soc ie ta t i i /  o rgan iza j i e  ( cop ie  cu  r r l  €n l l unea , , con lo rm cu  o r i g lna lu l ' )
f .  cert i f icat cazier judiciar pentru reprezeftant legal (copie cu menliunea ,,conform cu originalul")
h. situa!i i le f inanciare aferente exerci! i i lor f inanciare 2013, 2014 5i 2015r4894.

l l .  in original:
a .  dec la ra t i e  pe  p rop r ia  r ; spundere  c i  nu  sc  i nc .d reaz ;  i n  s i t ua t i i l e  de  exc lude re  s t i pu la te  i n
Ghidul So l lc tantulul cop, 4, .  El igibi l i tdtea solicitantului/patteneti lor
b. declaraj ie pe proprie r;spundere - ca nu a rezi l iat contracte de f inantare din culpa proprie sau
nu a refuzat 5a semneze contract de f inan[are;
c, cert i f icat privjnd indeplinirea obliga!i i lor de platb a impo2itelor t i taxelor localej
d. cert i f icat de atestare f iscala privind indeplinirea obligati i lor de plat; a impozitelor Fi taxelor 5i a
contributi i lor de asigur;r i  sociale la b!rgetul consolidat (Agentia National; de Administatre FiscalS
-  D i rec [ i a  Genera lS  a  F inan te lo r  Pub l i co ) .

Specif icati i  tehnice pentru aplicant
Responsabil i t ; l i  (activit i t i le in care partenerol va f i  implicat): activitat i le proiectului asa cum au
fost specif icate mai sus, inclusiv realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CILD)
ca re  s i  ev iden l i eze  ce l  pu l i n  L r rm i toa re le  aspcc te :  nevo i l e  l oca le ,  po ten t i a lu l  de  dezvo l ta re ,
i nc lus i v  a l  med iu lu i  de  a face r i  l oca i ,  p ro f i  e  dc  resu rse  umane  9 i  compe ten le ,  ce re rea  l oca lS /
proxjm; de pe piala fo4ei de munc;, identif icarea de solul i iviabi le care s; urm;reascd incluziunea
social6 a comunitSli lof vulnerabile, precum 5i implementarea planuri lor de actiune subsecvente,



L Echipa de implementare a proiectuluiva trebui si indeplineasc; urmStoarele conditi i :
- aplicantul, in aceasta etapa, va prezenta o declaratie pe propria raspundere prin care va declara
ca dispune de experti i necesari pentru realizarea activitati lor in care este implicat siva depune CV-
urile acestora in format Euro Pass.

l l. Experienta aplicantului in derularea unui proiect impl€mentat si/sau are experiente de cel
putin 6 luni in domeniul activit;t i lor proiectului, similare cu cele solicitate pentru proiectul ce
urmeazi a fi depus;- scurt; descriere a expericntei aplicantului - max. 1 pagin; (doveditd prin
documente suport ca de ex: contracte/ certif icate/ recomand;ri din partea
beneficiari lor/partenerilor, etc).

l l l . Capacitate economic: t i f inanciari: prezentarea documentelor care atesta capacitatea
economjca si f lnanciara a aplicantului, in conformitate cu prevederile din cadrul Ghidului
Solicitantulul- Orientari prlvind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capltal
Uman 20L4-2020.

V, Gradul de inteletere a importan!ei, contextului, obiectivelor si rezultatelor aSteptate {max 3
pa8):
A). Prezentarea aspectelor considerate de citre aplicant ca esenliale pentru oblinerea rezultatelor
aSteptate giatingerea obiectivelor proiectului, insotite de comentarii relevante
B). Se va specifica modalitatea prin care se vor asigura resursele operationale (umane, materiale -
sedii, echipamente lT, mij loace de transport) pentru a duce la indeplinire activit;t i le stabil ite prin
prorecr.
Pentru a dovedi indeplinirea specificali i lor tehnice, toli aplicanti i vor depune urmEtoarele
documente:
- aplicantol va prezenta declarati i, documente suport, in copie conform cu orig;nalul, pentru
demonstrarea experienlei relevante - pro ect lnrplenrentat si/sau are experient; de cel pulin 6luni
in domeniul activit;t i lor proiectului, similar cu cele solicitate pentru projectul ce urmeazi a fi
depus; prin prodirs/proiect similar se inte eg produse/proiecte care s; f i inclus formarea,
consil ierea si orientarea profesionala a adulti lor.

Prezentarea ofertelor
Cererea de participare, completati i f confornritate cu formularul 2 si documentele aferente
acesteia vof f i depuse in plic/pachet inchis, in dou; exemplare - un original t i o copie, la
registratura PRIMARIEI Targu Neamt, adresa:.Bdul Stefan cel Mare, nr.62, jud.Neamt, in termen de
10 zile lucratoare de la data publicSrii anuntului de participare, pan; in 24.06.2016, la ora 15:00.

Selectia partenerilor
Seleclia partenerilor se va realiza de c;tre o conrisie de evaluare desemnat; de Primaria Targu
Neamt  care  va  proceda dup;  cum urnreaz ; :
1. Verif icarea eligibil i t;I i i  aplicantului:
Comisia de evaluare va verif ica documentalia depusi de aplicanli urm;rindu-se indeplinirea
condil i i lor de eligibil i tate stabil ite prin prezenta solicitare. Totodat; se va verif ica dac;
documentatia a fost depus; conform cerinlelor (prezentarea ofertelor). Aplicantul va fi respins 5l
documentatia nu va fi evaluatS pentru urmitoarele nrotive:



a) documental ia a fost primit; dupi termenul l imit; de depunere, specif icat in anuntul de
part icipare;
b )documen ta t i a  de  pa r t i c i pa re  n !  con l i ne  toa te  documen te le  so l i c i t a te ;
c) aplicantul a depus documenta!ia necesari pentru dovedirea el igibi l i t ; t i i ,  dar acesta nu este
eligibi l ,  respectiv nu indeplineFte condit i i le de el igibi l i tate;

2. Evaluarea ofertelor:
Fiecare rnembru al comisiei de evaluare va evalua documental ia depus; de aplicant in baza gri lei
de evaluare {formular 1) 5i va acorda punctaj. Punctajul obtinut de f iecare aplicant va rezulta din
media aritmeticS a punctajelor oblinute de acesta ca urrnare a evalu;r i i  documentatiej privind
specif ica!i i le tehnice de c;tre membrl i  comisiel de evaluare. in baza acestor punctaje, se
intocmegte un clasament, iar aplicantu cu cel nrai rnare punctaj va f i  declarat c6stigitor. Procesul
de  eva lua re  se  va  i nche ia  cu  un  rapo r t  a l  p rocedur i l  i nche ia t  de  c i t re  membr i i  comis ie i  de
eva lua re .
in cazul in care mai mull i  candidati obt n acelasi plrnctaj total, va f i  selectat aplicantul care a
obtinut pirnctajul cel mai mare pentru gradul de intelegere a importantei, contextului, obiectivelor

9i rezultatelor aSteptate.
Urmare  a  eva lu ; r i i  documen ta l i e i ,  ap l i can t ! r  va  f i  dec la ra t  nese  ec ta t  dac ; :
-  a  ob l i nu t  un  punc ta j  ma i  m ic  de  70  p !nc te j
-  a  ob l l nu t  un  punc ta j  ma i  m ic  dece t  ce i l a  t i  ap l l can t i .

3. RezLrltatu I selecl iei:
Comisia de evaluare va informa aplicanti l  cLt privire la rezultatul apl ic;r i i  proceduri i  de evaluare in
te rmen  de  3  z i l e  l uc r ; t oa re  de  l a  ap roba rea  rapo r tu lu l  p rocedur i i .
NotS: pe perioada procedur; i  de selectie, comlsia are dreptul s; sol icite de la aplicanli  clari f icir i  la
documentele depuse, ace't ia din urrni f i ind obligati  s; r;spund; in termen de 2 zi le de la data
solicit ;r i i  acestora. Solicit ;r i le de clarif ic;r i  care se Drimesc duo; termenul l imit; stabil i t  nu sunt
l ua te  i n  cons ide ra re .

t ' ** '

1\Rq! S
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Grila de evaluare a ;rplicaliilor

Nr.
crt.

C tedi de evaluare Punctaj
nlaxim

Experienfa aplicantului ir1 donrenjul derLrl i l i i  de proiecte
/ 1 proiect l i rr l izf l  saLr al l ir  i i  inrplcn]crltare 10 pLrncte
/ 2 proiecte l i l1rl iz.1! 'sau Nll i te in inrplenentarc 20 puncte

20

2. Gradul de inlelegere a impoltantei, contextLrhri, obiectivelor $i rczultatelor
alreprare:
A. Prezentarea elementelor esenliale. in viziunea aplicantului pentru
obtinerea rezultatclof altcplaLc 5i l t ingcrca obicctivelor. insoli te de
conentarii rclevantc 40 puncLc
Prin conpararea aplicati i lor. sc voI icnl|al iza aspcctclc escrt iale insoli te
de comentari i  relevante identif icate de aplicaDli,  in vederea oblineri i
numirului marim de eleneDte esellliale, peitru caLe se va acorda
plrDctajul maxim, respectiv 40 puncte.
Pentru oricare altc clcnlentc cscntialc iclentif icate pentru evaluarea
punctajului unei aplica!i i  se \ 'e afl ica lbrnula:
PLrDctaj: ( irmar elenente esenti i l le plezenratc dc aplicant / nulndf maxim
de elenlente csentialc |czullatc prin conrpa|a|ca aplical i i lor) x 40
l\totd. Acele infbt'ntolii tatL\i,:lu ott cla uplicdnli co Jiind aspecte
inpattonla petllrLt ob!itltrc rc:ulttttL,lor d.\leplale, l r une in ntotl
eviclent nu rcprezfuld dspetlt L'sat1!iLtlt, pre(um li cele neinsolile de
conentdrii rclerante nu vr /i tonriiarata lu ctplicorea algoiitnului de

D. Se va specif ica modalitatca pl in calc sc lor asigura resulsele
opcfafionale pentru a cluce la incleplini le acl ivit i i ! i le stabil i tae prin proiect
( ' in corelare cu activi l i r t i le din proiect) 10 purlcle:

' /  Umane 10 puucte
,/ Materiale - sedii  l0 pLlrctc
y' Materiale cchil irncnlc I i  I0 prmcte
'/ Matel iale rr i . j loace dc lrauspon 10 puncte

80

TOTA] 100



Formulor 2

aa ro ro :  . l o  n : r t i . i n : 16

Nume so l i c i t an t  . . . .  cu  sed iu l  i n  . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . .  ( l oca l i t a tea ,  s t rada ,
sectorul/udetul, telefon/fax), document de inf i intare .. . . . . . . . . . . . . . . . .  (document care
dovedes te  i n f i i n l a rea ) ,  cod  f i sca l  n r .  . . . . . . . . - . . . . . . - . . . . . . . . . . - . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  em is  de  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  d in  da ta  de

cont bancar nr. deschis la Trezoreria/Banca

telefoncali tate de adresa  pos ta l ;
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ema i l - solicit participarea la selectia pentru partener in
proiectul "

Anexim la prezenta cerere urm;toarele documente:
1. Act Constitutiv (copie cu mentiunea ,,conforn cu originalul")
2. Certif icatul constatator prin care se face dovada ci are ca obiect de activitate relevant pentru
domeniul proiectului {de ex: formare profesional;, informare Si consil iere profesiona16, a doua
sans5, incluziune social;, m;suri pentru ocuparc, educalie paeuniversitar;/universitar;, economie
socialS etc.).
3. Certif icat unic de inregistrare sau certif icat de inscriere in Registrul asociati i lor si fundali i lor
(cop ie  cu  men l iunea , ,con form cu  or ig ina lL r l  ' *  daca e  cazu l )
4. Hot;rarea ludec;toreasca privind acordarea personalltdti i  juridice a Asocialiei (Hl definit iva si
irevocabila incheierea). daca e cazul
5. Cazier f iscal al societati i/ organ'za!iei (copie cLr men!iunea ,,conform cu originalul")
6. Certif icat cazier judiciar pentru reprezentant legal (copie cu men!iunea ,,conform cu originalul")
7. Situati i le f inanciare aferente exercil i i lor f inanciare 2013, 2014 Fi 2015.
8. Declaratie pe propria rispundere cE nu se incadreaz; in situati i le de excludere stipulate in
Ghidul SolicitantLrlui cop, 2.1.1. Eligibil i tote salicitonfi si porteneri
9 ,  Dec la ra t ie  pe  propr ie  rdspundere-ca  nu  a  rez  l ia t  con t rac te  de  f inan tare  d in  cu lpa  propr ie  sau
nu a refuzat sa semneze contract de flnanlare;
10. Certif icat privjnd indeplinirea obligati i lor de plati a irnpozitelor si taxelor locale;
11. Certif icat de atestare fiscala privind indeplinirea obligati i lor de platb a impozitelor si taxelor 5i a
contributi i lor de asiguriri sociale la bugetul coDso,idat (Agentia NationalS de Administatre Fiscal;
-  D i rec( ia  Genera l ;  a  F inan le lo .  Pub l ice) .
12 .  Dec la ra t ie  p r iv ind  exper t i i  necesar i  p t  rea l i?a  ren  ac t iv i ta t i lo r  in  care  ap l i can tu l  es te  imp l ica t  -  in
or ig ina l ;
13. Documente suport, in cople confort cu orlgifalul, pentru demonstrarea experientei relevante
in  domeniu  f inan la te  p r in  POSDRU t  recomand5r i  pent ru  ap l i can t ,  d in  par tea
beneficiari lor/partenerilor,
14. Dovada ca este autorizat sau in curs de nLrtorizare ca Operator de lucru cu date cu caracter
Dersona l :
15. Document-eseu din care s; rezulte Gradol de intelegere a contextului, obiectivelor t i
rezultatelor agteptate (max 5 pagini), semnat sistampilat de aplicant.

CunoscAnd ptevedetile art. 292 din Codul penal cu privire lo folsul in declatolii, declar pe prcprio
rdspundere cd ddtele, informoliile sidacumentele prezentate corespund tealitd t.



(3)Atribuirea contractelor de achizil i i  publice de servti i privind furnizar@ de activit5li
de achizit ie auxil iare altfel dec6t de cEtre o unibte de achizil i i  cenb'alizate potrivit alin.
(2) se realizead prin aplicarea procedurilor de atribuire reglementate de prezenta lege
in cazul contractelor de achizit ie public5 de servlcii.
(4)Dispozil i i le prezenEi legi nu sunt aplicabile in cazul in care o unitate de achizigi
centralizate furnizeazE activiEti de achizil ie centralizate sau un furnizor de seryicii de
achizil ie furnizeaz5 activit5ti de achizil ie auxil iare penb'u o autoritate cont-actant5 altfel
decet in terneiul u nui contract de achizil ie publicS.
ESUBSECrIUNEA 2: Paragraful 2t Achizit i i  comune ocazionale
EArt. 44
(l)DouE sau rna i multe autoritEti contractante pot conveni sE efectueze in comun
a num ite achizil i i  specifice.
(2)In cazul in care o procedurb de achizit ie public5 este organizatt in intregime in
comun, in numele Si pe searrE tuturor autorit5ti lor contractante prevEzub la alin. (1),
acestea sunt responsabile in mod solidar pentru indeplinirea obligati i lor care le revin in
temeiul plezentei legi.
(3)Dispoziti i le alin, (2) se aplicb in mod corespundtor in cazul in ca re o singur6
autoritate contrrctantd organizeazd proedura de ab'ibuire, aclionend atat in nume
propriu, cet 9i in numele Si pe seama celorlalte autorit;t i  contractante prev5zute la alin,
(  1 ) . ^
(4)In cazul in care o proceduri de achizit ie public6 nu este organizatt in intregime in
numele Si pe seama autoritEli lor contractante prevdzute la alin. (1), acestea sunt
responsabile in rnod solidar numaicu privire la activit5tj le efectuate in comun.
(5)ln cazul prev;zut la alin. (4), f iecare autoritate contractanE este responsabil5 in
mod individual pentru indeplinirea obliga!i lor sale in temeiul prezentei legi in ceea ce
privegte activit6lj le pe care le realizeazE in nume propriu.
ESECTIUNEA 9: Achizitii carc imdici autorititi contractante din alb
state membre
EArt. 45
(1)FtrE a aduce atingere dispoziti i lor art, 31, autorit5ti le contractante nalionale pot
actiona in comun cu autoriuti contractante din alte state membre pentru afibuirea
contractelor de achizit ie publict in conformitate cu dispcziti i le art.46-48.
(2)AutoriHli le contractante nationale nu vor folosi mij loacele 9i instrumenble
reglementate de dispoziti i le aft, 46-48 in scopul evi6ri i aplictri i  normelor imperative
nationale de drept public care, in conformitate cu dreptul Uniunii Europene, se aplicj
statutului sau activit-! i lor acestora,
EAr t .46
(1)Autori6ti le contractante nalionale au dreptul de a uti l iza activitS!i le de achizit ie
centralizate furnizate de o unitate de achizit i i  centralizate dinf-un alt stat rnembru.
(2)Furnizarea activit;t i lor de achizil ie centralizate de c5tre o unitaE de achizit i i
centralizate dinb'-un alt stat membru se realizeazE in @nformitate cu dispozil i i le
legislatiei natiorEle a statului membru in care este situatd unitatea de achizit i i
ce ntra l iza te,
E(3)Disp@ili i le legislaliei natjonale a stattlui membru in care este situaH unibtea de
achizit i i  centralizate se aplicE, de asemenea, pentru:
a)atribuirea unui contrdct in cadrul unui sistem dinamic de achizil i i ;
b)incheierea unui contract subsecvent prin reluarea competit iei in executarea unui
acoTo-caoru;



c)stabil irea, in conformitate cu prevederile art. 118 alin. (1) l i t. a) Si c), a operatorilor
economici parte a acordului-@dru ca re indeplinesc o anumitt activibte.
(4)Autori6ti le contractante nationale pot impreunE cu autqit5ti contractante din alE
stab membre, s; atribuie in comun un contract de achlzit ie publicE, sE incheie un acord-
cadru sau sE administrcze un sistem dinamic de achizit i i , precum Si, in rn5sura in care
identitatea autoritati lor contractante a fost prev5zutb in cuprinsul anunSJlui de
participare publicat in cadrul procedurii de atribuire a acordului-cadru, s; incheie
contractein executarea acordului-cadru sau in cadrul sistemului dinamic de achizit i i .
E(S)in cazul prevtzut la alin, (4) 9i cu e(ceplb situaliei in care elementele necesare
sunt stabil ite printr-un acord interrEtional incheiat int'e Romenia gi sbbJl membru in
cauzE, aubritEti le cont'actante participante incheie un acord prin care stabilesc;
a)16ponsabil itS$le ptrl i lor Si dispoziti i le de drept nalional aplicabile;
b)aspectele de organizare intern5 a procedLrii de atrihJire, inclusiv organizarea
procedurii, repartizarea lucr;ri lor, produselor sau ervicii lor care urmeazE st f ie
achizit ionate Si incheierca contractelor,
aaft. 47
(1)Autoribtea contractantb participantS la o ach;zit ie realizat; in conformitate cu
dispoziti i le art. 46 alin. (4) nu are obligalia de a aplica dispozil i i le prezentei legi atunci
c6nd achLitioneazE lucr;ri, produse sau servicii care fac obiectul achizit iei de la
autoritatea contractanG responsabilS penb'u organizarea procedurii de atribuire.
(2)Autori6ti le contradante participante la o achizit ie realizatt in conformitate cu
dispozil i i le art. 46 alin. (4) pot sbbil i, potrivit dispozil i i lor art. 46 alin. (5) l i t. a),
repartizarea resDonsabil itEti lor specifice intre acestea si oot conveni asupra aDlictri i
legislatiei natiorEle interne a oricEruia dintre statele membre unde sunt situab
a utorit-l i le contracta nte pa rticipa nte.
(3)Modul de repartiare a responsabil it5ti lor 9i legislatia nagonalt aplicabilS se
mentioneazE in documentatja de atribuire pentru contrdctele de achizit ie publicE
atribuite in comun in conformitate cu disp@ili i le art. 46 alin. (4),
EArt. 4a
E(1)in cazul in care mai multe autqitt l i  contractanb din Ron6nia Si alte state membre
au infi intat o entitate comuni, inclusiv o qrupare eurooeanE de cooDerare teritorialS in
temeiul Regularnentului (CE) m. LB2l_?!45. al Parlamentului European 9i alConsil iului
din 5 iulie 2006 privind o grupare european5 de cooperare teritorial; (GECT) sau o ald
entitate in temeiul dreptului Uniunii Europene, autqit5li le contrdctante participanb
convin, prin decizie a organismului competent al entitEti i comune, asupra aplic5rii
dispoziti i lor de drept nalionalin materie de achizit i i  publice ale unub dintre urmEtoarele
stab membre I
a)statul rnembru in care entibtea comunSigi are sediul;
b)statul membru in carc entitatea comunE i9i dedESoarE activitSli le.
(2)Acordul prevEzut la alin, (1) poate produce efecb pe o perioadt nedeteminatS,
atunci cend este incorporat in actulconstitutiv alentit5ti i  comune, eu poate fi l imitat la
o Derioadt determinatt, anumite tipuri de contracte ori una sau nEi multe atribuiri de
contracte individuale,
ECAPITOLUL II: Reguli generale de participarc 9i desfesurare a
proced urilor de atrib uire
ESECTIUNEA 1: Operatori ecorpmici
EArt.49


