PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT
Serviciu Resurse Umane
Nr £¥9%5 din 09.02. 2016

ANUNT
Primaria orasului Tirgu Neamt organizeaza concurs in vederea ocuparii urmatoarelor

posturi vacante :

astfel :

1. Agent pazd la Politia Locala
Conditii de studii:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- aviz psihologic de port arma
- atestat profesional - conform Legii 333/2003.
2. Inspector de specialitate debutant la Centrul de Informare si promovare turistica.

Conditii de studii:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta fin specializarea : administratie publica, economia
comertului, turismului si serviciilor, geografia turismului si istorie ;

- sa detina certificat de calificare autorizat ca agent de turism sau ghid de turism ,
recunoscut de Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, Autoritatea Nationala pentru Calificari si avizat de Autoritatea Nationala pentru
Turism ;

- sa cunoasca cel putin o limba straina de circulatie internationala ;

- cunostinta de operare pe calculator — Word, Excel, Power Point, Internet ;

- abilitati de comunicare.

I. Conditii de desfasurare a concursului
Concursul va avea loc la sediul Primariei orasului Tirgu Neamt, str. Stefan cel Mare nr. 62,

- 26. 02.2016 selectia dosarelor

- 07.03.2016 proba scrisa , ora 10.00

- 09.03.2016 interviul , ora 10.00

Afisarea rezultatelor pentru fiecare proba va fi urmatoarea :

- 26.02.2016 pentru selectia dosarelor — maxim ora 16.00

- 07.03.2016 pentru proba scrisa - maxim ora 18.00

- 09.03.2016 pentru interviu — maxim ora 18.00

Contestatiile se pot depune la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de la data

afisarii rezultatelor.

Dosarele de inscriere se depun pana la data de 25.02.2016, ora 16.00 la Compartimentul

Registratura din cadrul Primariei orasului Tirgu Neamt ( biroul nr. 4). Secretariatul comisiei de
concurs va fi asigurat de d-na Cucos Florica, inspector superior in cadrul Serviciului Resurse
Umane, telefon 0233/790245, int. 121.

II. Conditii de participare la concurs

a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra



statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care

sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;

f) curriculum vitae;

g)certificat de calificare autorizat ca agent de turism sau ghid de turism (doar pentru

Centrul de Informare si promovare turistica)

h) aviz psihologic de port arma si atestat profesional conform Legii 333/2003 (doar pentru

Politia Locala)

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei
orasului Tirgu Neamt sau la telefon 0233/790245.

Secfetar,
jr. Laura/Elena Maftei

Director executiv Sef serviciu Resurse Umane
Ec. Iosub Ecaterina ec. Ionita
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PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT Se aproba,

Primar,
Harpa Masilica
v

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de agent paza la

Politia Locala

1. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Codul Muncii;

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicaté;

4. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

5. Legea nr.544/2001privind accesul la informatiile de interes public;

6. Legea nr.319/2006 — Legea securitatii $1 sdndtatii in munca;

7. Legea nr. 155/2010 a Politiei locale.

8. Legea nr 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convetuire sociala, a ordinii si linistii publice, republicata si modificata.

9. H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a politiei locale.

10. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

Secretar oras, ,f'/EL qx/nit,
Jr. Laura|Elena Maftei Irﬁsp. f%& Florica



PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT Se aproba,
Primar,
VAsmlc ARPA

BIBLIOGRAFIE

pentru organizarea concursului in vederea ocuparii postului vacant de
Inspector de specialitate debutant la Centrul de Informare i promovare turistica.

1. Legea 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice ;

2. Legeanr. 215/ 2001 a Administratiei Publice Locale, republicata;

3. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

4. Ordin nr. 1096/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acreditarea centrelor nationale de informare si promovare turistica

5. Hotarirea de Guvern nr. 20/2012 privind aprobarea Programului multianual
de marketing si promovare turistica si a Programului multinational de dezvoltare a
destinatiilor, formelor si produselor turistice.

6.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

Secrétar, ' g%m}t,
Jr. Laura Elena Maftei Insp. Cuc sz" lorica
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