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     Nr. 3019 din 11.02.2016 

 
  CATRE, 

MINISTERUL JUSTITIEI 
 

SECRETARIATUL TEHNIC DE MONITORIZARE A PROCESULUI DE 
IMPLEMENTARE A SNA 2012-2015 

 

 

 Urmare a Adresei dumneavoastra, inregistrata la institutia noastra sub 

numarul 1005/18.01.2016, va transmitem al\turat documente privind: 

- Raportul anual pentru 2015 privind implementarea SNA 2012-2015 

- Raportul anual pentru 2015 privind sumele acordate de către instanţele de 

judecată cu titlul de despăgubiri 

- Raportul anual pentru 2015 cu privire la incicdentele de integritate 

- Raportul final de implementare a SNA 2012-2015 

 

Cu deosebit respect, 

 

Primar     Secretar, 
Harpa Vasilic\       jr. Laura Elena Maftei 

   

     

   

            ~ntocmit, 
              insp. Elena-Carmen Mih\il\ 
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RAPORT  
privind procesul de implementare, în 2015, a planului sectorial de acţiune pentru 

implementarea SNA 2012-2015 la nivelul Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ 

 
I. INTRODUCERE  
Activitatea Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ, precum şi a instituţiilor 

subordonate, a vizat, în semestrul I al anului 2015, consolidarea calităţii serviciilor 
publice şi dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei, 
legalităţii, eficacităţii şi supremaţiei interesului public. La nivelul instituţiei s-a 
continuat implementarea planului de acţine anticorupţie şi a altor măsuri interne de 
prevenire a corupţiei, precum şi de informare a personalului cu atribuţii în 
domeniul integrităţii, transparenţei, prevenirii şi combaterii corupţiei în 
administraţia publică. 

Aşadar, s-a asigurat continuitatea parcusului instituţional iniţiat în perioada 
anterioară, având ca principale repere profesionale consolidarea capacităţii de 
combatere a corupţiei, în paralel cu accentuarea demersurilor preventive.  

De asemenea, s-a continuat activitatea legată de asigurarea calităţii serviciilor 
publice şi dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei, 
legalităţii, eficacităţii şi supremaţiei interesului public. 

Pe de altă parte, iniţiativele adoptate şi transpuse în practică în anul precedent 
au vizat două direcţii majore: adaptare şi inovare. Prima dintre acestea a rezultat 
din necesitatea obiectivă de a identifica noi modalităţi de eficientizare a activităţii 
proprii, în condiţiile unor disponibilităţi materiale şi logistice limitate, iar cea de-a 
doua se referă la alinierea la dinamica şi noile forme de manifestare a corupţiei la 
nivelul personalului. 

 
II. REALIZĂRI 
Adoptarea în 2012 a Hotărârii Guvernului României nr.215/2012 privind 

aprobarea Strategiei Naţionale Anticorupţie pentru perioada 2012-2015 a condus la 
modificarea percepţiei la nivel instituţional cu privire la corupţie şi măsurile ce 
trebuie întreprinse de către toţi factorii implicaţi în vederea prevenirii posibilelor 
acte/fapte de corupţie. 

În acest sens, în vederea aplicării prevederilor H.G nr.215/2012, act normativ ce 
stabileşte cadrul general privind desfăşurarea luptei împotriva corupţiei a fost 
elaborat planul Sectorial de Acţiune pentru implementarea la nivelul Primăriei 
oraşului Tîrgu Neamţ şi a serviciilor subordonate a Strategiei Naţionale 
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Anticorupţie. De asemenea, a fost aprobat Inventarul măsurilor preventive 
anticorupţie şi a indicatorilor de evaluare, plan ce prevede acţiuni, măsuri, termene 
şi responsabilităţi în aplicarea Strategiei. 

De asemenea, prin Dispoziţie Primarului oraşului Tîrgu Neamţ 
nr.502/10.05.2013 s-a aprobat DECLARAŢIA DE ADERARE la valorile 
fundamentale. Principiile, obiectivele şi mecanismul de monitorizare al Strategiei 
Naţionale Anticorupţie pentru perioada 2012-2015, a PLANULUI SECTORIAL 
DE AXŢIUNE pentru implementarea, la nivelul Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ – 
judeţul Neamţ, a Strategiei naţionale Anticorupţie pe perioada 2012-2015, precum 
şi pentru aprobarea INVENTARULUI MĂSURILOR PREVENTIVE 
ANTICORUPŢIE şi a indicatorilor de evaluare la nivelul Primăriei oraşului Tîrgu 
Neamţ – judeţul Neamţ 
Ţinând cont de Anexa C – Raportul de evaluare a riscurilor şi vulnerabilităţilor 

la corupţie şi a măsurilor de remediere în materia achiziţiilor publice pentru buna 
desfăşurare a activităţii raportat la art.19 din OUG nr.34/2006 coroborat cu art.2 
alin.(2) din H.G. nr.925/2006. În cazul contractelor a căror atribuire intră sub 
incidenţa prevederilor ordonanţei de urgenţă, autoritatea contractantă are 
obligaţia de a asigura o utilizare eficientă a fondurilor în procesul de atribuire, de 
a promova concurenţa dintre operatorii economici, precum şi de a garanta 
nediscriminarea, recunoaşterea reciprocă şi tratamentul egal al operatorilor 
economici care participă la atribuirea contractului s-a promovat Referatul intern 
în vederea adoptării unor reglementări interne în vederea evaluării ofertelor ce nu 
depăşesc pragul prevăzut de art.19 din OUG nr.34/2006. 

Adoptarea Dispoziţia nr.380/28.02.2014 privind numirea comisiei de evaluare a 
ofertelor pentru achiziţiile directe din cadrul Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ a creat 
premizele adecvate pentru buna desfăşurare a activităţii ce asigură achiziţia directă 
în vederea utilizării eficientă  fondurilor oraşului Tîrgu Neamţ, precum şi de a 
garanta nediscriminarea, recunoaşterea reciprocă şi tratamentul egal al operatorilor 
economici care participă la atribuirea contractului. 

În data de 06.03.2014 reprezentantul Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ a participat 
la seminarul desfăşurat la Bacău dedicat monitorizării procesului de implementare a 
Strategiei Naţionale Anticorupţie 2012-2015 la nivelul administraţiei publice 
locale, seminar organizat înb cadrul proiectului Dezvoltarea unui mecanism de 
monitorizare a implementării acţiunilor anticorupţie din cadrul SNA 2012-2015 la 
nivelul administraţiei publice locale, precum şi promovarea acestuia în vederea 
cunoaşterii de către toate instituţiile implicate. 

La data de 25.07.2014 funcţionari din cadrul Primăriei Tîrgu Neamţ au 
participat la Piatra Neamţ la o sesiune de dezbatere a proiectului Strategiei 
anticorupţie a Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice 
Abordare strategică în domeniul anticorupţiei la nivelul MDRAP – Piatra Neamţ. 

De asemenea, s-a adus la cunoştinţa Serviciului Relaţii publice din cadrul 
Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ prevederile Legii nr.251/2004 privind unele măsuri 
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acţiuni de protocol 
în exercitarea mandatului sau a funcţiei. Ulterior, s-a emis Dispoziţia Primarului 
oraşului Tîrgu Neamţ nr.289/11.09.2014 privind constituirea Comisiei de evaluare 
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şi inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acţiuni de 
protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei la nivelul Primăriei oraşului 
Tîrgu Neamţ. 
 La 17.09.2014 reprezentantul instituţiei a participat la întrunirea cu tema 
Evaluarea nivelului de aplicare a măsurilor cuprinse în Strategia Naţională 
Anticorupţie 2012-2015 – Instituţia Prefectului Neamţ, AID ROMÂNIA, MDRAP, 
în perioada 3-5 martie 2015 a participat la Sesiunea de instruire în domeniul 
achizițiilor publice și managementului financiar “Politici anticorupție pentru 
cetățean, într-o administrație responsabilă  (PACAR)”, cod SMIS 40449, iar la data 
de 01.10.2015 instituţia a fost reprezentată la Conferinîa de închidere a proiectului 
dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a implementării acţiunilor 
anticorupţie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul administraţiei publice locale, 
precum şi promovarea acestuia în vederea cunoaşterii de către toate instituţiile 
implicate – cod SMIS 40606. 
 
 Pe saitul instituţiei www.primariatarguneamt.ro, la secţiunea SNA 2012-
2015 (http://primariatarguneamt.ro/s-n-a-2012-2015) a fost postată DECLARAŢIA 
DE ADERARE la valorile fundamentale. Principiile, obiectivele şi mecanismul de 
monitorizare al Strategiei Naţionale Anticorupţie pentru perioada 2012-2015, a 
PLANULUI SECTORIAL DE AXŢIUNE pentru implementarea, la nivelul 
Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ – judeţul Neamţ, a Strategiei naţionale Anticorupţie 
pe perioada 2012-2015, precum şi pentru aprobarea INVENTARULUI 
MĂSURILOR PREVENTIVE ANTICORUPŢIE şi a indicatorilor de evaluare la 
nivelul Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ – judeţul Neamţ. 

  
 
III.  BUNE PRACTICI 

 Din planul local sectorial de acţiune au fost îndplinite următoarele măsuri : 
- Autoevaluarea periodică a gradului de implementare a măsurilor preventive 

obligatorii 
- Elaborarea şi implementare la nivelul instituţiei a sistemelor de control 

intern/managerial 
- Asigurarea respectării prevederilor privind accesul la informaţiile de interes 

public şi a celor privind transparenţa procesului decizional 
- Transparenţă crescută în ceea ce priveşte activităţile Primăriei oraşului Tîrgu 

Neamţ, precum şi a instituţiilor subordonate, prin refacerea structurii site-
ului  

- Eficientizarea procedurilor de lucru în ceea ce priveşte eliberarea 
documentelor solicitate 

- Analiza permanentă a structurii şi activităţilor instituţiei pentru îmbunătăţirea 
activităţii organizaţiei şi dimensionarea numărului şi profilului posturilor 

- Revizuirea şi actualizarea fişelor posturilor 
- Identificarea indicatorilor de performanţă individuali, relevanţi pentru 

calitatea muncii prestate în cadrul fiecărui post 
- Consolidarea autonomiei operaţionale a structurilor de control intern şi audit  
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- Informarea angajaţilor cu privire la riscurile şi măsurile disciplinare cu 
caracter disuasiv pentru încălcarea standardelor etice şi de conduită 
anticorupţie la nivelul tuturor funcţiilor şi demnităţilor publice 

- S-a început procesul de identificare a riscurilor şi vulnerabilităţilor specifice 
instituţiei, în vederea identificării măsurilor de remediere a vulnerabilităţilor 
specifice. 

Buna practici la nivelul Primariei Tirgu Neamt si a institutiilor subordonate : 
- publicarea pe site-ul institutiei a dispozitiilor privind convocarea Consiliului 

local, a proiectelor de hotarare, a hotararilor, procesului verbal al sedintelor 
de consiliu, a declaratiilor de avere si interese a consilierilor locali, a 
rapoartelor de activitate ale alesilor locali, precum si transmiterea sedintelor 
de consiliu in mediul on-line 

- publicarea pe site-ul instituiei a declaratiilor de avere si interese ale 
functionarilor publici 

- comunicarea catre contribuabili a impozitelor si taxelor locale pe care le 
datoreaza 

- organizarea periodica a conferintelor de presa 
- organizarea de « intalniri » in mediul on-line in cadrul grupurilor de discutii 

pe FB la care participa factorii de decizie din cadrul institutiei publice 
(primar, administrator public, sefi de departamente etc.) 

- organizarea de dezbateri publice in vederea promovarii unor proiecte de 
hotarare 

- nominalizarea, prin Dispozitie, a Comisiei de evaluare si inventariere a 
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in 
exercitarea mandatului sau a functiei la nivelul Primariai orasului Tirgu 
Neamt 

- elaborarea metodologiei si a instrumentelor de evaluare, inregistrare, 
valorificare a bunurilor primite cu titlu gratuit  

 
IV. DIFICULTĂŢI ÎNTÂMPINATE 

- Realizarea analizei riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie şi a măsurilor 
de remediere 

- Autoevaluarea măsurilor anticorupţie preventive şi a indicatorilor aferenţi 
- Îmbunătăţirea planului sectorial propriu anti-corupţie 

Cauza întârzierilor : 
- Cumul de atribuţii şi personal insuficient 
- Nivel de pregătire al angajaţilor neadecvat cu cerinţele gestionării şi 

raportării activităţilor specifice SNA 
- Gradul de receptivitate al cetăţenilor la problema anticorupţiei 

  
V. ALTE COMENTARII (dacă e cazul) 
Pentru corecta gestionare şi evaluare a gradului de îndeplinire a 

măsurilor/indicatorilor ce fac obiectul Planului de Măsuri pentru Implementarea 
Strategiei Naţionale Anticorupţie în paralel cu îmbunătăţirea sistemului de 
management al riscurilor şi vulnerabilităţilor considerăm că este necesară 
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promovarea unei prevederi legale pentru includerea în structura funcţiilor publice a 
funcţiilor de : responsabil managerial intern, consilier de etică, consilier de 
integritate şi respectiv responsabil riscuri şi vulnerabilităţi, obligaţia cuprinderii 
acestora în structura organizatorică a primăriilor, precum şi salarizarea acestora cu 
un spor de 25% la salariu faţă de funcţiile similare. 

Organizarea, de către specialiştii MDRAP, a unor sesiuni de instruire pe tematic 
ca : 

- managementul riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie 
- etica şi integritate în administraţia publică locală 
Organizarea, de către specialiştii DGA, a unor sesiuni de instruire pe tematici de 

anticorupţie. 
  
 
       

            Întocmit, 
              insp. Elena-Carmen Mihăilă 
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Nr. 17869/2 din 8.09.2015 
       

RAPORT  

privind sumele acordate de instanţele de judecată, cu titlu de despăgubiri,  

pentru prejudiciile cauzate Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ 
 

Stadiul recuperării despăgubirilor acordate Număr 

hotărâre 

Infracţiune Valoare 

prejudiciu 

estimat 

Valoare măsuri 

asiguratorii dispuse 

Cuantumul despăgubirilor 

acordate de instanţă Sume recuperate Sume de recuperat 

- - - - - - - 
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RAPORT  

privind situaţia incidentelor de integritate care au avut loc în anul 2015 la nivelul Primăriei oraşului Tîrgu Neamţ 
 

Structură Instituţie 

Aparat central / Instituţie 
subordonată / instituţie aflată în 

coordonare 

Descriere incident 
 

(vă rugăm să vă raportaţi strict la 
tipurile de incidente de integritate 

prevăzute de art.21 din 
Metodologie) 

Măsuri administrative / 
manageriale dispuse 

- - - - 
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