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Chestionar tematic de evaluare
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INTRODUCERE

in cursul lunji noiembrie 20'12, Comisia de Monilorizare a Progreselor inregistrate de Romania in
cadrul Mecanismului de Cooperare iiVerificare a aprobat, prin procedur; tacite, Metodologia de
monitorizare a implementd i Stfttegiei Nalionale Anticoruplie 2012-2015 9i temele de
evaluare pentru anul 20'13r declararea averilor, accesul la informatii de interes public ai conflictele
de anterese.

Conform Metodologiei, procedura evaludrii const6 in completarea, inaintea desf,gurdrii vizitei de
evaluare propriu - zise, a unui chestionarul temalic de evaluare elaborat de Secretariatul tehnic cu
consultarea platformelor. Chestionarul se va tfansmite completat Secretariatului tehnic in termen
de cel mult 30 de zile lucretoare de la data primirii acestuia.

Vizitele de evaluare se realizeaze de citre echipe de expe4i formate din unul sau doi reprezentanli
ai Secretariatului tehnic ai din cate un reprezentant din cel putin trei platforme, inclusiv cel al
institutiei care urmeaza sd fle evaluate. Mzitele de evaluare se desfdgoarA sub forma unor reuniuni
intre echipele de evaluare 9i reprezentanlii instiluliei evaluate.

Chestionarul tematic de evaluare este structu|at in patru sectiuni:

- o secliune introductivi (A) care contine date 9i informatii despre institutia evaluate (cum ar fi:
adresa, site-ul, atributii, cadrul legal care reglementeazi activitatea institutiei, organigrama Si
functia prevdzute);

- 9i tfei sectiuni aferente fiecdrei teme de evaluare pentru anul 2013: accesul la informatii de
interes public (B), declararea averilor (C) 9i conflictele de interese (D).

Sectiunile tematice ale chestionarului de evaluare conlin intreberi cu rdspunsuri pre-configurate
pentru care se solicite bifarea (prin,,X") in cazul in care respunsul corespunde situatiei reale din
institutia evaluati, lntrebdri cu r;spunsuri inchise (da / nu) gi intrebiri cu rispunsuri deschise.

intreb5rile sunt astfel formulate incat se poati fi inlelese cu ugurinla. Formatul chestionarului este
astfel conceput incat se fie completat direct pe pagind. Acolo unde informatia care se doregte a fi
furnizati depSgeste economia paginii, se va mentiona inserarea rdspunsului / r:spunsurilor ink-o
anexa la chestionar in care se va regesi cu claritate titlul sectiunii 9i numarul corespunzAtor
intrebarii la care se rdspunde.

Chestionarul tematic de evaluare este astfel structurat incat s; conduce la obtinerea unor
respunsuri la obiect. Este deopotrivS in interes!l institutiei evaluate ca 9i al echipei de evaluatori,
de a furniza date de incredere despre institutia in cauza, date care sd fie luate in considerare la
preg:tifea ti ulterior desfiAlurarea vizitei de evaluare.
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1. Denumirea institutiei: PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT

2. Adresa

Localitatea TIRGU NEAMT, strada STEFAN CEL MARE nr.62 , cod postal 615200,
orai TIRGU NEAMT, judet NEAMT

3. Persoane de contact: nume MIHAILA ELENA-CARMEN
Telefon 0233 790245, 1NT.120, 0746211485, tax 0233 790508 email
carmen elena mihaila@vahoo.com, juridic@primariatarguneamt.ro

4. Adresa site institutie http://primariatareuneamt.ro/

5. Misiune i atributii/ competenti

Primarul oragului Tirgu Neamt, Viceprimarul, Secretarul oragului, impreuna cu aparatul
propriu de specialitate constituie o structura functionala cu activitate permanenta,
denumita Primaria Oragului Tirgu Neamt. PrimSria il i indeplinegte Misiunea asumatd,
aduce la indeplinire hotararile Consiliului Local al oragului T?rgu Neamt si dispozitiile
Primarului.

MISIUNEI
- Sa dezvolte gi si mentina infrastructura oragului, mediul economic, social, edilitar 9i

natural
- Se sustini gi se contribuie intens la buna functionare a sistemelor de util iteti publice,

asistentd sociale, sAn;tate, invStdmant, informare gieducatie, promovare a culturii 9i
artei, promovare a sportuluigi a turismului local gizonal.

- Si incurajeze dezvoltarea comunititii pentru a oferi sigurantd, conforl9i servicii
diversificate adresate unei multitudini de stiluri de viati, respectand libertatea optiunilor
cetdtenilor sei qi venind in intampinarea acestora.
ATRIBUTII 9I COMPETENTA

Administralia publici in oraSul Tirgu Neamt este organizati 9i functioneaz5 in temeiul
principiilor autonomiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitdtii autoritdtilor
administratiei publice locale, legalitdtii 9i al consultarii cetitenilor in solutionarea
Droblemelor locale de interes deosebit.

Prin autonomie locale se intelege dreptul Si capacitatea efectivi a autoritdtilor

administratiei
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publice locale de a solutiona ii de a gestiona, in numele gi in interesul colectivita(ilor locale
pe care le reprezint;, treburile publice, in conditiile legii. Acest drept se exercitd de
consiliul local 9i primar, autoriteti ale administratiei publice locale alese prin vot universal,
egal, direct, secret 9i l iber exprimat.

Autonomia locald confere autoritetilor administratiei publice locale dreptul ca, in
limitele legii, sd aibd initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod
expres in competenta altor autorit5ti publice.

6. Cadrul legal care reglementeazi activitatea institutiei
Primaria orasului Tirgu-Neamt este organizata si functioneaza potrivit prevederilor Legii

nt.21512001 a administratiei publice locale, Republicate, cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu hotararile Consiliului Local al orasului Tirgu-Neamt privind
aprobarea organigramei, a numarului de posturi si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului.

7. Organigrama (descriere 9i anexare)
Structura organizatorice a Primdriei oragului Tirgu Neamt este in conformitate cu

Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publici local; Si a fost elaboratd,
aprobaE prin HofArd rea Consiliului Lacal nr.69/05.04.2013 privind aprobarea organigramei
9i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primardui 9i pentru seNiciile
publice subordonate Consiliului Local alorasuluiTitgu Neaml pentru anul2013

Aparatulde specialitate al Primarului este structurat dupe cum urmeaz6:
1. Serviciul juridic-contencios administrativ, Administratie publice, Autoritate tutelarS

a. Compartiment Juridic-contencios
b. CompartimentAdministratie localS, Autoritate tutelare
c. Comoartiment Contracte

2. Serviciul Comunicare Si relatii publice
a. ComDartiment informatica
b. Compartiment relalii externe
c. Compartiment Comunicare, Relatii publice Si parteneriate
d. Compartiment Registraturd-Relalji cu publicul, ArhivA

3. Compartiment Audit
4. Directia venituri, lmpozite gi taxe

a. Biroul Constatare-impunere, control fiscal persoane fizice, incasare gi
contabilizarea veniturile, Compartiment registratur;

b. Compartiment constatare, impunere 9i contfolfiscal persoane jurid ice
c. Compartiment Asistentd juridica

5. Directia Buget-Contabilitate, Resurse umane, Dezvoltare localS
a. Biroul Resurse umane
b. Biroul Buget prognoze contabilitate
c. Compartiment planificare gi dezvoltare locale

6. Serviciul Urbanism, Amenajare teritoriului, Cadastru
a. Compartiment urbanism gi amenajarea teritoriului
b. Compartiment persagistici

Secretariatul tehnic al SNA-aprilie 2013



8.
9.

c. Birou cadastru-Registru agricol
d. Compa(iment administrarea domeniului public Ai privat
e. Protectia mediului
f. Compartiment zootehnic

Compartiment autorizSri
Birou investiti i 9i transporturi

a. Compartiment investiti i
b. Compartiment achizili i publice
c. Compartiment Gospoderie comunale 9i i luminat public
d. Compartiment fond locativ
e. Compartiment asociatii de proprietari
f. Compartiment transporturi

10. Structuri subordonate
Serviciile subordonate din cadrul Primeriei oraqului Tirgu Neamt sunt urmatoarele:
1. Aparatul de lucru al Consiliului local
2. Serviciul public de asistente social,

a. Compartiment protectia drepturilor copilului
b. Compartimentasistentispeciala
c. Birou Protectia 9i asistenti sociald
d. Compartiment programe sociale, relatia cu ONG-uri
e. Compartiment asistentp sociali la domiciliu pentru persoane varsnice
f. Comoarliment Drobleme romi
g. Compartiemnt de asistenti medicald comunitare
h. Cantina sociala

3. Biblioteca oraguluj Tirgu Neamt
4. Casa Culturii ' lon Creanga" Tirgu Neamt
5. Crega
6. Serviciul administrativ-gospodiresc
7. Polil ia locale

a. Compartiment relalii publice, registratura, baze de date 9i arhivd
b. Compartiment ordine Si linigte publica, paze bunuri Sivalori
c. Compartiment trafic ai siguranta circulatiei
d. Compartiment disciplina in constructii gi afiqaj stradal
e. Compartiment protectia mediului
t. Compartiment control comercial
g. Compartiment evidenla persoanei

8. Serviciul Public Comunitar Local de Evidente a Persoanei
a. Compartiment evidenta populatiei
b. Birou informatica
c. ComDartiment stare civilS

9. Serviciul Voluntari pentru situatii de urgentd
10. Cabinetul primarului
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1. La data primirii chestionarului tematic de evaluare, in institutia dvs. existe o
persoane desemnate, responsabile cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces Ia informatiile de interes public?

Ve rugAm sA hscrieti ,,X" numai in dreptul variantei care este valabi6 pentru institutia
dumneavoastA:

Existd o astfel de persoane desemnate, aceasta este responsabilS numai
de aplicarea Legii nr. 5441200.

o.) Nu existi o astfel de persoane. Atunci cand este nevoie, este desemnate
ad-hoc o persoana sE se ocupe de acest aspect.

c) Existd o astfel de persoand desemnatS, dar aceasta are gi alte
responsabilitati de indeplinit' in cadrul institutiei.

lnfornaliile de interes public se asigure de cete Compaftimentul
pentru relatii publice din cadrul Pimeriei oragului Tirgu Neamt, care are ln
atibutii aceste obligafii, la nivelul institutiei neexistend o persoane
desemnate in acest scoD.

x

z) Dacd ve aflati in situatia descrisa la punctul ,,c", care sunt celelalte atributii, in afara
celor legate de aplicarea Legii nr. 544/2001, indeplinite de aceastd persoana in
institutie?
- Legea nr.52n003, solutionarea petitiilor, intocmirea de rapoafte, strategiietc.

2. In regulamentul de organizare gi functionare (ROF)
dumneavoastre sunt prevezute atribuliile, organizarea Si
compartimentelor de relatii publice sau a unei persoane special
aplicarea Legii N. 54412001?

al institutiei
functionarea

desemnate cu

Da, sunt prevdzute. X

b) Nu, nu sunt prevezute.

z.\ Daci vi aflati in situatia descrisd la punctul ,,b", explicati de ce nu sunt previzute
aYnl ic i t  in ROF
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l l.Administrator public

1 1. Numer total pozitii / functii prevazute in statul institutiei: ... ......... ... . .. . .. ... .din care:

11.1 Nr. pozitii ocupate (la data de 04.06.2013): 65
11.2 Nr. pozitii vacante (la data 04.06.2013): 33
11.3 Nr. functii de demnitate publicd: 2
11.4 Nr. func(ii de conducere: 11
11.5 Nr. femeiin functii de conducerei 9
11.6 Nr. bdrbati in functii de conducere: 3
1'1.7 Nr. functii de executie: 83
'1 1.8 Nr. femei in functii de executie: 38
1 1.9 Nr. bdrbati in iunctii de executie: 12

12.Ati comunicat Secretariatului tehnic autoevaluarea mdsurilor anticoruptie preventive
$i a indicatorilor de evaluare pentru anii 2011 gi 2012?

'13. Semneazd Si respunde pentru veridicitatea datelor colectate prin intermediul
prezentului chestionar, domnul / doamna

Nume, prenume M/h eile Elena-Carmen

Calitatea responsabil SNA 2012-2A15 b nivel de institutie' \
\ l

Semndtura: )-

uala: \r u'e.Iol ,

2011 2012
Da. x

b) Nu.

Vd rugem enumerati eventualele diflculteti intampinate in completarea autoevaluerii
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3. Pane la data primirii chestionarului tematic de evaluare, care din urmetoarele
tipuri de informatii sunt publicate din oficiu de institutia dvs. (la avizier, pe site-ul
institutiei, etc.)?

Ve rugem se inscrieli ,,X" numai in dreptul variantei care este valabile pentru institulia
dumneavoast1:

Declaratii le de avere. X

D) Declaratii le de interese. x
c) Informatiile privind salarizarea func(iilor/pozitii lor din institutie.

o) Informatiile privind cheltuielile din institutie cu deplaseri, diurna, cazare
personalului.

RaDortul periodic de activitate al institutiei. X

f) Lista achiziti i lor publice derulate in cadrul institutiei, inclusiv procedura,
criterii le de atribuire, ofertantii Si cagtig;torii l icitatij lor.

X

s) Modul de cheltuire a bugeiului institutjei in ult jmul an calendaristic incheiat
(sursele financiare, bugetul Si bilan(ul contabil).

X

n) Programele ti strategiile insiitutiei. X

r) Lista cuprinzand documentele de interes public din institutie. X

i ) Lista cuprinzand categoriile de documente produse Si/sau gestionate,
potrivit legii, in cadrul institutiei.

X

z) Altele, gi anume:
Hotdrerib consiliului local, pragramul de audienle, evenimente qi manifestdri, relalii
cu publicul, problemele pe care nu le poate rezolva primeria, sugestii de la cealeni,
stiri de interes local, formulare tipizate, acetele necesare pentru diferite soliciari,
legislatie, informatii despre nrgu Neaml, link-uri utile, publicalii cdsebrie, comunic'ri,
an u ntu ri. acte ad m in istrativJi scale
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4. lnformatii privind datele publice deschisel
4.1. La nivelul institutiei dumneavoastr; a fost desemnati o persoani

responsabild pentru activitatea de publicare a datelor deschise?

- Nu a fost desemnat respansabil pentru activitatea de publicare a datelor deschise

4.2. ExistA un mecanism de monitorizare a progreselor privind datele
deschise la nivelul institutiei?

- In ptezent nu exista un asemenea mecanism

4.3. Ce seturi de date sunt disponibile 9i susceptibile a fi prezentate in
format deschis gi care dintre acestea contin cele mai relevante informatii
pentru obiectul de activitate al fiecerei institutii?

- Form ularele/tipizatele p ub licate pe site- ul i nstitutiei

5. in ce format publicati informatiile menlionate la punctul 4.3?

Va rugdm sd inscrieti ,,X" numai in dreptul variantei care este valabil1 pentru institu{ia
dumneavoasttd:

a) Formate proprietare tip Microsoft (Exp: Word, Excel)

D) Formate gratuite dar proprietare (exp. PDF) x

c) Formate deschise (exp: ODT, ODS)

z) Altele. si anume

' Dalele publice deschise sunt aceie date puse a dispozilie de calre autoritalile publ ce 9i care sunt liber de accesat, reutilizat 9i
redislribult. Ca principale caracteisuc, daiee deschise sunt procesabile (pot fr prelucrate prin rniloace automate) gisuni furnizate
inh-un lonnal deschls (asupra ciruia nlc o entitate nu delne control exclusiv)Si sub o lc€nle deschisa (care p€rmlte fo osirea liber;
a datelor, ie.a ca aceslea se fie llmilale pdn depturi de proprielate lntelectua a ' dr€ptui de aulor, drept sui-geners cu pdvie la
baze e de dale, m&ci sau secrele comerciale). La nive eurcpean prnclpiul feutilizarii dalelor publce esle abordai in Drcchva
2003/98/CE, care a fost transpus; in legislalia romaneasce prh Legea nr. 109/2007 privind reu lizarea informatilor din instilu!ile
pubice,cumodif icbri leulterioare.Legeaprcvedec,rcutl izareadocurnenlelordelinutedecblrensiuti lepublceesleiber,pentru
toliparlicipantipolenlial de pe pala gica institutile plblce febue se asigur€ condilipentru faciitarca accesuuila documeniee
disponlbile penlru reutilizare in special prn elaborarea de lste Sldirectoae in cazul ulilidr i fir jloacelor electronlce, cu cee mai
importante documente destnate reuulizarii. Acest obiectjv lranspune in SNA conceptul de open dala la care Romania s-a angajat
prin prccedlilede aderare a Parteneriatulpenlru o Guvernare Deschisblopen Government Parinersh p)
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Pagina web x

D) Facebook

c) Twitter

o) Email x

z\ Altele, $i anume

6. Ce metode de comunicare electronici a informatii lor oublice foloseste institutia
dumneavoastre?

7. VE rugim sA descrieti cauzele care au condus la formularea respunsurilor cu
intarziere fatd de termenul legal,

- Nu a fost cazul

8. Ve rugem si descrieti principalele motive invocate in cazul reclamatiilor
administrative gi mdsurile luate in cazul celor solutionate pozitiv.

- Nu a fost cazul

f. in cazul in care institutia dvs. a avut plangeri in instanti legate de liberul acces
la informalii le publice, vd rugdm sd enumerati motivele plangerilor gi tipul/
categoriile de informatii pentru care instanta a decis cd sunt de interes public.

- Nu a fost cazul

10. Persoana care este responsabili in institutia dvs. de aplicarea Legii nr.
54412001 a beneficiat vreodati, panA acum, de instruire de specialitate privind
furnizarea informatiilor de interes oublic?

a) Da. X
Ultima instruire de acest fel a avut loc in anul - 2004

Enumerati temele abordate in cadrul instfuirii
Fomare de formatori si consultanti in domeniul centrelar de informatii Dentru cetateni.

curs organizat de GRASP

DacA sunt disponibile v5 rugim anexati agenda/agendele ti informatii suplimentare despre
Drooramul de oreaetire orofesionalS
D ) Nu.
Motivele Dentru care nu a beneficiat de instruire sunt urmatoarele:
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Potrivit art. 5, alin. (1) din Legea . 17612010, ,,in cadrul entiqtilor in care persoanele au
obligatia de a depune declaratii de avere Fi declarafii de interese, in conformitate cu
prevederile legale, se desemneazd persoane responsabile care asigurd implementarea
prevederilor legale privind declaraliile de avere Si declataliile de intercse'.

1. Existd persoane responsabile care asiguri implementarea prevederilor legale
privind declaratii le de avere gi de interese?

2. Ati avut dificultiti in desemnarea persoanei / persoanelor responsabile?

3. Ati avut dificultiti in implementarea prevederilor legale privind persoanele
resDonsabile?

l l

Da. x

o) Nu.

Da. x

b) Nu.

n cazul in care ati avut dificultdti, ve rugdm sA detaliati

Da.

o) Nu. x

ln cazulin care ati avut dificultdti, vi rugSm se detaliati
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4. In conformitate cu art. 6 din Legea nr. 176/2010, persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratii le de avere gi declaratii le de
interese indeplinesc o serie de atributii, pe care le gesiti l istate in tabelul de mai jos.

Vd rugdm sd irccrieli ,X" in caseta corespunzebare (Da / Nu) din dreptul fiecArci
atribufii, potrivit situaliei existente in institulia dumneavaastrd.

Da Nu

Primesc, inregistreazi declaratii le de avere qi declaratii le de interese
9i elibereazi la depunere o dovade de primire.

X

o) La cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratii lor de
avere Oi ale declaratii lor de interese.

X

Oferi consultanli pentru completarea corecta a rubricilor din
declaratii $i pentru depunerea in termen a acestora.

X

o) Evlden[iazd declaratii le de avere Si declaratii le de interese in registre
speciale cu caracter public, denumite Registrul declara(ii lor de avere
9i Registrul declaratii lor de interese, ale cSfor modele se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei;

x

Asigure afi$area Si mentinerea declaratii lor de avere gi ale declaratii lor
de interese pe pagina de intefnet a institutiei, dacd aceasta existe,
sau la avizierul propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la primife,
prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localit6(ii
unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele
flnanciare, a codului numeric personal, precum 9i a semniturii.
Declaratii le de avere $i declaratii le de interese se pistreazi pe pagina
de internet a institutiei 9i a Agentiei pe toate durata exercitdrii functiei
sau mandatului 9i 3 ani dupd incetarea acestora Si se arhiveaze
Dotrivit leoii.

X

0 Trimit Agentiei, in vederea indepliniri i  atribu(ii lor de evaluare, copii
certif icate ale declarati i lor de avere 9i ale declarati i lor de interese
depuse gi cete o copie certif icatd a fegistfelof in termen de cel mult 10
zile de la primirea acestora.

X

s) Intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratii le de avere $i declaratii le de
interese in acest termen Si informeaze de indati aceste persoane,
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucretoare.

X
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Acordd consultante referitor la continutul gi aplicafea prevederilor
legale privind declararea 9i evaluarea averii, a conflictelor de interese
Si a incompatibilitdtilor Si intocmesc note de opinie in acest sens, la
solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratii lor de
avere qi a declaratii lor de interese.
Pentru fiecare din atributii le la care ati rispuns ,,da" ve rugdm
realizali un scurt rezumat prin care sd evaluati gradul de indeplinire al
acestora Si dificultetile intampinate in pfactice.

Atibutiile au fost indeplinite in propoftie de 10A%, iar dificultati nu
au fost intampinate.

Pentru fiecare din atribulii le la care ati fespuns,,nu" va rugam sa
prezentati succint o justificare.

Existi in institutia dumneavoastri persoane care administreazi/
implementeaze programe ori proiecte finanlate din fonduri europene, persoane
care !g fac obiectul declarerii averilor 9i a intereselor, a9a cum este stipulat de
Legea nr. 17612010?

Exista in institutia dvs. persoane in cazul c;rora Agenfia Nalionali de
Integritate a emis rapoarte de evaluare referitoare la constatarea unei diferente
semnificative intre averea dobanditi 9i veniturile realizate in perioada exercitiri i
funcliei publice, pe parcursul anului 20'12?

l 3

Da.

o) Nu. X

Dacd da, ve
averilor 9i

rugdm se enumerati categoriile de
a intereselor, aga cum este

persoane care
stipulat de

nu fac obiectul declar;rii
Legea nr. 176/2010.

Da.

o) Nu. x
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vanante numerolate de r'sDuns
n

foarte
mica

mAsuri

n
mice

mdsure

n
mare

mAsurd

n
foarte
mate

mesuri
2 3 4

a) Declaratiile de avere li de interese
depuse de citre persoanele prevezute de
Legea 1761201O ar trebui transmjse otrecr
la Agentia Nalionald de Integritate,
-aceasta fiind singura institutie cu atribulii
In cotectarea, depozilarea $i gestionarea
lor.

o) In condili i le in care declaratii le de avere 9ioe Interese depuse vor fi lransmise direct
la Agenlia Nationati de Integritate,
persoanete din instjtutii le Dublice
desemnate cu implementarea prevederilor
legale referitoare la declaratii le de avere gi
de In-terese ar trebui sa detine atributii
ooar tn procesul de consultante cu prjvtre
la completarea gi depunerea acesror
declaratli.

x

7. in ce mdsuri sunteli de acord currr-rmitoarele afirmatii?

rugan sA inscrieli 'X" in drcptul fiecArei intrcberi numai pentru!!2 clln

8. Persoana / persoanele din cadrul institutiei dumneavoastre, desemnate
:o.llgll "T. 

5 atin. (1) din Legea N. 176t2OiO, au beneficiat, in'perioada derereflnla, de programe de instruire in domeniul implementerii prevederilor
legale referitoare la depunerea gi comptetarea declaraiii lor de avere?
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1. Vd rugim sA ne precizati ce mesuri administrative a luat institulia
dumneavoastre cu privire la persoanele in cazul c;rora raportul de evaluare
emis de Agentia Naiionale de Integritate referitor la constatarea conflictului de
interese a rimas definitiv ?

- Nu a fost cazul

2.

3.

Ce masuri administrative a adopiat institulia dumneavoastre pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstanlelor care au favorizat incSlcarea normelor
privind declararea averilor Si a intereselor?

o Nu a fost cazul

in cate cazuri, institulia dumneavoastri a sesizat Agenlia Nationale de
Integritate cu privire la completarea necorespunzetoare a declaraliilor de
avere Si de interese?

o Nu a fost cazul

4. Institulia dumneavoastri a implementat mesuri de identificare timpurie a
incidentelor de integritate (avere nejustificate, conflict de interese), in vederea
sesizarii Agenliei Nalionale de Integritate (ex. Audit intern)?

Da.

D) Nu. x

Daca r5spunsul este da, v5 rug5m exemplificati.
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5. Existii in institutia dvs. persoane in cazul cerora Agenlia Nalionali de
Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incelcarea
regimuf ui j urid ic al conflictelor de interese, pe parcursul anului 2012?

a) Da.

b) Nu. x

6. Personalul din cadrul institutiei dumneavoastri
referinti, de programe de pregetire profesionalA
juridic al conflictului de interese?

a beneficiat, in perioada de
in ceea ce priveste regimul

o) Nu. x

Dace da, vd rugim sd enumerati temele din curricula de instruire

Daci sunt disponibile vd rugem anexa(i agenda/agendele 9i informatii suplimentare despre
Drooramul de oreoetire orofesionalS.
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