
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

ORASUL TiRGU NEAMT

PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea DECI-/IMTIEI DE ADEMRE la valorile fundamentale, principiile, obiectivele ti
mecahisnul de monitorizare al Stralegiei Nalionale Anticoruplie pe perioada 2012-2015, a PUNULUI
SECTORUL DE ACTIUNE pentnt implenetttarea, la nivelul Primtuiei ora$ului nryu Neat ll - Judepl
NeamL a Slrategiei nalionale anticoruplie pe pefioada 2012 2015, ptecwn Si pentru aprobarea
INVENTARULUI M{SURILOR PREVENTIVD ANTICORUPfIE si a indicatofilor de eyaluare la nivelul
Primdriei oratului Tirgu Neaul - Judeful Neanl

Primarul orasului firgu Neamt, judetul Neaml;
Luand act de Drevederile

- HOTARiRtt nr. 215 din 20 martie 2012 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie pe
perioada 2012-2015, a lnventarului misurilor preventive anticoruplie ii a indicatorilor de evaluare,
precum $i a Planului national de acfiune pentru implemenrarea Strategiei nafionale anticorupfie 20]2-
2015

- ORDINULUI nr. 174 din 16 iulie 2012 privind aprobarea Planului sectorial de acliune pentru
implementarea, la nivelul Ministerului Administrafiei li Internelor, a Strategiei nalionale anticoruplie pe
perioada 2012-2015, precum $i pentru aprobarea Inventarului misurilor preventive anticorupfie ii a
indicatorilor de evaluare la nivelul Ministerului Adminisrraliei si Inremelor

Vazend Referatul N.49J/ din lO Ot /C/'J i Compartimenrului Juridic din cadrul
P.imeriei orasului Tirgu Neaml;

In temeiul dispozifi i lor art.63 alin.(l) l i t."a", alin.(2), alin.(6), ale. art.64, alin.(l), ale art.68, ale
art.I | 5 alin.l , lit."a", alin.2, precum $i ale art.I I 7, lit."a" din Legea nr.2l 5/2001 a administrafiei publice
locale, republicata, cu modifi cdrile $i completdrile ulterioare;

DISPW:

AltJ Se aprobd DECLARATIA DE ADERARE la valorile fundamentale, principiile,
obiectivcle qi mecanismul de monitorizare al Strategiei Nalionale Anticoruplie pe perioada 2012-2015,
prevezutA in Anexa nr.l;

AI]tl Se aprobe PLANUL SECTORIAL DE ACTILNE pentru implementare4 la nivelul
Primtrriei oragului T'irgu Neamf - Judelul Neamf, a Strategiei nafionale anticoruplie pe perioada 2012 -
2015, prevAzut in Anexa nr.2;

AI]II SE APTObd INVENTARULUI MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE Si A
indicatorilor de evaluare la nivelul Primariei ora'ului Tirgu Neam! - Judelul Neamf, prevdzut in Anexa
nr.3;

lU!!L Se numeste ca responsabil cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Primiriei ora;ului Tirgu Neaml doamna Mihdili Elena-Carmen inspector in cadrul Primdriei oraSului
Tirgu Neaml. Companiment Juridic-Conrencios:

MEC/MEC Ex.5 D3.2rfl A



PRIM;.RIA ORA$ULTII TiRGU NEAMT
Nr, :fu01 din 10.05.2013

APROB,,"'ffiIf;"*'
REFERAT

pivind aprobarea DECLAMTIEI DE ADEMRE la valorile fundamentale, principiile, obiectivele $i
necanistnul de monilorizare al Stt'otegiei Nalionale Anticoruplie pe perioada 2012-2015, a PI"4NULUI
SECTORIAL DE AC|IUNE pentru implementarea, la nivelul Prindiei oru;ului nrgu Neam! - Judepl
Neaml, a St/alegiei nalionale anticoruplie pe perioada 2012 2015, preeum si pentru aprobarea
^\\/ENTARULUI L,tiSURILOR PREITENTIVE ANTICORUPfIE si a indicatorilor de eyaluare la nivelul
Prindriei orasul i Tirg Neaml - Jude lul Nean!

Luind act de orevederile
- HOTATiARII nr. 215 din 20 martie 2012 privind aprobarea Straregiei nafionale anticoruptie pe

perioada 2012-2015, a Inventarului mesurilor preventive anticoruplie $i a indicatorilor de evaluare,
precum gi a Planului nalional de actiune pentru implementarea Strategiei nalionale anticoruplie 2012-
20t 5

- ORDINULUI nr. 174 din 16 iulie 2012 privind aprobarea Planului sectorial de acliune pentru
implementarea, la nivelul Ministerului Administraliei Si lnternelor, a Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2012-2015, precum Si pentru aprobarea lnventarului misurilor prevenrive anticoruplie $i a
indicatorilor de evaluare la nivelul Ministefului Administraliei gi Internelor

in temeiul dispozil i i lor art.63 alin.(t) l i t."d", alin.(5) l i t."a", ale art. 68, ale art. l l5 alin.l, l i t."a",
alin.2, precum li ale art.1l7, l i t."a" din Legea nr.2l5l2001 a administraliei publice locale, republicate, cu
modificdrile ti complettrrile ulterioare;

Vd rugem sd dispunefi aprobarea DECLARATIEI DE ADERARE la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele qi mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticorupfie pe perioada
2012-2015, a PLANULUI SECTORIAL DE ACTIIINE pentru implemenrarea, la nivelul Primdriei
oragului firgu Neaml - Judeful Neam!, a Strategiei nalionale anticorupfie pe perioada 2012 - 2015,
precum $i pentru aprobarea INVENTARULUI MASURILOR PREVENTM ANTICORUPfIE si a
indicatorilor de evaluare la nivelul Primdriei ora$ului Tirgu Neaml - Judelul Neamt, precum fi
desemnarea responsabilului cu implementarea Strategiei Nalionale Anticoruplie la nivelul Primbriei
ora$ului Tirgu Neam{, persoani nominalizatd fi prin Adresa nr.22696/29.10.2012 a Primeriei ora$ului
Tirgu Neam! (ca respuns la solicitarea Secretariatului Tehnic de monitorizare a procesului de
implementare a SNA 2012-2015 nr.2l187/09. t 0.2012)

intohh.
jr.Elena-CarM Miheila

,fl-
\
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PRIMARIA ORA$ULUI TiRGU NEAMT APROB,
Nr' 3ol din r0'0s'20r3 

",t#4pl$,;, ,".rtffill*^,*,
IYA Loi AREFERAT

privind aprobarea DECLAMTIEI DE ADEMRE la talorile .fundamentale, principiile, obiecti|ele $i
mecanismul de onitorizare al Slrdtegiei Nalionale Anticoruplie pe perioada 2012-2015, a P|4NULUI
SECTORIAL DE ACTIUNE pentru inplenentarea, la nivelul Primdriei orasului Tilgu Nea l - Judepl
NeanL a Slrategiei nalionale anticoruplie pe peio1da 2012 2A15, precum $i pentru aprobarea
INVENTARULUI MLSLIRILOR PREI/ENTIyE ANTICORLIPTIE si a indicatorilor de eraluare la nitelul
Prindriei oqsului Tirgu Neanl Jude]111 Neaul!

Lu6nd act de prevederile
- HOTARARII nr.215 dirl 20 martie 2012 privind aprobarea Srrategiei nalionale anticoruplie pe

perioada 2012-2015, a Inventarului mdsufilor prcventive anticoruplie gi a indicatorilor de evaluare,
precum qi a Planului national de acliune pentru implementarea Strategiei nalionale anticoruplie 2012-
2015

- ORDINULUI nr. 174 din 16 iulie 2012 privind aprobarea Planului sectorial de aciiune pentru
implementarea, la nivelul Ministcrului Administratiei $i Intemelor, a Strategiei nafionale anticoruptie pe
perioada 2012-2015, precum $i pentru aprobarea Inventarului misurilor preventive anticoruplie Si a
indicatorilor de evaluare la nivelul Ministerului Administratiei si lnternelor

in temeiul dispozil i i lor afi.63 alin.(l) l i t."d". alin.(5) l i t."a", ale art. 68, ale art.115 alin.i, l i t."a",
alin.2, precum $i ale art.117, l i t."a" din Legea nr.215/200i a adminisrraqiei publice locale, republicatd, cu
modif iciri le 9i completarile ulterioare;

Vd rugdm sd dispuneli aprobarea DECLARATIEI DE ADERARE la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele qi mecanismul de monitorizare al Strategiei Nalionale Anticoruplie pe perioada
2012-2015, a PLANULUI SECTORIAL DE ACTILTIIE pentru implementarea, la nivelul Primdriei
oraqului Tirgu Neaml - Judelul Nealn!, a Strategiei nalionale anticoruplie pe perioada 2012 2015,
precum ti pentru aprobarea INVENTARULUI MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTTE si a
indicatorilor de evaluare la nivelul Primeriei oragului Tirgu Neamq Judetul Neamt, precum $i
desemnarea responsabilului cu implementarea Strategiei Nafionale Anticoruptie la nivelul Primdriei
oralului Tirgu Neam!, persoani nominalizati qi prin Adresa N.22696129.10.2012 a Primiriei oragului
Tirgu Neamt (ca rdspuns Ia solicitarea Secretariatului Tehnic de monitorizare a procesului de
implementare a SNA 2012-20 1 5 ir.2 1 1 87/09. 10.20 12)

tntoc
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PRIMARIA ORASULUI TiRGU NEAMT ANEXA NR 1

+ hltNtL 5c,
DECLAITATIA DE ADERARE h'tp !o.o!'. bt)

la valorile fundamentale, principiile, obiectivele gi mecanismul de monitoriza.e al Strategiei Nalionale

Anticoruplie pe perioa da 2012-2015 Strategia Nationald Anticorupfie (SNA) pe perioada 2012-2015 este

un document de viziune strategice pe termen mediu, care oferd coordonatele majore de actiune in sprijinul

promovirii integritdfii gi bunei guvemdri la nivelul tuturor institutiilor publice. Scopul Strategiei

Nalionale Anticoruptie este reducerea qi prevenirea fenomenului corupliei prin aplicarea riguroase a

cadrului normativ qi institutional in vederea lnaxinizarii impactului mesurilor anticoruplie.

PRIMARIA ORA$ULUI TIRGU NEAMT

ludnd act de prevederile Hotererii Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Sffategiei nalionale

anticoruplie pe perioada 2012-2015, a Inventarului mdsurilor preventive anticoruplie $i a indicatorilor de

evaluare, precum qi a Planului national de acliune pentru implementarea Strategiei nalionale anticoruplie

pe perioada 2012-2015, condamnS coruplia in toate formele sale $i i;i exprimi in mod ferm angajamentul

de a combate acest fenomen pdn toate mijloacele legale pe care 1e arc la dispozifie.

in acest sens, conducerea gi personalul instituliei aderd la valorile fundamentale, principiile,

obiectivele gi mecanismul de monitorizare al Strategiei Nafionale Anticoruplie, aga cum acestea sunt

definite in cuprinsul strategiei, suslinand toate demersurile anticoruptie qi mdsurile de promovare a

integrirdtii institulionale.

Avand ca repere principale valorile lundamentale $i principiile promovate de SNA conducerea gi

personalul instituliei se obligd si declare orice interese personale care pot veni in contradiclie cu

exercitarea obiectiva a atribuliilor de serviciu, sd ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situaliilor de

conflict de interese $i incompatibilitili, sd considere interesul pubJic lnai presus de orice alt interes in

indeplinirea atribuliilor de serviciu fi se nu se foloseasci de prerogativele funcliei publice pentru

obfinerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

TotodatS, aceitia se oblige sd asigure accesul neingrddit la informaliile de interes public,

transparenla procesului decizional gi consultarea membri lor societdti i  civi le in cadrul acestuiproces.

Pe de alte parte, promovarea eticii ti a integrit5lii in viala publice nu se poate realiza fErd

contribulia gi rolul activ al beneliciarilor serviciilor publice. Respingerea corupiiei de cdtre ceteleni,

sesizarea iregularit5filor sau a abuzuriior repfezinti rnanilestari ale spiritului civic ai ale respectuJui

Dentru statul de dreot.



PRIMARIA ORASULUI TIRGU NEAMT
ANEXA NR.2

4rNP At(.6o)
PLAN DE ACTIUNE SECTORJAL

AL PRIM,4RIEI ORA$ULUI TIRGU NEAMT _ JI]I}ETU I , N }:AMT

PENTRU IMPLtrMENTAR.EA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTII') I'I: PERIOADA 2012-2015

Rhcuri R.sponsabil

Renediere8 vulnerabilitltilor specifice institutiilor public€ prin implem€ntarea sinc llcl a mrsurilor preventive

6N lo.ot. zoL

( oordonatorul
t)l|lnului

irl\rltuliei
loblice

Surse de verificare

bugetului
SemestrialMasura

L  l . l
Autoevaluarea periodicA a
graduLui de implementare a
masurilor preventive
obligatorii (enumerate ln
anexa nr. 2 la hotarare)

Date Si informalii colectate
pentru toli indicatorii cuprin$i
in anexa 2

Raport autoevaluar€ Inexistenta unui

s'stematica a
datelor solicitaie

procedurilor de
lucru

Masura
t . t . 2

lntensifi carea activita$lor de
implementare a sistemelor de
control intem/managerial la
nivelul Primaiei omiului
firgu Neamf

Nr. procedudlor elaborate

Nr. de ftnctii sensibil€

Nr. de riscuri identificate,
evaluate ii lmegistrate in
Registul riscurilor

Gradul d€ conformitate a

Programul de dezvoltar€
a sistemuluide control
int€rD/ managerial
aprobat

Proces de inventariere a
tuncliilor sensibile

N€evaluarea
aprofmdata a

control intern/
manageflal

bugetului
Permanent

Evaluare
s€mestriah si
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sist€mului de control
inten/managerial

Registrul riscurilor

Raport asupra
sistemului de control
intem-/manas€rial

Mdsura
1 . 1 . 6

Operalionalizar€a de sisteme
telefonice de tip call center
care s[ facilitez€ sesizarea
iregularitallor ii a posibilelor
fapte de coruplie

Nr. de solulii tehnice adoptate
la nivelul instituJiilor

Nr. de sesizari primite

Nr. de abateri
disciplinare/infr acfiuni
constatate d€ institufiile

Hotirari ale comisiilor
de disciplind/instanielor
jud€catoreiti

Nealocarea

si financiare

ftnctionariiunui

Sesiztrri care

instituliilor

nrrtituliei
tnrblice

bugetului
aprobat

Masura cu

evaluau

Obiectiv
specific
1 . 2 .

Crettcrca transparent€i institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschis€ (opcn data) puse ls dispozi(ie dc citr€ Primaria
orasului Tirgu Neamt - judctul Neant

MAsura
t.2.2

Asigurarea respec$rii
prevederilor privind accesul
Ia informalii de int€res public
Si a c€lor privind transparenla
procesului decizional

Nr. iitip l de informatii de
interes public publjcate din
proprie ini{iativi
Rata de rrspuns la solicitiri
de informatii
Numarulde Sancliuni
dispuse pentru incllcarea
obligaliilor de transparenF
d€cizionala si de asigurare a
accesului la infonnalii d€
interes public prin publicarea
acestora din oficiu

Rata de contestare ln instanF
a deciziilor sau masuilor
adoDtate

Site-uloficial al
instituti€i:
www.pflmaflatgneamLrc

Statistica fumizata in
procesul de autoevaluare
pr€vazutA la mdsura 1.1.1

Rapod evaluare a
cadrului legislativ $i
institulional privind

Rapoarte d€ activitate
publicate anual

Hotarari iudecitoresti

paginile de

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
penru

oblisatiilor
legale

Compartimentul
Itelalii pubiice
si/saupersonale

instituliie

MasurI cu

semestrial

Masum Dezvoltarea solutiilor de e-
guvemare, e-administrare si
Fiustitie ca Dlatfome de

Platforme dezvoltate

Nr. de utilizatori

Site oficial al institutiei

RaDoarte de activitate

Nealocarea Conducerea
institufiei

ln limita
bugetului

Masurl cu



accesar€ a serviciilor publice
Frecventa utilizlrjj

Tipul de scrvicii prestate
Masu.a
1 . 2 . 4

Implementarea de proiect€

integritatii Si bunei guverndri
in padenerial cu societatea

Protocoale d€ cooperare

Nr. de proiccte comune cu
organizatiilc
neguvemamenlale care
conduc la alingerea
obiectivclor SNA

Rapoarle $i informiri
publice i'rstituliei

ln limita
bugetului

Masura cu

Misura
1 . 2 . 5

lmbundtdlirea strategiilor de
comunicare pe teme
anticorupfie cu accent pe
gestionarea relatiilor cu
publicul $i mass-nrcdia

Nr. de comunicate de presi

Nr. dc raspunsuri ia
solicitdrile mass-rnedia

Shategii de cornunicare Caracter formal
i , rst i tul ie i

In limita
bugetului
aprobat

Mdsure cu

evaluata

Obiectiv
speci f ic  1.8 Consol idarea integri tnt i i ,  encientci f i  t ransplrentci  ta nivetut administraf ic i  Dubt ice rocale

M!sura
1 . 8 . t

Simplifi carea procedurilor
adminislrative pentru
eliberarea certifi catelor $i
autorizatiilor

Nr. de proccduri simplifi cate

Durata procedurii

Costurile reduse

Nr. de cenifi€alc ti autorizalii
emise trimestrial

Acte normative adoptate Inte|zieri in

m€todologice ii

Autorita!i1e
administratiei

ln Iinlita
bugetului

Mrsuri cu

s€mestrialtr



Mdsura
1.8.2

Iistituirea de standarde de
cost ti bune pmctici privind
pdncipalele procese de lucru
speci6cc administmFei
publice locale

Sbndade d€ cost identificate

Bun€ practici ide[tificate

Acte notmative care
stabilesc standadele d€

Intarzieri ln
adoptarca de octc

stabileasctr
st!trd.lde de cost

lifd MAI prin
lt6nna de
c(Itllrc cu
.&hlttrslia
nAllol locala ln
ctrFnrc cu
ritsrrilc
aFltltivc ale
dddsEatiei
publlc! Iocale
db RoDenia

In limita
buBetului
aprooal

2013

Mtrsum
1.8.3

Ad€€varea sEucturilor
organizatorice prin raportare
la standardele de cost ti
populatia deservjti

Nr. 9i tipul de mrsuri
organizatorice adoplate

Acte normative adoptate lntirzieli in
adoptarca de acte

W ll MAI prin
Pldrma de
coqtamre cu
lddrist|alia
publk! Iocala in
coqDorare cu
riulturil€
stodltiv€ ale
sdohistratici
plbllce locale
db Romenia

In linita
bugetului
aprobat
instituliilor
implicate

2013

MisuIa
1.8.4

Organiz6rea de
consulgri/dezbateri publice
periodice ln platr local petltsu

Promovar€a bunelor pmctici
anticorupf ie la nivelul
adnidistratiei publice locale
5i cre erea incr€derii
cettlenilor

Nr. de evenim€nte publice

Nr. de institutii publice ti
organiz4ii ale soci€tttii civile
reprezentat€

Nr. ti tipul de coocluzii

Nr. ti tipul de s€siztui,
nereguli transmise cu ocazja
evenimentelor ti mlsu le
adoptate

Minute ale lntglnirilor

Chestionffe de evaluare

Rapoarte de participare

Evaluid post panicipare

Nivol sclzut de
participare

cotduoorea
intttutiei bug€tului

aprobat

Mlsuri cu
catacter
permanent $l

semeslriall

M6sum
1.8.5

Elaborar€a $ diseminarea
unui studiu diagnostic
privhd fenomenul corupliei
din ddministratia publicl

Nr. 9i ripud de institr{ii
cup.inse ln rtudiu

Nr. si tiouri de riscuri si

Cazistica judicbrd

Carta publicatd ti
diseminatl

Blodr€a
activitllii firmei
cotrEaclate
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IocalA vulne|abilitAti institufional€
identificate

Nr. $i tipuri de recomandari

Evaluarea graduluide
implicare a so€ieulii civile in
nron jtorizarea exerci{iului

sociologicA

EFntionarc!
grc l i tA a gruprLr l

l rnm

Misura
1 . 8 . 6

Dczvoltarea retelclor de
elaborare $i evaluare a
pol i t ic i lor publ ice
anticoruptie dc la nivel local
dupi modclul Crupurilor de
Actiune Anticoruptier

Nr. inmllliri

Nr. participanli

Nr.  i igradulde impl icare al
f eprezentanlilor socieririi
civile in activitatea grupurilor

Nr. de politici anticoruplie

Nr. de recomandari/stadiul
imDlem€nurii

Rapoarte publicc

Conferinte de presa

Nivel scizut
Parti€ipare Si
implicare

de orilali Iocale;
clatea civili

In  l imi ta
bugclului

instilutiilor
implicate

jntemafionala

Mdsud cu

Dezvoltarca componcntci  ant icorupt ie a curr iculumului  d€ formarc cont inui  pcntru prrs.n| |hl  propriu al  inst i tut i i lor tubt icc

- lncadrulstmteg|e|Na1|ona|eAnticorpl i€2008

reprezentanli ai autoril6li Ior administraliei publice locale $i serviciilor descenrralizare.

MAsura
2 . 1 . 1

As jgurarea participArii
propri ilor angaj ati la cursuri
periodice p.ivind normele etice
gide condu;t i

Nr. de angajali care au
participat Ia cursuri de preg5tire

Nr. t i t ipuldet€me incluse in
Programulde formare

Chestionare de

Rapoane de

Evaludri post

superficialitatc a
pa.t ic ipAri i la
sesiunile de

profesionali

n l imi ta
bugetului

finanlare
intemalionala
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Obicc l iv

M i l \ur  i r
t . . t  ]

Consol idarca mccanismclor  dc conl ro l  admini ! t rnt i \

( inrs0l idarca aulonomiei
opcr.rlionale a structurilor de
control intcm $i audit Si
conslienlizarea factorilor de
decizic de la nivclLrl institutiilor
implicate cu privire la rolul
sistemelor d€ control
intem/managerial

Nr. dc angajaliraportat volumul
de activitate

Resurse materialc alocate

Nr. de r€comandnri formulate/

Rapoafte anuale
de activitate

Resurse umane $i
financiare
insuficiente

irst i rul ie i

l(csponsabili
control intem

(i)nrpartimcnt
Audit int€rn

ln l imi la
bugetului
aprobat

Mlsurd cu

evaluatA

Mdsura
3.4.4

Intcnsificarea coopelirii cu
organele judiciare prin
valorifi carea r€zullatelor
activitdlilor de audil gi control
intcnr

Nr. de sesiziri lransmisc
orsanelorjudiciar€
Nr. dc sesizari confirmale prin
trimilcri in judecala !i
€ondamnlr idef ini t ive

Nr. de activiGli de formarc
Drofesionala comune

Statisticl
iudi€iara

i'rstitu{iei

Itcsponsabili

Compartiment
audit int€rn

In l imita
bugetului

M:surd cu

Misura
3.4.6

Aplicarea de sancliuni
disciplinare cu caract€r disuasiv
penku incalcarca standardelor
eticc $ide conduili anticoruplie
la niv€lul tuturor funcliilor si
demnitililor public€

Nr. de sesiziri prinrite
Nr. de sesizari in curs de

Nr.de sesizdri solulionate

Sitipul de sancliuni dispus€Nr.

Nr.  de decizi ia le comisiei
anulaie sau modificate in
mslanF

Nr. de persoan€ care au sdvirsit
in mod repetat abateri de la

Comisi€ de
disciplina

Decizii ale
comisiei

Caracter fiormal
activitdlii
comisi i lorde
disciplinl

Orientarea
pmcticii
comisiilor spre

al
institu{iei
pLrblic€

In l imita
bugetului
aprobat

Mdsfii cu

evaluala
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Semestrul l2013
bug€tuluiverbal/minuta

Semestrul  I I  2013Nr. de r iscur iSi  vulnerabi l i la l i Rapon dc

riscurilor $i
vulnerabi lnal i lor

n l imi la
bugetului

Identifi carea riscurilor f i
vulnerabi1i1Itilor specifi ce
instituliei

n l imi ta
bugctului

Semeslrul l l20l3N.- de misurid€ remediere Rapon privi|ld
nr?lsLrrile de

vulne|abi lnr( i lor

caracler forrnal al
dcmcrsului in

metodologi ide

riscurilor

Identificarea misurilordc
rcmediere a vulnerabiliutilor
specifice institutiei

Sem€strul I 2013
inst i lut iei
l ,chipa de

conducdtorii
principalelor

bugctului
Mlsura
4 . 1 . 4

Aprobarea ti dislribuirca in
cadrul institulici a planului
sectorial t; dcclaraliei de
aderare la SNA

I'lan scctorial aprobat

Nr. decopii distribuite

Dccizia de

planuluisector ial

Obiccr i !
: i l l . . l  I

Nr. decon! ibulii pri|nilc/

l \111 \1 I ,1
. t  t l

l , '  r ,  {  
" '  

u ,  ,  ' r ' r , r r , ' l r l , !

|  ' , " .  
" l  

. 1 ,  !  L r l r t r , r (  i
,  t  r , { ' , r l  t I  r n ( l 1 r r l r l .

Nr. dc ansajafi informa(i cu
privirc la elaborarea planului de

N4odul in care are loc
informarea (iedinla, prin
corcspondents)

fomal al
informrrii

Nl isurx
. l . l . l

Caracter formalal
denrersuluiin

nretodologi ide

rnirul ic i

i , i \ r i lu l ic i

I i . l i ipa d€

corductrtof i i
t ) f i lc ipalclor



Obiectiv
specific 4.2 Monttorizrr€a inplcm€ntlrii planului sectorial;i participsr€a h sistemul nollonalda monitorizrre s SNA

Md{ura
4.2.1

Adot r. &hnll.ld.
..Lrn b valotllr
ft!&I!L, pdnclpiile,
obLlalrtla tl n.canismul de
rutllorltrt! al SNA Si
onu c.Ioa ctrtre secretariatul
bhnlc aISNA

Menliuni exprese privind
aderarca la:

- valodle fi.ndamentale
- pdncipiile
- obiectivele
- mecarfsmul de

monitorizare
Pe$oade desemnate pentru
implementarea strat%iei f i
plaNlui sectorial

Document
adoptat Si
traNmis
secIetariatului
tehnic al SNA
impreune cu
-planul sectorial
-datele de contact
ale
coordonatonlui
Dlanului sectorial

( oodlcet
lnt n4tei

In linita
bugetului
aprcbat

Mai 2013

MIsura
4.2,3

Colectarea datelor pentru
stabilirea liniei de bazd
necesare autoevalutuii f i
comunicarea prlnului raport
cltre Secretariatul tehnic al
SNA

Date $i informalii col€ctate
pentru toli indicatorii cuprinri
ln iDventarul mtrsudlor
preventive prevazut la mdsula
l.l.l (aDexa m.2la hotdrare)

initial elaborat 9i
tIIInsmt3
Secretariatului
tehnic al SNA

Iiexistenla unui
mecanism de

sistematici a
datelor solicitate

procedurilor de

CoordoMtorul
plmului
s.c!orial

ln limita
bugetului
aProbat

Semestrial

Mesura
4.2.5

Contribufia la elaborarea
Raportului Nalional
Anticoruplie

Nr. de comuniclri cetle
Secretariatul telnic al SNA

Preluarea ln planul sectorial a
mtuudlor minimal cuprinse in
planul SNA

Colectarea int€grah
indicatorilor din inventarul
mtrsudlor preventiv€ prevlzut
Ia mdsua 1.1.1

R-aport sem€strial

Raport ar al

Transmiterea de
dat€ incomplete
sau cu lntArziere

Nepreluarea in
fiSa de post a
arributiilor de
coordonare fi
monitorizare a
plaDului sectorial

Coordonalorul
planului
secto[al

In limita
bugetului
aprobat

Iulie pentru
raportul
iDtermediar

Aprilie p€ntru
raportul anual
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PRIMiRIA ORA$ULUI TiRGU NEAMT AITEXA NR 3
L4 hlz ra2 h't"

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE ,0. at eb
si indicatorii de evaluare la nivelul Primdriei oragului Tirgu Neamt - Judelul Neamt

Nr. Misuri Dreventivtr Sediul materiei Indicatori relevanti
Cod
etic/deontologic/de
conduite

- Legea nr. 72004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, republicat,

- Legea ff.477l2004 privind Codul
deconduiti a personalului contractual din
autoriulile si institutiile publice

- Ordinul ministrului finanlelor publice ff.
946/2005 pentru aprobarea Codului
controlului intem,/managerial, cuprinz5nd
standardele de control intenL/managerial la
entitdlile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intenvmanagerial,
republicat

- Ordine inteme/memorandumuri

Numer de sesizfui privind incelcld
ale normelor
Numar de sesiziri in culs de
solulionare
Numdr de sesizdri solulionate
Durata procedurilor
Numdr de decizii prin care s-a
confi rmat incllcarea normei
Numdr de masuri dispuse
di ferenliate pe tipuri
Numiirde decizii ale comisiei
anulate sau modificate in instanlA
Gradul de cunoastere de ctrtre
angajali a normel or (chestionare de
evaluare)
Numdr de activitdfi de formare
privind normele de conduitd
Numar de persoane carc au fost
instruile prin intermediul actiunilor
de formare profesionald
Numdr de mdsuri administmtive
adoptate
pentru inltrtuarea cauzelor sau
circumstanlelor care au favorizat
incdlcarea normelor
Num6r de persoane/institutie care
au sdvarsit abateri disciplinare
Numar de penoane carc au savarsit
in mod repetat abateri de la
normele resDective

2. Declamrea averilor - Legea nr. l?62010 privind integritatea in
exercitarea funcliilor si demnirdlilor publice,
pentru modificarea sicompletarea Legii ff.
144/2007 privind infiinlarea, organizarea si
funclionarea Agenliei N alionale de
lntegritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

- Legea nr. l6ll2003 privind unele m,suri
pentru asigurarea transparenlei in exercitarea
demnitailor publice, a funcliilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si
sanclionarea corupliei, cu modificArile si
completdrile ulterioare

Numir de persoane cale au
obligalia depunerii declamliei de

Numar de persoane care nu au
depus in temen declaratii de avere
Numer de persoane care nu au
depus declaralii de avere
Numrr de sesiziri ale Agenliei
Nalionale de Integritate
Numar de decizii ale Agenliei
Nalionale de Integritate ca urmare
a sesizfuilor transmise de institulie
Numer de decizii ale Agenliei
Nalionale de Integritate puse in
aplrcare
Numer de hodJari ale instanlelor
dejudecatd ca urmare a sesizerilor
Agenliei Nafionale de Integ tate
Numar de mesuri administrative
adoptate penfu inlaturarea



Nr. Misuri Dreventivtr Sediul materiei Indicatori relevanti
cauzelor sau circumstanfelor care
au favorizat incilcarea normelor
privind declararea averilor
Numar de consultatii oferite de
pe$oanele rcsponsabile pentru
implementarea prevederilor legale
privind declaraliile de avere si
declaraliile de interese
Gradul de cunoastere de cAtre
angajali a normelor pdvind
declararea averilor (chestionar de
evaluare,
Numir de activita! de formare
privind declaraliile de avere
Numdr de persoane care au fost
instruite prin intermediul acliunilor
de formare Drofesionald

Declaftrea
cadourilor

Legea nr. 25112004 privind un€le masuri
refedtoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor acliuni de protocolin
exercitarea mandatului sau a funcliei

Numer de cadouri primite si
inregistrate in registru
Publicarca anuald a inventarului pe
site-ul instituliei
Numdr de situaliiin care s-a
achizilionatcadoul
Valoarea cadourilor achizitionate
Valoarea cadourilor primite (per
cadou si in total)
Valoarea bunurilor valorifi cate

4 . Conflicte de interese -Legear-I.17612010

- Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare Codul penal

NumSr de declaralii de abJinere
NunSr de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea
persoanei aflate in sihralia de
potential conflict de interese
Numdr de sesizdri primite de
insiitufie de la te4e persoane cu
privire la existenla unui conflict de
interese
Numdr de decizii ale Ageniiei
Nalionale de lntegritale prin care s-
a constatat starea de conflict de
interese
Numir de sesizari ale parchetului
privind posibila saversire a
infracliunii de conllicte de interese
Numir de rcchizitorii/condamndri
privind siversirca inftacliunii de
conflicte de interese
Gradul de cunoasterc de cdfe
angajali a norm€lor privind
conflictul de interese (chestionar de
evaluare)
Numdr de activitdli de fonnare
Numfu de persoane care au fost
instruite prin intermediul acliunilor
de formare Drofesionald

5 . Consilier de
etictconsilier
pentru inteeritate

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul
funclionarilor publici, republicata, cu
modificarile si comDletdrile ulterioare Legea

Numar de sedinje de consultare
NumAr de angajafi care au
beneliciat de consiliere



Nr. Misuri DreYentiYi Sediul materiei Indicatori relcvatrti
nr. 7/2004, republicad

Conceplia privind activitatea de prevenire
a faptelor de coruplie in cadrul struclurilor
Ministerului Administraliei si Internelor
pentru perioada 2009-2012

Numer de spele, diferenliate pe
tipologii de dileme etice
Gradul de cunoastere de cdtre
a,.1gajati a normelor privind
consilierul etic/consilierul pentru
integritate (chestionar de evaluare)
Gradul de popularizaJe a rolului
consilierului de elictconsilierul
pentru rntegntate
Numar de activiteli de formare
Numhr de persoane care au fost
instruite prin intermediul acliunilor
de fomare profesionale
NOTA:
Raport6rile vor cuprinde inclusiv
infomalii1e si datele previzute in
Ordinul presedinrelui Agenliei
Na!ionale a Funcfionarilor Publici
ff . 4.500/2008 pentru stabilirea
unui cadru unifar pdvind metodele
de completare si transmitere a
datelor si infomaliilor referitoare
la respectarea normelor de conduiti
de cdtre funclionarii publici si la
implementarea procedurilor
disciplinare, cu modifi cirile
ulterioare

6. Incompatibilira! LeBea nr. 17612010
- Legea nr. 16l/2003

Numer de persoane aflate in staJe
de incompatibilitate
Numar de sesizari ale Agenfiei
Nalionale de Integritate formulate
de catre institulie
Numfu de sesiziri primite de
institulie de late4e persoane cu
privire la existenla unei
incompatibilitali
Numar de decizii ale Agenliei
Nalionale de lnte8ritate cu privire
la constatarea unor
incompatibilidti
Numer de misuri adminishative
adoplate penhu idaturarea
cauzelor sau circumstaojelor carc
au favorizat incdlcarea normelor
pdvind incompatibilitdlile Gradul
de cunoastere de cdtre angajali a
normelor privind
incompatibilitdlile (cheslionar de
evaluare)
Numdr de activitdli de formare
Numar de persoane care au fost
insiruite prin intermediul acliunilor
de fomare Drofesionald

'7. Transparenta in
procesul
decizional

Legea nr. 5212003 privind
transparen!a decizional?i in
administra!ia publici, cu
comDletirile uherioare

Numar de tulunturi publice privind
proiectele de acte normative
Numdr de recomand,ri transmise
de societatea civile Drivind



Nr. Mtrsur:i Dreventiv:i Sediul materiei Indicatori relevanti
completarea sau modifi carea
proiectelor de acte normative,
diferenliate pe tipologii
Gradul de acceptare si preluare al
recomandfi lor formulate de
societatea civil6 cu privire Ia
proiectele de acte normative supuse
consultdrii publice (ca procent intre
numirul total de recomanderi
transmise si nurnArul de propuneri
efectiv preluate)
Numdr de sedinte publice
Numer de panicipanli la sedinlele
publice
Nun,r de plengeri in justitie
pdvind nerespectarca prevederilor
legale de catre institulie
NumArul si tipul de sancliuni
dispuse pentru lncdlcarea
obligafiilor legale
Numdr de activitdli de pregdtire
profesionald a personalului din
administrafia publicA
NumAr de persoane car€ au fost
instruite prin intermediul acliunilor
de formare Drofesionald

8. Acces la informalii
de interes public

Legea nr 544/2001 privind liberul acces la
informaliile de interes public, cu
modifi cdrile si completerile ulterioare

Numer de solicidri de informalii
de interes public
Numdr de rdspunsuri comunicate
NumEr de rrspunsuri formulate cu
interziere, falt d€ termenul legal
Numdr de solicitAri de informalii
de interes public la care nu s-a
rispuns
Numar de reclamalii administrative
Numar de reclamatii administrative
solulionate pozitiv
Numar de reclamaf ii administrative
solulionate negativ
Numdr de plangeri in instanla
Numerul si tipul de sancliuni
dispuse pentru inctrlcarea
obligafiilor legale
Numdr de activitdli de pregdtire
profesionala a personalului din
administmlia publice
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul acliunilo.
de formare Drcfesionale

9.
aveftizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004 privind proteclia
personalului din autoritAlile publice,
instituliile publice sidin alte unitdli care
semnaleazd incdlcari ale legii

Numar de sesiziri
Numdrul si tipul nomelor incelcate
(structurate sub fonna unui
compendiu)
Regr ament intem armonizat cu
prevederile legislative
Persoana special desemnati pentru
a Drimi s€sizirile averlizorilor de



Nr. Misuri Dr€ventivl Sediul materiei Indicetori r€levanti
integritate
Numlr de mdsuri admidstrative
adoptate pentu fuletmrea
cauzelor sau circumstantelor care
au favorizat lncrlcarea normelor,
diferentiat pe tipologii
Num5r de situalii de rcpresalii la
locul de munca
Numrr de plangeri depuse in
instantd
Numer de situatii in carc au fost
acordate compensalii avertizorilor
de integ.itate
Numir de activitili de Fegntire
profesionald a personalului
institutiei
Numdr de persoane carc au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de fomare Drofesionah


