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REGULAMENTUL INTERN AL CRESEI'TG NEAMT

CAP.1. DISPOZITI] GENERALE
Art.l. (1) Regulamentul intern al Cresei Tg Necamt denumit in continuare Regulament, cuprinde
nerme de ordine intericara, in conformilate cu art. 257 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
modificatd gi completata gi cu art. 76 din  Hotirirea nr. 1252 din 2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a cregelor si a altor unitdti de educatie timpurie
anleprescolari.
{2) Regulamentul cuprinde in principal:
a)  regulile privind respectarea principiului rediscrimindrii si al Inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatii:
b} drepturile si obligatiile angajatilor;
¢) regulile privind protectia, igicna si scouritatea in munci;
d) regulile conerete privind disciplina muneii;
¢) abaterile 51 sanctiunile disciplinare;
[ reguli referitoare la procedura disciplinari:
(3) Regulamentul intem stabileste normele cu caracter de obligativitate i se aplica tuturor salariatilor
indiferent de durata contractului de munca,perscanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de
contract de colaborare sau prestari servicii tn baza uner conventii civile. Regulamentul intern stahilaste
oblipatii precum si norme pe domenii dc activitate, particularizand aspectele specifice educatiei
anteprescolare. .
(4) Atributiile de serviciu ale fiecdrui compartiment de activitaté 5i ale fecarui salariat. precum si
responsabilititile pentru Indeplinirea lor sunt previzute in Regulamentul de organizare $i functionare
s1 Fisa postului, anexd la contractul individual de munca.

(5) Relatiile de munci din cadrul institutiel se desfdsoard potrivit principiului egalititii de tratament
fata de tofi salariafii.

(6) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazad de conditii de lucru adecvale activititii pe care
o desfisoard, de protectie sociald, de securitate §i sindtate in munca,
precum si de respectarea demnitafii si a libertiitii de constiingi. fArd nicio discriminare
(7) Relatiile de munca se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop salariafii au indatorirea
s3 se informeze gi 53 se consulte reciproc, in condifitle legii gi ale contractului individual de munca.

Art.2. Cunoasterea prevederilor Regulamentului intern este ohligatorie pentru foate categoriile
de personal mentipnate la art. 1 si se realizeaza prin grija sefului de eentru  care va prelucra
prevederile prezenmilui Regulament cu toti anpgajafii, care vor scmna de luare la cunostinta.
Art.3. In cadrul relatiilor de munca din Cresa Tg Nneamt functioneazi principiul egalitatii fata de rati
salariatii si voluntarii.



Art4. Saluria;_[i si voluntarii unitatii beneliciaza de conditii de munca adecvate muncii, de protectie
sociald, de securitate si sandtate in muncd precum 3i de respectarea demnitatii, personalitdtii, libertatii

_ canstiinfei, fird nicio discriminare.
Art.S. Salarialii 5i voluntarii din unitate au obligatia de a crea o atmosferd de bund Injelcgere

exprimatd prin acordarea respectului reciproc si sprijinirea reciprocd in Indeplinirea sarcinilor si
obiectivelor prolesionale.

Art.6. Personalul trebuie sa promoveze wvalorile eficii, ale deniologiei protesionale, dovedind
competantd, seriozitate si o inaltd tinutd eticd 3i morala.

CAP. 2. DREPTURI ST OBLIGATII

2.1. Drepturile si obligatiile conducatorului institutiei

Art.7. (1) Seful de centru asigurd coordonarea aclivitatii din cadrul Cresei Tg Neamt si rispunde de
organizarea si coordonarca activitdfii persenalului, de relafia cu parintii/reprezentantul legal, de
activitatea metodicd si de perfeclionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului.

(2) Selul de centru reprezinta Crega Tg Neamt in relatia cu Inspectoratul Scolar Judefean Neami, cu
périntii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alfi factori interesati in educatia copiilor anteprescolari.
(3} Seful de centru indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau prin
hotérdre a Consiliul Local al orasului Tg Neamt sau prin dispozitie a Primarului.

Art.8. Selul de centru indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atribufiile ce revin cresei fara personalitate juridica

b)  propune proiectul de buget al cresei

¢) propune Consiliului Local aprobarea structurii organizatarice si a nomarului de personal;

d) informeaza la timp conducerea Consiliului Local/Primdria cu privire la nevoile ce apar in unitate;
¢}  participa la selectarea personalului din cadrul cresei

f) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea cresei;

p)  desfisoara activitdfi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate:

h) raspunde de calitatea serviciilor de ingrijire, supraveghere si Eﬁtmaﬁe anteprescolaré precum gi
de asigurarea formdrii continue a personalului angajat;

i) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activit3filer desfsurate de personalul cresei si
aplich sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunziitor atributiile;

i) controleza calitatatea produselor alimentare si a alimentelor introduse in unitate;

K controlez3 si rispunde de starea igienico-sanitard a tuturor spatiilor ce apartin unitatii;
1) numeste prin decizie persoana care detine interimatul funcliei:

2.2, Drepiurile si obligatiile personalului angajat

2.2.1 Drepturi comune

Art.9. Personalul angajat arc, in principal. urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depush;

b) dreptul la repaus zilnic si sAptimanal:

¢} dreptul la concediul de odihnd anual;

d} dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

a) dreptul la demnirate in munca;

£} dreptul la securilate 5i sdndtate in munc;



g) dreptul de acces |a formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci;

1) dreptul la protectie in caz de concediere

.2.2.2 Obligatii comune
Art.10. Personalul angajal are, in principal, urmétoareie obligatii:
a) respectarea strictd a programului de lucru zilnic;
b)  sa foloseascd integral §i eficient timpul de lueru in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu
stabilite prin fisa postului;
¢)  folosirea corectd a mijloacelor de munci §i a obiectelor de inventar incredingate, conform
docwmentatiilor tehnice si in depling siguranta;
d) utilizarea eficientd a tturor materialelor specifice fiecirui Joc de munca, pastrarea in condifii
optime a documentelor i & bunurilor institutiei;
¢) anuntarea imediath a sefului lerarhic superior despre existenta unor abatert, nereguli sau lipsuri in
desfisurarca programului de fucru;
f} respectarea dispozitiilor legale privind pdstrarea secretului de serviciu si a confidentialitati
informatiilor;
g) eomporare corectd in cadrul relatiilor de serviciu si asigurarea unui climat de discipling;
h)  mentinerea ardinii si curateniei la lncul de munead;
Art.11 (1) Se interzice oriciirei persoane din cadrul institutiei:
a) prezentarea la servicin intr-o finud indecenti, atitudine necorespunzditoare, stare de oboseala
avansatll sau boals;
b)  ubsenlarea nemolivatd. pirdsirea locului de muncd in orele de serviciu fird motive temeinice;
¢}  prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substanielor nepermise de lege,
precum si consumul de bauturi alcoclice in timpul programului:
d) atitudine jignitoarc fata de colegii de munea, parinti sau copii;
g) comunicarea sau divulgarea prin arice cale, copicrea penfru alfii, firi aprobarea scrisi a
condueerii institatiei, de acte, documente sau alte elemente privind activitates institufiei sau folosirea
acestora in afara intereselor de serviciu;
f) executarea de lucriri particulare in timpul programului de serviciu;
2) Tmpiedicarea. cu bund stiintd. a colegilor de muncl in indeplinirea sarcinilor de serviciu:
(2} In Cresa Tg Neamt nu sunt permise si nu sunt utilizate urmétoarcle metode de disciplinare:
a) disciplinarea corporald, inclusiv eu diferite obiccte (lovirea, plesnirea, scuturarea, piscared sau
alte masuri care provoaca durcrea fizica, ete.);
b}  respingerea copilulul sau amenintarea cu privarca de méncare, edihnd. [olosirea biii si waletei:
¢}  limbaj abuziv, profan, jignitor, injositor, inclusiv tipete;
d} orice formd de umilire public sau privata;
g} arice forma de shuz emotional, inclusiv respingerea, terorizarea, icnorarea, izolarea, coruperca
sau mituirea copilului;

(3) Orice angajat care utiliceazd metode nepermise va 11 sanciionat.



2.2.3 Obligatii specifice personalului contractual

Art.12. Salariatii cresei au abligatia sa pastreze secretul professional.Nici un salariat nu are dreptul de
a folosi sau dezvalui nici in timpu! activitatii nici dupa incetarea acesteia ,fapte sau date caredevenite
publice ,ar dauna imeresclor ori prestigiului copiilor inscrisi la cresa.familiilor acestora sau cresei.

Art.13 (1) Personalul anggjat arc obligafia de a respecia obligatiile reglementate de Legea nr. 477 ¢
2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si istituriile publice, cu
modificarile 51 completdrile ulterioare, astfel:

{2) Personalul contractual are obligatia de a apfra cu loialitate prestigiul auloritifii sau institufiei
publice In care i§i desfigoard activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori [apt care puate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ole acesteia,

(3) Angajafilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconfornne cu realitatea in legatura cu activitarea Autoritafic san
institutiel publice fn care isi desfagoara activitatea, cu politicile 5i strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracler normativ sau individual:

b) s facd aprecieri in leghturd cu litigiile aflate n curs de solutionare si in care autoritatea sau
institufia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest

sens,;

¢) 53 dezvaluie informaii care nu au caracter public, in alte condifii decdt cele prevazute de lege;

d) 53 dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiel, dacd aceastd dezviluire este de
nalurd sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institujiei ori ale uner
funcionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanclor fizice sau juridice:

g) 58 acorde asistenja $i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovérii de acliuni
juridice ori de alld naturd impotriva statului sau autoritafii ori institutiei publice in care isi desfasoari
actvitates.

2.3 Obligatiile =i drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art.14. (1) Parintiifreprezentantul legal ai copilului au/are urmitoarele drepruri:

h} s le fie fuate in considerare, in limitele posibilitafilot. propunerile cu privire la programul si
activititile desfisurate in cadrul cresei; i

i sd heneficieze de toate serviciile seciale si educationale oferite in cadrul cresei:

i) séfie tratafi cu respect §i si nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

k) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii:

[) consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezalvarea problemelor cu care se
confrunia in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum
si pentru probleme de ordin medical si‘sau social;

m)  primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armoniocase a copilului, pe care personalul
didactic si nedidactic le poate furniza. in lunctie de evolutia copilului,

(2) Parintii/representantul legal al copilului aw'are urmatoarele obligatii:

a) s& respecte programul orar al cresei:

b) sarespecte Regulamentul de organizare si funcjionare $i Regulamentul intern:

¢} sa respecte prevederile Contractului de prestari servicii incheiat cu cresa,

d} s aibi un comportament civilizat fatd de personalul eresei:

e} & participe la activitifile orranizate de institutie, la solicitarea sefului de centru

f)  s3 devini parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresd;



g) shachite contributia pentru hrana zilnica a copilului;

h) s achite la timp si integral cantributiile lunare datorare cresei;

i}  =a comunice reprezentantilor eresei arice informatii cu privire la starea de sanatate a capilului,
precum si informatii necesare dezvoltarii armonivase a copilului;

CAP. 3. TIMPUL DE LUCRU

Art.15.(1) Conform legislatie in vipoare ,durata timpului de munea al ticcarui salariat este de § ore
efectiv pe 7i ,respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin sapltamana de lucru de 5
zile.Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv.incepe de la ora 6,00 si se termina

la ora [ 5,00

(2) Concediul de odihna de regula integral sau se poate acorda fractionat daca interesele
serviciulul o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarca activitatii cu conditia
¢a una dintre fractiuni sa nu e mai mica de 15 zile lucratoare.

(3) Programul de munecd, graficul turelor de lucru, planificarea concediilor. modul de repartizare a
liberelor se planificd si se aprobd de catre seful de centru. Planificarile se aduc la cunostinta
salariajilor si se afizeaz3 la sediul Cresei Tg Meamt
Art.16. (1) Evidenta timpului de muncd se asigurd prin condica de prezenta si pontaj. Este obligatorie
sermnarea condicii de prezentd inainte de inceperea programului de lucru, pentru tofi salariatii,

(2) Seful de centru va efectua un control permanent asupra respectirii programului de lucru,
asupra absentelor s1 intarzierilor, asupra modului de folosire a rimpului de lueru.

Art.17. (1) Plecarile din timpul programului de luery, pentru rezolvarea unor probleme personale. se
pot facc numal cu aprobarea sefului de centru §i se vor inscrie obligatoriu in registrul de iesiri
consemnand data, ora, plecirii $1 reveninii in unitate, precum si natura invoirii (interes personal ).

(2) Invoirile Tn interes personal. de pand la 4 ore. se aprobd de ctre seful de centru, cu
refinerea corespunzirnare din salariul pe luna respectivi.

(3] invairile cu o duraté de o 7i 5i mai mari se aprobi de citre seful de centru, pe bazi de cerere
sCrisd.
Art 18, Plecarca personalului in coneediul de odihnd sc face cu respectarea programdrii aprobate de
seful de centru, in conformitate cu prevederile legale.
Art.19. (1) Pentru perscanele care intdrzie de la programul de lucru stabilit, intdrzierile vor {1 operate
in pontaje, dupd cum urmeaza:
a) pentru intdrzieri peste |0 minute, dar mai mici de o orf, se va reduce pontajul cu o ord;
b} pentru intdrzieri mai mari de o ord, dar sub 3 ore. se diminueaza pontajul cu 4 are;
¢) pentru intirzieri peste 3 ore se trece nemotivat in ziua respectiva;
d}  pentru douwd ahsente nemotivate conseculive se sanctioneaza cu mustrare.

(2) Timpul de lucru astfel diminuat se considerd Limp absentat nemotivat 51 se opereazd ca atare
in fisa de pontaj.
CAP. 4. REGULI PRIVIND IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA, P.S.1. 81
PROTECTIA CIVILA
4.1. lgiena, sapatatea sisecurifatea in munca
Art.20, (1) Conducatorul institutiei are obligafia sa asipure securitatea gi sanatatea personalului in
tozie aspectele legate de muncd, Respensabilul co protectia muneii din cadrul institutici va indeplini
atributiile specifice privind securitatea si sanatatea muncii.

{2y Obligatiile salariatilor in domeninl securitdtii si s#nAtatii in muncd nu pot aduce atingere
responsahilitatii angajatorului.



(3) Misurile privind securitatea si sdndtatca in muncd nu pot si determine, in niciun caz,
ohligatiile financiare pentru salariati.

{4) Orice perspand poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certifical medical care
constatd taptul ¢a cel in cauza este apl pentru prestarea acelei munei.

(3) Efectuarea controlului medical de cdtre salariati este, de asemenea, obligatorie in
urmatoarele situatii;

a) la reinceperea activititii. dupd o Intrerupere mai mare de | an:

b) anual, pentru toti salariafii, indiferent de tipul contructului de munch sau a actului
admimistrativ de numire;

C) orice angajat, supus sau nu examenelor medicale periodice, poate consulta medicul de
medicina muncii pentru simptome pe care le atribuie conditiilor de munca;

Art.21. Salariatilor Ii se poate aproba, in mod excepgional, pentru motive de snftate, schimbarea

compartimentului in carc i5i desfdsoard activitalea. Schimbarea sc poate face pe o funclie
corespunziioare, dacdl cel In cauzd este apt profesional 53 indeplineasea noile atribuiii care ii revin.

P.5.1. si protectia civild

Art.22. Angajatifor le este interzis:

4) &3 depoziteze bunuri sau materiale pe cilile de acces interioare, in locurile de amplasare a salilot
copiilor;

b} =8 distrugd acestora prin ardere descurile i reziduurile combustibile (hértie; carton, etc.) la
chena de gunoi;
¢)  si foloseascd pentru fumat alte locuri decdt cele special amenajale;
d) sd [umeze sau sé patrundd cu cu figéri, chibrituri sau brichete In zonele cu pericol de incendiu
sau explozie: locurile de amplasare a salilor copiiler, birourilor magaziilor, arhivd, incdperi cu
echipament electronic de caleul.

Art.23. Angajatii sunt obligati:

4) =3 participe la acfiunile de localizare i stingere a incendiilor si la inlaturarea urmarilor acestora,
sub ndrumarea comisiei tehnice PSL

b) s participe la acjiunile de pregdtire privind protectia civild, sub indrumarea comisiei de protectie
civild.

CAP.5. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.24
. (a) In cadral relajiilor de muned funelioneazd principiul cgalitagil de tralament fatd de tojl salariafii.

(k) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salarial, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice. varstd, apartenenyd nationald, rasd, culvare, etnie, religie,
opfiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau
activitate sindicalz este inteezisa,

(¢) Cunstituie discriminare dircct actele §i faptele de excludere, deosebire. restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre eriteriile prevazute la alin. (b) care au ca scop sau
ca efect neacordarea, reswAngerea ori inldturarea recuncasterii, folasintei sau exercitirii drepturilor
previzute in legislatia muncii.

(d) Constitule discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decél cele previazute la alin, (b}, dar care produc efectele unei diseriminiri diracte.



Art.25. Orice persoand care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de prorectie sociald, de securitate gi sinitate in munci. precum si de respectarea demnititii
si a constiintel sale, fark nisi o discriminare.

CAP'. 6. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.26. incalcarea cu vinovitie de catre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o
detin si & normelor de conduita profesionala si civica previzute de lege constituie abatere disciplinara
si atrage sanclionarea disciplinara a acestora.
Art.27. Abaterea disciplinara este o fapti in legAtura cu munca si care consla intr-o. actiune sau
inacjiune savirsitd cu vinovatei de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele lepale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, dupd caz ordinele si dispozitille legale ale
conducdtorilor ierarhici,

Art.28 Fumatul in locuri nepermise ,intarzierea de Ja programul de lucru,furtul.violent fizica,refuzul de
a se supune aplicarii peliticilor de :securitale si protectia a muncii.interzicere 2 fumatului,interzicere a
consumului de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale sant
considerate abateri deoscbit de grave si se sanctionsaza conform prezentului regulament prin

desfacerea contractului individual de munca.
Art.29. Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitia de sanctionare se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:
b) precizarea prevederilor care au fost incileate de salarial;

¢} motivele pentru care au fost inliturate aparfrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercelarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara sc aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

t) instanta competenta la care sanctiunca poate fi contestata
Art.30. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savirseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarca din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentri o durat® ce nu poate depisi 60 de zile:

¢} reduccrea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz. i a indemnizatiei de conducere pe o perioads
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) deslacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3} Sanctiun<a disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salarialului nu i se aplicd o nond sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor

disciplinare se constald prin decizie a angajatorulul emisd in formi scrisi.



Art.31. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Penlru aceeagi abatere disciplinaril se poare aplica numai o singuri sancjiune.

Art.31. Angajatorul stabileste sanctiunca disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvirsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinoviiie a salariatului;

¢) consceinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariamlui:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

CAP.7. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art33. (1) Sub zanctiunea nulitatii absolute. nici o misura nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetdr disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisurarii cercethrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de conducétorul institujiei sa realizeze cercetarea, precizdindu-se obiectul, data,

ora si locul intrevoderii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in condifiile previizute la alin. (2) firi un
niotiv obicetiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea. firdl realizarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile. salariatul are dreptul sa formuleze =i sa susting
toate aphirfrile in favoarea sa i sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivafiile pe care ke considera necesare.

Art.34, (1) Conducatorul institufiei dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma serisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvérsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savirsirii faptei.

(2} Decizia de sanctionare sc comunica salariatilui in cel mult 5 zile calendaristice de la data
ertiterii si produce electe de |4 data comunicarii.

{3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisodre recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate {1 contestala de salarial la instanjele judecitoresti compelente
in termen de 30 de zile calendaristice de la dala comunicarii.

CAP.S. DISFOZITTI FINALE
Art.35. Regulamentul poate i completal i modifical prin Hotérare a Consiliului Local, ori de catc ori
necesitéitile legale de organizare §i disciplind o cer.



